
ACORD ADITIONAL

nr. 1 din 26 ianuarie 2018

la Contractul Colectiv de Munci incheiat in cadrul USARB

in corespundere cu prevederile art. 34 din Codul muncii al Republicii Moldova,

Institutia Publicd Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Bdlfi (in continuare - USARB),

reprezentatd de lon GAGIM in calitate de Rector, pe de o parte, gi Organiza[ia sindicald

a lectorilor gi colaboratorilor Universitdlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlti, prin

reprezentantul sdu Anatol MORARU, pe de altd parte, au hotdrdt incheierea prezentului

acord adifional la Contractul Colectiv de Muncd al USARB pentru anii2016 -2020.

Art. 1. Punctul 1.16. din Contractul Colectiv de Muncd incheiat in cadrul USARB

se expune Tn urmdtoarea redactie: ,,Un exemplar al acordului adilional se remite, in

termen de 7 zile calendaristice de la data semndrii acestuia, la inspectia teritoriald de

muncd gi constituie anexd la prezentul contract, fdcAnd parte integrantd din acesta".

Art. 2. Punctul 2.22. din Contractul supus modificdrii va avea urmdtorul cuprins:

,,suspendarea contractului individual de muncd 9i reluarea activitdlii de muncd, cu

exceplia cazurilor prevdzute la art. 76 lit. a) gi b) gi art. 78 alin. (1) lit. Ot) gi e) din Codul

muncii al Republicii Moldova, se face prin ordinul (dispozifia, decizia, hotdrArea)

rectorului Universitdlii, care se aduce la cunogtinla salariatului, contra semndturd, cel

tdrziu la data suspenddrii contractului individual de muncd sau a reludrii activitdlii de

muncd".

Art. 3. Tn punctul 2.28. din Contract, textul ,,6 luni" se substituie cu textul ,,4 luni".

Ar1. 4. La punctul 2.29. din Contract, dupd cuvintele ,,Tn art. 86" se introduce

sintagma,,gi 301".

Art. 5. Punctul 2.30. din Contractul Colectiv de Muncd se expune in urmdtoarea

redaclie: ,,Concedierea salariafilor membri de sindicat se efectueazd de cdtre rectorul

Universitdtii in conditii le art. 86 gi 301 din Codul muncii al Republicii Moldova cu

infdptuirea unei consultdri prealabile cu organul sindical din cadrul USARB (art. 87 alin.

(1) din Codul muncii al Republicii Moldova). Totodatd, concedierea salariatului ales in

organul sindical gi neeliberat de la locul de muncd de bazd se admite cu respectarea

modului general de concediere gi doar cu acordul preliminar al organului sindical al

cdrui membru este salariatul in cauzd".

Ad. 6. La punctul 2.34. din contract

,,concediere a pensionarilor in temeiul aft.

Republicii Moldova".
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se adaugd pct. 3) cu urmdtorul cuprins:

86 al in. (1) l i t .  yr) din Codul munci i  al



Aft. 7. Punctul 3.2.16. din Contractul Colectiv de Muncd se abrogd.

Art.8. Punctul 3.13.6. va avea urmdtorul cuprins: , , la informarea depl ind gi

veridicd privind condiliile de activitate, anterior angajdrii sau transferdrii intr-o altd

functie, precum gi la informarea gi consultarea privind situatia economicd a USARB,

securitatea gi sdndtatea in muncd gi privind alte chestiuni ce tin de functionarea

USARB, in conformitate cu prevederile legislaliei muncii".

Art. 9. Punctul 3.14.11. din Contract se completeazd cu urmdtoarea propozitie:

,,in cazul imposibilitalii de a se prezenta la serviciu, salariatul este obligat sd informeze

imediat Rectorul USARB sau conducdtorul nemijlocit despre neprezentare la locul de

muncd gi sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitd[ii de muncd,

documentele/actele care justificd absen[a".

Art. 10. La punctul 4.25. din Contract se adauga lit. c) gi e) cu urmdtorul text:

,d) 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatdl copilului nou-ndscut, in

primele 56 de zile de la nagterea copilului;

e) pdnd la 4 zlle lucrdtoare pentru pregedintele organului sindical pentru

executarea obligaliilor statutare, negociate gi stipulate Tn Contractul Colectiv de Muncd".

Art. 11. in punctul 4.25., alin. (2) va avea urmdtorul cuprins: ,,Cu exceplia

concediului paternal, care se acordd la cererea salariatului (la care urmeazd sd fie

atagat certificatul de nagtere al copilului), celelalte categorii de concedii, enuntate in

alineatul precedent, se acordd respectivului concomitent cu concediul de odihnd anual".

Art. 1 2. La punctul 4.31 . din contract, textul ,,6 ani" se substituie cu textul ,,4 ani".

Art. 13. Punctul 5.2. se completeazdin final cu urmdtoarele propozili i: ,,Rectorul,
prorectorii 9i gefii de departamente (secfii, servicii g.a.) din cadrul USARB pot desfdgura

activitate didacticd in timpul orelor de program Tn volum de pAnd la 0,5 normd didacticd

gi/sau pdnd \a240 de ore anual, in regim de platd cu ora. in conformitate cu pct. 17 din

Convenlia colectivd Tncheiatd la nivel de ramurd (nr. 444 din 25.03.2016) pentru anii

2016-2020, funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul organelor locale de

specialitate Tn domeniul invdtdmdntului, pot desfdsura, cu acordul scris al

conducdtorului autoritdlii publice, activitate didacticd Tn limitele a 6 ore sdptdmAnal".

AtL. 14. Punctul 5.8. din Contractul Colectiv de Muncd se expune Tn urmdtoarea

redaclie: ,,in temeiul Condifiilor de salarizare a personalului din instituliile de invdldmdnt

superior de stat cu autonomie financiard, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului RM nr.

195 ,,Privind conditii le de salarizare a personalului din institulii le de invdldmAnt superior

de stat cu autonomie financiard" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 56-

59, aft. 245), cu ultimele modificdri operate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 766 din 28
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septembrie 2017, personalul gtiinlifico-didactic Ai cel didactic din Universitate va fi

salarizat conform cuantumului minim al salariilor de funcfie, specificate Tn tabelul de mai
jos (Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1

Cuantumul minim al salarii lor de functie pentru personalul

gtiinfifico-didactic Ai didactic din USARB

* Salarizarea personalului care define funclia de lector superior universitar in

cadrul USARB se va efectua doar pAnd la expirarea termenului stabilit Tn contractul

individual de muncd, incheiat in baza evaludrii personalului didactic si se va Tncadra in

limitele cuantumului minim al salariului de functie al lectorulul universitar'.

Art. 15. Punctul 5.9. din Contract va avea urmdtorul cuprins: ,,Pentru anul

calendaristic 2018, se stabilegte coeficientul de majorare proporlionald a cuantumului

minim al salarii lor de functie in mdrime de K=1,18 al angajalilor de bazi, la care se

raporteazd, conform art. 117,alin. (1) din Codul educaliei al RM, urmdtoarele categorii:

<<a) personal gtiinlifico-didactic (lector universitar, conferen[iar universitar, profesor

universitar); b) personal gtiintific (cercetdtor gtiinlific, cercetdtor gtiinlific superior,

cercetdtor gtiinlific coordonator, cercetdtor gtiinlific principal); c) personal didactic

(asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire, antrenor); d)

personal didactic auxiliar (bibliotecar, informatician, laborant metodist, acompaniator); e)

alte categorii de personal (personal administrativ gi tehnic, secretar-referent, tehnician,

inginer-tehnician, medic, asistent medical, personal auxiliar gi de deservire>>, precum si

alte categorii de personal USARB remunera{i In baza Re{elei tarifare unice). Angajafii

de bazd din cadrul USARB vor beneficia de sporul pentru vechimea in muncd si de

toate celelalte sporuri si suplimente, prevezute in Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului

Functia
Guantumul minim al salariului

de funcfie, lei

Rectorul USARB 6722

Profesor universitar 4485

Conferen[iar un iversitar 4035

Lector universitar 3734

Asistent universitar, formator, maestru de

conceft. maistru de instruire. antrenor
3289



RM nr. 195 din 13 martie 2013. Aceste sporuri gi suplimente se vor calcula conform
legislaliei in vigoare, luAndu-se Tn considerare salariul de funclie majorat (dupa

aplicarea coeficientului k=1 ,18) pentru anul 2018".

Art. 16. Prezentul Acord adifional este parte integrantd a Contractului Colectiv de

Muncd incheiat in cadrul USARB pe anii 2016 - 2020 gi este valabil pAnd la 31

decembrie 2020.

Art. 17. Restul clauzelor Contractului Colectiv de Muncd rdmdn neschimbate.

SEMNATU RI LE PARTILOR CONTRACTANTE

Din partea Institutiei Publice Universitatea

de Stat,,Alecu Russo" din Bdlfi

Rector lon GAGIM, prof. univ., dr. hab.

Din partea Organiza[iei sindicale a lectori lor

ol MORARU


