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CAPITOLUL I

Dispozitii generale
Prezentul contract colectiv de munca la nivel de Institutia Publica Universitatea de Stat
,»Alecu Russo” din Balti (in continuare — Contract) este incheiat in conformitate cu
instrumentele internationale la care Republica Moldova este parte, Codul muncii al
Republicii Moldova, Conventia colectiva incheiata la nivel de ramura (nr. 444 din 25.
03. 2016) pe anii 2016 - 2020 si alte acte legislative si normative in vigoare pe terito-
riul Republicii Moldova.
Contractul este conventia intre Administratia Institutiei Publice Universitatea de Stat
,»Alecu Russo” din Balti (denumita in continuare — Universitate) si Organizatia sindicala
a lectorilor si colaboratorilor Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (denumita in
continuare — Organizatia sindicald), ambele denumite in continuare — Parti, prin care se
reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi sociale in cadrul Universitatii si,
totodata, se stabilesc, in limitele prevazute de legislatie, clauzele privind conditiile de
munca, salarizarea si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile juridice de mun-
ca.
Prezentul contract a fost negociat de catre membrii Comisiei pentru negocierea si in-
cheierea contractului colectiv de munca, desemnati (cu respectarea principiului de pari-
tate) de catre Universitate si Organizatia sindicald, si este semnat de catre reprezentantii
imputernicifi ai acestora, care sunt Rectorul — Ion Gagim si presedintele Organizatiei
sindicale — Anatol Moraru.
Contractul colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea pentru salariati a drep-
turilor si garantiilor de munca suplimentare la cele prevazute de Codul muncii al Repub-
licii Moldova si de alte acte normative.
Partile contractante recunosc si acceptd ca sunt pe deplin egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de institutie, recunoscandu-se parteneri perma-
nenti si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
Partile convin sa depuna eforturi comune in vederea promovarii unei atmosfere normale
de munca in cadrul Universitatii, cu respectarea dispozitiilor actelor normative in
vigoare, a Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, a
regulamentelor si hotdrarilor adoptate de Administratia Universitatii de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.
Prezentul contract intra in vigoare din momentul semnarii de catre reprezentantii impu-
ternicifi ai partilor contractante si, in consecintd, devine aplicabil in toate subdiviziunile
Universitatii.
Administratia Universitatii se obligd sa asigure afisarea in institutie a prezentului
contract astfel incat salariatii sa poata lua cunostinta de conginutul acestuia.
Sub incidenta prezentului contract cad salariatii Universitatii, membri ai Organizatiei
sindicale semnatare, precum si salariatii care au aderat la contract dupa incheierea aces-
tuia. Persoanele care nu sunt membri ai Organizatiei sindicale, la solicitare, pot benefi-
cia de garantiile stipulate in prezentul contract doar in cazul in care vor achita lunar Or-
ganizatiei sindicale 1% din salariu/bursd in modul stabilit de art. 390 din Codul muncii
al Republicii Moldova.
Partile se obligad ca in perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca
sa nu adopte si sa nu sustind proiecte de acte normative locale a caror adoptare ar con-
duce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca.
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2.1.

In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
contract. In cazurile in care noi reglementiri legale vor impune particularizari ale
contractului colectiv de munca la specificul facultatilor sau departamentelor, acestea vor
face obiectul unor acorduri aditionale la prezentul contract.

In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci, in termen de maximum 60
de zile calendaristice de la semnare, vor incepe negocierile pentru modificarea contrac-
telor individuale de munca incheiate cu salariatii Universitatii. Acestea vor fi finalizate
in termen de 30 de zile calendaristice, cu posibilitatea prelungirii termenelor cu acordul
partilor.

Contractele individuale de munca incheiate cu salariatii Universitatii nu pot prevedea
drepturi si garantii de munca sub limitele stabilite in prezentul contract.

Contractul individual de munca se incheie pe baza prevederilor Codului muncii al Re-
publicii Moldova, a Codului educatiei al Republicii Moldova si a prezentului contract
colectiv de munca. Atributiile functiei sunt stabilite prin fisa postului ce constituie ane-
x4 la contractul individual de munca.

Daca in perioada actiunii contractului una dintre partile contractante considera necesar
sd se faca precizari, modificari sau completari ce vizeaza unele prevederi ale acestuia,
ea comunica acest lucru in scris celeilalte parti. In acest caz, negocierile colective se vor
incepe nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la data avizarii. In perioada de la depu-
nerea cererii §i pand la renegocierea propriu-zisa, partile contractante se obliga sa res-
pecte si sa execute clauzele prezentului contract.

Acordul aditional se transmite 1n scris Inspectiei Teritoriale de Munca la care a fost in-
registrat contractul colectiv de munca si tuturor partilor semnatare si produce efecte de
la data semnarii acestuia si constituie anexa la prezentul contract, facand parte integran-
ta din acesta.

In temeiul dispozitiilor art. 34 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Moldova, Uni-
versitatea se obliga sd aduca la cunostinta salariatilor orice modificare sau completare a
contractului colectiv de munca in termen de 5 zile lucratoare de la data operarii, printr-
un anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul institutiei,
precum si pe pagina Web a acesteia (http://www.usarb.md).

Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens. Dacd nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit art. 725-732 din Codul civil al Republicii
Moldova. Dacd si dupa aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va face in
sensul favorabil salariatilor, in limitele legii, actelor normative si Cartei Institugiei Pub-
lice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Executarea prezentului contract colectiv de munca este obligatorie pentru parti. Ne-
indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage raspunderea partilor care
se fac vinovate de aceasta conform art. 43-44, 357-370 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

CAPITOLUL 1l
Reglementari in materia ce vizeaza incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca
Incadrarea in munci a personalului didactic, didactic-auxiliar, nedidactic, a altui
personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire se va realiza prin Incheierea
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contractului individual de munca in forma scrisa si emiterea in baza acestui contract a
unui ordin in conformitate cu art. 45, 56, 58 si 65 din Codul muncii al Republicii
Moldova, cu inmanarea permisului nominal de acces la locul de munca.

Incheierea contractului individual de munci in forma scrisa cu salariatii care au fost an-
gajati la Universitate pana la data intrarii in vigoare a Codului muncii al Republicii
Moldova (1 octombrie 2003) poate avea loc numai cu acordul salariatului.

La incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, un exemplar este inma-
nat salariatului, iar celalalt se pastreaza in Universitate.

La incheierea contractelor individuale de munca, Universitatea, in limitele competentei,
poate stabili salariatilor din mijloacele proprii inlesniri de munca, sociale si de trai sup-
limentare, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prezentul contract.

Prin intermediul clauzelor contractului individual de munca nu poate fi coborat nivelul
minim al drepturilor si garantiilor de munca ale salariatilor, consfintit prin dispozitiile
Codului muncii al Republicii Moldova, prin alte acte legislative si normative in vigoa-
re, precum si prin clauzele Conventiilor colective generale, Conventiei colective inche-
iate la nivel de ramura (nr. 444 din 25.03.2016) pe anii 2016-2020 si prin cele ale pre-
zentului contract.

Contractul individual de munca se incheie cu personalul nedidactic si cel administrativ
gospodaresc, de reguld, pe o perioadad nedeterminata (art. 54 alin. (1) din Codul muncii
al Republicii Moldova). Contractul individual de munca pe perioada determinata, ce nu
depaseste 5 ani, se incheie, in special, cu cadrele didactice si colaboratorii stiintifici
care vor activa 1n cadrul Universitatii. De asemenea, contractele individuale de munca
pe perioada determinatd se vor perfecta cu personalul de conducere al Universitatii
(rectorul, prorectorii pe diferite domenii, contabilul-sef s.a.) si cu persoanele pensionate
pentru limita de varstd, neincadrate In cdmpul muncii — pe o perioada de pana la 2 ani,
la expirarea cdreia poate fi prelungitd pana la 5 ani, conform art. 54 alin. (2), 55 lit. f),
68 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Angajarea cadrelor didactice, a caror contract individual de munca a incetat in condi-
tiile art. 301 alin. (1) lit. (c) din Codul muncii al Republicii Moldova se efectueaza pe
durata negociata de parti in noul contract individual de munca.

Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o durata deter-
minata In raport cu salariatii permanenti care presteazd o munca echivalenta la Univer-
sitate, dacd un asemenea tratament se bazeaza exclusiv pe durata raportului de munca si
nu are o justificare obiectiva (art. 55! din Codul muncii al Republicii Moldova).
Interdictia prevazuta la pct. 2.8. din prezentul contract se va aplica cel putin in urma-
toarele cazuri: a) vechimii in muncd necesare pentru ocuparea anumitor functii; b)
Universitatii. In vederea asigurarii accesului egal la locurile de muncd, vechimea in
munca stabilitd pentru ocuparea unei functii va fi aceeasi pentru salariatii angajati pe
durata nedeterminata si pentru cei angajati pe o durata determinata.

Pentru a imbunatati competentele profesionale, dezvoltarea carierei si mobilitatea pro-
fesionala a salariatilor angajati pe durata determinata, Universitatea va asigura accesul
acestora la oportunitati adecvate de formare profesionala, in conformitate cu prevede-
rile art. 212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Luand in considerare stipulatiile art. 55! alin. (5) din Codul muncii al Republicii Mol-
dova, Universitatea va informa salariatii angajati pe o duratd determinata despre func-
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tiille vacante aparute in cadrul institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la data apari-
tiei lor, astfel ca salariatii respectivi sa poata accede la functii permanente n conditii
egale cu ceilalti salariati. Informatia privind functiile vacante va fi adusa la cunostinta
salariatilor, precum si a Organizatiei sindicale, printr-un anunt public plasat pe un pa-
nou informativ cu acces general la sediul institutiei, precum si pe pagina web a acesteia
(http://www.usarb.md).

Personalul de conducere din Universitate (rector, prorector, decan, sef de departament
sau sef de catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in conformi-
tate cu regulamentele institutionale.

Anterior angajarii sau transferarii intr-o noud functie, angajatorul are obligatia de a in-
forma persoana care urmeaza a fi angajata sau transferatd despre conditiile de activitate
in functia propusa, oferindu-i informatia prevazuta la art. 49 alin. (1) din Codul muncii
al Republicii Moldova, precum si informatia privind perioadele de preaviz ce urmeaza

a fi respectate de angajator si salariat in cazul incetarii activitatii. Informatia in cauza va
face obiectul unui proiect de contract individual de munca sau al unei scrisori oficiale,
ambele semnate de angajator.

La angajare, salariatului ii vor fi puse la dispozitie, suplimentar, urmatoarele date si in-
formatii: Conventia colectiva incheiata la nivel de ramura (nr. 444 din 25.03.2016) pe
anii 2016-2020, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern al Universi-
tatii, precum si informatia privind cerintele de securitate si sandtate In munca aferente
activitatii sale.

Luéand in considerare prevederile art. 68 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Mol-
dova, se considera modificare a contractului individual de munca orice completare sau
modificare care vizeaza cel putin una dintre clauzele contractului individual de munca
prevazute la art. 49 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova.

Modificarea contractului individual de munca prin acordul de vointa al partilor contrac-
tante este operabild fara restrictii. Insa, in acest caz, partilor contractante le revine obli-
gatia de a respecta prevederile art. 49 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova,
potrivit carora este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de mun-
ca, a unor conditii sub nivelul celor previazute de actele normative in vigoare, de con-
ventiile colective si de contractul colectiv de munca.

Modificarea unilaterala de catre angajator a contractului individual de munca este posi-
bila in cazuri exceptionale si doar in conditiile prevazute de Codul muncii al Republicii
Moldova.

Clauzele esentiale ale contractului individual de munca pot fi revizuite doar prin acor-
dul de vointa al partilor contractante, materializat intr-un act special (acordul suplimen-
tar) semnat de acestia, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
Transferul salariatului la o altd muncd permanenta constituie 0 modalitate de modi-
ficare cu caracter permanent a locului muncii, realizata fie in interesul serviciului, fie la
cererea salariatului, prin trecerea la o altd munca permanenta in cadrul aceleiasi unitati,
cu modificarea contractului individual de munca conform art. 68 din Codul muncii al
Republicii Moldova, precum s§i angajarea prin transferare la o munca permanentd la o
alta unitate sau transferarea intr-o alti localitate impreuna cu unitatea. In astfel de cazu-
ri, transferul salariatului la 0 alta munca permanenta va fi operat numai in temeiul unui
acord scris al partilor. Partile contractante vor efectua modificarile necesare in contrac-
tul individual de munca conform art. 68 din Codul muncii al Republicii Moldova, in
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temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) emis de rectorul Universitatii care se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

In conformitate cu art. 74 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Moldova, salariatul
care, conform certificatului medical, necesitd acordarea unei munci mai usoare urmeaza
a fi transferat, cu consimtamantul scris al acestuia, la o altd munca, care nu-i este con-
traindicata. Daca salariatul refuza acest transfer, contractul individual de munca se des-
face in conformitate cu prevederile art. 86 alin. (1) lit. X) din Codul muncii al Repub-
licii Moldova, in legatura cu refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru
motive de sandtate, conform certificatului medical. In cazul in care un loc de munca
corespunzator lipseste, contractul individual de munca va fi desfacut in temeiul art. 86
alin. (1) lit. d) din Codul muncii al Republicii Moldova, in legatura cu constatarea fap-
tului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza starii de
sanatate, in conformitate cu certificatul medical.

Suspendarea contractului individual de munca antreneaza, pe de o parte, suspendarea
temporara a activitatii de munca de catre salariat, iar pe de alta parte, suspendarea platii
salariului de catre angajator. Pe toatd durata suspendarii contractului individual de
munca, drepturile si obligatiile partilor, in afara de cele privind prestarea muncii si plata
salariului, continud sa existe daca prin actele normative in vigoare, prin conventiile
colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de munca nu se prevede altfel
(art. 75 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova).

Suspendarea contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de art.
76 lit. a) si b) si art. 78 alin. (1) lit. d") si e) din Codul muncii al Republicii Moldova, se
face prin ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, care se aduce la cunos-
tinta salariatului, sub semnatura, cel tarziu la data suspendarii.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in situatiile prevazute de
art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa par-
tilor in caz de carantina, conform art. 76 lit. d) din Codul muncii al Republicii Mol-
dova. Suspendarea contractului individual de munca in temeiul art. 76 lit. d) din Codul
muncii al Republicii Moldova poate fi operatd in baza deciziei centrului teritorial de
sandtate publica cu privire la suspendarea temporara din functie a salariatilor care au
fost in contact cu persoane cu boli contagioase.

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, exprimat in
forma scrisa, in cazul declararii somajului tehnic de cétre o subdiviziune interioara a
Universitatii ce desfagoara activitati stiintifico-didactice si de productie (catedre, facul-
tati, departamente, Combinatul de alimentatie publica, Centrul editorial universitar
s.a.), pentru motive economice obiective (de exemplu: nesolicitarea de catre candidati a
unor specialitati (specializari) de studii; lipsa materiei prime; Sistarea furnizarii energiei
electrice; lipsa, inlocuirea sau repararea utilajelor etc.).

Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea si dispuna reluarea activititii. In afard de aceasta, ei vor beneficia
de o indemnizatie in marime de 85 la sutd din salariul lor de baza, cu exceptia cazu-
rilor in care somajul tehnic va antrena suspendarea contractului individual de munca
conform art. 77 lit. ¢) din Codul muncii al Republicii Moldova.
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Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se
stabileste in baza ordinului (dispozitiei, deciziei) rectorului Universitatii, existand doua
a)  salariatii sa fie prezenti in incinta institutiei, conform programului de lucru;

b)  salariatii s ramana la domiciliul lor, stabilind de comun acord cu rectorul Univer-
sitatii modalitatea cea mai optima de a fi anuntati (telefon, prin email, scrisoare
etc.), pentru a reincepe activitatea la o data anumita.

Durata somajului tehnic nu poate depasi 6 luni in decursul unui an calendaristic.

Salariatul poate fi concediat doar pentru motive statuate in art. 86 din Codul muncii al

Republicii Moldova si numai cu respectarea conditiilor prevazute de lege.

Concedierea salariatilor membri de sindicat se efectueaza de catre rectorul Universitatii

in conditiile art. 86 din Codul muncii al Republicii Moldova cu acordul preliminar scris

(in cazurile stipulate la art. 86 alin. (1) lit. ¢), e) si g) din Codul muncii al Republicii

Moldova) sau consultarea prealabila cu organul sindical (Comitetul sindical) al Organi-

zatiei sindicale (art. 87 din Codul muncii al Republicii Moldova).

Presedintele Organizatiei sindicale nu poate fi concediat fara acordul preliminar al Fe-

deratiei Sindicale a Educatiei si Stiintei din Republica Moldova.

Comitetul sindical isi va comunica acordul sau dezacordul (opinia consultativa), argu-

mentat in scris, privind concedierea salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la

data solicitarii acordului (opiniei consultative) de catre rectorul Universitatii. in cazul in
care raspunsul nu a fost primit de rector in acest termen, acordul (comunicarea opiniei
consultative) a comitetului sindical se prezuma.

In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a Universitatii personalul este supus reduce-

rii in conditiile art. 88, 183 si 186 din Codul muncii al Republicii Moldova. Reducerea

in masa a salariatilor poate avea loc numai cu respectarea prevederilor Conventiei co-
lective (nivel national) nr. 11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere in ma-
sa a locurilor de munca”.

Universitatea acorda o indemnizatie unica in marime de cel putin doua salarii medii

lunare ale salariatului, la incheierea activitatii de munca, in caz de:

1) demisionare: a) pensionarilor care au activat la Universitate nu mai putin de 10
ani; b) persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 de ani in Universitate
(pentru fidelitate);

2)  incetare a contractului individual de munca: a) pensionarilor (art. 301 alin. (1) lit.
¢) din Codul muncii al Republicii Moldova); b) rectorului Universitatii la expira-
rea mandatului, prin decizia organului ierarhic superior. Indemnizatia se acorda o
singurd data.

La incheierea activitatii de munca, cadrelor didactice pensionate li se acorda diplome

de fidelitate in servirea invatamantului, cu mentiuni personalizate, care se inmaneaza la

sedinta Senatului USARB.

Personalul nedidactic si cel administrativ gospodaresc care se pensioneaza (isi incheie

activitatea de munca), avand o vechime minima de 25 ani in Universitate, vor primi o

diploma de fidelitate in servirea Universitdtii, cu mentiuni personalizate, care se inma-

neaza la sedinta Senatului USARB.
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CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile de bazi ale Administratiei
Universitatii, salariatilor si ale Organizatiei sindicale
Administratia Universitatii are dreptul:
Sa incheie, sa modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu
salariatii Universitatii in modul si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.
Sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile si activele Universitatii.
Sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa.
Sa traga salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de legislatia
in vigoare.
Sa emita acte normative la nivel de Universitate.
Sa se afilieze la asociatii patronale pentru reprezentarea si apararea intereselor sale.
Obligatiile de baza ale Administratiei Universititii sunt:
Respectarea si indeplinirea clauzelor Conventiei colective Incheiate la nivel de ramura
(nr. 444 din 25.03.2016) pe anii 2016-2020, ale contractului colectiv de munca si con-
tractelor individuale de munca.
Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzatoare de munca, punandu-li-se la
dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de servi-
ciu.
Remunerarea echitabila si la timp a muncii prestate de catre salariat in raport cu respon-
sabilitatea si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire
profesionala.
Asigurarea conditiilor securitatii si sandtdfii muncii, respectarea normelor sanitaro-
igienice.
Asigurarea instruirii continue, perfectionarii profesionale a salariatilor
Asigurarea finantdrii programelor de instruire continud, perfectionare si reciclare a sala-
riatilor si altor masuri, conform Planului anual de perfectionare continua/formare pro-
fesionala, aprobat de Senatul USARB.
Respectarea drepturilor salariatilor prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul
contract.
Gestionarea judicioasd si transparenta a surselor financiare si bunurilor materiale ale
Universitatii. Informarea cel putin o datd in an a colectivului de munca despre situatia
economico-financiara a Universitatii.
Manifestarea onestitatii si obiectivitatii in relatiile cu salariatii Universitatii. Respec-
tarea principiului de demnitate Tn munca.
Respectarea legislatiei cu privire la angajarea si concedierea salariatilor, familiarizarea
personalului cu atributiile de serviciu, normele de munca stabilite, regimul de munca si
locul de munca.
Aprobarea in modul stabilit a statelor de personal ale Universitatii, dupa consultarea
prealabila cu Organizatia sindicala.
intreprinderea, in colaborare cu Organizatia sindicala, masurilor de prevenire a litigiilor
individuale de munca si a conflictelor colective de munca.
Solicitarea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de munca si manifestarea unei atitu-
dini gospodaresti fata de bunurile materiale ale Universitatii.



3.2.14.

3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.2.19.
3.2.20.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Emiterea actelor normative la nivel de Universitate care nu pot contine clauze ce ar in-
rautati situatia salariatilor.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare fata de salariati in modul stabilit de legislatia in Vvi-
goare.

Asigurarea salariatilor cu permise nominale de acces la locul de munca.

Garantarea mentinerii locului de munca (a functiei) si a salariului mediu, precum si
compensarea cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu conform legislatiei
in vigoare.

Asigurarea accesului liber al reprezentantilor Organizatiei sindicale la solutionarea
problemelor legate de folosirea rationald a spatiului locativ, a caminelor, a bazelor de
odihna si de tratament etc.

Promovarea persoanelor in posturile de conducere in conditii de maxima transparenta.
Acordarea garantiilor si compensatiilor pentru salariati in cazul imbinarii activitatii de
munca cu studiile, la obtinerea pentru prima data a studiilor de nivelul respectiv, preva-
zute de legislatia in vigoare.

In ceea ce priveste asigurarea egalittii de sanse intre femei si barbati in domeniul
raporturilor de munca, Administratia Universita{ii coopereazd cu angajatii §i cu repre-
zentantii Organizatiei sindicale pentru instituirea unei ordini interioare care sa previna
si sd excluda cazurile de discriminare dupa criteriul de sex in procesul de munca.

Se considera discriminatorii urmatoarele actiuni ale Administratiei Universitatii: a) pla-
sarea anunturilor de angajare cu cerinte si criterii ce presupun prioritati pentru unul
dintre sexe, cu exceptia cazurilor specificate la art. 5 alin. (6) lit. ¢) din Legea RM nr.
5/2006 ,,Cu privire la asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati”; b) refuzul
neintemeiat de angajare a persoanelor de un anumit sex; c) stabilirea pentru angajati, in
functie de sex, a unui program de lucru mai favorabil, cu exceptia cazurilor stipulate de
legislatie; d) refuzul neintemeiat de a admite, in cadrul programului de perfectionare
profesionald, o persoana pe motiv de sex, modificarea ori rezilierea contractului de
munca sau angajarea pe acelasi motiv; e) aplicarea dupa criteriul de sex a unor conditii
diferite de remunerare pentru munci de valoare egald; f) distribuirea diferentiata, dupa
criteriul de sex, a sarcinilor de munca avand ca urmare atribuirea unui statut mai putin
favorabil; g) crearea de impedimente ori conditii adverse persoanei care a depus in
organul competent plangere impotriva discrimindrii dupa criteriul de sex; h) solicitarea
neintemeiata a informatiei despre starea civila a candidatilor.

Se considera refuz neintemeiat de angajare, de perfectionare, de promovare in serviciu
a persoanelor de un anumit sex, in pofida corespunderii lor cerintelor, sub pretextul: a)
necesitafii prezentarii unor documente suplimentare care nu sunt specificate in avizul
ofertei; b) necorespunderii unor criterii elaborate la moment; c) existentei unor obligatii
familiale; d) necorespunderii unor alte conditii ce nu au nimic comun cu profesiona-
lismul necesar Indeplinirii muncii solicitate, cu exceptia cazurilor specificate la art. 5
alin. (6) lit. ¢) din Legea RM nr. 5/2006 ,,Cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si barbati”; e) unor alte conditii avand consecinte similare.

Obligatia de a demonstra lipsa intentiei de discriminare directd sau indirectd fatd de
persoana care se considerd discriminata revine angajatorului.

Persoana care se considera discriminata prin faptul ca angajatorul a angajat, a promovat
sau a acordat unei alte persoane facilitati dupa criteriul de sex ori a comis alte actiuni
discriminatorii este Tn drept a solicita prezentarea 1n scris a motivatiei deciziei. Anga-
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.13.1.

3.13.2.
3.13.3.

3.13.4.

jatorul este obligat sa dea raspuns persoanei care se considera discriminata in decursul a
30 de zile de la data depunerii cererii. In caz contrar, persoana este in drept sa initieze o
actiune conform legislatiei.

Respectand intocmai cadrul legal aplicabil in domeniu, Administratia Universitatii este
in drept, 1n cazul existentei necesitatilor de productie (combaterea sustragerilor de bu-
nuri din patrimoniul institutiei, cresterea productivitatii muncii, supravegherea functio-
narii neintrerupte a utilajelor s.a.), sa instaleze sistemele de supraveghere video a acti-
vitatii de munca a salariatilor.

Este interzisa utilizarea mijloacelor de supraveghere video ascunse, cu exceptia situa-
tiilor prevazute de lege. Camerele de supraveghere video se monteaza in locuri vizibile.
Totodata, este interzisa prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace de supra-
veghere video 1n spatii in care se impune asigurarea intimitatii salariatilor, cum ar fi:
vestiare, cabine de dus, toalete si alte locatii similare.

Angajatorul este obligat sa afiseze in birourile de lucru, in care au fost instalate siste-
mele de supraveghere video, un aviz informativ privind monitorizarea video a sala-
riatilor.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor prin mijloace de supraveghere
video este permisa pentru indeplinirea unor obligatii legale exprese sau in temeiul unui
interes legitim, cu respectarea drepturilor persoanelor angajate, in special a informarii
prealabile a acestora. In situatia in care nu sunt aplicabile prevederile invocate, preluc-
rarea datelor cu caracter personal ale salariatilor prin mijloace de supraveghere video
nu se poate efectua decat pe baza consimtamantului expres si liber exprimat al acestora,
cu respectarea drepturilor persoanelor angajate, in special a informarii prealabile a aces-
tora.

in temeiul art. 12 alin. (1)-(4) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-
XV1/2008, Administratia Universitatii este obligata sd ia masurile necesare pentru
acordarea primului ajutor, astfel ca toate facultatile USARB si alte subdiviziuni din
cadrul Universitatii (Biblioteca stiintifica USARB, Departamentul administrativ gospo-
daresc, Combinatul de alimentatie publica, Contabilitatea USARB, Serviciul resurse
umane, Departamentul tehnologii informationale, Departamentul de management al
calitatii, Centrul editorial universitar, cated-rele, clasele de calculatoare, laboratoarele
didactice/stiintifice, caminele studentesti) trebuie dotate cu truse Sanitare pentru
acordarea primului ajutor medical. Aprobarea confinutului minim al trusei sanitare si,
totodata, distributia/preluarea truselor in cadrul subdiviziunilor Universitatii se vor
realiza de catre seful Centrului serviciilor medicale USARB.

Salariatii Universititii au dreptul:

La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova.

La munca, conform clauzelor contractului individual de munca.

La un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanatatea in munca, de contractul colectiv de munca si de conventiile
colective.

La achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu com-
plexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat.
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3.13.5.

3.13.6.

3.13.7.

3.13.8.

3.13.9.

3.13.10.

3.13.11.

3.13.12.

3.13.13.

3.13.14.

3.13.15.

3.14.
3.14.1.

3.14.2.

3.14.3.

3.14.4.
3.14.5.

3.14.6.

3.14.7.

3.14.8.

3.14.9.

3.14.10.

La odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite.

La informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia
si igiena muncii la locul de munca.

La adresare citre Administratia Universitatii, Organizatia sindicald, organele adminis-
tratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii.

La formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia in vi-
goare.

La libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si adera-
rea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime.

La participare in administrarea Universitatii, in conformitate cu prevederile Codului
muncii al Republicii Moldova si cu prezentul contract.

La initiere si purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind execu-
tarea contractelor si conventiilor respective.

La aparare, prin metode admise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime.

La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

La asigurarea sociald si medicald obligatorie, In modul prevazut de legislatia in vigoare.
Obligatiile de baza ale salariatilor Universitatii sunt:

Cunoasterea si respectarea cu strictete a Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat
,Alecu Russo” din Balti, a Regulamentului intern al Universitatii, a regulamentelor
subdiviziunilor Universitatii, a prevederilor conventiilor colective, contractului colectiv
st individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor Rectorului.

indeplinirea normelor de munci stabilite, folosirea eficient a timpului de munca pentru
exercitarea constiincioasa a sarcinilor ce le revin, sporirea productivitatii muncii,
activitate responsabild, abtinerea de la actiuni care creeaza altor salariati dificultati in
indeplinirea obligatiunilor de serviciu.

Respectarea si aplicarea standardelor profesionale, a normelor de comportament si a
deontologiei in relatiile de serviciu.

Cunoasterea parametrilor de functionare a tehnicii in conditii de deplina siguranta.
Cunoasterea si respectarea intocmai a normelor securitatii si sanatatii in munca, a secu-
ritafii antiincendiare, a regulilor de folosire a echipamentului de protectie si de lucru.
Manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de patrimoniul Universitaii.

Pastrarea cu strictete a informatiilor confidentiale si a datelor cu caracter personal, a
secretului de stat (conform Legii RM nr. 245/2008 ,,Cu privire la secretul de stat”) si de
serviciu.

Manifestarea onestitatii si a obiectivitatii in activitatea profesionala.

Obtinerea consultatiei si ajutorului din partea Organizatiei sindicale la negocierea,
incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.
Efectuarea instruirii continue, perfectionarii si reciclarii cel putin o data la 5 ani.
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3.14.11.

3.14.12.
3.14.13.
3.14.14.

3.14.15.
3.14.16.

3.14.17.
3.14.18.

3.15.

3.15.1.

3.15.2.
3.15.3.
3.15.4.
3.15.5.

3.15.6.
3.15.7.

3.15.8.
3.15.9.

3.15.10.

3.15.11.

3.15.12.
3.15.13.

3.15.14.

3.16.

Respectarea disciplinei de munca, indeplinirea atributiilor de functie (de serviciu) ce le
revin conform legislatiei in vigoare, prevederilor contractelor (individual si colectiv) de
munca, Cartei Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Regula-
mentului intern al Universitatii si ale regulamentelor subdiviziunilor Universitatii, ordi-
nelor rectorului, precum si a figelor de post.

Sa fie onesti, eficienti si obiectivi in activitatea lor.

Sa aiba o tinuta si conduita demna la serviciu.

Cunoasterea si respectarea utilizarii corespunzatoare a tehnicii, utilajelor, instrumen-
tarului de serviciu potrivit parametrilor de functionare din documentatia tehnica si in
conditii de deplina siguranta.

Imbunititirea permanenti a calitatii muncii.

Intreprinderea masurilor necesare in vederea lichidarii cauzelor si conditiilor care im-
piedica derularea normala a activitatii si Instiintarea imediatd a Administratiei Univer-
sitatii despre cele intamplate.

Respectarea modului stabilit de pastrare a valorilor materiale si a documentelor.
Pastrarea si sporirea patrimoniului Universitatii, folosirea eficienta si rationala a
utilajului, instrumentelor, echipamentului, tehnicii cu respectarea tehnologiei, utilizarea
rationala si eficienta a resurselor materiale, energiei electrice si termice.

Personalul didactic, stiintifico-didactic si de conducere al Universitatii are urma-
toarele obligatii:

Sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale
de stat si a Curriculumului national.

Sa respecte deontologia profesionala.

Sa respecte drepturile studentilor.

Sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului.

Sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori
ponderabile.

Sa colaboreze cu familia i comunitatea.

Sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa pos-
tului si sa respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile Codului edu-
catiei al Republicii Moldova.

Sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatdmant.
Sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplica-
rea nici unei forme de violenta fizica sau psihica.

Sa informeze salariatii despre toate formele de violenta si manifestarile comportamen-
tale ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand sunt
supusi unui act de abuz.

Sa nu faca si sa nu admitd propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, milita-
rista 1n procesul educational.

Sa nu implice studentii In actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari).

Sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter per-
sonal, in conformitate cu legislatia In domeniul protectiei datelor cu caracter personal.
Sa 1si perfectioneze continuu calificarea profesionala.

Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu poate presta servicii cu plata stu-
dentilor cu care relationeaza direct in activitatea didactica.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din cadrul Univer-
sitatii 1i este interzisd primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea
studentilor si familiilor acestora.

Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia de a ra-
porta Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra stu-
dentilor de care au cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nerespectarea punctelor 3.15-3.18 din prezentul contract constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Universitatea se obligd sa respecte drepturile si garantiile de activitate ale Organizatiei
sindicale, consacrate in instrumentele internationale, in legislatia nationala si in Statutul
Organizatiei sindicale, sd contribuie la realizarea hotararilor Organizatiei Sindicale in
toate subdiviziunile Universitatii.

Universitatea nu are dreptul sa blocheze asocierea (afilierea) salariatilor in Organizatia
sindicald pentru apararea drepturilor si intereselor profesionale si social-economice ale
lor.

Universitatea nu are dreptul sa impiedice reprezentantii Organizatiei sindicale sa vizite-
ze colectivele de munca, unde lucreaza membrii acesteia, in scopul realizarii sarcinilor
statutare si a drepturilor lor legitime.

Universitatea 1si asuma obligatia s respecte garantiile personale ale salariatilor alesi In
organele sindicale, garantii statuate prin dispozitiile art. 387-388 din Codul muncii al
Republicii Moldova. Presedintelui Organizatiei sindicale neeliberat de la locul de mun-
ca de baza i se acorda pana la 4 ore remunerate pe saptaimana in scopul executarii obli-
gatiilor sindicale, cu pastrarea salariului mediu.

Universitatea nu are dreptul sd aplice salariatilor alesi iIn componenta organelor sindi-
cale si neeliberati de la locul de munca de baza sanctiuni disciplinare si, totodata, nu ii
poate transfera la alt lucru fard acordul preliminar scris al organului ai carui membri
sunt. Presedintele Organizatiei sindicale nu poate fi supus sanctiunilor disciplinare fara
acordul preliminar scris al organului sindical ierarhic superior.

In scopul realizarii sarcinilor lor statutare si a drepturilor sindicale, reprezentantii alesi
in organele de conducere ai Organizatiei sindicale vor avea permisiunea de a participa
la adunari, sedinte, intruniri, seminare, organizate de catre Federatia Sindicala a Edu-
catiei si Stiintei, cu mentinerea salariului mediu lunar sau a bursei pentru perioada
respectiva.

Concedierea Presedintelui Organizatiei sindicale nu se admite timp de doi ani dupa ex-
pirarea mandatului, cu exceptia cazurilor de lichidare a institutiei sau de comitere de
catre respectivul salariat a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare insti-
tuie posibilitatea concedierii. In asemenea cazuri, concedierea se efectueaza in temeiuri
generale.

Pentru activitatea Organizatiei sindicale, Universitatea va asigura gratuit spatiul si mo-
bilierul necesar. Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, care constituie proprie-
tatea Universitatii, va putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de Or-
ganizatia sindicala, daca vor fi libere de alte activitati desfasurate in cadrul Universi-
tatii.

In temeiul art. 35, alin. (5) al Legii Sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000 Universitatea,
de comun acord cu Organizatia sindicala, va rezerva anual in bugetul USARB (sau in
devizul de cheltuieli al institutiei) mijloace in marime de la 0,08% pana la 0,15% din
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3.29.

3.30.
3.30.1.

3.30.2.
3.30.3.

3.30.4.
3.30.5.
3.30.6.

3.30.7.
3.30.8.

3.30.9.

3.30.10.

3.30.11.

3.30.12.

3.30.13.
3.30.14.

fondul de salariu al institutiei pentru utilizarea lor in scopurile statutare (pentru
achitarea ajutoarelor materiale, organizarea tratamentului, odihnei si activita-tilor
cultural-sportive ale salariatilor etc.).

Universitatea va efectua fara plata, in modul stabilit de Instructiunea privind modul de
achitare si evidenta a taxelor de inscriere si a cotizatiilor lunare de membru de sindicat,
aprobata prin Hotararea Comitetului Confederal al Confederatiei Nationale a Sindica-
telor din Moldova nr. 9-19 din 27.05.2010 si prin Ordinul Ministerului Finantelor al
RM nr. 15 din 4 februarie 2011, colectarea cotizatiilor de membru al Organizatiei sin-
dicale si le va transfera lunar pe contul de decontare al organizatiei in cauza.
Organizatia sindicala are urmétoarele obligatii:

Sa contribuie la apararea drepturilor si intereselor profesionale si social-economice ale
salariatilor USARB.

Sa reprezinte interesele salariatilor, respectand principiile parteneriatului social.

Sa Tnainteze autoritatilor publice de toate nivelurile revendicari motivate si intemeiate
privind conditiile de munca, studii si trai, retribuirea muncii, regimul de munca si de
odihna al salariatilor.

Sa participe activ la dezvoltarea social-economica a Universitatii.

Sa contribuie la formarea si promovarea imaginii Universitatii si a salariatilor.

Sa controleze in cadrul Universitatii respectarea actelor legislative si a altor acte nor-
mative privind timpul de munca si de odihna, salarizarea si Securitatea muncii, precum
si executarea contractului colectiv de munci si a celor individuale de munca. In acest
scop, Organizatia sindicala va constitui 0 comisie speciald, care va monitoriza si va ra-
porta, trimestrial, la sedintele Comitetului sindical, in ce masura Universitatea respecta
legislatia muncii §i executd prevederile contractului colectiv de munca.

Sa participe la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale.

Sa participe la atestarea si tarifarea salariatilor, precum si la atestarea locurilor de mun-
ca.

Sa asigure salariatii cu bilete de tratament sanatorial si odihna, inclusiv pentru copiii
lor, in raport direct cu numarul de salariati s1 volumul surselor alocate in acest scop.
Organizatia sindicalda va duce o evidentd stricta a modului de repartizare a acestor
bilete, in conditii de maxima transparenta si obiectivitate. La sedintele Comitetului sin-
dical se va pune trimestrial in discutie rezultatele activitatii sus-numite.

Sa organizeze activitati sportive si culturale pentru salariati. Pentru aceasta, Organizatia
sindicala va elabora anual un program de activitate cultural-sportiva in cadrul comi-
siilor respective, coordonat cu administratia Universitatii.

Sa organizeze anual premierea activistilor sindicali cu ocazia Sarbatorii ,,Ziua liderului
sindical”.

Sa contribuie la rezolvarea conflictelor colective de munca si a litigiilor individuale de
munca in corespundere cu legislatia in vigoare.

Sa acorde membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

Sa acorde ajutor material salariatilor, conform hotararii Comitetului sindical, in urma-
toarele situatii:

a) situatie materiala precara (o data la doi ani) — 300 de lei;

b) interventie chirurgicald sau tratament costisitor si indelungat — 400 de lei;

C) nastere a unui copil — 400 de lei;

d) omagiere a zilelor de nastere (40, 50, 60, 70, 80 ani etc.) — 300 de lei;
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3.30.15.

3.30.16.
3.30.17.

3.30.18.

3.31.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

e) celebrarea casatoriei — 400 de lei;

f) sarbatorirea a 50 ani de casatorie — 500 de lei;

g) demisie in legatura cu pensionarea — 500 de lei;

h) sustinere a tezei de doctorat — 1000 de lei;

1) sustinere a tezei de doctor habilitat — 1300 de lei;

j) procurare a unui bilet de tratament — 500 de lei (o data la trei ani);

k) deces al unui parinte — 300 de lei;

I) deces al sotului, sotiei sau al unui copil — 500 de lei;

m) deces al membrului de sindicat — 700 de lei;

n) inmatricularea copilului membrului de sindicat in clasa intai — 300 de lei.

Sa reprezinte in caz de necesitate, interesele membrilor de sindicat in instantele de jude-
cata in cauzele civile privind raporturile juridice de munca.

Sa organizeze activitatea de instruire in domeniul legislatiei muncii.

Sa examineze de sine statator conditiile de munca si sa elaboreze propuneri pentru im-
bunatatirea lor.

Sa contribuie la utilizarea corecta si eficientd a surselor si bunurilor materiale ale Uni-
versitatii.

Ajutorul material din contul Organizatiei sindicale, statuat pentru situatiile prevazute in
pct. 3.30.14. din prezentul contract, se acorda salariatilor — membri de sindicat in con-
formitate cu regulamentul aprobat de catre Biroului Executiv al Consiliului General al
Federatiei Sindicale din Educatie si Stiinta (Nr. 22 din 20.02.2013).

CAPITOLUL IV

Timpul de munca si timpul de odihna
Stabilirea si modificarea programului de lucru se face cu consultarea prealabila a Orga-
nizatiei sindicale semnatare a prezentului contract.
Pentru personalul didactic-auxiliar, nedidactic, administrativ, alt personal administrativ
gospodaresc, auxiliar si de deservire, angajat cu norma intreagd, durata timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi timp de 5 zile,
cu 2 zile consecutive de repaus, una din ele fiind duminica.
Durata zilnicd maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei
normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptamand. Cu titlu de exceptie, in scopul
stabilirii unor conditii optime de activitate, folosirii eficiente a timpului de munca si a
celui de odihna a salariatilor, se admite pentru anumite profesii (Anexa nr. 1 la prezen-
tul contract) stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore, urmata de o pe-
rioada de repaus de cel putin 24 de ore.
Durata saptamanala redusa a timpului de munca este stabilitd urmatoarelor categorii de
salariati:
a) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15-16 ani — 24 ore;
b) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani - 35 ore;
¢) salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare — 35 0Ore;
d) persoanelor cu dizabilitati accentuate si severe - 30 ore;
e) cadrelor didactice — 35 ore;
f) personalului medical — 30-35 ore;
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

g) salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamant superior si
colegii — 35 ore.
Durata timpului de munca a salariatilor se reglementeaza prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca, regulamentul intern al Universitatii si prin meto-
dologia de repartizare a timpului de munca a personalului didactic — 35 ore saptamanale
(art. 55 si 119 din Codul educatiei al Republicii Moldova), elaborata de catre Ministerul
Educatiei al Republicii Moldova.
Activitatile corespunzatoare pentru personalul didactic din cadrul Universitatii sunt cele
prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si se desfasoara conform
orarelor facultatilor.
In perioada vacantelor studentilor durata timpului de munca a cadrelor didactice poate
fi stabilitd conform unui orar, adoptat de angajator, cu acordul Organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract. Totodatd, pentru a antrena, in mod legal, cadrele di-
dactice la munca in perioada vacantelor studentilor, Universitatea trebuie sd asigure
cerintele minime la locul de munca, in conformitate cu Hotararea Guvernului RM nr.
353 ,,Cu privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de
munca” din 5 mai 2010, si anume: a) regim termic 1n incdperi — minimum 18°C si
maximum 32°C; b) coeficientul ilumindrii naturale — 15-20%; c) nivelul iluminarii
artificiale in zona de lucru este de 300 Ix; d) masa/mobilier de lucru pentru fiecare
salariat; e) la un loc de munca trebuie sd revind nu mai putin de 6 m?; f) calculator
conectat la internet; g) material metodic (reviste de specialitate, manuale etc.); h)
alimentatia (cantina, bufet).
Norma stiintifico-didactica a personalului didactic, stiintific si stiintifico-didactic cup-
rinde activitatile mentionate 1n art. 119 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Mol-
dova.
Activitatea didactica se cuantificd in ore conventionale in cadrul unei unitati de timp, de
reguld saptdmana, semestru, an.
Unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrari practice este de 2
ore conventionale. Ora conventionald in Universitate constituie 45 de minute.
Suma totald a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizatda prin cumu-
larea activitatilor mentionate in art. 119 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Mol-
dova, este de 35 de ore astronomice pe saptamana.
In cazul evidentei globale a timpului de munca numarul mediu de ore lucratoare pe luni
cu durata sdptamanald normald a timpului de munca de 40 ore constituie 169 ore, res-
pectiv, 148 ore, 126,8 ore — in cazurile duratei saptamanii reduse a timpului de munca
de 35 ore, 30 ore.
Administratia Universitatii poate stabili programe individualizate de munca, ca mod de
organizare flexibil a timpului de munca, cu acordul scris sau la solicitarea salariatului in
cauza.
La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi seg-
mentatd, in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totald a timpului de munca sa
nu fie mai mare decat durata zilnicd normala a timpului de munca.
Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, Tmpartita in doua segmente: o perioada
fixa, 1n care salariatul se afla la locul de munca si o perioada variabila (mobild), in care
salariatul isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a
timpului de munca.
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

In cadrul programului zilnic de munca, personalului didactic-auxiliar, nedidactic, admi-
nistrativ, altui personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire din cadrul
Universitatii i se acorda o pauza de masa cu o durata de 1 ora, care nu se va include in
timpul de munca.
Administratia Universitatii va acorda unuia dintre parintii (tutorelui), in cursul progra-
mului zilnic de lucru, doua pauze suplimentare pentru alimentarea copilului (copiilor)
de cate 1 ori fiecare, pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului (a copiilor). In aces-
te pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul (se gasesc copiii). Pauzele pentru alimentarea copilului (copiilor) se includ in
timpul de munca si se platesc reiesindu-se din salariul mediu. La cererea parintelui (tu-
torelui), pauzele suplimentare pentru alimentarea copilului (copiilor) pot fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului sdu de munca cu 2 ore zilnic, fard diminuarea
drepturilor salariale.
Salariatii care lucreaza zilnic la ecranul de vizualizare (lucrul exclusiv cu calculatorul),
in special metodistii, secretarii, laborantii, angajatii Departamentului de tehnologii in-
formationale s.a., au dreptul la pauze periodice sau la schimbari de activitate, care sa
reduca suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare, si anume:

a) dupa 45 minute de munca la ecranul de vizualizare (la calculator) — 15 minute de

repaus in afara incaperii;
b) dupa 3 ore de munca — 30 minute de repaus cu executarea exercitiilor fizice in in-
caperile destinate odihnei.

In ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare previzute in art. 111 din Codul muncii al
Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2 ore, cu
exceptia personalului caruia i s-a stabilit durata redusa a timpului de munca (art. 96 din
Codul muncii al Republicii Moldova) si ziua de munca partiala (art. 97 din Codul mun-
cii al Republicii Moldova), inclusiv in cazurile cand ziua de munca din ajunul zilei de
sarbatoare a fost transferata in alta zi.
Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare nelucratoare —
Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos — se reduce cu
trei ore.
Administratia Universitatii este obligata sa acorde femeilor insarcinate o dispensa pen-
tru consultatii medicale prenatale, care se include in timpul de munca. Salariata in cau-
74 este obligata sa prezinte o adeverinta medicala de la medicul care urmareste evolutia
sarcinii, privind efectuarea examenelor medicale pentru care s-a invoit.
Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual, concediu anual suplimentar platit,
concediu neplatit, concedii sociale, precum si de concediu de studii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
Tuturor salariatilor Universitatii li se acorda anual un concediu de odihna platit, a carui
durata este concretizata in Anexa nr. 2 la prezentul contract.
Salariatii Universitatii beneficiaza, de asemenea, de concedii de odihna anuale supli-
mentare platite cu durata de :

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatamatoare, nevazatori, tineri in
varsta de pana la 18 ani si unul dintre paringi care au doi si mai multi copii Tn varsta
de pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati);

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, a carui
munca implica eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2 la prezentul contract);
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4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

¢) 3 zile lucratoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic precedent n-
au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de maternitate.

La prezentarea actelor justificative salariatilor li se acorda concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zilele lucratoare. Acest concediu se acorda strict in
timpul survenirii evenimentului §i nu poate fi transferat in alta perioada (Anexa nr. 3 la
prezentul contract).
Cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice din cadrul Universitatii li se acorda, in modul
si in conditiile stabilite in Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”
din Balti:

a) un concediu platit cu durata de pana la 6 luni, nu mai rar decat o data la 10 ani de
activitate stiintifica, pentru finalizarea unor tratate, studii, incluse in programele
de cercetare ale USARB, cu aprobarea consiliului stiintific al institutiei;

b) un concediu platit cu durata de pana la un an, o singura data, pentru redactarea te-
zei de doctor habilitat, cu aprobarea consiliului stiintific al institutiei.

Perioada stationarii Universitatii sau a unor subdiviziuni ale acesteia, nu din vina sala-
riatilor, se include in vechimea de munca, care ofera acestora dreptul la concediu.
Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor sala-
riatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna anual sau a
altor drepturi de munca.

Salariatii Universitatii beneficiaza de concedii sociale in conditiile articolelor 123-127
din Codul muncii al Republicii Moldova.

Concediul partial platit si cel suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului pot fi soli-
citate si folosite integral sau pe parti, in baza unei cereri scrise a salariatului, in orice
timp, pand cand copilul implineste varsta de 3 si, respectiv, 6 ani. In aceasta perioada,
salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciu ori de cite ori are nevoie si
poate beneficia, in conformitate cu art. 97 din Codul muncii al Republicii Moldova, de
timp de munca partial.

In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului do-
reste sa reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa
Administratia Universitatii in scris, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, despre inten-
tia sa.

CAPITOLUL V

Normarea si plata muncii
Normarea si plata muncii in cadrul Universitatii se efectueaza in strictd conformitate cu
legislatia in vigoare.
Pentru organizarea muncii, Rectorul USARB, de comun acord cu Organizatia sindicala,
stabileste prin ordin normele de munca pentru toti salariatii institugiei. Sarcina didactica
stabilita anual la 1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului de studii.
La repartizarea sarcinii didactice se va pastra, de reguld, volumul ei si principiul conti-
nuitatii de predare a disciplinelor.
In cazul in care normele de muncd nu mai corespund conditiilor pentru care au fost
aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in scris, sub sem-
naturd, cu cel putin 2 luni inainte.
Plata muncii salariatilor se efectueaza in raport cu cantitatea, calificarea, competenta
profesionald, vechimea in munca, complexitatea lucrarilor ce revin postului ocupat.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Universitatea achita salariul angajatului (prin intermediului cardului bancar personal) in
zilele de lucru pana la data de 10 a lunii urmatoare, in cazul in care a fost efectuat tran-
sferul surselor bugetare de la bugetul de stat.

La achitarea salariului, in cazul solicitarii in scris a angajatului, administratia Univer-
sitatii este obligata sa informeze 1n scris fiecare salariat despre partile componente ale
salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile retine-
rilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeasca, precum si sa asigure
efectuarea inscrierilor respective in registrele contabile.

Salariatii au dreptul de a cere informatii suplimentare relative la salariu personal in
Contabilitatea USARB.

In temeiul pct. 1 din Conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatimant
superior de stat cu autonomie financiara, aprobate prin Hotararea Guvernului RM nr.
195 ,,Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatdmant supe-
rior de stat cu autonomie financiard” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 56-59, art. 245), cu modificarile operate prin Hotararea Guvernului nr. 1251 din 16
noiembrie 2016, corpul profesoral din Universitate va fi salarizat conform cuantumului
minim al salariilor de functie, specificate in tabelul de mai jos (Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1

Cuantumul minim al salariilor de functie ale corpului profesoral din USARB

. Cuantumul minimal al salariilor

Functia . .

lunar de functie, lei
Rectorul USARB 6040
Profesor universitar 4030
Conferentiar universitar 3625
Lector superior universitar* 3355
Lector universitar, asistent universitar 2955

* Salarizarea personalului care detine functia de lector superior universitar in cadrul USARB se va efectua doar
pand la expirarea termenului stabilit in contractul individual de munca, incheiat in baza evaludrii personalului
didactic.

5.9.

5.10.

Pentru anul calendaristic 2017, se stabileste coeficientul de majorare proportionald a
cuantumului minim al salariilor de functie ale corpului profesoral al USARB, fixat in
Tabelul 1 (pct. 5.8), in marime K=1,15. Coeficientul de majorare (K) se negociaza
anual, cu luarea in considerare a limitelor alocatiilor bugetare aprobate anual si ale
veniturilor proprii ale USARB.

Personalul didactic-auxiliar si administrativ-gospodaresc, precum si alt personal din
Universitate (inclusiv personalul din biblioteci, sport, organe mass-media, muncitori
etc.), cu exceptia corpului profesoral-didactic, se tarifica pe categoriile de salarizare ale
Retelei tarifare unice de salarizare a salariatilor din unitatile bugetare, prevazute pentru
functiile respective in anexele la Hotararea Guvernului nr. 381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu
privire la conditiile de salarizare a personalului din institutiile bugetare” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 66-69, art. 431), cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, iar salariile de functie concrete se stabilesc Tn marime egala sau care
depaseste cuantumurile salariilor pe categoriile de salarizare specificate in Tabelul 2.
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Tabelul nr. 2

Salariile de functie minime garantate de stat pe categoriile de salarizare
pentru personalul USARB

Categoria de salarizare Salariul de functie, lei
1 1000
2 1010
3 1020
4 1040
5 1060
6 1080
7 1100
8 1120
9 1140
10 1160
11 1180
12 1200
13 1220
14 1240
15 1270
16 1300
17 1350
18 1400
19 1460
20 1520
21 1600

5.11. In cazurile in care, pentru unele categorii de salariati in sectorul bugetar este previzuta

aplicarea unor indici de prioritate intersectoriald sau coeficienti de complexitate a lucra-
rilor, indicii si coeficientii in cauzad se vor aplica si la diferentierea salariilor de baza

pentru respectivii angajati din USARB.

5.12. Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice pentru unele categorii de lucratori cu
functii complexe din USARB sunt specificate in Tabelul nr. 3.

Tabelul nr. 3

Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice
pentru unele categorii de lucratori cu functii complexe din USARB

Functia

Categoria de salarizare

Concertmaistru in USARB (facultati, sectii)
pentru pregatirea lucrdtorilor de artd, invatato-
rilor de muzica si cant cu studii muzicale supe-
rioare:

cu vechime in munca:

de panala 5 ani

de la 5 pana la 10 ani

13; 14
14; 15
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de la 10 pana la 15 ani 15; 16
peste 15 ani 16; 17
Acompaniator in USARB (facultafi, sectii)
pentru pregatirea lucratorilor de artd, educatie 10- 11
fizica si sport, invatatorilor de muzica si cant cul ’
studii muzicale superioare
Sef al filmotecii 8:9
Inspector al sectiei didactice (instructiv-meto- 78
dice) '
Laborant superior, traducator-secretar al lecto-
rului orb, laborant care deserveste instalatii ex- 7;8
perimentale si utilaj complex
Laborant, dispecer la facultate, statistician,
secretar al sectiei didactice (sectiei instructiv- 5;6
metodice)
Metodist 13; 14
5.13.  Retribuirea muncii salariatilor care lucreaza in schimburi (de exemplu: paznici, portari

s.a.) In zilele de sarbatoare nelucratoare se efectueaza in conformitate cu art. 158 alin.
(1) din Codul muncii al Republicii Moldova, adica in cazul in care munca acestora este
retribuitd in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi — in marimea dubla a salariului pe

ora sau pe zi.

5.14. Retribuirea muncii personalului din laboratoarele stiintifice ale Universitatii Se efec-
tueaza in modul si in conformitate cu conditiile stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
47 din 12 ianuarie 2007 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept
public din sfera stiintei si inovarii finantate de la bugetul de stat” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr.10-13, art. 62), cu modificarile si completarile ulterioare,

cu stabilirea salariilor concrete in modul

expus in Tabelul nr. 4.

Tabelul nr. 4

Salariile de functie pentru personalul laboratoarelor stiintifice din USARB

Salariul de functie, lei

Cateqoria pentru personalul de
de sale?rizare pentru cercetatorii specialitate, inclusiv | pentru personalul cu
stiintifici, inclusiv cu functii cu functii de functii complexe, din
de conducere, din USARB conducere, din USARB
(k=1,50) USARB (k=1,0)
(k=1,0)
1 X X 1000
2 X X 1010
3 X X 1020
4 X X 1040
5 X X 1060
6 X X 1080
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7 X X 1100
8 X X 1120
9 X X 1140
10 1740 X 1160
11 1770 X 1180
12 1800 1200 1200
13 1830 1220 1220
14 1860 1240 1240
15 1905 1270 1270
16 1950 1300 1300
17 2025 1350 1350
18 2100 1400 1400
19 2190 1460 1460
20 2280 1520 1520
21 2400 1600 1600
22 2550 X 1700
23 2700 X X

24 2850 X X

5.15.

5.16.

5.17.

Personalul Universitatii (cu exceptia muncitorilor) va beneficia de spor lunar pentru ve-
chime in munca, calculat in procente fata de salariul de functie, in urmatoarele marimi:

. . . Marimea sporului in %
Vechimea in munca N . .
fata de salariul de functie
intre 2 i 5 ani 10
intre 5 si 10 ani 15
intre 10 si 15 ani 20
intre 15 si 20 ani 25
peste 20 ani 30

Calcularea perioadei de munca pentru acordarea sporului de vechime in munca se efec-
tueaza conform Regulamentului cu privire la modul de calculare a perioadei de munca
in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca personalului din unitétile buge-
tare, salarizat in baza Retelei tarifare unice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 801
din 20 iulie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126, art.
889), cu completarile ulterioare.

Persoanelor din corpul profesoral-didactic, inclusiv cu functii de conducere, precum si
cercetatorilor stiintifici cu grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice li se stabilesc
sporuri lunare la salariile de functie Tn marime de 1100 lei pentru gradul stiintific de
doctor habilitat si/sau titlul stiingifico-didactic de profesor universitar si, respectiv, 600
lei pentru gradul stiinfific de doctor si/sau titlul stiinfifico-didactic de conferentiar
universitar.

Sporul pentru grad stiintific sau pentru titlu stiintifico-didactic se acorda proportional
timpului lucrat, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau a unei sar-
cini didactice, si nu se majoreaza in cazul muncii prin cumul in afara orelor de prog-
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5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

ram.
Specialistilor si conducatorilor de subdiviziuni cu grad stiintific de doctor habilitat sau
doctor in stiinte in specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei si care desfasoara
munca stiintifico-metodica de specialitate, sporul pentru grad stiintific se stabileste in
marime de 50 la sutd din cuantumurile stabilite persoanelor cu grade stiintifice din
corpul profesoral si cercetatorilor stiintifici. Sporurile in cauza se acorda anual, in baza
aprecierii pozitive de catre conducerea unitatii a raportului privind rezultatele activitatii
stiintifice desfasurate de persoana cu grad stiingific in anul precedent.
Persoanele distinse cu titlurile onorifice ,,al poporului” si ,,Maestru in arta” beneficiaza
de spor lunar la salariu in méarime de 200 lei, iar persoanele distinse cu titluri onorifice
Lemerit”, . Mester faur” si ,,Maestru al literaturii” — in marime de 100 lei. Sporul pentru
titlu onorific se plateste doar la locul de munca de baza.
Sporurile pentru munca prestatd in conditii nefavorabile se stabilesc conform rezulta-
telor atestarii locurilor de munca si se aplica: muncitorilor — pentru durata reala a mun-
cii desfasurate, iar celorlalti lucratori — pentru angajare permanenta (cel putin 50 la suta
din durata zilnicd normala a timpului de munca). Lista-tip a lucrarilor si locurilor de
munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare
pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare este aprobatd prin Hota-
rarea Guvernului nr.1487 din 31 decembrie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii Mol-
dova, 2005, nr. 5-12, art. 45), cu completarile ulterioare. Marimile concrete ale sporu-
rilor pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc in cuantumurile preva-
zute de Hotararea Guvernului nr. 152 din 19 februarie 2004 ,,Cu privire la cuantumul
sporului de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile” (Monitorul Ofi-
cial al Republicii Moldova, 2004, nr.39-41, art.299), cu modificarile si completarile
ulterioare, in functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, determinat prin
atestare, In temeiul Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la
locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi
stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 (Monitorul Oficial al Repub-
licii Moldova, 2002, nr. 146-148, art. 1496), cu modificarile ulterioare.
Corpul profesoral, conducatorii de subdiviziuni, personalul de specialitate si functio-
narii administrativi din cadrul USARB pot beneficia de sporuri la salariul de baza pent-
ru inalta eficientd in munca, intensitate a muncii, precum si pentru executarea unor luc-
rari de importanta deosebitd sau de urgenta, pe termenul efectudrii lor. Sporurile se sta-
bilesc de catre Rectorul USARB, cu consultarea sindicatelor, din contul si in limitele
fondului de salarizare, conform Regulamentului institutional aprobat de Senatul
USARB. Rectorului USARB 1i se pot stabili sporuri la salariul de baza in marime de
pana la 50 la suta din salariul de functie, prin hotararea fondatorului institugiei. Sporu-
rile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate la inrdutatirea calitatii
muncii sau incalcarea disciplinei de munca.
Rectorului USARB i se acorda dreptul de a stabili, din contul si in limitele fondului de
salarizare, suplimente de plata:

a) pentru cumularea de profesii sau functii, extinderea zonelor de deservire sau spo-

rirea volumului lucrarilor executate;
b) pentru executarea unor servicii suplimentare lucrului de baza si a obligatiilor unui
lucrator temporar lipsa;
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5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

C) pentru orele prestate in timp de noapte;

d) pentru zi de munca cu program divizat in doua parti,

e) pentru conducerea unei brigazi sau echipe.
Suplimentele de plata, stipulate in pct. 5.21 din contractul colectiv de munca, se acorda
in modul si in marimile prevazute la art. 30 al Legii nr. 355-XVI ,,Cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar” din 23 decembrie 2005 (Monitorul Oficial al Repub-
licii Moldova, 2006, nr. 35-38, art. 148). Personalul USARB poate beneficia si de alte
suplimente cu caracter stimulator si de compensare, specifice unor domenii aparte de
activitate, in conformitate cu conditiile de salarizare stabilite de Guvern pentru ramurile
respective.
Rectorului USARB i se acorda dreptul sa premieze lunar salariatii. Premierea se va
efectua in modul si in conformitate cu indicii de premiere stabiliti in temeiul Regula-
mentului institutiei privind premierea salariatilor, elaborat de comun acord cu Organi-
zatia sindicala si aprobat de Rectorul USARB (Anexa nr. 4 la contractul colectiv de
munca).
Premierea poate fi efectuatd lunar, In limitele mijloacelor prevazute in acest scop in
fondul de salarizare, al caror cuantum nu va depasi sase fonduri lunare de salarizare,
calculate din salariile tarifare si de functie ale personalului, tinind cont de sporurile si
suplimentele prevazute de legislatie.
In functie de mijloacele pentru retribuirea muncii disponibile, Rectorul USARB este in
drept sa acorde salariatilor premii unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale
(Ziua Pedagogului) si zilelor de sarbatoare nelucratoare (Anul Nou, Ziua internationala
a femeii, Pastele, Hramul municipiului Balti — conform art. 111 alin. (1) din Codul
muncii al Republicii Moldova), precum si ajutoare materiale in modul stabilit de art.
165" al Codului muncii. Cuantumul premiului unic in fiecare caz nu va depasi salariul
de functie al salariatului premiat. Pentru acordarea ajutorului material pot fi utilizate
anual mijloace in limitele unui fond mediu lunar de salarizare, marimea concreta, in
Sporurile cu caracter stimulator si premiile specificate in pct. 5.20, 5.23, 5.25 din pre-
zentul contract, pot fi acordate numai dupa acoperirea integrala a obligatiilor contrac-
tuale fatd de prestatorii de servicii, lucrari, alti contractori.
Personalul Universitatii va primi un premiu pentru rezultatele anului precedent in
marimea unui salariu de functie, achitat in lunile februarie — pentru personalul auxiliar-
didactic), respectiv, august — pentru cadrele didactice.
Premierea salariatilor si acordarea ajutorului material se efectueaza in baza Regula-
mentului respectiv, elaborat si aprobat cu consultarea Organizatiei sindicale si anexat la
contractul colectiv de munca (Anexa nr. 4 la prezentul contract).
Salariatilor Universitatii care isi fac studiile la cursurile de formare profesionala conti-
nua li se garanteaza pastrarea salariului mediu la locul de muncé de baza, plata costului
cursului si a cheltuielilor de deplasare din contul institutiei. Salariatii se pot prevala de
garantiile mentionate doar in cazul in care aceste cursuri (stagii) de formare (perfec-
tionare) profesionald au fost coordonate in prealabil cu administratia USARB si, ca
urmare, incluse in Planului anual de perfectionare continud/formare profesionala, apro-
bat prin decizia Senatului USARB.
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6.2.

6.3.

6.4.

CAPITOLUL VI
Securitatea si sanatatea in munca
Organizarea securitatii si sanatatii in munca in cadrul USARB
In conformitate cu art. 43 alin. (2) din Constitutia RM, salariatii au dreptul la protectia
muncii. Masurile de protectie privesc securitatea si igiena muncii, regimul de munca al
femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim pe economie, repausul saptama-
nal, concediul de odihna platit, prestarea muncii In conditii grele, precum si alte situatii
specifice.
Administratia Universitatii, prin intermediul Biroului securitate si protectia muncii, este
obligata sa ia masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale (inofensive) de
lucru, in scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii
securitate si sanatate la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului RM nr.
353 din 5 mai 2010.
In temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (1) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
186-XV1/2008, Universitatea trebuie sa ia masurile necesare pentru: a) asigurarea secu-
ritatii si a protectiei sanatatii salariatilor; b) prevenirea riscurilor profesionale; c) asigu-
rarea informarii si instruirii salariatilor; d) asigurarea cadrului organizatoric si a mij-
tia Universitatii este obligata sa vegheze adaptarea masurilor necesare asigurarii secu-
ritatii Tn munca si protectiei sanatatii salariatilor, tinand seama de schimbarea impreju-
rarilor cu scopul de a ameliora situatia existenta.
In functie de natura activititilor din institutie, Administratia Universititii este obligata:
a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca; b) sa asigure, ulterior evaluarii riscurilor profesionale si In functie de necesitati,
aplicarea de catre angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de pro-
ductie si de lucru care sa duca la imbunatéfirea nivelului securitatii si al protectiei
sanatatii salariatilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective si la toate
nivelurile ierarhice; c) sd ia in considerare capacitatea salariatilor in ceea ce priveste
sanatatea §i securitatea acestora ori de cate ori le incredinteaza o sarcind; d) sa se
asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii salaria-
tilor si (sau) a reprezentantilor Organizatiei sindicale Tn ceea ce priveste consecintele
alegerii echipamentului, conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitatii si
sandtatii salariatilor; e) sa 1a masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav
si specific sa poatd avea acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate pri-
vind securitatea si sanatatea Tn munca.
In ce priveste organizarea serviciilor de protectie si prevenire a riscurilor profesionale
in institutie, Administratia Universitatii isi asuma urmatoarele angajamente: a) va aloca
anual in bugetul USARB 2% de la fondul de salarizare a institutiei pentru realizarea
masurilor de securitate si sdnatate in munca; b) va asigura cerinte minime de securitate
si sandtate la locul de munca; c¢) va reorganiza Biroul securitate si protectia muncii in
serviciul intern de protectie si prevenire a riscurilor si, totodata, va contribui la consti-
tuirea comitetului pentru securitate si sanatate in munca; d) va achita reprezentantilor
lucratorilor in respectivul comitet ore destinate activitatii acestora, conform Anexei nr.
2 la Hotararea Guvernului RM nr.95 ,,Pentru aprobarea unor acte normative privind
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6.6.

implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI1 din 10 iulie 2008 din
05.02.2009, stabilind costul orei tinand cont de salariul mediu lunar al persoanei res-
pective; e) va organiza examenele medicale gratuite personalului unitatii si tineretului
studios; f) va asigura salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sandtate in munca
pentru anumite ocupatii; g) va organiza, conform Regulamentului respectiv, atestarea
locurilor de munca nu mai rar decét o data la 5 ani.

In domeniul asigurarii masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat, Administragiei
Universitatii 1i revin urmatoarele obligatii: a) sa ia masurile necesare pentru acordarea
primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, masuri adaptate naturii
activitatilor si marimii unitatii si care iau in considerare prezenta altor persoane; b) sa
desemneze, intre altele, lucratorii care vor aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor; c) sd asigure orice contacte necesare cu servi-
ciile externe de protectie si prevenire, in special in ceea ce priveste acordarea primului
ajutor, asigurarea serviciului medical de urgenta, serviciului de salvatori si pompieri.
Universitatea isi asuma si alte obligatii de natura manageriald si tehnico-organizatorica:
a) sa fie In posesia unei evaluari a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice; b) sa decida care sunt masurile de protectie ce
urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care este echipamentul de protectie ce poate
fi utilizat; c) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de
munca a lucratorului pentru mai mult de 3 zile; d) sa Intocmeasca pentru autoritatile
competente, Tn conformitate cu actele normative in vigoare, rapoarte privind acciden-
tele de munca suferite de salariatii sdi; e) din faza de cercetare, proiectare si executie a
constructiilor, a echipamentelor de lucru, precum si de elaborare a tehnologiilor de
fabricatie, s adopte solutii conforme cerintelor de securitate §i sdnatate in munca, a
caror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale; f) sa
intocmeasca, in cazul cand natura si gradul de risc profesional o necesitd, un plan anual
de protectie si prevenire care sa includd masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de
alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzator
conditiilor de lucru specifice unitatii; g) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le
revin Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator posturilor de lucru sau
functiilor exercitate; h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sdnatate in
munca, in spiritul Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XV1/2008, pentru apli-
carea actelor normative in domeniu, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca din institutie; 1) sa asigure si sa controleze, prin propria competenta,
prin intermediul lucratorilor desemnati si (sau) al serviciilor externe de protectie si pre-
venire, cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale in domeniul securitafii
si sanatatii in munca; j) sa ia masuri pentru asigurarea unitafii cu materialele necesare
informarii si instruirii lucratorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sana-
tatea in munca etc.; k) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in
muncd, asupra riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de mun-
ca, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire necesare; 1) sa angajeze numai
persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitu-
dinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute; m) sa asigure efec-
tuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica periodica a lucra-
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torilor; n) sa tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la art.
asigure functionarea permanentd si corespunzitoare a sistemelor si dis-pozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de
retinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnolo-
gice; p) sa asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta si in termenele stabilite
a accidentelor de munca produse in institutie, elaborarea si realizarea masurilor de
prevenire a acestora; q) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si
sanatatea in munca, solicitate de inspectorii de muncad in timpul controlului sau in
timpul cercetarii accidentelor de munca; r) sd asigure realizarea masurilor dispuse de
inspectorii de munca in timpul controlului si in timpul cercetarii accidentelor de munca;
s) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucrdtorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca; t) sa nu modifice starea
de fapt rezultatd din producerea unui accident grav, mortal sau colectiv, de munca, cu
exceptia cazurilor cAnd mentinerea acestei stari poate genera alte accidente de munca
ori poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane; u) sa asigure salariatii cu
echipamente de lucru neprimejdioase; v) sa acorde gratuit salariatilor echipament indi-
vidual de protectie; x) sa acorde gratuit salariatilor echipament individual de protectie
nou 1n cazul degradarii acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de protectie.

In domeniul informarii, consultarii si participarii salariatilor la discutiile ce tin de prob-
lemele referitoare la securitatea si sdnatatea la locul de munca, Universitatea trebuie sa
ia masurile corespunzatoare pentru ca salariatii si (sau) reprezentantii Organizatiei sin-
dicale sa primeasca toate informatiile necesare privind: a) riscurile profesionale, pre-
cum si activitatile si masurile de protectie si prevenire atat la nivelul institutiei, in
general, cat si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si (sau) de functie, in particular; b)
masurile luate in conformitate cu dispozitiile art. 12 alin. (2) si (3) din Legea RM nr.
186-XV1/2008. Totodata, Administratiei Universitatii ii revine obligatia de informare
asupra tuturor aspectelor specificate anterior a angajatorilor lucratorilor din orice uni-
tate externd incadrati Tn munca in unitatea sa.

De asemenea, Universitatea trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca lucratorii desem-
nati sau reprezentantii Organizatiei sindicale, pentru a-si indeplini functiile in corespun-
acces la: a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie specificate la
art. 13 lit. a) si b) din Legea securitatii i sanatatii in munca nr. 186-XV1/2008; b)
munca nr. 186-XVI/2008; c) informatiile privind masurile de protectie si prevenire,
precum si la informatiile provenind de la inspectia teritoriala de munca.

Administratia Universitatii consultd lucratorii i (sau) reprezentantii acestora si le per-
mite sd ia parte la discutiile ce tin de problemele referitoare la securitatea i sandtatea la
locul de munca.

Organizatia sindicala se obliga: a) s participe in componenta comitetului pentru sana-
tate §i securitate a muncii, comisiei pentru evaluarea locurilor de munca; b) sd organi-
zeze activitati de instruire a conducatorilor si liderilor sindicali si de informare a tuturor
membrilor de sindicat vizand actele reglatorii Tn domeniul securitatii si sanatatii in
muncad; ¢) sa asigure un control riguros asupra stabilirii si achitarii sporurilor de com-
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pensare pentru salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp
de munca redus, concediu).

Instruirea salariatilor constituie un instrument esential pentru asigurarea securitatii si
sanatatii in munci. In acest context, Administratia Universitatii va asigura conditii
pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta, adecvata, teoretica si prac-
instructiuni si (sau) lectii: a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si
instruirea la locul de munca; b) in cazul modificarii contractului individual de munca;
¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de
lucru existent; d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru; e) la
executarea unor lucrari speciale.

Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca trebuie sa fie: a)
adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi; b)
periodica si pe masura necesitatii.

Instruirea periodica a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.
programului de lucru, in interiorul sau in afara unitétii. Costul instruirii este suportat de
catre angajator.

Instruirea Rectorului USARB, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor, lucra-
torilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indatd dupa numirea lor
in functiile respective si periodic, cel putin o datd in 36 de luni.

Instruirea Rectorului USARB si lucratorilor desemnati are loc in cadrul cursurilor de
instruire realizate de serviciile externe de protectie si prevenire, iar instruirea condu-
catorilor locurilor de munca, specialistilor si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza
la cursuri de instruire realizate de Biroul securitate si protectia muncii.

Fiecare salariat isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si
instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si sdndtate in munca primite din
partea angajatorului, astfel incéat sa nu expuna la pericol de accidentare sau de imbolna-
vire profesionald nici propria persoand, nici pe alte persoane care ar putea fi afectate de
actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

maginile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie; b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la
dispozitie si, dupd utilizare, sd-l inapoieze sau sd-1 punad la locul destinat pentru past-
rare; c¢) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si ale altor construc-
tii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive; d) sd comunice imediat angajato-
rului si (sau) lucratorilor desemnati orice situatie de muncd pe care au motive inte-
meiate sd o considere un pericol grav pentru securitate §i sanatate, precum si orice
defectiuni ale sistemelor de protectie; €) sd aduca la cunostinta conducatorului locului
de munca si (sau) angajatorului orice caz de Imbolndvire a lor la locul de munca sau
orice accident de munca suferit de ei; f) sa coopereze cu angajatorul si (sau) cu lucra-
torii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angaja-
torului sa se asigure cd mediul de lucru este in sigurantd si nu prezinta riscuri profe-
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6.14.
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sionale 1n activitatea lucratorului; g) sd Tnsuseasca si sa respecte instructiunile de
securitate si sanatate in munca.

Salariatii beneficiaza de o serie de drepturi in materia asigurarii securitatii in munca si a
protectiei sanatatii acestora. Astfel, fiecare salariat este in drept: a) sd aiba un post de
lucru corespunzator actelor normative de securitate si sandtate in munca; b) sa obtina de
la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului pro-
fesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc
profesional; ¢) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata
ori sdnatatea sa pana la inlaturarea acestuia; d) sa fie asigurat, din contul angajatorului,
cu echipament individual de protectie; e) sa fie instruit si sd beneficieze de reciclare
se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si
sandtatea in munca; g) sd participe personal sau prin intermediul reprezentantilor séi la
examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la
postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii profesionale con-
tractate de el; h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii
acestui examen.

Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sd corespunda
normelor de securitate si sanatate Tn munca.

Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sandtatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde, prin transfer sau permutare, alt lucru,
corespunzator nivelului de pregatire profesionald a salariatului, pana la inldturarea peri-
colului, cu mentinerea salariului de la locul de munci precedent. In cazul in care acor-
darea unei alte munci nu este posibild, timpul stationarii salariatului pand la inlaturarea
pericolului pentru viata sau sanatatea sa se plateste de angajator in conformitate cu art.
163 alin. (1) din Codul muncii al Republicii Moldova.

Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sanatate in munca sau de
a presta munca in conditii grele, vatamatoare si (sau) periculoase ce nu sunt prevazute
in contractul individual de munca nu atrage raspunderea disciplinara.

In cazul neasigurarii salariatului, conform cerintelor de securitate si sanatate in munca,
cu echipament de protectie individuald si colectiva, angajatorul nu are dreptul sa ceara
acestuia executarea obligatiilor de munca si este obligat sd plateasca stationarea din
aceasta cauza in conformitate cu prevederile art. 225 alin. (5) si ale art. 163 alin. (1) din
Codul muncii al Republicii Moldova.

In cazul vatamarii sanatatii salariatului in legatura cu exercitarea obligatiilor de munca,
compensarea prejudiciului (material §i moral) cauzat se efectueaza in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii de murdarire excesiva a pielii
sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra mainilor li se distribuie gra-
tuit de catre angajator materiale igienico-sanitare in sortimente, cantitati si cu periodi-
citatea distribuirii lor stabilite in modul prevazut de Guvernul Republicii Moldova.
Administratia Universitatii poartd raspundere pentru organizarea §i asigurarea securi-
tatii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea desfasurata.
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Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incilcarea normelor de se-
curitate i sdndtate in muncé poarta raspundere materiald, disciplinara, contraventionald
si penald in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL vII
Dispozitii finale

7.1. Anexele constituie parte integrant3 a prezentului contract colectiv.

7.2. Controlul realizdrii prevederilor prezentului contract revine pirtilor semnatare prin in-
termediul Comisiei pentru consultéri §i negocieri colective la nivel de institutie.

7.3. Totalurile se fac la finele fiecdrui an calendaristic la sedintele comune ale Senatului
USARSB si ale Organizatiei sindicale.

7.4. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului contract, Pargile
se obligd s inifieze negocieri in vederea prelungirii lui sau incheierii unui contract nou.
Péna la incheierea unui nou contract se aplica prevederile prezentului contract.

7.5. In cazurile nerespectarii clauzelor prezentului contract de catre Administratia Universi-
taii, Organizatia sindicala isi asuma dreptul de a declansa conflict colectiv de munci la
nivelul institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

7.6. Declangarea conflictului colectiv de munca si a actiunilor de protest in masi se va
inféptui conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca. Dreptul de
declarare si organizare a grevei apartine Organizatiei sindicale din cadrul USARB. in
perioada negocierilor, greva se suspendi.

SEMNATURILE PARTILOR CONTRACTANTE

Din partea Institutiei Publice Din partea Organizatiei sindicale a lecto-

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” rilor si colaboratorilor Universititii de

din Balti Stat ,,Alecu Russo” din Ba-lp .

Rector Presedintele Comlterulur SmdreaL \\ //

Ton GAGIM, | Seqr Anatol MORARU Ry

profesor universitar, dr. hab. |
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Anexa nr. 1 la Contractul colectivde munca

Lista profesiilor

pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 ore

Nr. Nr. grupei de baza Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei
sau codul ocupatiei

1. | 5120 Bucatar

2. | 818206 Operator in sala de cazane

3. | 313106 Masinist la cazane

4., 912104 Camerista, lenjereasa, femeie de serviciu
5. 1962403 Fochist

6. | 962911 Portar

7. | 933306 Hamal

8. 1962908 Paznic (portar)

9. | 311313 Tehnician-electrician

10. | 311402 Dispecer la telecomunicatii

11. | 432201 Dispecer

12. | 311605 Laborant la analiza chimica

13. | 432103 Magaziner

14. | 515302 Intendant imobil

15. | 532104 Infirmier / infirmiera

16. | 962902 Garderobier

17. 1962919 Usier

18. | 834305 Liftier

19. | 962916 Supraveghetor noapte (invatamant)
20. | 313103 Masinist (fochist) in sala de cazane
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Anexa nr. 2 la Contractul colectiv de munca

Durata concediului de odihna anual
al salariatilor din cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Concediu de baza Concediu
Denumirea functiei / zile suplimentar / zile
calendaristice calendaristice

1

Rector, prorector®, presedintele consiliului
stiintific*, decan, prodecan, sef de departament
(sectie), de studii, de calitate, lector universitar,
conferentiar universitar, profesor universitar,
asistent universitar, formator, maestru de con-
cert, maistru de instruire, antrenor, pedagog so-
cial, cercetator stiintific, cercetator stiintific su- 62
perior, coordonator principal

*In caz de nerealizare in anul de studii a unei
sarcini didactice de cel putin 240 de ore con-
cediul pentru aceasta categorie de salariati se
va acorda cu o duratd de 28 plus 7 zile.

Prorector in problemele de gospodarie si cons-

. o ) 28 7
tructii, consilier al rectorului
Conducidtor (sef) al departamentului, sectiei,
serviciului, laboratorului, de doctorat si secun- 28 .

dariat, secretar stiintific, secretar responsabil,
metodist

Director de observator, al gradinii botanice, al
teatrului, de orasel studentesc, conducator de
birou studentesc de cercetari si de alte birouri
similare; sef de internat, sef de statie, de prega-
tire stiintifica, (serviciu, birou, baza), de labo-
rator de instruire, de cancelarie, de muzeu, de 28 7
vivariu, de cabinet, de atelier (de productie, de
instruire), de teren experimental, de pepiniera,
de clinica veterinara, de sectie cultura semin-
telor, director al clubului sportiv, sef de stat-
major al apararii civile, maistru

Director sef al bibliotecii, adjunctului lui, bib-
liotecar, bibliograf, bibliograf principal, sef de
oficiu, metodist, custode de fonduri, sef de fil-
moteca, fonoteca

28 7
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Metodist, metodist curator 28 7
Coordonator, redactor-sef, redactor, reporter, 29 5
corector

Jurist, jurist consultant 28 7
Acompaniator 28 7
Inspector de toate tipurile 28 7
Sef de laborator, laborant de toate tipurile, la- 28 5
borant superior

Director adjunct pe gospodarie, sef de gospo- 28 7
darie, sef al subdiviziunii, specialist

Contabil-sef, adjunctul lui, contabil, contabil

superior, contabil coordonator, economist sta- 23 7
tistician, economist, casier contabil, statisti-

cian, normator, casier

Inspector extrascolar, instructor animator, 29 7
informatician

Dactilografa, secretar dactilografd, secretara

stenografistd, stenografistd, translator, opera- 28 7
tor, specialist la biroul de multiplicare, secretar

grefier, grefier, secretar-referent

Masinist pentru spalarea hainelor 28

Maestru de balet, de cor, de ansamblu de sce-

nd, maistru, maistru pentru confectionarea si 28 7
reparatia mobilei, maistru al atelierului, maist-

ru de instruire, maistru-sef al atelierului

Conducator artistic (de ansamblu muzical, de 28 7
dans, de cerc, etc.)

Lucrétor pentru deservirea si reparatia curentd 28

a cladirii

Dispecer, expeditor 28 7
Garderobier 28

Fochist, operator 1n sala de cazane 28

Dereticatoare 28

Cusatoreasa (reparatia hainelor) 28

Maturator 28

Spalatoreasa 28

Paznic (portar) 28

Usier 28

Lucrator auxiliar 28

Lenjereasa 28 7
Cazangiu 28

Infirmiera 28

Medic-sef, medic, felcer, asistent medical, sora 23 7

medicala, masor, kinetoterapeut
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Sef cancelarie, arhiva, arhivar 28 7
Magaziner depozit de substante chimice, ma-
gaziner sectia comert si desfacere, sef depozit, 28 7
sef-adjunct, depozitar, agent de aprovizionare
Administrator 28 7
Parchetar 28
Sef de birou, cabinet, serviciu, atelier 28 7
Consultant principal 28 7
Sef de observator astrofizic, inginer pentru de- 28 7
servirea telescopului
Fotolaborant, fotograf 28 7
Decorator 28 7
Pictor 28 7
Zugrav 28
Legator, poligrafist, tdietor de hartie 28
Director de muzeu 28 7
Electrician radist, lucrator de scena 28 7
Programator 28 7
Intendent, seful caminului, administrator de 23 7
patrimoniu, intendent imobil
Inginer de toate specialitatile, inginer-sef, ingi- 28 7
ner-programator
Electrician, lucrator tehnic 28
Operator tehnic, operator 28
Mester-acordor de instrumente muzicale 28 7
Bucatar-sef 28 7
Bucatar, bucatar auxiliar, spalator vesela 28
Lucrator pentru deservirea si reparatia curentd
a cladiri — lacatus™ - instalator tehnica sanitara,
lacatus-reparator, dulgher, instalator electric
(reparatia si 1Intrefinerea utilajului electric),
maistru reparatii 23 3
* Lacatus sanitar din cadrul Departamentului
administrativ-gospodaresc (conform Procesu-
lui-verbal al sedintei Comitetului de Securitate
si Sanatate in munca din cadrul USARB, nr. 14
din 2 iunie 2016)
Agronom 28 7
Tehnician 28
Conducitor auto, sofer, sef parc de masini 28 7
Lemnar, tAmplar 28
Tehnician pentru deservirea si reparatia mijloa-

. 28 7
celor tehnice didactice
Mecanic 28
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Anexa nr. 3 la Contractul colectivde munca

Durata concediilor suplimentare platite pe motive familiale,

exprimate in zile lucritoare

In caz de:

Casatoria salariatului 3zile
Casatoria copilului salariatului 3 zile
Infierea copilului 2 zile

Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, bu-
neilor, fratilor / surorilor

4 zile. In caz de necesitate de a
se deplasa peste 300 km — 5
zile

Parintilor care au copii in clasele I-1V

Cate o zi la inceputul si sfar-
situl anului de studii

Incorporarea in randurile Armatei Nationale a membru- | 1 zi
lui familiei

Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70 ani) | 1 zi
Atingerea varstei de pensionare 1 zi
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Anexa nr. 4 la Contractul colectivde munca

Regulamentul
cu privire la premierea si acordarea ajutorului material salariatilor
din cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (USARB)

Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Regulamentul este elaborat in baza:

- Legii RM ,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar”, nr. 355-XVI din
23.12.2005.

- Hotararea Guvernului al Republicii Moldova ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare”, nr.381 din 13.04.2006.

- Hotararea Guvernului al Republicii Moldova ,,Cu privire la plata premiului anual per-
sonalului din unitatile bugetare”, nr. 180 din 11.03.2013.

- Hotararea Guvernului al Republicii Moldova ,,Privind conditiile de salarizare a per-
sonalului din institutiile de invatamant superior de stat cu autonomie financiara”, nr. 195 din
13.03.2013.

2. Regulamentul in cauza stabileste modul de premiere si de acordare a ajutorului material
salariatilor din institutiile educationale (unitati).

3. Pentru premierea si acordarea ajutorului material salariatilor titulari si cumularzilor din
unitafi se utilizeaza mijloacele de la bugetul de stat, extrabugetare si cele economisite de la
fondul de salarizare.

4. Plata premiilor §i a ajutorului material se efectueaza anual in baza hotararii comune a
administratiei si comitetului sindical — reprezentant al salariatilor. Stimularea muncii conduca-
torilor unitatilor se stabileste de catre organul ierarhic superior.

Capitolul 11
Modul, méarimea si termenii de premiere

1. Stimularea muncii personalului se efectueaza in scopul cointeresarii salariatilor la spo-
rirea eficientei i calitatii muncii, gradului de pregatire profesionald, aplicérii in munca a rezul-
tatelor stiintifice, metodelor avansate de lucru precum si pentru efectuarea unor lucrari de impor-
tantd majora.

2. Premiile se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat si se planifica in bugetul
USARB.

3. Salariatii beneficiaza de:

3.1. Un fond lunar de salarizare pe an, tinandu-se cont de majorarile, sporurile si supli-
mentele stabilite conform legislatiei in vigoare si p.24 al Conventiei Colective (nivel ramural)
pentru anii 2016-2020.

3.2. Un salariu tarifar / de functie personalului salarizat in baza Retelei tarifare unice, achi-
tat in luna februarie.

3.3. Un salariu tarifar / de functie pentru cadrele didactice si conducatorii unitatilor, achitat
in luna august.

4. Salariatilor urmeaza sa fie acordate, pe criterii non-discriminatorii, premii unice cu prile-
jul jubileelor, sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare in strictd conformi-
tate cu pct. 5.25 din prezentul contract.
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Capitolul 111
Conditiile de premiere

1. Premierea se efectueaza conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de acti-
vitate a unitatii, {indndu-se cont de urmatoarele criterii:

1.1. absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale din partea conduca-
torilor, parintilor, studentilor;

1.2. realizarea cadrului curricular al disciplinei, planului de lucru, etc.;

1.3. introducerea si utilizarea in mod optim a diversitatii resurselor de predare-invatare;

1.4. elaborarea si gestionarea proiectelor educationale, elaborarea si editarea manualelor,
monografiilor, publicatiilor stiintifice si artistice, ghidurilor metodologice, suporturilor de curs
etc.;

1.5. dezvoltarea autoperfectiondrii in vederea asigurarii performantei profesionale;

1.6. Implicarea in proiecte de cercetare si afirmarea in calitate de cercetator stiintific.

2. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor in caz de:

- ineficienta activitatii profesionale;

- incalcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;

- comiterea de catre cadrul didactic a unei fapte imorale, incompatibile cu functia detinu-
ta;

- incélcare grava, repetata pe parcursul unui an, a Cartei Institutiei Publice Universitatea de
Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Capitolul 1V
Ajutorul material

1. Ajutorul material se acordd anual salariatilor in conformitate cu Hotérarile Guvernului
Republicii Moldova, Conventia Colectiva (nivel ramural) pentru anii 2016-2020, contractele co-
lective de munca.

2. Ajutorul material se acorda personalului in caz de:

- tratament costisitor si indelungat;

- persoanelor cu dizabilitati;

- angajatilor cu starea materiala precara,

- deces al angajatului sau a rudelor de gradul I;

- calamitati naturale, etc.

3. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material salariatu-
lui este:

- cererea personala;

- adeverinta cu privire la producerea calamitatii, documente §i argumente care confirma
necesitatea acordarii ajutorului material.

4. Marimea concreta a ajutorului material se stabileste de catre Administratia Universitagii
si Comitetul sindical al USARB. Personalul Universitatii beneficiaza de ajutor material in mari-

eqe vy

Capitolul V
Dispozitii finale
1. Conditiile concrete de stimulare a muncii i acordarea ajutorului material salariatilor se
stabilesc in Regulamentul aprobat in cadrul USARB.
2. Litigiile aparute in procesul acordarii premiilor si ajutorului material se solutioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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