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I. Dispozifii generale
1.1. Regulamentul reprezirrtd actul normativ intem care reglementeazd organizarea. structura,

responsabilitdlile gi managementul Catedrei de drept privat, drepturile qi obliga{iile cadrelor

didactice ale Catedrei.
l.2.Catedra de drept privat este o unitate structurald debazd din cadrul Facultalii de Drept gi

$tiinte sociale a UniversitdJii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlti, carc realizeazd activitdli didactico-

metodice qi gtiintifice pe unitdlile de curs de drept privat.

l.3.Catedra de drept privat are statut de catedrd specialS in cadrul Facultdlii de Drept gi

$tiinle sociale.
l.4.Catedra de drept privat funclioneazd in conformitate cu urmdtoarele acte normative:

. Codul educa{iei al Republicii Moldova, nr. 1 52 din 17 iulie 2014;

o Codul cu privire la gtiinjd gi inovare al Republicii Moldova, m. 259 din 15 iulie

. 2004;
o Regulamentul-cadru privind organrzarca gi func{ionarea organelor de conducere ale

instituliilor de invdldmint superior din Republica Moldova, aprobat prin ordinul

Ministerului Educatiei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

o Regulamentul-cadru al catedrei instituliei de invdldmdnt superior, aprobat prin

ordinul Ministerului Educa{iei m.67 din 6 august2010;

o Carta Universitard a Institufiei Publice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din

BAlti, inregistratd de Ministerul Justiliei in data de 11 alugust 2015;

o Regulamentul de organizarc qi funclionare a Facultdlii de Drept qi $tiinle sociale a

UniversitSlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bal{i din 25 februarie 2014 qi alte acte

normative.

il. Structura gi responsabilitn{ile Catedrei de drept privat

2.1. Catedra de drept privat asigurd totalitatea activitdlilor didactice (prelegeri, seminare,

laborator, practica de specialitate, practica de cercetare, practica de masterat gi lucru individual

cu studentii) la ciclul I, studii superioare de licenld, specialitdlile: Drept, Administralie publicd qi

ciclul II, studii superioare de master, programele: Institulii de drept privat, Relalii de muncd ;i
mana gementul r e s ur s e I o r umane.

2.2. Concursul pentru suplinirea posturilor didactice se desfbqoard in conformitate cu

Regulamentul cu privire la modul de ocupare a posturilor didactice in Universitatea de Stat

,,Alecu Russo" din Bdlli.

2.3. Oaryarea tuturor posturilor didactice se efectueazd in temeiul unui contract individual de

muncd pe durata de cinci ani, incheiat conform rezultatelor concursului.

2.4. Accesul la posttuilor didactice din Catedrd, se axeazd pe principiul nondiscrimindrii, fiind

determinat exclusiv de calificarea academicd gi gtiinfificd, de competenlele qi experienla

candidafilor.
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2.5. Responsabilitdlile Catedrei de drept privat sunt:

a. elaborarea qi actualizarea planurilor de invd{dmint la ciclul I, studii superioare de licen!6,

specialitdfle: Drept, Administralie publicd qi ciclul II, studii superioare de master,

programele: Institulii de drept privat, Relalii de muncd ;i managementul resurselor

umane;

b. elaborarea qi reactualizarea curriculum-urilor unitdlilor de curs coordonate de Catedra de

drept privat la ciclul I, studii superioare de licentd, specialitdlile: Drept, Administralie

publicd qi ciclul II, studii superioare de master, programele: Institulii de drept privat,

Relalii de muncd;i managementul resurselor umane;

c. promovarea la un nivel didactico-metodic ai gtiin{ific inalt a unitililor de curs

fundamentale gi de specialitate (prelegeri, seminare, laborator, lucru individual cu

studentii);
d. organizarea gi efectuarea cercetdrilor gtiinlifice in cadrul proiectelor institulionale,
. temelor tezelor de doctorat / postdoctorat, temei de cercetare a Catedrei;

e. implementarea rezultatelor cercetdrilor efectuate in cadrul proiectelor institutionale,

temelor tezelor de doctorat / postdoctorat in procesul didactic;

f. organizarca stagiilor de practicd de specialitate, practicd de cercetare ale studentilor

ciclului I, studii superioare de licent6, specialitdlile: Drept, Administra{ie publicd qi ciclul

II, studii superioare de master, programele: Institulii de drept privat, Relalii de muncd ;i

o
D '

h.

monagementul r e sur s elor umane ;
ghidarea lucrului individual a studenlilor;

organizarea sustinerii probelor de evaluare curentd qi finald, suslinerii publice atezelor de

licenld gi a tezelor de master la unitSlile de curs coordonate de Catedrd, conform

Planurilor de invdtdmint;

i. dirijarea procesului de elaborare qi sus{inere publicd atezelor de an, tezelor de licen{d qi

tezelot de master,'
j.. asigurarea informa{ionald qi metodicd a procesului didactic, inclusiv elaborarea

manualelor, notelor de curs, dictionarelor, recomanddrilor metodice, materialelor

didactice etc.;

k. examinarea tezelor de doctor prezentate la Catedrd;

l. elaborarea referin{elor la lucrdri didactice qi qtiin}ifice (manuale, monografii, teze de

doctor, lucrdri metodice, etc.);

m. avizareaproiectelor de acte normative la solicitarea instituliilor de resort;

n. inilierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de profesor universitar,

conferentiar universitar, lector universitar in statele Catedrei;

o. incurajarea stagiilor de perfectionare qi mobilitdlii academice a cadrelor didactice;

p. organizarea qi coordonarea activitililor educalionale curriculare gi extra-curriculare cu

studenlii in scopul extinderii gi cultivdrii cunogtinJelor studenlilor;

q. executarea lucrdrilor de secretariat la Catedrd.
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III. Drepturile qi obliga{iile cadrelor didactice ale Catedrei de drept privat

3.1. Cadrele didactico-gtiintifice ale Catedrei de drept privat au urmdtoarele drepturi:

a. sd aleagd formele de predare, manualele qi materialele didactice pe care le considerd

adecvate pentru realizarea standardelor de formare;

b. sd participe la perfeclionarea continud a planurilor, programelor gi curriculum-urilor, la

elaborarea manualelor, lucrdrilor metodice qi sd efectueze cercetdri gtiinlifice;

c. sd comunice liber qi sd implementeze rezultatele cercetdrii gtiinlifice in cadrul universitar

qi extra-universitar, propundnd standarde de validare a cunoqtinlelor;

d. sd conteste orice decizie, a unui organ sau persoand de conducere a UniversitdJii pe cale

ierarhicd qi in justitie, care ii lezeazd drepturile gi interesele legitime;

e. sd beneficieze de acordarea, pebazd de contract, a unui concediu cu durata de p6nd la 3

luni, cu pdstrarea salariului, pentru elaborarea de manuale, lucrdri metodice, monografii,

la comanda Ministerului Educatiei;

f. sd beneficieze de un concediu de crealie, in scopul frnalizdrii tezei de doctorat/ tezei de

doctor habilitat, elabordrii unui manual la comanda catedrei (in conformitate cu

prevederile cadrului legal in vigoare);
g. sd li se includd vechimea de muncd pedagogicd desfrquratd in invdJdmAntul preuniversitar

qi activitatea prin cumul in USARB in activitatea didacticd din invdldm0ntul superior.

3.2. Cadrele didactico-qtiintifice ale Catedrei de drept privat au urmdtoarele obligatii:

a. s6 asigure calitateaprocesului de invdldmAnt gi a activitdJii de cercetare gtiinfificS;

b. s6-qi perfec lioneze sistematic califi carea profesionald;

c. sd contribuie la rcalizarea calitativd a procesului de formare profesionald a unor

specialigti competitivi in conformitate cu standardele educalionale qi curriculum-ul

universitar aprobat;

d. sd efectueze cercetdri gtiinlifice conform temei de cercetare a catedrei, temelor

proiectelor de cercetare, granturilor de cercetare;

e.. sd respecte Carta Universitdlii, Regulamentul Facultdfi de Drept qi $tiinle sociale,

Regulamentul Catedrei de drept privat, disciplina muncii qi normele de securitate in

muncd;
f. sd manifeste o atitudine gospoddreascd fatd de bunurile angajatorului qi ale altor salariati;

g. sd informeze imediat administratia USARB despre orice situatie care ar putea prezenta un

pericol pentru viata studentilor, cadrelor didactice sau personalului gospod[resc qi

auxiliar;
h. sd respecte normele de eticd profesionald in relaliile cu studenlii qi colegii de lucru;

i. sd dea dovadd de echitate qi impartialitate la evaluarea profesionald a colegilor qi

studentilor;
j. sd asigure buna desfd$urare a procesului de studii prin respectarea cu strictete a

continutului planului de studii, curriculum-ului unitdlilor de curs, orarului;
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k. sd formeze la studenti calitali profesionale, o pozilie civicd activd, sd promoveze procesul

de invdJdmdnt prin prisma valorilor culturale, spirituale, nationale gi general umane;

l. sd-gi perfectioneze in permanenld calificarea profesionald qi didacticd;

m. sd realizeze nu mai putin de un stagiu de formare continud o datd la 5 ani;

n. sd nu facd propagandd qovin6, nalionalistd, politicd, religioasd, militaristd, aceasta fiind

incompatibild cu activitatea pedago gic6;

o. sd reprezinte in tard qi peste hotare standardele academice qi gtiinlifice ale Universitdlii de

Stat ,,Alecu Russo" din Bdl{i, in special a Facultdlii de Drept gi $tiinte sociale qi a

Catedrei de drept privat.

3.3. Activitatea didacticd gi qtiinlificd a cadrelor didactice este evaluatd periodic de c[tre

angajator qi studen{i.

IV. Managementul Catedrei de drept privat

4.1. Catedra de drept privat este infiin{atd in baza ordinului nr.02-58 din 03.05.2016, emis in

temeiul deciziilor Senatului USARB, proces verbal nr.10 din 12.03.2016 Si Catedrei de drept,

proces verbal nr.10 din 03.05.2016.

4.2. Catedra de drept privat a fost infiin{atd cu respectarea condiliei potrivit cdreia cel pulin 50

la sut6 din cadrele didactice au grade gtiinlifice in domeniul respectiv.

4.3. Modificarea denumirii Catedrei se face de cdtre Senatul USARB, la propunerea Facultdlii

de Drept gi $tiinle sociale.
4.4. Structura de conducere a Catedrei de drept privat este Birouf Catedrei.

4.5. Catedra

de drept privat este condusd de Biroul Catedrei, alcdtuit din geful de catedrd qi doi membri

aleqi prin vot deschis dintre cadrele didactice cu func{ia debazdin catedra respectivd.

4.6. Biroul Catedrei este organul executiv al colectivului catedrei. La gedintele Biroului

Catedrei pot participa reprezenta{i ai Decanatului gi ai studenlilor.

4.T..Managementul operativ al Catedrei revine gefului Catedrei, care se alege pe un termen de

5 ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de ocupare a postului de gef de

catedrd in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli.

4.8. $eful Catedrei in limitele competenlei sale gi in conformitate cu legislatia in vigoare:

a. ac\ioneazd in numele Catedrei, reprezentdnd-o at6t in cadrul facultdlii, institu{iei de

invdldmdnt superior, cAt gi in rela{iile cu alte persoane frzice qi juridice;

b. este subordonat nemijlocit decanului facultdlii;

c. administreazd activitdtile Catedrei;

d. organizeazd lunar qi conduce gedin{ele Catedrei, asigurdnd indeplinirea hotdrdrilor

adoptate;

e. rcpartizeazd funcfiile intre colaboratorii Catedrei qi controleazd indeplinirea lor;

f. participd la elaborarea planurilor de invdldm6nt;
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g. elaboreazd la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al Catedrei gi il prezintd

spre aprobare Consiliului Facultdlii;

h. calculeazd. gi distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, lindnd cont de

normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

i. aprobd planurile individuale de lucru ale angajatilor Catedrei;
j. avizeazd curriculum-urile unitalilor de curs ale Catedrei qi le prezintd, spre examinare

Consiliului Facultalii;

k. organizeazd, coordoneazl, qi infdptuiegte controlul realizdrii procesului de studiu pe

unitalile de curs ale Catedrei in conformitate cu planurile de invdjdmdnt;

l. organizeazd pregdtirea cadrelor gtiinlifice, examineazd, tezele de doctorat prezentate

cdtre susjinere de membrii Catedrei;

m. organizeazd,realizarea planului de cercetarc a Catedrei;

n. asigurd realizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante ale
. Catedrei;

q. elaboreazdraportul privind activitatea metodico - didacticd qi gtiinlificd a Catedrei;

p. asigurd desftgurarea intregii activitdli a Catedrei, respectarea legislatiei in vigoare

privind disciplina muncii de cdtre personalul Catedrei;

q. iniliazd gi participd la acJiuni privind obtinerea de fonduri gi mijloace suplimentare in

vederea modernizdrii bazei materiale a Catedrei ;
r. propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tard gi strdindtate;

s. iniltazd qi rcalizeazd, in colaborare cu organele de autdguvernare studen{eascd qi cu

Biblioteca gtiinfificd, activitdli qtiinJifice, cultural-artistice, concursuri, etc.;

t. propune stimulente qi sancliuni pentru personalul Catedrei.

4.9. Catedra de drept privat a Facultdlii de Drept gi $tiinle sociale a Universitdtii de Stat ,,Alecu
Russo" din Bdlti asigurd desfdgurarea procesului didactic pe unitdtile de curs, conform

Planurilor de studii:

.- la ciclul I, studii superioare de licenJd: Drept (Anexa l.) qi Administralie publicd (Anexa

2.);
- la ciclul II, studii superioare de masterat: Institulii de drept privat (Anexa3.) qi Relalii de

muncd ;i managementul resurselor umane (Anexa 4.)
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Anexa 1.
Specialitatea Drept

1. Drept privat roman
2. Introducere in dreptul civil
3. Drept civil. Drepturile reale
4. Drept civil. Teoria generald a obligafiilor
5. Drept civil. Contracte
6. Drept civil. Succesiuni
7. Drept procesual civil I
8. Drept procesual civil II
9. Drept execulional civil
10. Dreptul familiei
11. Dreptul muncii
12. Dreptul protecliei sociale
13. Drept funciar
14. Protectia drepturilor consumatorilor
15. Reglementarea juridicd a profesiunilor liberale
16. Procedura de solufionare a litigiilor de muncd
17. Drept bancar
18. Drept comercial
19. Dreptul proprietdlii intelectuale
20. Dreptul transporturilor
21. Insolvabilitatea
22. Dreptul concurenlei
23. Reglementarea juridicd a activitdfli de intreprinzdtor
24. Drept internalional privat
25. Dreptul comerfului international
26. Dreptul protectiei sociale in Uniunea Europeand
27. Dreptul proprietd{ii intelectuale al Uniunii Europene
28r Drept european al afacerilor
29. Securitatea muncii. Protec{ia civild
30. Practica de iniliere specialitate
31. Practica de specialitate (de producfie)
32. Practica de cerecetare
33. Teza de licenld

Anexa 2.
Specialitatea Administralie publicd

1. Drept civil
2. Dreptul familiei gi stare civild
3. Dreptul muncii
4. Dreptul muncii al Uniunii Europene
5. Drept procesual civil
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6. Dreptul protecfiei sociale
7. Dreptul protectiei sociale al Uniunii Europene
8. Drept funciar qi publicitate imobiliard
9. Urbanism gi amenajarea teritoriului
10. Reglementarea juridicd a activitdlii de intreprinzdtor
1 1. Practica de cerecetare
12. Securitatea muncii. Protectia civil6
13. Teza de licentd

Anexa 3.
Master de profesionalizare: Institu(ii de drept privat

1. Teoria generald a proprietdfii
2. Teoriaactului juridic civil
3. Probleme actuale de dreptul familiei
4. Dreptul colectiv qi individual al muncii
5. Izvoarele obligafiilor civile
6. Rdspunderea juridicd civild
7 . Garantarca executdrii obligaliilor
8. Institulii de drept procesual gi execulional civil
9. Probleme actuale de drept succesoral
10. Drept social european
I 1. Drept internalional privat european
12. Dreptul european al societdlilor comerciale
13. Dreptul european al contractelor
14. Tendinle actuale in materia contractelor comerciale internationale
15. Probleme actuale in materia contractelor civile
16. Probleme actuale ale dreptului proprietdlii intelectuale
17 . Arbitrajul comercial
18. Solulionarea extrajudiciar6 a litigiilor comerciale
19. Dreptul intemafional al muncii
20. Proceduri de mediere qi consiliere profesionald
2I . P ractica de specializare
22.Teza de master

Anexa 4.
Master de profesionalizare: Rela(ii de muncd Ei managementul resurselor umane

1. Probleme actuale in materia contractelor civile
2. Sociologia conducerii
3. Profilaxia arderii profesionale
4. Managementul strategic al resurselor umane
5. Contractul individual de muncd
6. Rdspunderea juridicd in domeniul raporturilor de muncd
7. Cadrul legal al activitdlii de intreprinzdtor
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8. Parteneriatul social in sfera muncii
9. Asigurdrile sociale in cadrul raporturilor de muncd
i0. Probleme actuale in domeniul securitdlii sociale
1 1. Procedura de solufionare a litigiilor individuale de muncd
12.Salarizarea ;i normarea muncii
13. Securitatea gi sdndtatea in muncd
14. Probleme actuale ale dreptului proprietdlii intelectuale
15. ProtecJia datelor personale ale salariatului
1 6. Intocmirea, pdstrarea qi arhivarea documentelor
1 7 . D ezv oltarea pro fe sionald qi managementul performanlei
18. Dreptul internalional al muncii
19. Proceduri de mediere ;i consiliere profesionald
20. Drept social european
2I . P ractica de specializare
22.Tezade master


