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REGULAMENT
cu privire la modul de ocupare a postului de decan al facultatii
in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

1. Regulamentul cu privire la modul de ocupare a postului de decan al facultatii in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (in continuare — Regulament) stabileste cerintele,
precum si conditiile de organizare/desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor de
conducere in Universitate si este elaborat in conformitate cu urmatoarele acte normative:

e Codul muncii;

e Legea Invatimintului a Republicii Moldova nr. 547 din 21.07.1995 si modificarilor
ulterioare;

e Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor de conducere si alegerea organelor de
conducere in institutiile de invatamint superior din Republica Moldova (ordinul ME nr. 697 din
04 noiembrie 2011).

2. Postul de decan este ocupat prin concurs pe un termen de cinci ani. Aceeasi persoana
poate ocupa postul de decan cel mult doua perioade consecutive. La al treilea termen consecutiv
pot candida doctorii habilitati si/sau profesorii universitari.

3. Decizia despre anuntarea concursului pentru ocuparea postului de decan se ia prin vot
deschis de catre Senatul universitar la propunerea rectorului in una din urmatoarele situatii:

— nu mai tirziu de doua luni pina la expirarea termenului de activitate al decanului in
exercitiu;

— pe parcursul unui an de la fondare — in cazul fondarii unei noi facultati;

— pe parcursul unui an din momentul eliberarii din functie — in caz de incetare a mandatului
inainte de termen a decanului in exercitiu.

4. Cerintele generale fata de candidatii participanti la concurs sunt:

— sa fie cetateni ai Republicii Moldova;

— sd posede grad stiintific si titlu stiintifico-didactic in domeniul respectiv;

— sa cunoascd limba romana, conform legii despre functionarea limbilor pe teritoriul
Republicii Moldova;

— sa prezinte un program managerial privind activitatea unitatii corespunzatoare;

— sd nu depaseasca virsta de pensionare (vezi HG nr. 854 din 21.09.2010, p. 35).

Ca exceptie, pentru persoanele cu grad stiintific de doctor habilitat si/sau titlu de profesor
universitar, se admite alegerea in postul de decan dupa pensionare pe un termen de cel mult 5

ani.



5. Alegerile in postul de decan al facultatii sint organizate de Comisia de concurs a
Senatului, care inregistreaza candidatii la post si supravegheaza desfasurarea concursului.

6. La decizia Senatului, Comisia de concurs face un aviz la facultatea respectiva despre
anuntarea concursului la postul de decan. Anuntul se plaseaza si pe site-ul Universitatii.

7. Candidaturile la postul de decan sint propuse de:

— catedra/catedrele facultatii;

— Consiliul facultatii;

— comitetele sindicale din cadrul facultatii;

— un cadru didactic titular in facultatea respectiva din rindul membrilor catedrelor
facultatii.

8. Alegerea decanului se efectueaza in conformitate cu urmatoarea procedura:

— presedintele Comisiei de concurs desemneaza 2-3 membri (comisia de caz sau ad hoc,
prin rotatie) pentru organizarea alegerilor n postul de decan;

Comisia de caz:

— asigura si monitorizeaza desfisurarea concursului la postul de decan;

— face aviz la facultate despre anuntarea concursului pentru ocuparea postului de decan si
plaseaza anuntul pe site-ul Universitatii;

— inregistreaza timp de doua saptdmini din ziua anuntarii concursului candidaturile pentru
participarea la concursul de suplinire a postului de decan (in baza proceselor-verbale de la
sedintele de catedra, Consiliului facultatii, Comitetelor sindicale sau a demersurilor din partea
unor cadre didactice titulare din rindul membrilor catedrelor facultatilor);

— propune Comisiei de concurs spre aprobare candidaturile pentru participarea la concursul
de suplinire a postului de decan;

— organizeaza discutarea candidaturilor inregistrate si a programelor acestora la Adunarea
generala a facultatii a corpului didactico-stiintific si a reprezentantilor studentilor;

— prin aviz, cu o saptdmind Inainte de Adunarea generald a facultatii, anuntd numele
candidatilor la postul de decan;

— organizeaza si prezidd Adunarea generald a facultdtii privind discutarea candidatilor
propusi pentru ocuparea postului de decan si a programelor de activitate ale acestora.

9. La Adunarea generala a facultatii vor participa:

— cadrele didactice cu norma de baza (din categoria cadrelor didactice fac parte: profesorul
universitar, conferentiarul universitar, lectorul superior universitar, lectorul universitar, asistentul
universitar; sau angajate prin cumul cu o norma didacticd nu mai mica de 0,25 unitati, fiind
detinatori ai carnetului de muncd ce se pastreaza la Serviciul Resurse umane si activitate

economica al Universitatii (cu exceptia cetatenilor ce nu detin cetatenia Republicii Moldova);



— personalul stiintific cu norma de baza (din categoria personalului stiintific fac parte:
consultantul stiintific, cercetatorul stiintific principal, cercetatorul stiintific coordonator,
cercetatorul stiintific superior, cercetatorul stiintific, cercetatorul stiintific stagiar) sau angajate
prin cumul cu nu mai putin de 0,25 salariu, fiind detinatori ai carnetului de munca ce se pastreaza
la serviciul Resurse umane si activitate economica al Universitatii;

— angajati prin ordin in calitate de manageri, conducatori de proiecte de cercetare sau de
doctorat, care presteaza servicii educationale sau de cercetare in cadrul USARB,;

— reprezentanti ai studentilor in numar nu mai putin de 1/5 si nu mai mult de 1/4 din
numarul total al membrilor Adunarii generale a facultatii. Studentii sint delegati pentru Adunarea
generald in mod proportional de la toate specialitatile/specializarile si ani de studii de la ciclul 1
(studii superioare de licentd) si ciclul II (studii de masterat).

10. Lista personalului didactic, stiintific sau a angajatilor prin ordin, cu drept de vot, este
elaborata de catre serviciul Resurse umane si planificare economicd cu o saptamina inainte de
Adunarea generald a facultatii. Daca un titular universitar, cu drept de vot, activeaza in cadrul a
doua sau mai multe facultati, acesta poate vota doar la facultatea la care 1si desfasoara activitatea

de baza.

11. Procesele-verbale ale adundrilor studentesti care si-au delegat reprezentantii pentru
Adunarea generala a facultatii sint prezentate Comisiei de concurs cu doua zile inainte de sedinta
Adunarii generale.

12. Discutarea candidatilor si a programelor de activitate ale acestora se face in ordine
alfabetica.

13. La Adunarea generala a facultatii este obligatorie prezenta a cel putin 2/3 din numarul
total de delegati.

14. Pentru organizarea votarii, Adunarea generala a facultatii alege din membrii adunarii
generale, prin vot deschis, Comisia de numarare a voturilor.

15. Adunarea generald a facultatii, prin vot secret', isi exprima opinia pro/contra pentru
recomandarea candidatilor la postul de decan al facultitii. In buletinul de vot se includ toate
candidaturile. Forma buletinului de vot se aproba de Comisia de concurs. Toate buletinele de vot
vor avea aceeasi dimensiune §i vor purta pe verso stampila institutiei.

16. Fiecare membru al Adunarii generale voteaza o singura persoana din lista candidatilor
inscrisi In buletinul de vot. Se considera nul buletinul in cazurile:

— au fost votati pro mai mul{i candidati;

— nu este exprimat votul pentru fiecare candidatura inclusa in buletinul de vot.

17. Fiecare membru al Adunarii generale a facultatii are dreptul la un singur vot.

Nu se admite:



— delegarea dreptului de vot;

— votarea inainte de termen,;

— votarea intr-un alt spatiu decit cel n care are loc votarea propriu-zisa.

18. Comisia de concurs crecaza conditii favorabile pentru exprimarea nestingheritd a
votului.

19. Decizia Adunarii generale a facultatii (procesele-verbale ale Comisiei de numarare a
voturilor), aprobata prin vot deschis, privind recomandarea candidatilor pentru ocuparea postului
de decan se prezintd Comisiei de Concurs in termen de trei zile.

20. Comisia de concurs aproba decizia Adunarii generale a facultatii de a sustine sau a
respinge candidaturile recomandate de Adunarea generala a facultatii.

21. In buletinul de vot pentru sedinta Senatului universitar vor fi incluse toate candidaturile
examinate la Adunarea generala a facultatii a corpului didactico-stiintific si a reprezentantilor
studentilor facultati respective.

22. Procedura ulterioara este similara celei pentru alegerea in posturi didactice (vezi HG
nr. 854 din 21.09.2010, p. 20 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de ocupare a
posturilor didactice in institutiile de iTnvatamint superior).

23. Prodecanii facultatilor sint propusi in post de catre decan si numiti ulterior, prin ordin,

de catre rectorul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Regulamentul a fost discutat si aprobat la sedinta

Comisiei de concurs la 16.12.2013 (procesul-verbal nr. 8)

1. Legea invatamintului Republicii Moldova, nr. 547 din 21.07.1995, cu modificarile ulterioare, Articolul
49, punctul 2, aliniatul h).



