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INFORMATII PERSONALE

]

v

Nume, Prenume

Suslenco Alina Andreli
9 st Suceava, bl.7, ap. 9, orasul Balti, MD-3100, Republica

Adresa Moldova

Telefon . 0037323167921E 00373060911146

Mail = alina.suslenco@mail.ru

Data Nasterii, nationalitatea Sexul Feminin | Data nasterii 23/12/1987 | Nationalitatea Moldova
CURSURI SI DOMENII DE

INTERES

Cursuri predate

Resurse Umane, Administrarea Afacerilor in Comert, Proiecte
Economice in Comert, Proiecte Economice in Turism, Initierea
Afacerilor in Turism, Managementul Resurselor Umane,

Domenii de interes

Management, Managementul Resurselor Umane, Marketing,
Turism, Comert.

ACTIVITATEA

PROFESIONALA

STUDII

2012-2015 Studii de doctorat , Scoala Doctorala de Economie si Administrarea
Afacerilor, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza “din Iasi,
Romaénia, Economie, domeniul Management

2009-2011 Studii de masterat, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo”din Balti,
Republica Moldova, Facultatea de Economie, Specializarea
,LAdministrarea Afacerilor Comerciale”

2005-2009 Studii universitare de Licenta Universitatea de Stat,,Alecu
Russo”din Balti, Republica Moldova, Facultatea de Economie,
Specialitatea ,,Business si Administrare”

CARIERA PROFESIONALA

2015 Doctor in domeniul Management, Univeristatea ,,Al. I. Cuza” Iasi,

Romania. Teza cu titlul ,,Dezvoltarea capitalului uman si
competitivitatea Intreprinderii”. Sustinere publica 20 februarie 2015

2016-prezent

Lector universitar Universitatea de Stat,,Alecu Russo” din Balti

2013-prezent

Asociat la Extensiunea Universitatii ,,Al. I. Cuza” din lagi la Balti.

2012-2014

Cercetator stiintific la Laboratorul de cercetéri stiintifico -metodice
in economie in cadrul a 2 proiecte: unul institutional ,,Cercetarea
impactului strategiei dezvoltarii capitalului uman in conditiile
globalizarii” si unul program de stat ,,Managementul strategic al
capitalului uman pe piata muncii Republicii Moldova in conditiile
dezvoltarii regionale”

STAGII DE PREGATIRE

28.06.2015-03.07.2015- Participarea la stagiul de pregatire din
Germania, Landshut, Hochschule, la trainingul ,,Train the Trainer”
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ACTIVITATE DIDACTICA

Monografii si manuale universitare

2015- publicarea monografiei ,,Dezvoltarea capitalului uman si
competitivitatea intreprinderii”

2014- publicarea unui capitol din monografia colectiva
,,Managementul strategic al potentialului uman”

Materiale suport curs, seminar, lucrari
practice si programe analitice detaliate

2015- elaborarea notitelor de curs la disciplina ,,Resurse Umane”
2015- elaborarea Ghidului pentru activitati practice la disciplina
,,Resurse umane”

2015- elaborarea unui curriculum la disciplina ,,Resurse Umane”
2016- elaborarea a 8 currriculumuri pentru disciplinele predate
2016 — elaborarea Indicatiilor metodice pentru realizarea practicii si
pentru realizarea si Indicatiilor pentru sustinerea practica a tezelor
de licentd pentru studentii Specializarii 821.1 Turism

2016 — elaborarea curriculumurilor la ,,Merchandisng si
segmentarea pieter” si ,,Managementul resurselor umane”.

2016 — elaborarea a 12 fise actualizare a disciplinelor predate

ACTIVITATEADE
CERCETARE
PARTICIPAREA iN PROIECTE

2016 — Director de proiect pentru tineri cercetitori ,,Elaborarea
modelului dezvoltarii inovationale sustenabile a universitatilor in
baza cercetarii curlturii inovationale a tinerilor specialisti”
2011-2014- participarea in cadrul proiectului ,, Cercetarea
impactului strategiei dezvoltarii capitalului uman in conditiile
globalizarii”, proiect institutional

2012-2014- participarea in cadrul proiectului ,, Managementul
strategic al capitalului uman pe piata muncii Republicii Moldova in
conditiile dezvoltarii regionale”, proiect din cadrul programului de
stat

PUBLICATII STIINTIFICE

2013-2016 — peste 70 de publicatii stiintifice la conferinte nationale,
internationale din tara si strainatate, articole indexate in baze de date
internationale, dintre care un articol 1SI procidings.

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e) Romana
Alte limbi strdine cunoscute Intelegere Vorbire

Scriere

Ascultare Citire  Participare Discurs Oral

B1/2 B1/2 B1/2 B1/2
Franceza B1/2
Certificat B

Rusa C1/2 C1/2 C1/2 C1/2

C1/2

COMPETENTE DE COMUNICARE

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie
de contabil

» bune experiente de predare dobindite prin experienta proprie de
predare a cursurilor

COMPETENTE
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ORGANIZATIONALE/MANAGERIA | - bune competente de lucru in echipa in prin experieta proprie de
LE contabil
- bune experiente de organizare a lucrului in echipa

COMPETENTE DO}%ANDITE LA

LOCUL DE MUNCA = 0 bund cunoastere a proceselor de cercetare stiintifica datorita
lucrului in echipa

= 0 buna cunoastere a proceselor de lucru cu studentii

bune experiente de cercetare stiintificd dobindite din experiente

proprie de cercetator stiintific

COMPETENTE INFORMATICE o buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office

PERMIS DE CONDUCERE B
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