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PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE
A CATEDREI DE $TIINTE SOCIOUMANE S! ASISTENTA SOCIALA
PENTRU ANII 2014-2018
aprobat la sedinta Catedrei

din 14 octombrie 2014, proces-verbal nr. 2

Planul strategic de dezvoltare a catedrei reprezintd documentul de planificare
manageriala, ce contine viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a catedrei si
principalele masuri pentru realizarea acestora. .

Misiunea Catedrei de stiinte socioumane si asistentd sociald se promoveaza pe
doua dimensiuni majore: stiintificd — integrarea activd a profesorilor in procesul de
consolidare si promovare a mediului academic si didactici — formarea specialistilor in
domeniul asistentei sociale, istoriei si educatiei civice. Catedra este o unitate de
importanta majora pentru facultate, deoarece prin ea se asigura perfectionarea calitatji
procesului instructiv-didactic si a celui de cercetare stiintificd. Rigorile invatdmantului
modern presupun imbinarea teoretica si practicd a misiunii didactice cu cea de
cercetare stiintifica. Misiunea de cercetare se realizeaza contribuind prin rezultatele
obtinute la dezvoltarea stiintelor socioumane in general si a cunostintelor privind
dezvoltarea sociala in special.

Resursele interne ale catedrei sunt favorabile dezvoltérii unei strategii durabile:

- Structura organizatoricd este adaptatd continuu misiunii didactice, de
cercetare si de instruire;

- Cooperarea nationaia si internationaiad contribuie ia stabiiirea unor relatii
mai intensive cu finalitati vadite;

- In cadrul catedrei functioneaza Laboratorul de studii europene, sociologie
aplicativa si politici regionale;

- Profesionalismul membrilor catedrei pe dimensiunea disciplinelor de
orientare socioumand; a celor din domeniul asistentei sociale; si a celor din
domeniul istoriei si educatiei civice: noua doctori in stiinte;

- Existenta unei echipe manageriale la nivel de universitate si facultate, care
promoveaza principiile participarii si responsabilizérii in vederea eficientizarii
procesului de invatamant si de cercetare;
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- Colectivul a desfagurat o activitate intensd de dezvoltare curriculard in
vederea fundamentarii planurilor de invatamant si a metodologiilor de predare
specifice asistentei sociale, istoriei si educatiei civice disciplinelor de orientare
socio-umang;

Neajunsuri:

- Numarul mic de suporturi de curs elaborate de titularii catedrei pentru unitatile de
curs la Asistenta sociald si la Istorie si educatie civica;
Obiective generale:
- Furnizarea unui invatdmant de calitate, pentru specializarea in profesiuni
necesare pe piata muncii;
- Cercetare stiintifica in domeniile: stiinte socioumane si asistenta social3.
- Asigurarea unui climat favorabil de realizare a misiunii, bazat pe cooperare
colegiala, profesionalism, respect si competitie constructiva;
- Asigurarea identitatii catedrei.
Obiective specifice pe urmatoarele domenii:
a) Domeniul invatdmantului
Ne propunem: s& racordam activitatile la cerintele si standardele europene, cu
realizarea de specialigti adaptabili unui sistem avansat de valori stiintifice si practice; sa

ernizam procesu! de instruire, prin integrarea cerinfelor invatdmantului modern, a
dezvoltarii formelor active de pregéatire a studentilor; imbunatitirea relatiilor cu
invatamantul preuniversitar; diversificarea ofertei educationale; Organizarea unor
activitali comune cu Directia de invatdmant din m. Bali si institutile care presteazi
servicii de asistenta sociala.

Corpul profesoral va elabora planuri de invatamant, curriculum-uri, planuri de
cercetare stiintifica, va organiza si va conduce cercuri gtiintifice studentesti, concursuri,
manifestari stiintifice, practice studentesti in vederea consolidarii prestigiului catedrei la
nivel institutional si republican.

Pentru consolidarea si cresterea prestigiului catedrei, propunem atingerea
urmatoarelor obiective:

- Asigurarea calitafii procesului educational si dezvoltarea oportunitatilor pentru
stimularea potentialului creator al studentilor si cadrelor tinere;
- Compatibilizarea programelor universitare la nivel national;




Adaptarea programelor de studii si a metodelor de evaluare in conformitate cu
reglementarile adoptate la nivel de universitate si facultate si orientarea lor spre
creativitate si cerintele economiei de piata;
Dezvoltarea personalitatii, a capacitatiior de optiune si a initiativei individuale si
promovarea unei politici de personal care si incurajeze excelenta, evolutia
profesionald si performanta didactica si stiintifica;
Sustinerea persoanelor care-si fac studii de doctorat si incurajarea tinerilor
speéia|i§ti in vederea studiilor de doctorat;
incurajarea si diversificarea ofertei de studii in deplind concordanta cu cerintele pietii
muncii;
Studierea oportunitatii introducerii la ciclul Il studii de masterat a specializarii:
Managementul educational si drepturile omului;
incurajarea elaborarii si a publicarii suporturilor de curs la disciplinele promovate de
titularii catedrei;
Elaborarea si publicarea unui compendiu pentru cursurile de la formarea continua la
Educatie civica;
Editarea sistematica a anuarului catedrei:
Sustinerea promovdrii cadrelor didactice pe baza criteriilor de competentd si
eficienta;
Stimularea participarii cadrelor didactice la manifestari nationale si internationale sau
la stagii de specializare;
Stabilirea unor intéiniri de lucru cu catedra de Drept de la Facultatea de Drept si
Stiinte Sociale; catedrele de: psihologie; stiinte ale educatiei de la Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte;
Organizarea conferintei stiintifice anuale a cadrelor didactice si publicarea ulterioara
a materialelor in anuarul catedrei;
Crearea cercurilor stiintifice studentesti cu participarea efectivd a studentilor |
elaborarea de lucréri i prezentarea acestora la diverse manifestari stiintifice;
Dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu absolventii de la Ciclul | studii superioare de
licenta si Ciclul ll, studii superioare de master din domeniul Asistentei sociale;
Asigurarea unei transparente totale a activitatilor si cresterea prestigiului catedrei;
Asigurarea unui climat favorabil de realizare a misiunii, bazat pe cooperare
colegiala, profesionalism, respect interuman si pe competitie constructiva;
Asigurarea conditiilor pentru manifestarea identitatii catedrei, continuarea traditiilor si
racordarea la cerintele procesului de integrare europeand;
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- irnbunététirea relatiilor de parteneriat si cooperare cu universitati si alte institutii de
invatdmént superior prin organizarea de manifestari stiinfifice, proiecte si programe
comune de studii, schimb de publicatji de specialitate si prin alte forme convenite de
parii

b)Domeniul cercetérii stiintifice

Activitatea didactica si cea de cercetare stiinfificd sunt prioritare pentru profilu
academic si pentru cresterea gradului de integrare in comunitatea stiintifica
mtemaponala $i europeana. in acest context, se impune prioritatea asigurérii unui climat
care sa favorizeze caracterul creativ $i inovativ al invatdmantului universitar, incurajarea
cercetarii stiintifice.

Ne propunem: P

- Promovarea cooperarii in randul personalului -didactic, incurajarea muncii
in echipa si dezvoltarea parteneriatelor cu diverse catedre pentru elaborarea si
executia unor proiect comune de cercetare:

- Elaborarea unei tematici colective de cercetare;

- Dezvoltarea performantelor profesionale $i stiintifice ale masteranzilor,
implicarea lor in activititi de cercetare:

- Organizarea unor manifestari stiinfifice;

c) Managementul catedrei

- Fluidizarea fluxului informational, comunicare permanenta pentru a usura
colectarea de informatii privind activitatile catedrei:

- Transparenta decizionala, respectarea ierarhiei decizionale executive gi a
principiilor deontologice.

Finalitati:

Planul de dezvoltare strategica a catedrei reprezinta o continuare argumentata a
procesului de afirmare a Catedrei ca centru ce asigura pregatirea specialistilor in
domeniul Asistentei sociale; Istorie si educatiei civice si care contribuie la buna
pregatirea a specialistilor in diverse domenii pe dimensiunea disciplinelor de orientare
socio-umana.

Seful Catedrei de stiinte socioumane
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