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CALENDARUL UNTYERSITAR

Nivelul celiticlrii Nivelul T ISCED
Ilomeniul seneral de ctudiu 042 Ilreot
Tipul programului lvlaster de orofesionalizare
Ilenumirea Drogremului de master Drepturile omului
Numlrul total de credite de studiu na
Tittut obtirut la linele studiilor Master in drept

Baza admiterii
Diploma de studii superioare de licenfi sau rm
act echivalent de studii

Limba de instruire Romintr
Forma de orsanizare a invltimffatului Invdtiimdnt cu frecventi

Anul
d€

studii

ActivitXti didactice Sesiuni de examene Strgii de
practid

Vecsnb

Sem.I Seln.lI S€m. I Sen.II Iaral PrimIvarl YerI

I 01.09.2018-
15.12.2018

04.02.2019-
01.06.2019

17.t2.24ft-
24.t2.2018;

09.01.2019-
22.01.20t9

03.06.2019-
24.6.2019

04"02.2019-
09.03.2019

25.12.2018-
08.01.2019;

23,01.2019-
02.02.20t9

29.04.2019-
06.03.2019

25.6.2019-
31.08.2019

I 42.w.20t9-
14.12.2019

8.42.2W4-
30.05.2020

t6.t2.2019-
24.12.2019;

09.01.202G
2?.01.2020

Sulinerea
tuei da
maslfr

01.06.202&
24,%,242A

11.11.2019-
14.r2.2019

27.12.29t9-
08.01.2020;

23.01.202G
0?,0?30?0

20.04.203&
27.M.20'.0

WE'/
Jf /7-



Cod
Denumirea unitli{ii de curs /

modulului

Total ore
Numtrrul de ore pe
tiouri de activititi

Forma
de

evaluare

Numilr
de

credite
F

Gi,
l:L =>rh?

0

Q 4)(n
Fl

F.01.O.001 Metodolosia si etica cercetirii 120 88 t6 t6 E 4

F.01.O.002 Istoria dreprurilor omulur 120 88 l6 T6 E 4

F.01.o.003

Modul:1. Sistemul universal de

protecFe a drepturilor omului
2. Sisteme regionale d€ protec.tie
a dreoturilor omului

90 24 66 t2 t2

E
,f

t20 32 88 l5 l6

s.0l.o,104
Proteclia drepturilor omului in
diferite sisteme de drept

180 48 132 24 24 b 6

s.01.o.105
Institutia ombudsmanului : studiu
comDarat

150 40 il0 24 t6 E 5

s.01.o.106 Sociolo gia drepturilor omului DA 88 t6 t6 E 4

Total: 900 240 660
124 116

6 30'240

Anul I, semestrul I (15 slptimini de studii)

Anul I, semestrul 2 (15 slptiimAni de studii)

Cod
Denumirea unitilfii de curs /

modulului

Total ore
Numtrrul de ore pe
tipuri de activitilti

Forma
de

evaluare

Numir
de

credite

F

oGt:

\JE

=.=
=>
th .a

a

Q
q)(t j

F.02.O.007
Dreptul material gi procedural al
CEDO

t20 88 t6 l6 E 4

s.02.o.108 Proteclia drepturilor c opilului 120 88 l6 16 E 4

s.02.o.109 Protectia drerfurilor femei i 120 32 88 l6 l6 E 4

s.02.o.1l0/

s.02.o.I l l

Proteclia drepturilor minoritS,tilor/
ProtecFa persoanelor cu
dezabilit6ti

120 32 88 l6 l6 E 4

s.02-A.t12l

s.02.A.113

Proteclia drepturilor migranlilor gi

refugialilor/
Protec{ia drepturilor cetA,tenilor

striini si aparizi

120 )z 88 l6 t6 E 4

s.02.o.114
Proteclia dreptului la munci la
nivel international si national

150 40 110 24 16 E 5

s.02.A.115/

s.02.A.116

Proteclia drepturilor delinuSlor/
Protecfl a drepturilor omului
impotriva tratamentelor inumane
si desradante

150 40 110 24 l6 E 5

Total: 900 240 660
r28 t12

7 30
240



Anul II, semestrul3 (15 strptlmf,ni de studii)

Anul II, semestrul 4 (15 slptitmini de studii)

Stagiile de practictr

Teza de Master

Cod
Denumirea unittrfii de curs /

modulului

Total ore

Numilrul de ore
pe tipuri de

activittrti Forma
de

evaluare

Nuntrr
de

credite

F
ct()5a)TL

qt

=>u)9

0L

(J

tr
at

(t)
a 6l:l

F.03.O.017 Protec{ia drepnnilor consunatorilor 120 32 88 16 t6 E 4

F.03.O.018 Justilia juvenilE 120 32 88 16 l6 E 4

s.03.o.1l9
Proteclia &epturilor omului in
domeniul audiovizualului

120 32 88 l6 l6 E 4

s.03.o.120
Garantarea drepturilor omului ln caz de
asistentil iuridico-oenall internationald

120 32 88 t6 t6 E 4

s.03.A.121l

s.03.A.122

Protecfia drepturilor persoanelor ln
etilte/
Protecfia drepturilor persoanelor cu
HIVi SIDA

t20 32 88 l6 16 E 4

Practica de specialitate (5 sdptiirndni x
6 oreln: 150 ore de contact direct)

300 150 150 E i0

Total: 900 310 590
80 80

6 30
160

Cod
Denumirea unitltii de curs /

modulului

Total ore
Numtrrul de ore

pe tipuri de
activittrti Forma

de
evaluare

Numtrr
de

crediteat

F
Gt(]
EL

cl

3>
U'

()
(t)

cl

tl

Elaborarea si sustinerea tezei de master 900 900 E 30

Total: 900 900 I 30

Nr.
crt Stagiile de practictr Semestrul

Durata nr.
strpt / ore

Perioada
Numir de

credite

I Practica de specialitate (5 slptitmdni x 6
orelzi= 150 ore de contact direct)

m 5/300 1 1. 1 1.201 9-14.12.2019 l0

Nr.
crt.

Denumirea activittrfii Semestrul
Durata
nr. strpt

I ore
Perioada

Numtrr de
credite

I

Elaborarea li sustinerea tezei de master:

documentare, investigare, cercetare,

experimentare, redactare, elaborarea

prezentirii, sus;inere publicl

ry t5 / 900

03.02.2020 - 30.05.2020
(elaborare)

01.06.2020 - 24.06.2020
(suslinere)

30



Nr.
crL

Denumirea unittr{ii de curs /
modulului

a!)
Oa

Total ore
Num{rul de ore

pe tipuri de
activitlti

Forma
de

evaluare

Numtrr
de

creditecl

F
6q)
E:L =>aE

?

I Q)o

L

Fl

I Teoria eenerall a dreotului I I 180 90 90 44 46 E 6

Introducere ln dreptul civil I il 180 90 90 44 46 E 6

Dreot oenal - Dartea eeneraltr I I II 150 75 75 45 30 E 5

4. Drept civil. Drepturile reale II m 120 60 60 30 30 E 4

Drent nenal - oartea eenerali II II NI 150 75 75 45 30 E )
6. Dreptul muncii ilI V 120 60 60 30 30 E 4

Total: 900 450 450
238 212

6 30
450

Minimul curricular inifial pentru programul de studii Dreptarlle omulal,
ciclul II - studii superioare de master

Discipline facultative Qa libera alegere)

Nr.
crt.

Denumirea unittr{ii de curs /
modulului

Total ore
Numlrul de ore

pe tipuri de
activitilti Forma

de
evaluare

Numtrr
de

credite
F

Gt9r-{)
EL

ql

3>
ap

?
(J

a

{)a

cl

j

I
Metode alternative de solulionare a

litisiilor
150 40 ll0 l6 24 E )

2.
Protecfia drepturilor omului in contextul
bioeticii

150 40 ll0 24 l6 E 5

3.
Protectia drepturilor omului in cadrul
conflictelor armate

150 40 ll0 24 16 E f

Descrierea finahtnfilor de studii qi a competenfelor

Competente profesionale:

CPl. Operarea cu noliunile, conceptele, principiile qi teoriile specifice in materia drepturilor

omului, in scopul aplicdrii eficiente a acestora in activitatea profesionale.

CP2. Utilizarea cunoqtinfelor teoretice, a metodelor qi procedeelor moderne specifice domeniului

dreptului omului in activitatea practicd gi de cercetare.

CP3. Identificareq analizarea gi solu{ionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil gi eficient.

CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturerii

propnnerilot de lege ferenda.
CPS. Abordaf,ea interdisciplinar6 gi dezvoltarea continu6 a competenlelor profesionale in domeniul

drepturilor omului in vederea executiriii autonome a sarcinilor profesionale.

CP6. Valorificarea aptitudinilor de analiz6 comparativ6 continud a doctrinei, legislafiei gi practicii
judiciare in materia drepturilor omului, la nivel national gi interna{ional, tn vederea elaborlrii
proiectelor de studiu.

Competenfe transversale:

CT1. Executaxea riguroasS, eficient5" responsabilI gi in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de

initiativd gi in concordanf6 cu principiile etice gi deontologia profesionali.

4



CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea gi exercitarea rolurilor specifice in

munca de echipi" prin dezvoltarea abilitiifilor de comunicare interpersonali gi prin asumarea

responsabilitEtii pentru luarea deciziilor.
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionalE gi identificarea resurselor qi modalitfiilor de

dezvoltare personalI gi profesionalS, in scopul inserfiei gi adaptirii la cerinlele pie{ei muncii.

Matricea corelafiilor dintre competenfele profesionale gi transversale gi unitil{ile de curs / module
incluse in planul de invtr{imint

Codul Unitate| de curs
a

I

9

z

Compctenle profesionale
Competen{c
trrnrv€rsrle

cPl u2 cP3 cP4 cPs cP6 cTt cr2 cT3

F.01.o.00r Metodoloeia si etica cercetilrii t
I 4 + T + + T T T

F.01.O.002 Istoria drepturilor omului I 4 + r T + r +

F.01.O.003

Modul: l. Sistemul universal
de proteclie a drepturilor
omului
2. Sisteme regionale de

orotectie a drepturilor omului

I 1 + T T T + + + + +

s.0l.o.lM Protecfia drepturilor omului ln
diferite sisteme de drept

I 6 T + T + + + + + +

s.01.o.105
Institutia ombusdmanului:
studiu comnarat

I ) + + T + + T

s.01.o.106 Socioloeia dreoturilor omului I 4 + + + + + +

F.02.O.007
Dreptul material gi procedural
al CEDO

II 4 + T T T + + + +

s.02.o.108 Protectia drepturilor copilului il 4 T + + ? + + + +

s.02.o.109 Protectia dreoturilor femei i T 4 T + T + + + + +

s.02.A.110 /

s.02.A.111

Protecfia drepturilor
minoritigilori
Protecfia drepturilor

Dersoanelor cu dizabilitad

il 4 T + + T + f + T

s.02.A.rr2 |

s.02.A.113

hotecfia drepturilor
de{inufilori
Protectia drepturilor omului
impotriva tatamentelor
inumane si deeradante

II 4 + + T T -t-, + + +

s.02.o.114
Frotecfia dreptului la muncl la
nivel international si national

u 5 + + + T + + + T

s.02.A.115/

s.02.A.116

Protec{ia drepturilor
detinu{ilor/
Protecfia drepturilor omului
irnpotriva tratamentelor
inumane si degadante

I T + T T + + + +

F.03.O.017
Frotec{ia drepturilor
consumatorilor

m 4 T + T + + + + +

F.03.O.018 Justitia iuvenild ru 4 + f + + + T

s.03.o.1l9 Proteclia drepturilor omului in
domeniul audiovizualului

m 4 f + + + + T

s.03.A.120
Garantarea drepturilor omului
in caz de asistenp juridico-
oenaltr internationald

m 4 t T T T + + +

s.03.A.121l

s.03.A.122

Protecfia drepturilor
persoanelor in etatei
Protecfia drepturilor

persoanelor cu HIV/ SIDA

m 4 + -f + + + + f +



2. Concepfia formirii specialistului

a. Argumente privind solicitarea specialistului pe piala muncii

Masteratul de profesionalizare Drepturile omului igi propune de a oferi masteranzilor

posibilitatea de dezvoltare personalI gi profesionali continu[ in concordan]6 cu necesitdlile pie]ei

muncii. Specificul programului constil in dezvoltarea competentelor 9i acumularea cunoqtinlelor

necesare pentru a percepe transformirile impuse domeniului drepturilor omului, at6t pe plan

internalional, cdt gi na{ional, prin prisma aspectelor cu caracter juridic, social qi politic.

Absolventul acestui program de master va fi capabil sd analizeze problemele specifice

raporturilor privind asigurarea drepturilor ornului qi sd formuleze propuneri de solulionare acestora

in concordanli cu actele normative in vigoare, formul6nd popuneri de imbundtdtire qi racordare a

legislafiei la standardele intemationale.

b. Calificareaspecialistului
in corespundere cu prevederile Cadrului Nalional al Califrcdrilor in domeniul de formare

profesionall Drept, detinerea unei calificeri in domeniu de cel pufin nivelul 7 ISCED - studii

superioare de master, permite absolventului si acliveze in calitate de: specialigti in materia

drepturilor omului; administratori sau manageri; lideri ai organizaliilor sindicale sau patonale;

specialigti in cadrul directiilor gi sectiilor juridice ale organelor administraliei publice centale 9i

locale, ale institutiilor, organizaliilor, intreprinderilor publice gi private; Centrului pentru drepturile

omului; organizatiilor non-guvemarnentale specializate in promovarea drepturilor omului;

ieprezentanlelor Republicii Moldova peste hotare; etc.

c. Finalitl{ile formilrii

Programul de master igi propune si contribuie la formarea profesionald a absolvenfilor

ciclului I, studii superioare de licenf6, fiind a:€t pe sfudierea instrumentelor, standardelor,

mecanismelor qi procedurilor interna{ionale qi na}ionale de protecfie a drepturilor omului.

La fineie programului de master, absolventul va fi capabil:

- si aplice cunogtinlele ob{inute in cadrul unititilor de curs pentru solu{ionarea juridicl a

problemelor teoretice gi practice, in domeniul drepturilor omului, aplic6nd metoda studiului

de caz;

- sd formuleze analize critice ale teoriilor qi conceptiilor juridice, a prevederilor actelor

normative in materia drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in

vederea formul6rii propunerilor de lege ferenda;
- si manifeste creativitate in elaborarea proiectelor gi initiativelor juridice in procesul -de

inv6{are, cercetare gi de muncd;

- sI demonstreze abilitef de comunicare qi de relalionare in grup, tn vederea identific6rii,

solutionirii gi ludrii de deciziilor motivate privind problernele in aplicarea legisla{iei din

domeniul drepturilor omului;
- sd aplice in activitatea profesionald cunoqtinlele acurnulate, fiind capabili sd interpreteze 9i

aplice prevederile cadrului normativ in materia drepturilor omului la situalii de fapt;

- si dezvolte la ciclul III, studii superioare de doctorat, competentele achizifionate la ciclul I,

studii superioare de licenlS gi ciclul II, studii superioare de masterat.

Absolventii masteratului de profesionalizare vor trebuie sd imbine in dezvoltarea sa personald

gi profesionalS, pregltirea gtiin{ific6 fundamentald cu cea practicd, sd-gi completeze continuu

cunoqtinlele de specialitate, s[ aplice in practici principiile organiz6rii gtiintifice a muncii, sd

posede tehnologii noi de cercetare gi predare in materia drepturilor omului.



Finalitifile programului de studii exprimate prin competenfele profesionale qi

competen{ele transversale:

Competcnlc
profcsionelc
Descriptori de
nivel ei elemcntelor
structurrlc de
compct€trlelor
profcsionelc

cfl.
Operarea cu
noliunilq
concoptele,
principiile qi teoriile
specifice ln materia
drcpturilor omului,
in scopul apliclrii
eficiente a ac€stora
in activitatea
profesionaltr

w2
Utilizarca
cunostintelor
teoretice, a
metodelor $i
procedeelor
moderng specifce
domeniului
drepturilor omului in
activitatea practicit gi

de cercetare

cP3
Identificarea,
analizarea gi

solulionrea
problemelor din
domeniul drcpurilor
omului,ftt
conformitate cu
prevederile legale, in
mod cooperant,
flexibil gi cficient

cP4
Determinarea
lacrmelor legislative
in materia
drepturilor omului in
vederea conturErii
propunerilor de /ege
ferenda

cP5
Abordarea
interdisciplinartr gi

dezvoltarea continui
a competenlelor
profesionale ln
domcniul dreptrilor
omului in vederea
executfii autonome
a sarcinilor
profesionale

cP6
Valorificarea
aptitudinilor de
analizi compamtivi
a doctrinei,
tegislaliei qi practicii
judiciare in materia
drepturilor omului,
la nivel nafional qi
intemational, in
vederea elabordrii
oroiectelor de studiu

CUNOSTINTE
l. Cunoagterer
rprofundatl a ariel
de spccializrre ln
metcrir drcptului
muncii gi e
mrnagencntului ile
personal, iarin
crdrul rcesteir. r
dezvolttrrilor
teorefce,
metodologice gi

pnctice spccificc
programului;
utilizarcs edccvrtl
a limbrjului
orofesionel snccific

Cunoagterea,
in(elegerea gi

utilizarea corccti a
notiunilor,
conceptelor,
principiilor gi

teoriilor din
domeniul juridic

D€limitarea
situaliilor de aplicare
in contexte
profesionale a
cuno$tinlelor
fundamentale qi

avansate, a
metodelor modeme
din domeniul
drepturilor omului

Identificarea,
inlelegerea gi

utilizarea eficientd a

metodelor aplicabile
in domeniul
gtiinfelor juridice, in
scopul lncadrlrii
legale a stIrilor de
fapt

c4.l
CunoaEerea qi

lntelegerea
principalelor metodc
de int€rpretarc a

normelorjuridice

{-f5.r
Studierea ln baza
metodei compamtive
a rcglemantirilor gi

doctrinei altor stat€
ln materia
drcoturilor omului

c6.l
inlelegerea
conccptelor,
teoriilor, metodelor
gi principiilor
fundamentale in
vederea elaborllrii
unui studiu comparat
in marcria
drepturilor omului

2. Utilizsrer
cunogtinfelor de
specialitete pcntru
erplicrree 9i
Interpretrrea unor
situefii noi, ln
diferitc contcxte
asocirte domeniului

cPt2
Utilizarea
cunoginlelor
achizi$onate in
cadrul disciplinelor
ftndamentale Si de
specialitate pentru
explicarea gi

intsrpretar€a
conceptelor fi
proceselor din
domeniul
raporturilor juridice
de garantare a
dreoturilor omului

clz2
Utilizarea unor
combinalii
personalizate de
cuno$tinte, metode qi

teorii juridice pentru
explicarea unor
situalii profesionale
non-standard de
nivel mediu de
complexitate

CP3:
Analizarea 9i
incadrarea legali
corecti a situ4iilor
qi proceselor
modelate din sfera
drepturilor omului

c42
Utilizarea
metodologiei in
interpretarea
normelor legale in
materia drepturilor
omului

cP5.2
Utilizarea
cunogtintelor
acumulate ln vederea
solulionilrii
problemelor din
domeniul drepturilor
omului

c6.2
Utilizarea
cunogtin{elor
acumulde pcnfu
explicarea gi

interpr€tmea
problemelor care
apar in
implementarea
legisla{iei din
domeniul
drepturilor omului

ABILITATI
3. Ufilizarea
integrrg r
rparrtului
conccptual pi

metodologic prntru
rezolvlrel unor
problemc
complcre, tcoretice
ti prrcticc

cPrS
Aplicarea metodelor
specifice domeniul
gtiin{elor juridicc
pentnr solutionarea
situa{iilor de fapt
complexe tn
procesul formirii
profesionale

L|TZJ
Aplicarea
conceptclor li
teoriilor din
domeniul drepturilor
omului pentru
formularea de
ralionamente
juridice in procesul
de solufionarea a
situafiilor modelare

cP33
Aplicarea normelor
legale in scopul
identificirii
soluliilor penru
sinr4iile de fapt
modelate din
domeniul drepturilor
omului

c43
Aplicarea
principiilor qi
metodelor aplicabile
in materia
drepturilor omului,
ln scopul
identificArii
lacunelor legislative

cP53
Rezolvarea unor
probleme complexe
teoretico-practice cu
luarea ln
consideratie a
bunclor practici
intemafionalc

c63
Aplicarea
principiilor 9i
metodelor specifce
gtiinfelorjuridice
penmr argumenurea
viziunilor expuse ln
proiectele de studii

4. Utilizarer
nuanfrtl gl

pcrtinerttr r unor
critcrii 9i metode dc
evalurre pentru r
formuh judcclli dc
valorre 9i r
fundemcnte decizii

cP1.4
Utilizarea adecvati
de criterii gi metode
standard de waluare,
aplicate ?n cadrul
disciplinelor
fundamentale, pentnr
recunoa$ter€a !i
estimarea
problemelor din
domeniul drepturilor
omului

gL4
Analiza carparciv[ a
conceptelc Ai teoriilor
din&meniul
dreptrrilor omului in
vederea formulirii 5i
argumentirii
rafionamentelor
juridice

cP3.4
Utilizarea criteriilor
gi metodelor
standard de evaluare,
ln scopul aprecierii
situ4iile de f4t
complexe gi

formultrrii de
rationarngnte
juridicc argumentate

c4.4
Utilizarea criteriilor
Si metodelor
stsrdard de €Yaluare,
pentru a aprecia
calitatea
reglementilrilor ln
domeniul drepturilor
omului gi contur[rii
propunerilor de
modificare a
legislaliei

cP5.4
Utilizarea diverselor
criterii gi maode
standard de evaluare,
p€ntru cstimarea
bunelor practici
intemationale qi

fundamentaea
deciziilor

c6,4
Utilizarea adecvati
de criterii gi metode
dc evatuare, pentru a
aprecierea calitativi
a legisla{iei na{ionale
in materia
drepturilor omului qi

formularea opiniilor
personalizate qi

argumentate privind
racordarea acesteia
cu standardelc
internationale



5. Elaborerer de
proiectc
profedomlc $i / sru
dc cercctrrc,
utilidnd inontiv
un spcctru Ytrirt
dc mctode
crntibdve ti
crlitrtivc

cPls
Elaborarea de
pfoiecte in domeniul
drepturilor omului
cu inbebuin(area
principiilor 9i
metodelor
coNacrat€ de
disciplinele
fundarentale gi de
slgirlitrte

cHzS
Elaborarca
proiectelor
profesionale 9i de
ccrcetarc ln b8z1
m€todelor $i teoriilor
aplicabile ln
domeniul gtiintelor
juridice

cP35
Aplicarca elicienti a

metodelor gtiinlifico-
jurdice ln elaborarea
proiectelor de
cercetare ln materia
drepturilor omului

c45
Formularea
propunerilor de /ege

ferendaln donenjul
drepturilor omului gi

sfgumentarea
necesit{ii adopt&ii
ace$ora

CPsJ
Utilizarea unui
spectru vast de
metode calitative Si
cantitative in
elaborarea unui
proiect profesional

fY sau de csrcetare
ln domeniul
drepturilor omului

c65
Elaborarea
proi€ctelor de studiu
ln baza analizei
compatstive a
legisl{iei, practicii
judiciare qi doctrinei
nafionale gi
intema{ionale in
materia drepturilor
omului

Stenderde
minimelc de
performrnfl
pentru evrlurrer
compctenfei:

Definirca notiunilor,
intcrprctar8a
conc€pt€lor li
teoriilor, precum qi
aplicarea acestora in
situ4ii tipice din
domeniul
drepturilor omului

Solufionarea
problernelor in
domeniul
drepturilor omului
prin aplicarea
metodei studiului dc
caz

Incadrarca legaltr a
situ4iilor modelate
specifice drepturilor
omului

Interpretarea prin
utilizarea metodelor
de interpretare a
normelorjuridice a
legislaliei in mderia
drepturilor omului
in vederea
identificnrii
lacunelor legislative

$ perfecfionArii
cadrului normativ

Proiectarea unui
proiect profesional ti
/ sau de cercetare in
domeniul
drepturilor omului

Elaborarea qi

argumentarea
viziunilor expuse in
proiectele de studiu
in baza situaliilor de
fapt concrete

Itescriptori de nivel
ri compctenfclor
trausvcrsale

Competenfe transversalc Strndardc minimale dc performanftr pentru evaluarea
competenlei

6. Erecutarea unor
srrcini profesionalc
complcxcrln
condifii de
rutonomie, gi d€
independcnp
orofesionell

cr1
Executarca riguroasd, elicient{ responsabila $i ln t€rmerl a
sarcinilor profesionalq ln spirit de inigaivl gi ln concordanli cu
principiile etice gi deontologia profesionaltr

Elaborarea $i suslinerea in cadrul unitililor de curs a proiectelor
planificate, rczelor de master ln conformitate cu rigorile metodice

7. Asumcrer dc
roluri'/ funclii de
conducere r
activitlfii
grupurilor
profesionale sau r
unor institutii

C'Y2
Aplicarea tehnicilor de relalionare in gup, deprindaca 9i
exercitarea rolurilor specificc in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilft4ilor de comunicare interpersonall gi prin asumarea
rcsponsabilit{ii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexq axate p€
probleme actuale gi relevurte domeniului de formarE, care necesitit
abordarc interdisciplinari gi care permit de a dezvolta spiritul de
echip{, planificarea activitltfii in gup, repartizarea rolurilor in
echiptr, diversitatea in cooperare, nivelul lnalt de studiu

E. Autocontrolul
proccsului dc
lnvltsrc, dirgnozr
nevoilor dc
formere, rnalize
relterivl r proprlei
rctivitlti
orofesiomle

cT3
Autoevaluarea nevoii de formare profesionaltr qi identifrcarea
resurselor $i modalita{ilor de dearoltare penonali gi profesionata,
in scopul inse(iei gi adaptarii la cerinlele pielei muncii

Identificarea necesiti{ii de deryoltate persooatd Ei profesionalI
continui in concordanp cu necesitltile pi4ii muncii gi utilizarca ln
acest s€ns a diverselor resurse gi tehnici de lnvdpre

d. Termenul de studii gi structura anilor de studii
in corespundere cu cerinlele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licen{6, ciclul

II - Master, shrdii integtate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educafiei nr.
1045 din 29 octombrie 2015, dtrata studiilor superioare de master (ciclul II) la programul de master
Drepturile amului, invdflmdnt cu frecventi, este de 2 arri, respectiv 120 credite ECTS.

Data iaceperii anului universitar este I septembrie. Anul de studii este divizat in doui
semestre a cate 15 sdptdmdni fiecare, iar prograrnul sdptiimdnal al pregdtirii prin master este de 16

ore de contact direct.

Anul I universitar are urmdtoarea structurd:
- semestrul I: 15 sSptdmdni de activitdli didactice, 16 ore de contact direct sdptimdnal; 4

s6pt?imani sesiune de examene; 3 siptimdni vacanta de iarn6;
- semestrul II: 15 siptimdni de activit:lti didactice, a cate 16 ore de contact direct siptnm6nal;

4 slptiim6ni sesiune de examene; 1 slptEmdnd vacanta de primdvar4 8 siptiimdni vacanta de var6.

Anul II universitar are urmdtoarea structurd:
- semestrul III: 15 sdpt6mdni de activititi didactice, dintre care pe parcursul a l0 sdptdm&ri a

c6te 16 ore de contact direct sdptdm&ral, 5 practica de specialitate; 4 sdptdmdni sesiune de examene;

3 s[pt5m6ni vacanla de iarn6;



- semestnrl IV: 15 s6ptimAni dedicate documentirii, investigfuii, cercetirii, redact6rii,

elabordrii gi prezentirii spre sus{inere publicl atezeide master.

Numdrul total de ore de studiu prevEzute in plan - 3600, ceea ce este echivalent cu 120 de

credite. Numirul de ore de contact direct de studiu a unitElilor de curs / modulelor - 640; numirul
orelor de contact direct pe perioada practicii de specialitate - 150; studiu individual - 2810.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii rcvtn?7 de credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 53 de credite ECTS.

Pentru practica de specialitate sunt alocate 10 credite ECTS.

Pentru elaborarea Ei susfinerea tezei de master 30 credite ECTS.

e. Organizarea practicii de specialitate

Obiectivele practicii de specialitate rezidd in consolidarea cunogtin{elor teoretice acumulate in
procesul de studii, anul I, gi perfec{ionarea abilififiloa deprinderilor practice necesare pentru

activitatea in cadrul unitiililor de practicd, aplic6nd pentru diverse functii, dupd cum urmeaz6:

consultanli, specialigti, experfi in institutii ale administrafiei publice centrale sau locale sau in alte

subdiviziuni ale acestora, care pot asigura desfdqurarea stagiului in corelatie cu cerinlele

programului de master.

Persoanele inscrise la studii superioare de master, ftrd experienfd practicd in domeniul

dreptului, vor realiza un stagiu de practicd de specialitate in volum de 10 credite. Practica de

specialitate se desfd.goarl in semestrul III, cu o durati de 5 siptimini, fiind orgatizatd. de clte
Catedra de profil. Stagiul de practicd este precedat de o conferinli de iniliere gi se finalizeaz6 cu o

conferinJi de totalizare.

Persoanelor cu experienfi practicS" de cel pu{in 1 an in domeniul respectiv qi care iqi continui
activitatea de muncd tn acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practici inbaza
evaluirii competenfelor qi recunoaqterii experien{ei practice de c6tre Catedra de profil.

O particularitate importantE a practicii constii in faptul ci ea tebuie s6 aibd gi un caracter de

cercetare, pe l&rgi cel aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specialitate trebuie conceputii gi

din perspectiva temei tezei de master, culegerii materialului practic, sistematizdrii gi interpretirii
acestuia.

Termenele de rcalizare a practicii de specialitate sunt prevdzute in calendarul universitar,

desflaqurdndu-se, de reguldo in luna noiembrie - decembrie, anul II, semestrul III.

f. Evaluarea studenfilor
Planul de inv{[m6nt prevede urmitoarele tipuri qi modalit6ti de evaluare a finaliti]ilor de

studii:
- evaluarea curentd: testale, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentdri, evaluare asistatE

de calculator etc.

- evaluarea finald a unitdlilor de curs / modululuf.' examinare oral6, examinare in scris,

exasrinare cornbinatS, proiect, evaluare asistatd de calculator etc.

g. Teza de master
Studiile se finalizeaz[ cu susfinerea publicd a tezei de master. La sustinerea tezei de master

sunt admigi absolvenlii care au realizat integral prevederile planutui de invdtEmdnt gi care au

sus{inut cu succes prezentarea preventivi a tezei de master in fa{a comisie formatii din cadrele

didactice de la Catedrele de profil.

Toate unit{ile de curs din Planul de invltimdnt aduc o contributie specificE in formarea

masterandului, care ii permite elaborarea tezei de master in anul II de studii. Cercetarea gtiinlifici a
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masteranzilor este coordonatd de citre cadrele universitare cu grad qtiintific de doctor (in drept),

lista c[rora se aprobi in cadrul qedintelor Catedrei de profil qi a Consiliului Facultiilii de Drept gi

$tiinfe Sociale.

Teza, de master reprezintd o cercetare gtiinfificl aprofundatii / interdisciplinar6 I
complementari in domeniul drepturilor omului.

Titlul gi prin continutul tezei de master trebuie sa intruneascd urmitoarele condilii:
- si fie corelat cu domeniul de competeqn al conducitorului qi cu specializarea programului de

masterat;

- sI contini elemente de originalitate, iar concluzile qi recomanddrile s6 fie argumentate qi sd

poati fi implementate in activitatea practicd;

- si fie axate pe un suport bibliografic acflnlizat, de valoare gtiintifice, iar materalul pentru

partea practici a lucrErii sa fie acumulat in cadrul stagiului de practicl;
- sI fie respectate condifiile de fond gi formi impuse de cdtre Ghidul privind elaborarea tezelor

de master.

Tematica tezelor de master este elaborati de Catedrele de profil gi se stabilegte individual de

citre studen{i qi conductrtorii de teze, fiind aprobatii la gedinfele Catedrei gi Consiliului Facultilii de

Drept qi $tiinte sociale, pAnE la sfdrqitul semestrului II.
Conducdtorul tezei de masteq de comun acord cu masterandul, stabilesc planul calendaristic

de cercetare gtiinfific6 asupra temei tezei de master. Susfinerea preventiv6 atezei de master are loc

cu o lund inainte de sustinerea public[ atezei de master.
. Teza. de master prezentatil spre susfinerea publicd trebuie sa fie este inso{itd de avizul

conducdtorului gtiintific qi recenzia unui practician.

Su4inerea tezei de master are loc in mod public, in fata Comisiei de evaluare stabilitii prin

ordinul rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel pufin cinci

membri, inclusiv reprezentanfi ai angajatorilor.

h. Creditele
Creditele se aloci pe unitifi de curs / module gi alte activitiiti Gtagli de practicd qi teza de

master) care sunt evaluate independent. Un credit se aloei pentm 30 ore de studiu.

Creditele reflecti volumul de munci investit de student pentru insugirea unei unitafl de curs

sau modul, sub toate aspectele: curs (prelegeri), seminare, ore practice, lucrdri de laborator, studii

individuale, stagii de practicd" elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare.

Prin acordarea de credite se certificd faptul ci pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost

realizat volumul preconizat de munc6.

i. Actualizarea planului de invii{trmdnt
Planul de invdpmdnt este anatizat gi, dupi necesitate, actualizat. in fiecare &, h luna mai, se

orgamzeazlchestionarea studenfilor gi absolventilor programului in vederea determinirii punctelor

tari gi slabe ale programuiui. Responsabilul de program monitorizeaz6 administrarea chestionarelor.

in acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul II, studii superioare de

master, care pot s6-gi exprime opinia dup6 audierea cursurilor. Chestionarea se face in condilie de

anonimat.

in vederea imbunetefrii planului de invSlEmdnt se incheie acorduri de colaborare cu facultili
/ universitili din tarl gi peste hotare, cu autoritiilile administrajiei publice qi organizatii obgteqti de

specialitate. ln cadrul acestor parteneriate se pune accent pe eficientizare4 uniformizarea qi

racordarea planului de invIldmdnt la necesitilile actuale de refonnare a sistemului de drept din

Republica Moldova.
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in urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din

alte universifiiti gi specialigtilor in domeniu, precum gi a celor inaintate de cadrele didactice

implicate in acest program de studii, se actualizeaz6 planul de inv6!5m6nt, introduc6ndu-se cursuri

opJionale / module de studii noi, se revede num6ru1 de credite ECTS acordate unitSlilor de curs qi

repartizarca lor pe semestre.

Modificarea planului de inv6ldrn6nt se rcal:u:eazl, de Catedra de profil 9i se aprobl de

Consiliul faculgilii. Revizuirea I acanlizarea planurilor de inv{nm6nt este validatii de Senatul

USARB gi prezentati" o datii la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei, Culturii 9i Cercetirii.

Planul de invlt6m6nt a fost aprobat la gedinla Catedrei de drept public, proces-verbal nr. 10

din 18.05.2018; Catedrei de drept privat, proces-verbal nr. 1l din 31.05 .2018 qi $edinla Consiliului

Facultdlii de Drept gi $tiinte Socia1e, proces-verbal nr. 10 din 18.06.2018.

$eful Catedrei de drept public Mariana SPATARI, conf.univ., dr.

$eful Catedrei de drept privat

Decanul Faculti{ii de Drept

$tiinle Sociale

Prim-prorector pentru activitate

didacticd

Ina ODINOKAIA, conf.univ., dr.

, conf.univ., dr.

,Zi*r'-- Lidia PADUREAC, conf.univ., dr.

$l
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