ACORD ADITIONAL
nr. 1 din 26 ianuarie 2018
la Contractul Colectiv de Munca incheiat in cadrul USARB

n corespundere cu prevederile art. 34 din Codul muncii al Republicii Moldova,
Institutia Publicd Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti (in continuare — USARB),
reprezentata de lon GAGIM in calitate de Rector, pe de o parte, si Organizatia sindicala
a lectorilor si colaboratorilor Universitati de Stat ,Alecu Russo” din Ballfi, prin
reprezentantul sdu Anatol MORARU, pe de alta parte, au hotarat incheierea prezentului
acord aditional la Contractul Colectivde Munca al USARB pentru anii 2016 — 2020.

Art. 1. Punctul 1.16. din Contractul Colectiv de Munca incheiat in cadrul USARB
se expune in urmatoarea redactie: ,Un exemplar al acordului aditional se remite, in
termen de 7 zile calendaristice de la data semnarii acestuia, la inspectia teritoriala de
munca si constituie anexa la prezentul contract, facand parte integranta din acesta’.

Art. 2. Punctul 2.22. din Contractul supus modificarii va avea urmatorul cuprins:
,Suspendarea contractului individual de munca si reluarea activitatii de munca, cu
exceptia cazurilor prevazute la art. 76 lit. a) si b) si art. 78 alin. (1) lit. d" si e) din Codul
muncii al Republicii Moldova, se face prin ordinul (dispozitia, decizia, hotararea)
rectorului Universitatii, care se aduce la cunostinta salariatului, contra semnatura, cel
tarziu la data suspendarii contractului individual de munca sau a reluarii activitatii de
munca”.

Art. 3. 1n punctul 2.28. din Contract, textul ,6 luni” se substituie cu textul ,4 luni”.

Art. 4. La punctul 2.29. din Contract, dupa cuvintele ,in art. 86” se introduce
sintagma ,si 301”.

Art. 5. Punctul 2.30. din Contractul Colectiv de Munca se expune in urmatoarea
redactie: ,Concedierea salariatilor membri de sindicat se efectueaza de catre rectorul
Universitatii in conditiile art. 86 si 301 din Codul muncii al Republicii Moldova cu
infaptuirea unei consultari prealabile cu organul sindical din cadrul USARB (art. 87 alin.
(1) din Codul muncii al Republicii Moldova). Totodata, concedierea salariatului ales in
organul sindical si neeliberat de la locul de munca de baza se admite cu respectarea
modului general de concediere si doar cu acordul preliminar al organului sindical al
carui membru este salariatul Tn cauza”.

Art. 6. La punctul 2.34. din contract se adauga pct. 3) cu urmatorul cuprins:
,concediere a pensionarilor in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y') din Codul muncii al

Republicii Moldova”.



Art. 7. Punctul 3.2.16. din Contractul Colectivde Munca se abroga.

Art. 8. Punctul 3.13.6. va avea urmatorul cuprins: ,la informarea deplina si
veridica privind conditile de activitate, anterior angajarii sau transferarii intr-o alta
functie, precum si la informarea si consultarea privind situatia economica a USARB,
securitatea si sanatatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea
USARB, in conformitate cu prevederile legislatiei muncii”.

Art. 9. Punctul 3.14.11. din Contract se completeaza cu urmatoarea propozitie:
,In cazul imposibilitatii de a se prezenta la serviciu, salariatul este obligat s& informeze
imediat Rectorul USARB sau conducatorul nemijlocit despre neprezentare la locul de
munca si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca,
documentele/actele care justifica absenta”.

Art. 10. La punctul 4.25. din Contract se adauga lit. c) si ) cu urmatorul text:

,d) 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatal copilului nou-nascut, in
primele 56 de zile de la nasterea copilului;

e) pana la 4 zile lucratoare pentru presedintele organului sindical pentru
executarea obligatiilor statutare, negociate si stipulate Tn Contractul Colectivde Munca”.

Art. 11. in punctul 4.25., alin. (2) va avea urmétorul cuprins: ,Cu exceptia
concediului paternal, care se acorda la cererea salariatului (la care urmeaza sa fie
atasat certificatul de nastere al copilului), celelalte categorii de concedii, enuntate in
alineatul precedent, se acorda respectivului concomitent cu concediul de odihna anual’.

Art. 12. La punctul 4.31. din contract, textul ,6 ani’ se substituie cu textul ,4 ani’”.

Art. 13. Punctul 5.2. se completeaza in final cu urmatoarele propozitii: ,Rectorul,
prorectorii gi sefii de departamente (sectii, servicii s.a.) din cadrul USARB pot desfasura
activitate didactica in timpul orelor de program in volum de pana la 0,5 norma didactica
si/sau pana la 240 de ore anual, in regim de plata cu ora. in conformitate cu pct. 17 din
Conventia colectiva incheiata la nivel de ramura (nr. 444 din 25.03.2016) pentru anii
2016-2020, functionarii publici si personalul contractual din cadrul organelor locale de
specialitate in domeniul Tnvatamantului, pot desfasura, cu acordul scris al
conducatorului autoritatii publice, activitate didactica in limitele a 6 ore saptamanal”.

Art. 14. Punctul 5.8. din Contractul Colectiv de Munca se expune in urmatoarea
redactie: ,in temeiul Conditiilor de salarizare a personalului din institutiile de fnvatamant
superior de stat cu autonomie financiara, aprobate prin Hotararea Guvernului RM nr.
195 ,Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de Tnvatamant superior
de stat cu autonomie financiara” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 56-

99, art. 245), cu ultimele modificari operate prin Hotararea Guvernului nr. 766 din 28
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septembrie 2017, personalul stiintifico-didactic si cel didactic din Universitate va fi
salarizat conform cuantumului minim al salariilor de functie, specificate in tabelul de mai

jos (Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1
Cuantumul minim al salariilor de functie pentru personalul
stiintifico-didactic si didactic din USARB

Functia Cuantumul minim al salariului
de functie, lei
Rectorul USARB 6722
Profesor universitar 4485
Conferentiar universitar 4035
Lector universitar 3734
Asistent universitar, formator, maestru de 3289
concert, maistru de instruire, antrenor

* Salarizarea personalului care detine functia de lector superior universitar in
cadrul USARB se va efectua doar pana la expirarea termenului stabilit in contractul
individual de munca, incheiat in baza evaluarii personalului didactic si se va incadra in

limitele cuantumului minim al salariului de functie al lectorulul universitar”.

Art. 15. Punctul 5.9. din Contract va avea urmatorul cuprins: ,Pentru anul
calendaristic 2018, se stabileste coeficientul de majorare proportionala a cuantumului
minim al salariilor de functie in marime de K=1,18 al angajatilor de baza, Ila care se
raporteaza, conform art. 117, alin. (1) din Codul educatiei al RM, urmatoarele categorii:
«a) personal stiintifico-didactic (lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar); b) personal stiintific (cercetator stiinfific, cercetator stiintific superior,
cercetator stiintific coordonator, cercetator stiintific principal); c) personal didactic
(asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire, antrenor); d)
personal didactic auxiliar (bibliotecar, informatician, laborant metodist, acompaniator); e)
alte categorii de personal (personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician,
inginer-tehnician, medic, asistent medical, personal auxiliar si de deservirey», precum si
alte categorii de personal USARB remunerati in baza Retelei tarifare unice). Angajatii
de baza din cadrul USARB vor beneficia de sporul pentru vechimea ih munca si de

toate celelalte sporuri si suplimente, prevazute in Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului



RM nr. 195 din 13 martie 2013. Aceste sporuri si suplimente se vor calcula conform
legislatiei in vigoare, ludndu-se n considerare salariul de functie majorat (dupa
aplicarea coeficientului k=1,18) pentru anul 2018”.

Art. 16. Prezentul Acord aditional este parte integranta a Contractului Colectiv de
Munca incheiat in cadrul USARB pe anii 2016 — 2020 si este valabil pana la 31

decembrie 2020.
Art. 17. Restul clauzelor Contractului Colectivde Muncéa raman neschimbate.
SEMNATURILE PARTILOR CONTRACTANTE
Din partea Institutiei Publice Universitatea Din partea Organizatiei sindicale a lectorilor
de Stat ,Alecu Russo” din Balti _sgicolaberatorilor Universititii de Stat ,Alecu

Rector lon GAGIM, prof. univ., dr. hab. PregedinteleCJSﬁ Angtol MORARU




