X5y

At COMISIA EUROPEANA

X 2

W #e W

Bruxelles, 8.7.2005
SEC (2005) 957

DOCUMENT DE LUCRU AL COMISIEI EUROPENE

UN POSIBIL CADRU EUROPEAN AL CALIFICARILOR iN PERSPECTIVA
iNVATARII PE PARCURSUL iINTREGII VIETI



CUPRINS
SINTEZA SI INTREBARI PENTRU PROCESUL DE CONSULTARE
1. INTRODUCERE

2. DE CE UN CADRU EUROPEAN AL CALIFICARILOR?
2.1 Cadrele calificarilor in sprijinul invatarii pe parcursul intregii vieti
2.2 Mandatul politic

3. BAZA CONCEPTUALA PENTRU EQF

3.1 Invatarea pe parcursul intregii vieti si rezultatele invatarii
3.2 Competenta

3.3 Calificari

3.4 Cadrul calificarilor

3.5 Meta-cadru

4. OBIECTIVELE SI FUNCTIILE PRINCIPALE ALE CADRULUI EUROPEAN
AL CALIFICARILOR

5. NIVELURILE COMUNE DE REFERINTA PENTRU REZULTATELE
INVATARII

5.1 Opt niveluri

5.2 Rezultatele invatarii

5.3 Informatii suplimentare si explicatii pentru fiecare nivel EQF

5.4 Indicatori sintetici pentru nivelurile de referinta

5.5 Modul de utilizare a tabelelor

6. EQF - CADRU PENTRU COOPERARE; PRINCIPII COMUNE
6.1 Asigurarea calitatii

6.2 Validarea invatarii non-formale si informale

6.3 Orientare si consiliere

6.4 Competente cheie

7. INSTRUMENTE iN SPRIJINUL CELOR CARE iNVAIA

7.1 Un sistem integrat de transfer si acumulare de credite pentru invatarea pe parcursul
intregii vieti; principii comune

7.2 Europass

7.3 Portalul Ploteus pentru oportunitatile de invétare din Europa

8. ANGAJAMENTE SI PROVOCARI LA NIVEL NATIONAL SI SECTORIAL
8.1 Legatura intre EQF si cadrul national al calificarilor sau sistemele nationale de
calificari

10
10

11
11
12
13
13
14

15

17
17
18
25
31
31

31
32
33
34
35

35
33
36
37

37

38



8.2 Compatibilitatea sistemelor nationale cu EQF; principiile de auto-certificare i
transparenta
8.3 Legatura intre EQF si dezvoltarile sectoriale

9. CONCLUZII S1 INTREBARI PENTRU PROCESUL DE CONSULTARE
9.1 Procesul de consultare

9.2 Intrebari care trebuie adresate pe parcursul procesului de consultare

ANEXA 1 Rezultatele invatarii; evolutia acestora pe niveluri
ANEXA 2 Sinteza nivelurilor EQF

ANEXA 3 Complementaritate: descriptori Dublin — descriptori EQF
ANEXA 4 Membrii grupului de experti EQF

ANEXA 5 Glosar: termeni cheie

39
40

41
41
42

43
47
49
51

52



SINTEZA SI INTREBARI PENTRU PROCESUL DE CONSULTARE

Acest document evidentiazd caracteristicile principale ale unui posibil Cadru European al
Calificarilor (EQF). Conducatorii guvernelor europene au cerut la intilnirea din Bruxelles din
martie 2005 crearea unui EQF, care vine sa sprijine si sd consolideze recomandarile anterioare
(din februarie si decembrie 2004) facute de ministrii pentru educatie si formare profesionala.
Documentul constituie baza pentru o consultare larga care va avea loc 1n perioada iulie-
decembrie 2005 in care vor fi implicati decidenti ai politicilor de educatie si formare
profesionald, parteneri sociali, alti parteneri si experti in sisteme de calificari din Europa.

Obiective si functii principale

EQF va fi elaborat si implementat voluntar, neimplicind alte obligatii legale. Acesta este
conceput ca un meta-cadru care contribuie la cresterea transparentei si sprijinirea Increderii
reciproce necesare in procesul de corelare. Astfel va fi posibild corelarea cadrelor de calificari si
sistemelor la nivel national si sectorial, ceea ce va facilita transferul si recunoasterea calificarilor
cetatenilor.

Totusi, Directiva privind calificarile profesionale adoptati la data de 6 iunie 2005' este un
instrument legal la nivel european, care are caracter obligatoriu pentru statele membre, ori de
cate ori este vorba de recunoasterea calificarilor profesionale din sfera profesiilor reglementate.

Elemente de baza

EQF va contine trei elemente principale:

e Dbaza va fi un set de elemente comune de referintd — care se refera la rezultatele invatarii —
intr-o structurd de 8 niveluri.

e aceste niveluri de referintd vor fi sprijinite de un set de instrumente care raspund nevoilor
individuale ale cetatenilor (un sistem european integrat de transfer si acumulare de credite
in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, instrumentul Europass, Ploteus - baza de
date cuprinzand oportunitati de invatare).

e EQF va include de asemenea un set de principii si proceduri comune care furnizeaza
directiile de cooperare intre parteneri, la diferite niveluri decizionale - concentrandu-se
mai ales pe procesul de asigurare a calitatii, validare, indrumare si competente cheie.

Parteneri si beneficiari multipli

Cele trei elemente principale ale unui potential EQF se adreseaza diferitilor actori sociali.
Nivelurile comune de referintd au fost concepute si scrise pentru a sprijini activitatea decidentilor
de politici si a expertilor, la nivel national si sectorial, si furnizeaza o ,,grild pentru lecturd” care
faciliteaza comparatii si cooperarea intre cadrele si sistemele nationale si sectoriale. Acelasi lucru
se aplica principiilor si procedurilor care sprijind cooperarea si coordonarea politicilor. Totusi

instrumentele comune joaca un rol diferit prin promovarea directd a mobilitdtii persoanelor in

! Aceastd directiva inlocuieste 15 directive in vigoare de multi ani. Aceasta restabileste si modernizeaza legea
existenta privind recunoasterea calificarilor profesionale fara sd modifice principiile de baza. Noua directiva nu a
fost inca publicata.



procesul de invatare si de dezvoltare a carierei profesionale. Relevanta unui EQF pentru cetateni
va fi consolidata si mai mult cand calificérile nationale si sectoriale vor fi sistematic prezentate in
corelare cu EQF.

8 niveluri ale rezultatelor invatarii

Calificarile incluse la fiecare nivel dintr-un potential EQF sunt descrise (in tabelul 1 si anexa 1)
sub forma a trei tipuri de rezultate ale Tnvatarii:

e cunostinte;
e deprinderi;
e si competente generale, descrise ca rezultate personale si profesionale.

Fiecare nivel al EQF este descris (tabelul 1) in termeni de rezultate ale invatarii care pot fi
corelate cu calificdrile si cadrele de calificari din Europa. Totusi, rezultatele invatarii nu sunt
detaliate pentru fiecare calificare deoarece acestea sunt responsabilitati nationale sau sectoriale.
Printr-o astfel de abordare a modelului EQF, fiecare calificare sau nivel national sau sectorial
poate fi corelat cu un nivel corespunzétor din EQF de cétre expertii nationali sau sectoriali si
institutiile abilitate.

Informatii orientative suplimentare sunt furnizate (tabelul 2) pentru explicarea modului in care
nivelurile EQF se coreleaza cu sistemele si cadrele actuale de educatie si formare profesionala.
Aceste informatii generale sunt prezentate cu titlu de exemplu pentru a fi utilizate in procesul de
consultare. Ulterior, in etapa de implementare, tabelul 2 trebuie completat si dezvoltat de
autoritatile si institutiile abilitate, Tn conformitate cu sistemul de educatie si formare profesionala,
cu cadrul national al calificarilor din fiecare tara.

EQF — cadru pentru cooperare

Propunerea subliniaza legatura intre EQF si cadrele calificarilor de la nivel national si sectorial si
sistemele de educatie si formare profesionald. Intrucat EQF va fi voluntar si nu va atrage nici un
fel de obligatii legale, succesul initiativei depinde de fermitatea angajamentului asumat de diferiti
parteneri, care opereaza la niveluri decizionale diferite, de a implementa EQF.

Autoritatile nationale trebuie sda decida modul in care calificarile din fiecare tara sunt corelate cu
EQF. Din punctul de vedere al EQF, abordarea optima va fi ca fiecare tara sa stabileasca un
Cadru National al Calificdrilor unic pe care sa il coreleze cu EQF. Luand in considerare
diversitatea sistemelor de educatie si formare profesionald nationald, precum si stadiile lor de
dezvoltare, fiecare tara ar trebui sa pund in practica un proces prin care structurile si sistemele de
calificari existente (fie un cadru national unic sau un sistem de calificéri sau sisteme variate de
calificari) sa fie corelate cu EQF.

EQF va furniza de asemenea un element de referintd comun pentru a orienta si informa factorii la
nivel sectorial cu privire la dezvoltarile din educatie, formare profesionald si procesele de



invatare. Unde este posibil, aceste dezvoltdri sectoriale trebuie sa fie corelate cu cadrele nationale
- facilitand astfel transferul si compatibilitatea lor. Referinta comuna EQF va face posibild
corelarea initiativelor de la nivel sectorial cu calificarile nationale si astfel va facilita transferul si
compatibilitatea acestora. Corelarea cadrului sectorial cu EQF implica mai departe o acceptare,
precum si un angajament fatd de un set de criterii privitoare la calitate si transparentd. Decizia
privind corelarea initiativelor sectoriale cu un potential EQF trebuie luatd de parteneri insisi pe
baza consultdrii cu reprezentantii autoritatilor nationale cu responsabilitaiti in domeniul
calificarilor profesionale.

Relevanta si credibilitate

Succesul Cadrului European al Calificarilor depinde de relevanta si credibilitatea pe care acesta o
va avea pentru institutiile de educatie si formare profesionald, angajatori si decidenti in domeniul
politicilor si, nu in cele din urma, pentru cetdtenii care sunt implicati direct in procesul de
invitare. In mod deosebit, partenerii trebuie convinsi ci un meta-cadru european al calificarilor
este necesar si cd acesta poate contribui atat direct, cat si indirect, la procesul de invatare pe
parcursul Intregii vieti.

In consecinta, cadrul poate fi elaborat si implementat pe baza unui proces extins de consultare.
Urmadtoarele intrebdri au o importanta deosebita pentru acest proces de consultare:

Argumentele crearii unui EQF
e Sunt obiectivele si functiile cele mai importante ale EQF mentionate in acest document
suspus dezbaterii publice?
e Ce este necesar pentru a face EQF operational in termeni practici (pentru cetateni,
sisteme de educatie si formare profesionald, piata muncii)?

Niveluri de referinta si descriptori

e Evidentiaza structura celor 8 niveluri de referinta suficient de bine complexitatea invatarii
pe parcursul intregii vieti?

¢ Evidentiaza in mod adecvat descriptorii de nivel din tabelul 1 rezultatele invatarii precum
si progresia de la un nivel la altul?

e Care ar trebui sa fie continutul si rolul ,,informatiilor orientative” privind educatia,
formarea profesionala si nivelurile educationale (tabelul 2)?

e Cum pot fi corelate calificarile nationale si sectoriale din tara dumneavoastrd cu
nivelurile EQF si descriptorii rezultatelor Tnvatarii propusi?

Cadrul National al Calificarilor
e Cum poate fi elaborat in tara dumneavoastrd un Cadru National al Calificarilor in
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti care sa reflecte principiile EQF?
e Cum si ce durata ar fi necesara pentru dezvoltarea sistemelor nationale de calificari din
tara dumneavoastrd pe baza rezultatelor invatarii?

Calificari sectoriale
e In ce masura poate EQF deveni un catalizator pentru dezvoltarile de la nivel sectorial?
e Cum poate fi folosit EQF pentru a realiza o dezvoltare mai sistematica a cunostintelor,




deprinderilor si competentelor la nivel sectorial?
Cum pot fi implicati partenerii de la nivel sectorial in sprijinirea implementarii EQF?
Cum poate fi imbunatatita legatura intre dezvoltarile sectoriale si calificarile nationale?

Incredere reciproca

Cum poate EQF contribui la dezvoltarea increderii reciproce (ex. pe baza principiilor
comune pentru asigurarea calitatii) Intre actorii implicati In procesul invatarii pe
parcursul Intregii vieti la nivel european, national, sectorial si local?

Cum poate EQF deveni un element de referintd pentru a imbunatati calitatea Invatarii pe
parcursul intregii vieti la toate nivelurile ?




1. INTRODUCERE

Acest document evidentiaza caracteristicile principale ale unui potential Cadru European al
Calificarilor (EQF)*. Conducitorii guvernelor europene au cerut la intalnirea din Bruxelles, din
martie 2005, crearea unui EQF, sprijinind si consolidand astfel recomandarile anterioare (din
februarie si decembrie 2004) facute de ministrii pentru educatie si formare profesionald din
statele europene.

Documentul constituie baza pentru o consultare larga care va avea loc 1n perioada iulie-
decembrie 2005 cu decidenti ai politicilor educationale si de formare profesionald, partenerii
sociali, beneficiari i experti din sistemele de calificari din Europa.

Potentialul Cadru European al Calificarilor (EQF), asa cum este prezentat aici, este conceput ca
un meta-cadru care va facilita cadrelor calificarilor de la nivel national si sectorial, din fiecare
tard europeand, sa se coreleze §i sd comunice reciproc, sprijinind astfel transparenta la nivel
european. EQF va facilita transferul, transparenta si recunoasterea calificarilor — aici descrise
(vezi capitolul 3) ca rezultate ale invatarii, evaluate si certificate de un organism abilitat la nivel
national sau sectorial. O functie principald a EQF va fi consolidarea increderii reciproce si
cooperarea intre diferiti actori sociali implicati In invatarea pe parcursul intregii vieti. Acest
aspect este important pentru reducerea barierelor in recunoasterea rezultatelor invatarii si pentru
facilitarea celor implicati in procesul de invatare sd foloseascd mai bine cunostintele, deprinderile
si competentele dobandite. In continuare rolul EQF va fi sa faciliteze mobilitatea celor care
invata, precum si mobilitatea pe piata muncii transnationala. Intrucat EQF ar trebui implementat
voluntar §i nu atrage nici o obligatie legald, rolul sau va fi sa faciliteze schimbarea prin
sprijinirea si informarea demersurilor realizate la nivel national si sectorial.

e Baza EQF va fi un set de elemente comune de referintd — definite ca rezultate ale invatarii
sistematizate intr-o structurd ierarhicd cu 8 niveluri. Aceste niveluri de referintd au fost in
principal concepute si scrise pentru a sprijini activitatea decidentilor, partenerilor si expertilor
din Statele Membre si din institutiile organizate la nivel sectorial.

e Aceste niveluri de referintd sunt insotite de un set de instrumente care raspund nevoilor
individuale ale cetatenilor — mai exact prin implementarea si diseminarea unui sistem
european integrat de transfer si acumulare de credite asociat invatarii pe parcursul Intregii
vieti, prin Europass si baza de date Ploteus care inventariazad diversele oportunitatile de
invatare la nivel european. Dupa adoptarea EQF, calificérile profesionale certificate la nivel
national §i sectorial, ar trebui sa contind o mentiune privind corelarea cu EQF, consolidand si
mai mult relevanta directa a EQF si a nivelurilor comune de referinta pentru cetateni.

e EQF va include de asemenea un set de principii si proceduri comune, care furnizeaza linii
directoare, dezvoltate in cadrul Programului de lucru ,,Educatie si formare profesionala

2 Documentul pentru consultiri a fost pregatit de Comisie cu sprijinul activ al unui grup de experti (vezi anexa 4)
reprezentativi pentru diferite sectoare educationale (invatimant superior, grupul de follow up Bologna, invatamant
profesional si formare profesionald, educatia adultilor, studenti) si pentru interesele pietii muncii (sectoare, agenti
economici, sindicate).



20107, pentru cooperarea in domeniile asigurdrii calitatii, validarii, indrumadrii i orientarii In
carierd precum si in domeniul competentelor cheie.

Totusi, Directiva privind calificarile profesionale, adoptata la 6 iunie 2005°, este un instrument
legal la nivel european care este obligatoriu pentru statele membre, ori de céte ori este vorba de
recunoasterea calificarilor profesionale din domeniul profesiilor reglementate. In luarea deciziei
de a acorda sau nu recunoastere, autoritatile competente sunt obligate legal prin prevederile
Directivei, sd utilizeze criterii masurabile precum tipul si durata formarii sau a experientei
profesionale. Orice referire in acest document la recunoasterea calificarilor nu trebuie inteleasa
ca referitoare la implementarea Directivei pentru recunoasterea calificarilor profesionale din
spectrul profesiilor reglementate. De aceea autoritatile nationale competente nu pot impune nici o
cerintd suplimentara derivatd din implementarea EQF. Mai mult, drepturile legale ale lucratorilor
migranti de a obtine recunoastere sunt bazate numai pe conditiile mentionate in Directiva.

Dezvoltarea EQF este consonantd cu propunerea pentru ,,un Cadru al calificarilor specific
spatiului european al Invatamantului superior” (Framework for Qualifications of the European
Higher Education Area — EHEA), adoptat In conferinta ministeriald de la Bergen din mai 2005.
Intrucat raza de actiune a EQF va fi mai cuprinzitoare decét cea a cadrului pentru invitimantul
superior, compatibilitatea intre aceste doud initiative se va realiza prin dezvoltarea unui meta-
cadru european al calificarilor din perspectiva invatarii pe parcursul Intregii vieti.

Acest document prezintd detaliat argumente pentru adoptarea EQF (capitolul 2), principalele
obiective si functii de realizat (capitolul 3), baza conceptuald (4), nivelurile comune de referinta
(5), principiile si procedurile comune care pot fi aplicate (6), instrumentele ajutatoare care pot fi
utilizate (7), posibila legatura intre EQF si actorii sociali de la nivel national si sectorial (8) si, in
cele din urma, concluzii concise, precum si o listd de intrebari de adresat in timpul procesului de
consultare (9). Un glosar succint al termenilor-cheie neabordati in capitolul 4 este de asemenea
inclus 1n acest document.

2. DE CE UN CADRU EUROPEAN AL CALIFICARILOR?

Invitarea pe parcursul intregii vieti a devenit o necesitate in Europa caracterizati de schimbiri
sociale, tehnologice si economice rapide. Populatia In curs de imbatranire accentueaza aceste
provocari datoritd nevoii de actualizare continud si nnoire a cunostintelor, deprinderilor si a
competentelor generale. Realizarea invatarii pe parcursul Intregii vieti este Insa temporizata de
lipsa de comunicare si cooperare intre furnizorii de educatie si formare si autoritatile
responsabile. Barierele intre institutii si tdri nu numai ca Impiedica accesul la educatie si formare
profesionald, dar restrictioneaza si utilizarea eficientd a cunostintelor si competentelor deja
dobandite®. Aceastd problemi este cauzati mai ales de lipsa transparentei calificarilor, de
atitudinea refractara fatd de recunoasterea calificarilor ,strdine” si de lipsa acordurilor

3 Aceasta directiva inlocuieste 15 directive in vigoare de multi ani. Aceasta restabileste si modernizeazi legea
existenta privind recunoasterea calificarilor profesionale, fara s modifice principiile de baza. Noua directivad nu a
fost inca publicata.

* Aceasta poate fi situatia intre sectoarele comerciale si cele publice-academice, pentru care este necesar si se
asigure calificari adecvate in sprijinul cresterii la maxim a sanselor de ocupare a celor calificati, mai ales in cazul
cercetatorilor din ambele sectoare.



institutionale care faciliteaza cetdtenilor recunoasterea calificdrilor dobandite in contexte diferite
de invitare sau in diferite institutii de educatie. Invitarea pe parcursul intregii vieti este, de
asemenea, restrictionata si de tendinta de a privi cunostintele dobandite in contexte de invatare
non-formald si informald (ca de exemplu in timpul muncii) ca inferioare cunostintelor dobandite
in contexte formale, in cadrul sistemului de educatie si formare profesionald initiala.

Acestea sunt cateva din problemele si provocarile la care Cadrul European al Calificarilor
incearca sa raspunda.

2.1.  Cadrele Calificarilor in sprijinul invatarii pe parcursul intregii vieti

Cadrele calificérilor sunt in curs de realizare Tn multe tari si sectoare In Europa si la nivel
international (OECD 2003, 2004). Aceste cadre au forme diverse, conforme specificului national
si sectorial. Elementul comun al acestora este cd se doreste punerea in dezbatere a problematicii
complexitdtii, din ce in ce mai mari, a sistemelor moderne de educatie, formare si Invatare.
Scopul lor principal este de a clarifica (pentru elevi si studenti, pdrinti, furnizori de educatie,
agenti economici si decidenti) rutele principale pentru dobandirea unei anumite calificari, cum se
poate progresa intr-o rutd profesionalda, in ce masurd este posibil un transfer al rezultatelor
invatarii si pe ce baza sunt luate deciziile privind recunoasterea calificérilor. Cadrele calificarilor
sunt de asemenea utilizate pentru asigurarea calitatii §i, pe cale de consecintd a dezvoltarii la
nivel local, regional, sectorial si national.

In situatia in care mobilitatea celor care muncesc si a celor care invatd este in crestere, ceea ce
face ca cetdtenii sa beneficieze de educatie si formare profesionala in diferite tari, si In conditiile
in care Invatarea pe tot parcursul vietii a devenit o necesitate, comunicarea intre cadrele
calificarilor din diverse tiri capati o importanta crescuti. Intrebari referitoare la progres, transfer,
acumulare, recunoastere si asigurarea calitdtii pot fi doar Intr-o masurd limitata tratate in
contextul cadrelor nationale sau sectoriale izolate; solutia posibild este construirea puntilor de
legatura intre aceste cadre si sisteme prin care sa fie facilitatd comunicarea, comparabilitatea si
increderea reciproca.

2.2 Mandatul politic

Din anul 2003, decidentii in domeniul politicilor la nivel european au solicitat deseori elaborarea
si implementarea unui Cadru European al Calificarilor, care sa consolideze legaturile intre
cadrele de la nivel national si sectorial, sprijinind astfel invatarea pe parcursul intregii vieti.

Raportul Comun Interimar al Consiliului (pentru Educatie) si al Comisiei (februarie 2004)
privind implementarea Programului’ de lucru ,,Educatie si formare profesionald 2010” acorda
prioritate elaborarii unui Cadru European al Calificarilor, acest demers reprezentand o
contributie esentiald 1n realizarea obiectivelor strategiei Lisabona. Raportul stipuleazd cd un
asemenea cadru poate fi o referintd comund care faciliteaza §i promoveaza transparenta,
transferul si recunoasterea calificarilor si a competentelor la nivel european.

> http://europa.eu.intcomm/education/policies/2010/doc/jir_council_final.pdf
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In Comunicatul de la Maastricht (14 decembrie 2004) privind viitoarele prioritati ale cooperarii
europene consolidate in domeniul formarii profesionale (VET), ministrii responsabili pentru
VET din cele 32 de tari, partenerii sociali europeni si Comisia au convenit sa acorde prioritate
elaborarii unui Cadru European al Calificarilor flexibil si deschis, care sa devina o referinta
comunad 1n sprijinul facilitarii recunoasterii si transferabilitatii calificarilor din sistemul VET si al
invatdmantului general’ (invatamant secundar si superior).

In invatamantul superior, in cadrul procesului Bologna, conferinta ministeriald de la Berlin
(septembrie 2003) a Incurajat Statele Membre sd elaboreze un cadru cuprinzator al calificarilor.
Acest fapt a dus la adoptarea ,,Cadrului Calificarilor din spatiul european al invatdmantului
superior” la conferinta ministeriald de la Bergen (mai 2005). In ceea ce priveste legitura intre
»dpatiul european al invatamantului superior” (EHEA) si EQF, ministrii au declarat ca este
crucial sa ,,se asigure complementaritatea intre cadrul cuprinzator pentru EHEA si cadrul extins
propus pentru calificarile corespunzdtoare procesului de invatare pe tot parcursul vietii, care
cuprind invatamdntul general precum si pe cel profesional, acum in curs de dezvoltare in
Uniunea Europeand, precum si in unele tari participante””.

In martie 2005 Consiliul European a solicitat adoptarea EQF in 2006, consolidind astfel
semnificativ sprijinul politic de a duce la implinire aceasta initiativa.

3. BAZA CONCEPTUALA PENTRU EQF

Elaborarea si implementarea cu succes a EQF presupune acordul privind semnificatia unor
termeni cheie. Urmatoarele definitii pentru invatare si rezultatele invatdrii, competente, calificari
si cadru (cadre) sunt bazate pe activitatea OECD, CEDEFOP si a altor organizatii internationale
si preiau rezultatele obtinute in procesele Bologna si Copenhaga. Conceptele au fost adaptate
scopului specific de a elabora un meta-cadru european al calificarilor. O serie de alte concepte
relevante sunt definite in Anexa 5.

3.1 Invitarea pe parcursul intregii vieti si rezultatele invatarii

Obiectivul cheie al EQF (vezi de asemenea capitolul 4) este de a sprijini Invatarea pe parcursul
intregii vieti si de a se asigura ca rezultatele invatarii sunt valorificate si utilizate in mod
corespunzator. CEDEFOP propune urmétoarea definitie pentru invatare:

Invatarea este un proces cumulativ prin care o persoand asimileaza gradual notiuni din ce in ce
mai complexe §i abstracte (concepte, categorii si tipuri de comportament sau modele) si/sau

% Comunicatul Maastricht precizeaza ca: Acesta va asigura transparenta si mobilitatea in interiorul sistemelor de
educatie si formare profesionald, va asigura o referintd pentru validarea competentelor dobandite in contexte de
invatare informala si va sprijini functionarea efectiva a pietelor de munca europene, nationale si sectoriale. Cadrul
trebuie sa se sprijine pe un set de niveluri comune de referinta. Acesta trebuie sé se sprijine pe instrumente adoptate
la nivel european si mai ales pe mecanisme pentru asigurarea calitatii in scopul crearii Increderii reciproce. Cadrul
trebuie sa faciliteze la nivel european dezvoltarea voluntara a educatiei si formarii profesionale bazate pe
competente profesionale. Acest demers va permite sectoarelor sd abordeze noile provocari ale sistemelor de educatie
si formare profesionala determinate de procesul de internationalizare a comertului si tehnologiei.

7, The European Higher Education Area — Achieving the goals”. Comunicatul conferintei ministrilor europeni
pentru invatamant superior, Bergen, 19-20 mai 2005
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dobdndeste deprinderi si competente generale. Acest proces se desfasoara in context informal,
de exemplu prin activitati recreative, precum §i in contexte de invatare formala care includ si
locul de munca.

Termenul de rezultat al invatarii este un element esential in eforturile realizate la nivel national,
regional si sectorial in vederea revizuirii sistemelor de educatie si formare. Spre exemplu in
formarea profesionald un numar de tari europene au introdus sisteme de performantd bazate pe
rezultatele Invatarii. Aceeasi tendintd poate fi regdsitd si 1n invatdmantul superior unde
rezultatele invatarii sunt considerate elemente esentiale in reformele in curs de desfisurare. In
cele din urma, multe din eforturile Intreprinse pentru dezvoltarea si stabilirea calificarilor
sectoriale (si a cadrelor de calificéri) utilizeaza rezultatele invatarii ca elemente de constructie a
calificarilor. in acest context, se foloseste urmétoarea definitie®:

Setul de cunostinte, deprinderi si/sau competente pe care o persoanad le-a dobdndit sau este
capabil sa le demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare. Rezultatele invatarii sunt
declaratiile privitoare la ceea ce se asteapta ca o persoand sa stie, sa inteleaga si/sau sa fie
capabila sa faca la sfarsitul unei perioade de studiu.

Rezultatele invatarii pot fi formulate in mai multe scopuri; in legatura cu unititi, module si
programe de studiu. Acestea pot fi mai departe folosite de autoritatile nationale pentru definirea
completa a unei calificari — cateodata structuratd in interiorul sau in legatura cu cadre si sisteme
de calificari. Organismele internationale pot utiliza rezultatele invatarii in scopul asigurarii
transparentei, comparabilitatii, transferului si recunoasterii de credite.

3.2 Competenti’

Pe baza literaturii de specialitate publicatd in Franta, Marea Britanie, Germania si Statele Unite
ale Americii, propunem urmadtoarea definitie.

Competenta include: i) competente cognitive care vizeaza utilizarea teoriei §i a conceptelor,
precum i a capacitdtilor de cunoastere dobandite tacit si informal prin experienta, ii)
competente functionale (deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor intr-o situatie de
munca datd), acele sarcini pe care o persoana trebuie sa fie capabila sa le faca atunci cand
actioneaza intr-un anumit domeniu de activitate, context de invatare sau activitate sociald; iii)
competente personale care vizeaza capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau comportament
adecvat intr-o situatie particulard; iv) competente etice care presupun demonstrarea anumitor
valori personale si profesionale.

¥ Aceasta definitie este bazati pe elemente propuse de CEDEFOP (2004) si grupul de lucru Bologna privitoare la
cadrul calificarilor, februarie 2005, p.39

? Definitiile calificarilor si competentelor furnizate in aceastd nota sunt compatibile cu cele aprobate de partenerii
sociali europeni in 2001: Competentele sunt cunostinte, deprinderi si capacititi de utilizare a cunostintelor intr-o
situatie de munca datd; Calificarile sunt o expresie formald a deprinderilor tehnice si profesionale ale angajatilor.
Acestea sunt recunoscute la nivel national si sectorial.

* Nota CNDIPT: versiunea in limba franceza opereaza cu conceptul ,,certification”.
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Conceptul este astfel utilizat Intr-o maniera integratoare, ca expresie a abilitatilor unei persoane
de a combina — in mod autonom, tacit sau explicit, intr-un anumit context, diferite capacitati de
cunoastere si deprinderi anterior dobandite. Aspectul ,autonomiei” este vital pentru concept
deoarece acesta furnizeaza o baza pentru distingerea diferentelor intre nivelurile de competenta.
Dobandirea unui anumit nivel de competentd poate fi perceputd ca fiind capacitatea unei
persoane de a utiliza si combina capacitatile de cunoastere, deprinderile si competentele generale
in acord cu diversele cerinte specifice unui anumit context, situatii sau probleme. Cu alte cuvinte,
capacitatea individului de a face fatd schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute determind
nivelul sdu de competentd. Aceastd semnificatie a competentelor se va reflecta in nivelurile de
referinta descrise in acest document in care se va face distinctia Intre cunostinte (care vizeaza
elementul (i) din definitia anterioard), deprinderi (care vizeaza elementul (ii) din aceeasi definitie)
si competente generale (care vizeaza elementele (iii) i (iv) din definitia anterioara).

3.3 Calificari*

Termenul calificare este crucial pentru EQF si trebuie definit intr-o maniera care sa coroboreze
cat mai multe dintre semnificatiile comune existente. Utilizdnd abordarile OECD, propunem
urmatoarea definitie:

O calificare este dobanditd atunci cand un organism abilitat constata ca nivelul de invatare la
care a ajuns o persoand a atins un anumit standard al capacitatilor de cunoastere, deprinderilor si
competentelor generale. Standardul rezultatelor invatarii este confirmat prin intermediul unui
proces de evaluare sau prin finalizarea cu succes a unui program de studiu. Invitarea si evaluarea
in vederea obtinerii unei calificdri se poate realiza printr-un program de studiu si/sau prin
experienta la locul de munca. O calificare conferd recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor
invatarii pentru piata muncii, precum si pentru educatia si formarea profesionald continud. O
calificare conferd un drept legal de a practica o ocupatie/meserie/profesie.

Acordarea calificarilor se bazeaza esentialmente pe autoritatea institutiilor emitente din cadrul
sistemului national de educatie si formare profesionald. Se poate observa din ce in ce mai mult,
insa, ca institutii §i asociatii, altele decat autoritatilor responsabile cu politicile pentru calificari
nationale, cer dreptul de a valida/recunoaste rezultatele invatarii. EQF trebuie sa ia in considerare
aceastd tendintd pentru a facilita corelarea cadrelor si sistemelor de calificiri nationale si
sectoriale.

34 Cadrul calificarilor
Cadrele calificarilor operationale la nivel national, regional sau sectorial pot avea multe forme,

motiv pentru care si acest termen este necesar sd fie definit si utilizat unitar. OECD utilizeaza
urmatoarea definitie:

Cadrul calificarilor este un instrument pentru dezvoltarea si clasificarea calificarilor in
concordantd cu un set de criterii specifice nivelurilor de invatare dobandite. Acest set de criterii
poate fi implicit in Tnsisi descriptorii calificarilor sau poate fi explicit sub forma unui set de
descriptori de nivel. Cadrul calificarilor poate cuprinde toate rezultatele Invatdrii si rutele de
invatare sau se poate limita la un anumit sector educational, cum ar fi de exemplu educatie
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initiald, educatia adultilor si formarea profesionald sau la un anumit domeniu ocupational. Unele
cadre ale calificarilor au o arhitectura mai complexa si o structura mai inchisa decat altele; unele
au o bazd legala, iar altele sunt rezultatul consensului partenerilor sociali. Toate cadrele
calificarilor insa creeaza premizele pentru imbundtatirea calitdtii, accesibilitatii, a legaturilor si
recunoasterii calificarilor pe piata muncii, Intr-o tard si la nivel international.

3.5 Meta-cadru

Un meta-cadru — asemenea EQF — are functia unui sistem de organizare care faciliteaza
beneficiarilor sa perceapa clar modul in care calificarile din diferite sisteme nationale si
sectoriale relationeaza intre ele. Acest lucru se realizeaza printr-o structura de niveluri comune
de referintd a rezultatelor invitirii. Insi meta-cadrul nu are nici functii de echivalare a
calificarilor si nici relevanta pentru negocierea salariilor sau pentru stabilirea prin lege a acestora,
dupd cum nu are nici functii de asigurare a calitatii; toate aceste functii este necesar a fi
reglementate la nivel national sau sectorial. Astfel, un meta-cadru poate ardta chiar diferit de
cadrele obignuite ale calificarilor. Noi sugerdm urméatoarea definitie:

Un meta-cadru poate fi inteles ca mijloc de facilitare a coreldrii unui cadru al calificarilor cu alte
cadre si, in consecintd, permite corelarea unei calificari dintr-un cadru cu o calificare dintr-un alt
cadru. Un meta-cadru are ca obiectiv principal crearea increderii in rezultatele corelarii
calificarilor realizata intre tari si intre sectoare prin definirea principiilor pentru procedurile de
asigurare a calitatii, orientdrii si informarii, precum si prin crearea mecanismelor de transfer si
acumulare de credite care sd opereze astfel incat transparenta necesara la nivel national si
sectorial s fie asigurata si la nivel international.

Cadrul European al Calificarilor

Figura 1
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Figura 1 ilustreaza cum se poate simplifica modul de relationare intre diferite cadre si sisteme
nationale prin introducerea nivelurilor comune de referinta si a principiilor comune de cooperare.
Figura ilustreaza — in mod abstract — complexitatea cadrelor si sistemelor nationale. O cooperare
bilaterald sau multilaterala intre cadre si sisteme va fi extrem de complexa si va limita in mod
drastic transparenta, transferul si recunoasterea calificarilor.

4. OBIECTIVELE SI FUNCTIILE PRINCIPALE ALE EQF

EQF, dupd cum este descris, este un meta-cadru care faciliteaza relationarea si comunicarea intre
cadre si sisteme nationale si sectoriale. EQF va facilita transferul, transparenta si recunoasterea
calificarilor — intelese ca rezultate ale invatarii evaluate si certificate de un organism abilitat la
nivel national sau sectorial. Functia principald a EQF va fi consolidarea increderii reciproce intre
diversi parteneri implicati in invatarea pe parcursul intregii vieti. Aceasta este considerata a fi o
preconditie necesard in vederea reducerii barierelor de acces la invatare, precum si a utilizarii
efective a cunostintelor, a deprinderilor si a competentelor generale. EQF va avea urmatoarele
functii:

e EQF va stabili un element comun de referintd — care vizeaza rezultatele invatarii, precum si
nivelurile de competenta - simplificAnd comunicarea intre furnizori si beneficiari in sistemul
de educatie si formare profesionald. Acest fapt presupune niveluri de referintd si descriptori
care sa fie suficient de generici pentru a cuprinde diversitatea calificarilor existente la nivel
national si sectorial. Acestia trebuie de asemenea sd permitd diferentieri intre niveluri —
exprimate in termeni de competente si expertizd prezentate ierarhizat, de la simplu la
complex.

e EQF va functiona ca un mecanism de traducere — convertor sau grilda de lecturd - facilitand
astfel ierarhizarea si compararea rezultatelor invatarii. Acest lucru este important la nivel
european dar, din ce in ce mai mult, i la nivel national, regional si sectorial.

e EQF va functiona ca referintd comuna pentru asigurarea calitatii si dezvoltarea educatiei si
formadrii profesionale.

e EQF va furniza o referinta pentru dezvoltarea calificarilor sectoriale. Introducerea nivelurilor
comune de referintd si a descriptorilor va permite partenerilor sd identifice interconexiuni,
sinergii si potentiale suprapuneri.

e EQF va fi un vector al schimbarilor la nivel european, national si sectorial Tn perspectiva
invatarii pe parcursul intregii vieti, sprijinind etapele de implementare a obiectivelor comune
ale sistemelor europene de educatie si formare care au fost stabilite in 2002" .

EQF va avea relevanta directd pentru decidentii si expertii de la nivel national si sectorial din
domeniul educatiei, formarii profesionale si invatarii. Relevanta EQF la nivel individual va fi
asiguratd prin dezvoltarea si implementarea instrumentelor comune precum sistemul de transfer
si acumulare de credite, instrumentul Europass si baza de date Ploteus privind oportunitatile de
invatare. Dupa adoptarea EQF, calificarile acordate la nivel national sau sectorial trebuie sa
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contind referiri clare privind corelarea cu EQF, consolidand si mai mult relevanta directd a
cadrelor calificarilor pentru persoane.

EQF nu va indeplini urmatoarele functii:

EQF nu va inlocui cadrele nationale sau sectoriale existente sau in curs de adoptare; acesta va
avea functii suplimentare si diferite si nu va fi inteles ca ,,sumad” sau ,,medie” a cadrelor
nationale/sectoriale.

EQF nu poate cuprinde descrieri detaliate ale calificarilor, rutelor sau conditiilor de acces la
invatare. Aceasta este sarcina cadrelor calificérilor la nivel national si/sau sectorial. Sistemele
nationale si institutiile 11 vor pastra dreptul de a decide functii suplimentare ale EQF in tara
respectiva.

EQF nu cuprinde proceduri pentru definirea noilor calificari sau pentru informarea cu privire
la calificarile dintr-o anumita tara, respectiv sector. Aceastd functie revine cadrelor
calificarilor de la nivel national si sectorial.

EQF nu are functii de echivalare sau comparare detaliatd a anumitor calificari, nu faciliteaza
negocieri salariale sau reglementari ale salarizarii i nu are nici functii de asigurare a calitatii;
aceste functii vor fi realizate de autoritati nationale sau sectoriale.

EQF nu este un mecanism pentru luarea deciziilor finale privind recunoasterea calificarilor.
Aceste decizii trebuie luate de agentii sau organisme abilitate la nivel sectorial, national i
international pe baza transparentei crescute pe care o asigurd EQF.

In comparatie cu cadrele nationale si sectoriale, EQF va indeplini astfel functii suplimentare si
diferite. EQF raspunde nevoilor partenerilor (beneficiari i furnizori din educatie, formare si
invatare) la diferite niveluri decizionale. EQF trebuie sa:

faciliteze persoanelor mobilitatea in interiorul si intre sisteme complexe si sa le permita
acestora sa identifice la ce nivel se situeaza propriile rezultate ale invatarii.

furnizeze sprijin direct autoritatilor, institutiilor de educatie si formare, precum si altor
furnizori, facilitindu-le localizarea si compararea ofertelor lor de invatare pe baza unei
referinte comun acceptate in Europa.

furnizeze o referintd comund pentru acele autorititi cu responsabilitati in recunoasterea
educatiei, formarii si a rezultatelor Tnvatarii. EQF se poate de asemenea dovedi important in
procesul de evaluare si recunoastere a calificarilor din afara Europei.

furnizeze o referintd comuna pentru organizatiile si asociatiile sectoriale si de ramuréd,care sa
le faciliteze identificarea interconexiunilor, sinergiilor si a posibilelor suprapuneri intre oferte
la nivel sectorial si national.
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Lista de mai sus demonstreazd ca EQF este un cadru cu obiective multiple pentru o serie de
parteneri care actioneaza la diferite niveluri decizionale. Elementul comun al acestor parteneri
este Tnsd nevoia de a raspunde corespunzator cerintelor de invatare pe parcursul intregii vieti.

Rolul EQF este acela de a furniza o perspectiva metodologica si conceptuala comuna cu scopul
sd informeze si sa sprijine reforma la nivel national si sectorial. Desi introducerea unei structuri
cu niveluri de referintd non-prescriptive contribuie la procesul de schimbare, totusi trebuie sa
existe un set de principii §i proceduri stabilite de comun acord, care sd orienteze cooperarea si
interactiunea intre parteneri si cadrele calificirilor la nivel european, national si sectorial. In
consecinta, elaborarea EQF trebuie facuta in paralel cu elaborarea cadrelor calificarilor la nivel
national si sectorial 1n perspectiva invatarii pe parcursul Intregii vieti. Acest demers va fi in
concordantd cu propunerile din Invatdmantul superior unde implementarea unui cadru al
calificarilor este legatd de crearea cadrelor nationale (vezi de asemenea capitolul 6 si 8).

5. NIVELURI COMUNE DE REFERINTA PENTRU REZULTATELE
INVATARII

Elementul central al EQF va fi un set de elemente de referintd definite prin rezultatele invatarii
care vor fi corelate cu calificarile prin intermediul cadrelor calificarilor (nationale si sectoriale)
deja existente in Europa. Aceste elemente de referintd vor fi sistematizate intr-o structurd
ierarhica pe niveluri care cuprinde Intreaga varietate de calificari, de la cele care se dobandesc in
invatdmantul obligatoriu pand la cele mai avansate calificari, ale specialistilor, inclusiv acele
calificari dobandite in contexte de invatare non-formala si informald, prin diversele oportunitati
de invétare pe parcursul intregii vieti. Aceastd gama de calificari este descrisd folosind in mod
adecvat elemente de referintd nationale si sectoriale in vederea prezentdrii cat mai fidele a
calificarilor furnizate; cateodatd aceastd descriere reprezinta cadrul national al calificarilor
construit pe niveluri de calificare. EQF se bazeazd pe aceste sisteme nationale si sectoriale si
astfel este important ca numarul de niveluri din EQF sa reflecte experientele curente precum si
informatiile oferite de cercetarea internationala privind nivelurile asociate cadrelor calificarilor.

5.1 Opt niveluri

Cercetarea realizata in sprijinul elaborarii sistemului de credite transferabile pentru VET a ajuns
la concluzia ca 8 niveluri constituie un numar adecvat pentru cadrul european care acopera
invatamantul superior si VET'’. Acest numar se bazeazid pe analiza datelor provenite din
cercetare, pe structura de organizare a muncii in companii si pe acordurile Bologna, privitoare la
ciclurile din invatamantul superior. O structurd pe opt niveluri furnizeaza ,,cea mai buna
corelare” cu principalele structuri nationale de cadre ale calificarilor din multe tari. Trebuie
stabilit un echilibru intre posibilitatea de a avea un numar mic de niveluri generale care vor fi
usor de inteles i un numar mai mare care va furniza informatii mai detaliate despre fiecare nivel
dar, care ar fi dificil de perceput ca un cadru transparent. Din momentul publicérii raportului

' Aceasta cercetare, realizati de CEDEFOP la cererea Comisiei (Coles si Qates 2005) se refera la experientele
tarilor care elaboreaza cadre ale calificdrilor pentru invatarea pe parcursul intregii vieti precum si la cercetarea
academicd, care analizeaza diferitele niveluri de dezvoltare a competentelor (ex. cercetare realizatd de Dreyfus,
Jacques si altii).
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CEDEFOP, structura cu opt niveluri a fost in general acceptatd de organisme cu atributii in
domeniul calificarilor, inclusiv structuri care opereaza in afara domeniului formarii profesionale.

Fiecare nivel de referinta din EQF cere o descriere a ceea ce este distinct pentru calificarile care
sunt clasificate la acel nivel. Scrierea acestor descriptori de nivel este un proces complex
deoarece existd mai multe forme posibile de descriere. Totusi utilizarea conceptului de
competentd ca element principal al descriptorilor de nivel a oferit claritate multor beneficiari ai
cadrelor calificarilor si va permite EQF sa devina un adevarat meta-cadru al calificarilor care lasa
tarilor si sectoarelor sarcina de a stabili structura programelor de Invétare si structura calificarilor
(inclusiv continutul, modul de furnizare si de evaluare a programului). Referirea la competente si
rezultate ale Invatarii corespunde instrumentelor din invatamantul superior — de exemplu
Sistemul european de transfer si acumulare de credite (ECTS) - si este un concept convenabil
pentru multe calificari din formarea profesionala.

5.2 Rezultatele invatarii

Grupul de experti al Comisiei Europene a propus ca fiecare nivel calificari din EQF sa fie descris
din perspectiva a trei tipuri de rezultate ale invatarii:

e cunostinte;
e deprinderi;
e competente generale, descrise ca rezultate personale si profesionale.

Aceste trei tipuri de rezultate pot fi descrise la fiecare nivel al EQF intr-o maniera care faciliteaza
detalierea si exemplificarea pe care le pot realiza organisme nationale si sectoriale. In consecinta,
fiecare nivel din EQF poate fi descris in termeni de rezultate tipice ale Invatarii care sunt
asteptate si nu trebuie incluse detalii despre anumite calificdri sau sisteme care opereaza in
diferite tari si sectoare. Prin adoptarea unei astfel de perspective a structurii EQF, fiecare
calificare nationala sau sectoriald poate fi corelatd cu un anumit nivel din EQF de cétre expertii
nationali si sectoriali precum si de cétre organismele abilitate.

O activitate minutioasd a fost realizatd pentru a formula tipurile de rezultate ale invatarii
adecvate unui cadru european. Au fost mentionate diverse rapoarte realizate pentru a clarifica
conceptele si problematica specifica descrierii rezultatelor invatarii si a competentelor. Cele trei
tipuri de rezultate ale Tnvatarii (cunostinte, deprinderi $i competente personale si profesionale)
sunt dezvoltate pornind de la cel mai scazut pand la cel mai ridicat nivel de calificare. Este
important sa se incerce definirea acestei progresii a rezultatelor invatarii astfel incat nivelurile
EQF sa fie clar progresive si sd poata fi definite cu acuratete atunci cand toate cele trei tipuri de
rezultate ale Tnvatarii sunt combinate pentru a forma un descriptor de nivel. Tabelul 1 de mai jos
prezinta cele 8 niveluri comune de referinta si este bazat pe analizarea progresiei celor trei tipuri
de rezultate ale invatarii. Anexa 1 furnizeaza aceeasi informatie in alt format pentru a evidentia
progresia celor trei tipuri de rezultate ale invatarii pe parcursul celor opt niveluri.
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Tabelul 1: opt niveluri de referinti cuprinse in Cadrul European al Calificarilor definite prin rezultate ale invatarii

Competente personale si profesionale

Cunostinte
Nivel (capacitati de Deprinderi (i) Autonomie si (ii) Capacitatea de (i) Cjomp eiten,t ¢ (iv) Competente
cunoastere) responsabilitate a invdta sociale M de profesionale
comunicare
Sa memoreze Sa utilizeze Sa indeplineasca Sa accepte Sa raspunda in Sa demonstreze
cunostinte generale de | deprinderi de baza sarcini de lucru, in | Indrumare in scris si oral cunoasterea
baza. pentru a efectua timpul muncii sau | procesul de mesajelor simple | procedurilor de
sarcini simple. al studiului sub invatare. rezolvare a
1 supraveghere Sa-si asume problemelor.
) directa si sa propriul rol
demonstreze social.
eficientd personala
in contexte simple
si stabile.
Sa memoreze §i sa Sa utilizeze Sa isi asume Sa caute indrumare | Sa raspunda in Sa rezolve probleme
inteleagd cunostintele | deprinderi si responsabilitate in Invatare. scris si oral utilizand informatiile
de baza dintr-un competente cheie'' | limitatd pentru mesajelor simple, | furnizate.
anumit domeniu, in vederea imbunatatirea dar detaliate.
cunostintele vizate indeplinirii performantei in
sunt limitate la fapte si | sarcinilor in care munca sau studiu Sa isi adapteze
idei principale. actiunea este in contexte simple rolul in functie
2. determinatd de si stabile, precum de diferite

reguli care definesc
rutine si strategii.

Sa selecteze si sa
aplice metodele,
instrumentele si

materialele de baza.

si in cadrul unui
grup omogen,
cunoscut.

contexte sociale.

' http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf
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Sa aplice cunostinte
dintr-un domeniu care
includ procese,
tehnici, materiale,
instrumente,
echipamente,
terminologie si un
numar limitat de idei
teoretice.

Sa utilizeze o gama
de deprinderi
specifice
domeniului pentru a
indeplini sarcini i
sd facd dovada
interpretarii datelor
prin selectarea si
adaptarea
metodelor,
instrumentelor si a
materialelor.

Sa evalueze
diferitele abordari
ale sarcinilor de
efectuat.

Sa isi asume
responsabilitatea
pentru realizarea
sarcinilor si sa
demonstreze o
anumita autonomie
in realizarea rolului
pe care il are in
munca sau in
studiu, 1In contexte
general stabile, dar
in care exista si
anumiti factori care
se pot schimba.

Sa isi asume
responsabilitatea
pentru propriul

proces de invatare.

Sa elaboreze (si
sd raspunda la)
mesaje scrise si
orale detaliate.

Sa 1si asume
responsabilitatea
autocunoasterii si
a propriului
comportament.

Sa rezolve probleme
utilizand surse de
informatii bine
cunoscute avand in
vedere si anumite
aspecte ale
problematicii sociale.

Sa utilizeze o gama
extinsa si variata de
cunostinte practice si
teoretice specifice
unui domeniu.

Sa elaboreze
abordari strategice
pentru indeplinirea
sarcinilor care apar
in timpul muncii sau
al studiului, prin
aplicarea
cunostintelor
specializate si prin
utilizarea surselor
de informatii
specializate.

Sa evalueze
rezultatele obtinute
prin raportare la

Sa 1si exercite
rolul/atributiile sub
indrumare in
contexte specifice
de munca sau
studiu care sunt de
obicei previzibile
si in care sunt
implicati multi
factori care
genereaza
schimbarea, dintre
care unii
interactioneaza.

Sa formuleze

Sa demonstreze
capacitatea de
auto-gestionare a
procesului de
invatare.

Sa elaboreze (si
sa raspunda la)
mesaje scrise $i
orale detaliate, in
situatii noi.

Sa-si
imbunadtateasca
comportamentul
pe baza auto-
cunoasterii.

Sa rezolve probleme
prin utilizarea
informatiilor din surse
specializate luand in
considerare aspecte
sociale si etice
relevante.
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demersul strategic
adoptat.

propuneri de
ameliorare a
rezultatelor.

Sa controleze
activitatile de
rutind realizate de
membrii echipei pe
care o coordoneaza
si sa ia decizii
privind pregatirea
profesionald a

acestora.
Sa utilizeze cunostinte | Sa elaboreze Sa gestioneze Séa-si evalueze S& transmita Sa formuleze
teoretice si practice raspunsuri strategice | independent rezultatele invatarii | omologilor, raspunsuri pentru
variate, deseori si creative in proiecte care si sd-si identifice superiorilor si probleme abstracte si
specializate in cadrul | céutarea solutiilor solicita nevoile de invatare | clientilor idei concrete.
unui domeniu §i sa pentru probleme solutionarea pentru definirea bine structurate

demonstreze
constientizarea
limitelor cunostintelor
dobandite.

concrete si abstracte
bine definite.

Sa demonstreze
capacitatea de a
utiliza cunostinte
teoretice §i practice
in identificarea unor
noi solutii pentru
sarcinile de lucru

problemelor in care
intervin multi
factori dintre care
unii
interactioneaza si
conduc la
schimbari
neprevazute.

Sa demonstreze
creativitate in
elaborarea
proiectelor.

Sa conduca

propriului plan de
dezvoltare
profesionala.

si coerente
utilizand
informatii
calitative si
cantitative.

Sa exprime o
viziune personala
asumata asupra
lumii care sa
reflecte
angajamentul

fatd de semeni.

S& demonstreze
experienta
interactiunilor la un
nivel operational
specific unui domeniu.

Sa elaboreze judecati

bazate pe cunoasterea
problematicii sociale

si etice relevante.
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persoane §i sa
imbunatiteasca
performantele
proprii si ale celor
pe care 1i conduce.

Sa pregateasca
profesional
persoanele pe care
le conduce si sa
dezvolte
performantele
echipei.

Sa utilizeze cunostinte
detaliate teoretice si
practice specifice unui
domeniu. Sa
demonstreze
cunoasterea avansata a
domeniului prin
capacitatea de a
realiza analize critice
ale teoriilor si
principiilor.

Sa demonstreze
stdpanirea
metodelor si
instrumentelor intr-
un domeniu
complex si
specializat si sa
demonstreze
capacitati de inovare
in utilizarea
metodelor.

Sa construiasca si sa
sustind argumentele
utilizate in
rezolvarea
problemelor.

Sa demonstreze
responsabilitati de
organizare
administrativa, de
management al
resurselor si al
echipei 1n contexte
de munca sau de
studiu
nepredictibile care
presupun
rezolvarea unor
probleme
complexe,
caracterizate
printr-o
multitudine de
factori care
interactioneaza.

Sa evalueze in mod
consecvent
propriul proces de
invatare si sa-si
identifice nevoile
de formare.

S& comunice
idei, probleme si
solutii atat
audientei
specializate cat si
celei
nespecializate
utilizdnd o gama
de tehnici care
implica
informatii
calitative si
cantitative.

Sa exprime o
viziune personala
asumata asupra
lumii care sa
reflecte
solidaritatea cu
ceilalti.

Sa colecteze si sa
interpreteze date
relevante Intr-un
domeniu pentru
rezolvarea
problemelor.

Sa demonstreze
experienta relatiilor
interpersonale la nivel
operational, Tn medii
de munca complexe.

Sa elaboreze judecati
bazate pe cunoasterea
problematicii sociale
si etice care apar 1n
munca sau studiu.
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Sa demonstreze
creativitate in
elaborarea
proiectelor si sa
arate initiativa in
procesele de
management care
includ formarea
colaboratorilor
pentru a dezvolta
performantele
echipei.

Sa utilizeze cunostinte
teoretice §i practice
specializate, cele mai
avansate in domeniul
respectiv. Aceste
cunostinte constituie
baza originalitatii in
dezvoltarea si/sau
aplicarea ideilor.

Sa demonstreze
capacitati analitice
privitoare la
cunostintele din
domeniul respectiv si
al celor care sunt la
interfata dintre
domenii.

Sa realizeze
diagnoze bazate pe
cercetare in vederea
rezolvarii
problemelor prin
integrarea
cunostintelor noi
sau interdisciplinare
si s elaboreze
judecdti pe baza
unor informatii
incomplete sau
limitate.

Sa dezvolte noi
deprinderi ca
raspuns la noile
cunostinte si tehnici
care apar.

Sa demonstreze
leadership si
inovatie in
contexte de munca
sau de studiu care
sunt necunoscute,
complexe si
imprevizibile si
care solicita
rezolvarea
problemelor
implicand multi
factori care
interactioneaza.

Sa evalueze si sa
imbunatateasca
performanta
strategica a
echipelor.

Sa demonstreze
autonomie In
procesul de invatare
precum si un nivel
ridicat de intelegere
a proceselor de
invatare.

Sa comunice
audientei de
specialisti si
nespecialisti
rezultatele
proiectelor,
metodele si
principiile de
baza folosind

tehnici adecvate.

Sa observe atent
si sa reflecteze
asupra normelor
sociale si
relatiilor
interpersonale si
sd actioneze 1n
vederea
imbunatatirii
acestora.

Sa rezolve probleme
prin integrarea
surselor de informatii
complexe, cateodata
incomplete, in
contexte noi si
nefamiliare.

Sa demonstreze
utilizarea experientei
intr-un mediu de
munca interactiv
pentru managementul
schimbarii Intr-un
mediu complex.

Sa raspunda
problematicilor
sociale, stiintifice si
etice care apar in
munca sau studiu.

23




Sa utilizeze cunostinte
specializate pentru a
analiza critic, a evalua
si a sintetiza idei noi si
complexe, cele mai
avansate Tn domeniu.

Sa extinda sau sa
redefineasca
cunostintele si/sau
practica profesionala
existente in cadrul
unui domeniu sau la
interfata cu alte
domenii.

Sa cerceteze, sa
conceapa, sa
proiecteze, sa
implementeze si sa
adapteze proiecte
care conduc la noi
cunostinte si solutii
procedurale.

Sa demonstreze
leadership si
inovatie in
contexte de munca
sau de studiu care
sunt necunoscute,
complexe si
imprevizibile si
care solicita
rezolvarea
problemelor
implicand multi
factori care
interactioneaza.

Sa evalueze si sa

Sa demonstreze
capacitatea de
angajament durabil
fatd de elaborarea
de idei sau procese
noi, precum $i un
nivel ridicat de
intelegere a
proceselor de
invatare.

S& comunice cu
autoritate
profesionald prin
angajarea intr-un
dialog critic cu
omologii dintr-o
comunitate de
specialisti.

Sa observe atent
si sa reflecteze
asupra normelor
sociale si a
relatiilor
interpersonale si
sd actioneze 1n

Sa analizeze critic, sa
evalueze si sa
sintetizeze idei noi si
complexe si sd ia
decizii strategice pe
baza acestor procese.

Sa demonstreze
experienta relatiilor
interpersonale la nivel
operational, precum si
capacitatea de a lua
decizii strategice intr-
un mediu complex.

Sa actioneze pentru

revizuiasca vederea progresul social si
performanta imbunatatirii promovarea eticii.
strategicd a acestora.

echipelor.
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Statelor Membre, autoritdtilor nationale, organismelor sectoriale precum si furnizorilor de
formare le va reveni sarcina de a revizui sistemele actuale de calificari si programele aferente. De
asemenea, trebuie sd asigure ca acestea pot fi intelese ca fiind bazate pe rezultate ale invatarii
facilitand astfel utilizarea lor ca elemente de referintd pentru un Cadru European al Calificarilor.
Tabelul anterior care ilustreazd rezultatele invatarii, este un instrument care va permite
expertilor, precum si organismelor competente sa duca la bun sfarsit aceasta sarcind. Calificarile
specifice pot fi Tn mod particular legate de un tip de rezultat al invatarii cu o focalizare diminuata
asupra altor tipuri de rezultate. Este putin probabil ca o calificare sd se potriveasca cu toate
tipurile de rezultate ale Invatdrii la diferite niveluri. O calificare particulara acordatd la nivel
national sau sectorial poate fi corelata cu un nivel EQF. Astfel, tabelul 1 oferd oportunitatea unei
corelari optime a calificarilor nationale si sectoriale cu un nivel si nu trebuie interpretat ca
definind un set precis de rezultate pentru fiecare nivel in parte.

»Descriptorii Dublin” adoptati in procesul Bologna pentru invatdmantul superior, au fost in mare
masura utilizati s reflecte cele mai inalte 4 niveluri ale EQF. In cazul in care descriptorii Dublin
au fost modificati pentru a deveni descriptori EQF, acest fapt a fost facut cu scopul de (i) a
realiza consistenta cu descriptorii de nivel mai scazut, (ii) a se asigura ca centrarea pe rezultatele
invatarii este mentinuta si (iii) pentru a include rezultate ale Tnvatarii in formarea profesionald de
nivel ridicat. Anexa 3 prezinta concordanta Intre descriptorii Dublin si descriptorii EQF.

53 Informatii suplimentare si explicatii pentru fiecare nivel EQF

Elaborarea informatiilor suplimentare si a explicatiilor privind corelarea calificarilor cu EQF va
reveni ca responsabilitate fiecirui Stat Membru. Insa, in aceasti etapa poate fi folositor si vine in
sprijinul expertilor care utilizeaza descriptorii de nivel prezentati in tabelul 1 — mai ales pentru
consultari precum si pentru posibila implementare a EQF asa cum este descris aici - sd aiba
cateva exemple de informatii suplimentare asupra nivelurilor din EQF. In acest sens, au fost
pregatite o serie de exemple pentru fiecare nivel (vezi tabelul 2), care se coreleaza mai direct cu
contextul procesului de calificare, dar nu fac parte din nivelurile de referintd. De aceea se
recomanda ca tabelul 1 sa fie citit impreund cu informatiile suplimentare din tabelul 2.

Tabelul 2 include informatii despre aspecte ale sistemelor de calificari care nu sunt legate direct
de rezultatele invatdrii precum furnizarea programelor de studiu si progresia in carierd si
invatare, care sunt de obicei asociate cu un nivel de calificare. Informatiile trebuie privite ca
generale si explicative si de aceea trebuie tratate cu precautie cand sunt utilizate.

Tabelul 2 reflecta faptul ca sisteme bazate pe produsul invatarii si rezultate ale invatarii exista
astizi in paralel. In timp ce perspectiva bazata pe rezultate furnizeazi o baza mai buni pentru un
meta-cadru, existd nevoia de a relationa aceste doud perspective. Versiunea curentd a tabelului a
fost redactata in termeni generali si indicativi, utilizand exemple, si va fi necesar ca in momentul
implementarii EQF, tarile sa isi rescrie tabelul in acord cu specificul propriilor lor nevoi.
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Tabelul 2

Informatii orientative privitoare la nivelurile din EQF

Nivel

Informatii ajutitoare care sunt tipice si indicative pentru calificiri la fiecare nivel

1.

Contextele de Invatare sunt simple si stabile si sunt centrate pe Invatarea generala a
deprinderilor de baza.

Procesul de invatare se desfdsoara pe parcursul invatamantului obligatoriu, de
reguld prin invatamant general. Poate fi de asemenea realizat prin programe de
educatie a adultilor, precum si prin Invatare in contexte non-formale si informale.

Cand sunt predate formal tinerilor, cunostintele de bazd si deprinderile sunt
dezvoltate Intr-un mediu dirijat prin metode directe de predare. Procesul de Invatare
este de obicei organizat intr-o scoald, centru de formare, un program de formare in
afara scolii sau in Intreprindere. Continutul invétérii este deseori bine stabilit si
reglementat. Totusi, dezvoltarea deprinderilor de bazad este strans asociatd cu
contextele de Tnvatare informala de la locurile de munca si din comunitate.

Organismele abilitate din invatamant si formare utilizeaza sisteme de asigurare a
calitatii pentru calificérile formale de la nivel 1.

Dobandirea calificarilor la nivelul 1 conduce la mai multe oportunititi pentru
continuarea Invatarii si la accesul catre locuri de muncd necalificatd, care pot

g vy

intrare pe ruta de invatare pe parcursul intregii vieti pentru persoanele fara calificari.

Contextele de invatare sunt stabile si se centreaza pe extinderea deprinderilor de
baza (inclusiv competentele cheie'?) care trebuie dobandite.

Invitarea la acest nivel este organizati formal pe parcursul invitimantului
obligatoriu si poate include si stagii de practici. Invitarea este de obicei realizati
intr-o scoala, centru de educatie a adultilor, centru de formare profesionala sau
intreprindere. invé‘garea poate fi, de asemenea, dezvoltatd in contexte non-formale,
prin invatare la locul de munca sau educatia adultilor in cadrul comunitatii.

Cunostintele si deprinderile sunt dobandite formal intr-un mediu dirijat, prin metode
de predare directa si pregatire individualizata. Continutul Tnvatarii este bine stabilit
si reglementat. Totusi dezvoltarea deprinderilor de bazd este strans legatd de
contextele de Invatare informala de la locurile de munca si din comunitate.

Organismele abilitate din invatimant si formare reglementeaza asigurarea calitdtii
pentru calificarile de nivel 2.

Dobandirea calificarilor de nivel 2 permite accesul la programe de formare
profesionald de calificare, precum si accesul la munca necalificata, care presupune
formare profesionald suplimentard. Acest nivel permite accesul la invatare pe
parcursul Intregii vieti.

12 http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf
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Contextele de invatare pentru dezvoltarea si demonstrarea competentelor la acest
nivel sunt in general stabile dar unii factorii se pot schimba, ceea ce permite
interventii personale pentru imbunatatirea metodelor de invatare utilizate.
Persoanele cu acest nivel de calificare vor avea de obicei experientd practica sau
studii Tn domeniu.

Dobandirea calificarilor specifice nivelului 3 reflectd un proces de invétare formala
prin invdtdmant secundar superior sau educatie a adultilor, in scoli, centre de
formare profesionald sau Invatare la locul de munca. Reflectd, de asemenea, si
invitare non-formala, prin activitati la locul de munca. In general asociate cu o parte
din invatdmantul secundar superior sau formare profesionald de baza intr-un sector
ocupational, aceste calificéri de la nivelul 3 recunosc educatia generala si deprinderi
specifice mai multor activitdti profesionale.

Predarea dirijatd si pregatirea individualizatd sunt caracteristicile principale ale
programelor de invadtare formald. Continuturile Invatarii sunt bine stabilite si
reglementate. Oportunitatile de invatare non-formald sunt disponibile prin programe
de invétare la locul de munca si in comunitate.

Organismele abilitate din invatdmant si cele sectoriale reglementeaza asigurarea
calitatii calificarilor de nivel 3.

Calificarile specifice nivelului trei permit accesul la ocupare semi-calificata, la
continuarea formarii profesionale si continuarea studiilor In Invatamantul superior.
Acest nivel poate fi o etapa cheie 1n ruta invatarii pe parcursul Intregii vieti.

Contextul pentru dezvoltarea si demonstrarea competentelor la acest nivel este de
obicei previzibil. Printre factorii implicati, numerosi sunt cei care pot schimba
contextul Tnvatarii, iar unii dintre acestia interactioneaza. O persoand care are acest
nivel de calificare va avea de obicei experientd de munca sau studiu intr-un
domeniu dat.

Dobandirea nivelului de calificare 4 reflectd finalizarea formei de invatdmant
secundar superior, precum si invatare formala in Tnvatamantul post-obligatoriu,
inclusiv formare la locul de munca si programe pentru educatia adultilor. Se
desfdsoara in cadrul diferitelor institutii, dar poate fi realizat si prin invatare la locul
de munca. Calificarile profesionale corespunzétoare nivelului 4 pot fi de asemenea
recunoscute ca intrari In invatdmantul superior.

Programele de studiu individualizate si tutoratul sunt caracteristicile principale ale
programului de Invatare. Continutul programului de invatare formala este bine
stabilit si reglementat de organisme abilitate in domeniu.

Asigurarea calitatii la nivelul 4 de calificare constd in general in evaludri externe
realizate de experti, pe baza acordurilor institutionale sau sectoriale.
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Persoanele care dobandesc acest nivel de calificare pot continua studiile (cateodata
chiar prin invatamant superior) si pot practica o activitate profesionald in munci
calificate. Acest nivel de calificare sprijind de asemenea continuarea formarii
profesionale pentru cei care doresc sa progreseze profesional. Calificarile
profesionale corespunzatoare nivelului 4 asigurd de asemenea accesul la ocupare in
munca calificatd ce presupune exercitarea atributiilor In mod autonom si implica
sarcini de coordonare.

Situatiile specifice de invétare la acest nivel cer ca problemele sa fie solutionate
intr-un proces predeterminat de invatare. Sunt multi factori, unii dintre ei
interactioneaza si de aceea schimbarea in context poate fi imprevizibila. Invitarea
se bazeaza pe experientd intr-un anumit domeniu, care deseori este specializat.

Calificarile profesionale corespunzatoare nivelului 5 presupun finalizarea unui
program de studiu din invatdmantul post-secundar, ca de exemplu ucenicie
combinatd cu experienta ulterioard intr-un domeniu. Tehnicieni cu nivel ridicat de
calificare precum si managerii dobandesc aceste calificari care deseori fac legatura
intre invatamantul secundar si cel tertiar. Calificérile specifice acestui nivel din
invatdmantul superior sunt asociate cu un ,.ciclu scurt” de calificare (din cadrul
primului ciclu de invéatare) proiectat in cadrul procesului Bologna si sunt deseori
sprijinite prin manuale avansate.

Procesul de invatare la acest nivel solicitd un anumit grad de autonomie pentru cel
care invatd, implicand cunostinte si proceduri bine stabilite si este de obicei realizat
prin programe de studiu individualizate si tutorat.

Asigurarea calitatii este de regula realizata prin evaludri ale expertilor asociate cu
cerinte procedurale institutionalizate.

Dobandirea calificérilor profesionale corespunzétoare nivelului 5 furnizeaza acces
la programe de studiu din Tnvatdmant superior de la nivelul 6 (deseori cu dispensa
de credite), la ocuparea unui loc de munca cu nivel ridicat de calificare sau permite
progresul in carierd prin recunoasterea capacitdtilor profesionale. Aceste calificari
pot de asemenea furniza acces direct la locuri de munca cu atributii manageriale.

Situatiile de Invatare sunt de obicei instabile la nivelul 6 si solicita solutionarea unor
probleme complexe in timpul procesului de invatare. Sunt multipli factori care
interactioneazd, aceasta insemnand ca schimbarea din cadrul contextului de Tnvatare
este imprevizibila. Invitarea este deseori la nivel ridicat de specializare.

Invitarea pentru calificarile profesionale corespunzitoare nivelului 6 se desfisoara
in institutii de Invatamant superior. Totusi situatiile de munca furnizeaza de
asemenea un context deosebit de solicitant ceea ce face ca organismele sectoriale si
profesionale s recunoasci rezultatele invatirii obtinute la locul de munca. Invitarea
la nivelul 6 se bazeazd pe cunostintele din invatdmantul secundar superior si, fiind
sprijinitd de manuale avansate, include in mod obisnuit cunostintele cele mai
avansate din domeniul de studiu respectiv. Persoanele care lucreaza ca experti sau
in pozitii manageriale dobandesc aceste calificari.
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Calificarile corespunzatoare nivelului 6 sunt asociate cu primul ciclu de pregatire
din Invatdmantul superior structurat conform procesului Bologna.

Expertii conduc procesul de invatare fie prin predare dirijata, fie prin pregatire
practica asistatd. Cei care invatd au control limitat asupra continutului formal si a
metodelor utilizate, dar asteptarile sunt ca ei sd manifeste autonomie in cercetare si
sa fie capabili sa raspunda problemelor care apar.

Asigurarea calitatii este, de regula, realizata prin evaludri ale expertilor asociate cu
cerinte procedurale institutionalizate, de obicei implicand si controlul unei terte
parti.

Calificarile corespunzatoare nivelului 6 permit accesul la angajare in pozitii care
presupun responsabilititi manageriale. Acest nivel permite de asemenea continuarea
studiilor si prin Invatamant superior.

Situatiile specifice de invatare sunt nefamiliare si solicitd rezolvarea problemelor
care implicd multipli factori ce interactioneaza, iar o parte din acestia nu sunt
previzibili. Numerosi factori sunt in schimbare facdnd contextul de invatare
complex si imprevizibil. Invitarea este de obicei inalt specializati.

Invitarea in contexte formale pentru calificirile corespunzitoare nivelului 7 se
desfisoara de obicei in institutii specializate din invatimantul superior. Invitarea
implicd cunostinte si un nivel de intelegere bazat pe, sau In continuarea nivelului 6
de calificare. Organismele sectoriale i profesionale oferd recunoasterea rezultatelor
invatarii specifice acestui nivel dobandite in contexte de munca. Expertii seniori si
managerii dobandesc aceste calificari.

Calificarile corespunzatoare nivelului 7 sunt asociate cu ciclul al doilea de pregatire
din Invatdmantul superior, conform procesului Bologna.

Procesul de invatare este de obicei asociat cu activitdti independente realizate in
colaborare cu alte persoane avand acelasi nivel de calificare sau chiar mai ridicat.
Este inclusa si posibilitatea de a realiza sarcini de munca sau de studiu in functie de
nevoile personale. Este de asteptat ca cel care Invatd sa indrume persoane care
lucreaza la nivel inalt in cadrul domeniului respectiv.

Asigurarea calitdtii la acest nivel este de regula realizatd de experti prin peer
evaluation, precum si prin respectarea cerintelor procedurale institutionalizate.

Calificarile nivelului 7 permit acces la angajare si progres in carierd in domeniul de
specialitate (sau Intr-unul similar). Acestea permit continuarea studiilor specializate
in cadrul invatdmantului superior.

Situatiile de invatare pentru calificarile corespunzatoare nivelului 8 sunt noi si
solicitd rezolvarea problemelor care implica interactionarea unor factori multipli,
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dintre care unii sunt in schimbare, ceea ce face ca mediul de invatare sa fie complex
si imprevizibil. Procesul de invatare se desfasoard intr-un domeniu foarte
specializat.

Studiul pentru aceste calificari se desfasoara in special in institutii de Tnvatamant
superior specializate. Cei care invatd si care dobandesc o calificare de nivel 8§ au
demonstrat intelegerea domeniului de studiu si stdpanirea capacititilor si a
metodelor de cercetare asociate acelui domeniu.

Calificarile corespunzatoare nivelului 8 sunt asociate cu ciclul al treilea de pregatire
din Invatdmantul superior, conform procesului Bologna.

Invitarea la acest nivel este aproape independenti de programele de invitare in
contexte formale si se desfasoara prin actiuni proprii indrumate de alti experti cu un
inalt nivel de calificare. Persoanele care lucreaza la acest nivel vor pregati deseori
colaboratorii pentru a dobandi niveluri mai ridicate de expertiza.

Asigurarea calitdtii este de regula efectuata de experti prin actiuni de peer review si
prin respectarea cerintelor procedurale institutionalizate.

Calificarile corespunzatoare nivelului 8 furnizeazd acces la angajarea in domenii
specializate si progres in carierd pentru cei angajati deja in profesii care solicitd
capacitati de cercetare, activitati academice si leadership.
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5.4 Indicatori sintetici pentru nivelurile de referinta

Cele opt niveluri cu descriptorii care se concentreazd asupra rezultatelor invatarii vor constitui
elementul central al unui potential EQF: nivelurile sunt elemente de referintd reprezentand
instrumente de articulare intre diferite sisteme sectoriale si nationale. Totusi unii utilizatori nu au
nevoie de tabelul cuprinzand rezultatele invatarii. Pentru a sprijini acesti utilizatori, a fost
elaborat cate un indicator sintetic pentru ceea ce reprezintd fiecare nivel din EQF (anexa 2).
Aceastd abordare generald a nivelurilor de calificare profesionala nu include rezultatele Tnvatarii
din tabelul 1, dar are avantajul unor explicatii generale si sintetice pentru fiecare nivel servind
astfel ca instrument rapid de referintd. Acesti indicatori de nivel, generali si sintetici, nu sunt
considerati parte din EQF, dar sunt orientativi pentru cele trei tipuri de competente.

5.5 Modul de utilizare a tabelelor

Descriptorii introdusi in acest capitol constituie un sprijin general pentru diversii utilizatori care
cautd elemente de referinta intr-un potential EQF. Fiecare instrument are un rol diferit, dupad cum
urmeaza:

o tabelul care contine rezultatele invatarii (tabelul 1) reprezintd baza fundamentald a EQF
dupa cum este mentionat anterior. Acesta furnizeaza expertilor in calificari un instrument
pentru examinarea ofertei de educatie si formare profesionala la nivel sectorial si national
si pentru formularea unei judecati privind corelarea acestora cu nivelul din EQF.

o informatiile suplimentare si explicatiile din tabelul 2 pot fi utilizate de persoanele care
doresc sd inteleagd mai bine relatiile dintre procesele de calificare si nivelurile EQF,
precum si posibilele corelari intre anumite elemente specifice sistemelor de calificari din
diferite tari. Aceste informatii nu au legatura cu rezultatele invatarii si, desi sunt
prezentate pe niveluri, nu trebuie asociate restrictiv cu un singur nivel EQF. Totusi,
acestea pot fi folositoare in procesul de consultare si de implementare pentru numeroase
persoane, care sunt implicate in procesele de calificare din diferite tari, in particular
pentru persoanele care invata, pentru consilierii de orientare in carierd, angajatori,
parteneri sociali si furnizori de formare.

e prezentarea indicatorilor sintetici pentru fiecare nivel (din anexa 2) este destinata
persoanelor care doresc sa 1si formeze o imagine a celor 8 niveluri de calificare propuse
intr-un EQF, inclusiv pentru angajatori, parteneri sociali si furnizori de formare.

6. EQF - CADRU PENTRU COOPERARE; PRINCIPII COMUNE

Succesul EQF depinde de capacitatea acestuia de a promova cooperarea voluntara si ferma intre
partenerii implicati in educatie, formare si invitare la toate nivelurile decizionale relevante. In
timp ce descriptorii comuni pentru fiecare nivel vor avea un rol cheie, aceastd cooperare trebuie
sd se bazeze de asemenea pe un set comun de principii si proceduri. Acest fapt este in
concordantd cu raportul comun interimar al Consiliului i al Comisiei (februarie 2004) cu privire
la progresul inregistrat in procesul Lisabona in domeniul educatiei si formarii profesionale. in
acest document se mentioneaza urmatoarele:
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,,elaborarea referintelor si principiilor comune europene pot sprijini politicile nationale.
Cu toate ca astfel de referinte si principii comune nu creeaza obligatii pentru Statele
Membre, acestea contribuie la dezvoltarea increderii reciproce intre actorii principali si
la continuarea reformelor (...) Aceste referinte si principii trebuie elaborate cu prioritate
si trebuie implementate la nivel national, avdand in vedere specificitatea §i competentele
Statelor Membre.”

Principiile si procedurile comune pot fi dezvoltate n multe domenii, dar trebuie acordata atentie
deosebita asigurarii calitatii, validarii Invatarii non-formale si informale, orientdrii si consilierii
precum si promovdrii competentelor cheie. S-a desfiasurat o activitate importantd la nivel
european 1n aceste patru domenii, iar sectiunile urmatoare vor prezenta modalitatea de corelare si
integrare a acestor activitati cu EQF.

6.1 Asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii (Quality Assurance — QA) are o dimensiune cruciald in Cadrul European al
Calificarilor si angajamentul fatd de un set de principii comune este o preconditie pentru
cooperarea intre parteneri la diferite niveluri decizionale. Aceastd sectiune se bazeazd pe
experientele din educatie si formare profesionala precum si pe acelea din invatdmantul superior,
si propune un numadr limitat de principii pentru asigurarea calititii care ar putea deveni parte
integranta din EQF.

Sistemele de asigurare a calitatii sunt stabilite la nivel national pentru a asigura imbunatatirea si
responsabilizarea educatiei §i formarii. Acestea au scopul de a creste eficienta si transparenta
ofertei la toate nivelurile promovand astfel increderea reciproca, recunoasterea si mobilitatea in
interiorul si in exteriorul tarii. Asigurarea calitatii vizeaza continutul programelor de studiu
precum si rezultatele invatarii. Trebuie subliniatd ideea cd asigurarea calitdtii nu garanteaza
imbunatatirea calitdtii. Aceasta raméne responsabilitatea furnizorilor de educatie si formare
profesionald. Totusi, asigurarea calitatii poate oferi un sprijin substantial acestor furnizori.

Statele Membre, institutiile si partenerii relevanti rdman cei responsabili pentru definirea
politicilor, sistemelor si procedurilor de asigurare a calitdtii. Acestea variaza, in cadrul sistemului
de educatie si formare profesionald, de la un sector la altul si de la un nivel la altul, conform
structurii societatii, contextelor specifice si cadrului institutional. Data fiind diversitatea si
complexitatea abordarilor privind asigurarea calitdtii in interiorul fiecdrui Stat Membru si intre
Statele Membre, este necesar a se Tmbundtati transparenta si coerenta politicilor si practicilor din
acest domeniu.

Acest demers poate fi realizat pe baza principiilor europene comune care vor reflecta viziunea
impartasita a unei perspective optime privind asigurarea calitatii. Aceste principii 11 vor ajuta pe
decidenti si practicieni sa Inteleagd mai bine modul in care functioneazd modelele existente de
asigurare a calitdtii, sa identifice actiuni de imbunatatire si sd ia decizii bazate pe referinte
comune.
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Pe baza Cadrului Comun de Asigurare a Calititii in VET" si pe baza Normelor si Principiilor
Directoare pentru Asigurarea Calitatii In Invatdmantul Superior'?, s-ar putea formula un acord la
nivel european asupra unui numar comun de principii privind asigurarea calitdtii, ca parte din
EQF.

Principii comune pentru asigurarea calititii (QA) in educatie si formare profesionala

¢ QA este necesara pentru responsabilizarea si imbunatatirea educatiei si formarii profesionale.

e politicile si procedurile de QA trebuie sa acopere toate nivelurile sistemelor de educatie si
formare profesionala.

e QA trebuie sa fie parte integrantd din managementul intern al institutiilor de educatie si
formare profesionala.

e QA trebuie sd includd evaludri periodice ale institutiilor sau programelor de pregitire
realizate de organisme de monitorizare sau agentii pentru evaluare externa.

e Organismele sau agentiile pentru evaluare externd a QA trebuie ele insele sa fie supuse unor
evaludri periodice.

e QA trebuie sd includa contextul, continutul, procesul si conditiile de organizare a
programului de pregétire, precum si rezultatele invatarii.

e sistemele de QA trebuie sa includa:

o obiective si standarde clare si masurabile;

norme metodologice pentru implementare, inclusiv implicarea partenerilor;

resurse adecvate;

metode de evaluare imbinand auto-evaluarea cu evaluarea externa;

mecanisme si proceduri de feedback pentru imbunatatirea calitatii;

o rezultate ale evaludrilor accesibile publicului larg.

e initiativele de QA la nivel international, national si regional trebuie coordonate in vederea
asigurdrii imaginii de ansamblu, coerentei, sinergiei i analizei la nivelul intregului sistem de
educatie si formare profesionala.

e QA trebuie sa fie un proces de cooperare la toate nivelurile, implicand toti partenerii relevanti
din interiorul fiecdrui Stat Membru si la nivel european.

e principiile privind QA de la nivel european pot fi utilizate ca elemente de referintd pentru
evaludri si peer-learning.

@)
©)
@)
©)

6.2  Validarea invatarii non-formale si informale

Majoritatea tarilor europene sunt in procesul de elaborare si implementare a metodelor si
sistemelor de validare a Tnvatarii non-formale si informale. Acest lucru faciliteaza unei persoane
dobandirea unei calificari pe baza invatarii care se desfiasoard in afara sistemului formal de
educatie si formare profesionald — aducand astfel o contributie importanta la procesul de invatare
pe tot parcursul vietii .

Un set de principii comune europene privitoare la identificarea si validarea invatarii non-formale
si informale a fost deja aprobat (mai 2004) de Consiliul Educatiei sub forma de concluzii ale

1 Procesul Copenhaga, Decembrie 2002
' Procesul Bologna, Comunicat Ministerial Bergen 19/20 Mai 2005
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Consiliului. Subliniind caracterul experimental al numeroaselor abordari ale validarii, obiectivul
principal al acestei concluzii a fost sa stimuleze schimbul de experienté15 , astfel incat sa se
consolideze compatibilitatea sistemelor si sd se Tmbundtiteascd per ansamblu calitatea si
credibilitatea.

Aceste principii sunt direct relevante pentru EQF si pot orienta cooperarea intre parteneri la
diferite niveluri decizionale. Principiile vizeaza patru aspecte principale apreciate ca avand o
deosebita relevanta:

o Drepturi individuale. Identificarea si validarea invatarii non-formale si informale trebuie 1n
principiu sa fie voluntara pentru fiecare persoand. Trebuie sd existe echitate atat in ce priveste
accesul cat si in tratarea corectd a tuturor indivizilor. Drepturile indivizilor si
confidentialitatea trebuie de asemenea respectate.

e Obligatiile partenerilor. Partenerii trebuie sd stabileascd, In conformitate cu drepturile lor,
responsabilitdti si competente, sisteme si proceduri pentru identificarea si validarea invatarii
non-formale si informale. Acestea trebuie sd includd mecanisme adecvate de asigurare a
calitatii. Partenerii trebuie sd furnizeze indrumare si orientare precum si informarea
persoanelor interesate cu privire la aceste sisteme si proceduri.

e Incredere. Procesele, procedurile si criteriile pentru identificarea si validarea invatirii non-
formale si informale trebuie s fie corecte, transparente si sprijinite de mecanisme de
asigurare a calitatii.

o Credibilitate si legitimitate. Sistemele si procedurile pentru identificarea si validarea invatarii
non-formale si informale trebuie sa respecte interesele legitime si sa asigure participarea
echilibratd a partenerilor relevanti. Procesul de evaluare trebuie sd fie impartial, iar
mecanismele sa fie puse in practica in vederea evitdrii conflictelor de interes. Trebuie sa se
asigure existenta competentei profesionale a celor care efectueaza evaluarea.

Cu toate ca sunt formulate in termeni generali, aceste principii furnizeaza importante linii
directoare pentru elaborarea metodelor si sistemelor de validare la nivel european.

6.3 Orientare si consiliere

Progrese majore au fost facute la nivel european in domeniul orientarii i consilierii. Din 2002, s-
au obtinut urmatoarele rezultate:

e un set de elemente de referintd pentru asigurarea calitatii sistemelor de orientare pe tot
parcursul vietii;

e a fost adoptata o Rezolutie a Consiliului in 2004 privind orientarea pe tot parcursul vietii;

e a fost publicat in 2005 un manual pentru decidentii politicilor de orientare pe tot parcursul
vietii.

' acest schimb de experiente va fi de asemenea sprijinit de Registrul european privind validarea invatarii non-
formale si informale. O versiune pilot a acestui registru este disponibild pe adresa:
http://www.ecotec.com/europeaninventory2004/
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Elaborarea obiectivelor si a principiilor comune europene referitoare la orientare si consiliere, in
vederea sprijinirii elabordrii politicilor nationale, a fost o recomandare a Consiliului European
pentru educatie si a Comisiei Europene cuprinsd in Raportul Comun cu tema ,,Educatie si
formare profesionald 20107, din martie 2004, prezentat Consiliului European. Aceste principii
trebuie sd fie parte integranta din EQF si sd sprijine procesul de peer review, precum si
dezvoltarea serviciilor de orientare la nivel european, national, regional si local.

6.4  Competente cheie

Activitatea privitoare la competentele cheie initiatd in cadrul programului de lucru ,,Educatie si
formare profesionalda 2010” prezinta o importanta deosebitd pentru EQF. Raportul Interimar
Comun din 2004 al Comisiei si Consiliului recomanda ca aceasta activitate sa fie continuata
printr-un set de principii i referinte comune. Pe baza recomandarilor unui grup de lucru
constituit de serviciile Comisiei, s-au identificat 8§ competente cheie diferite:

Comunicarea in limba maternd, comunicarea intr-o alta limba, competente de baza in
matematicd, stiintd si tehnologie, competente digitale, competenta de a Invata sd inveti,
competente interpersonale si civice, sensibilizare la culturd si spirit antreprenorial.

Aceste competente trebuie dobandite pand la sfarsitul ciclului de invatamant obligatoriu, care
include educatie si formare profesionala, si trebuie mentinute si actualizate pe tot parcursul vietii.
Aceste competente cheie au fost partial integrate in nivelurile comune de referintd si descriptorii
EQF. Acest fapt se aplicd in particular competentei de a invata sd inveti, competentelor
interpersonale si civice, sensibilizare la cultura si spirit antreprenorial, care au fost incluse in
categoria competente profesionale si personale. Alte competente cheie, de exemplu competente
lingvistice, digitale, precum si competente de baza in matematica, stiintd si tehnologie vor fi
formulate la nivel detaliat in cadrele nationale si sectoriale.

Elaborarea EQF si 1n particular a nivelurilor comune de referintd si a descriptorilor ilustreaza
modul in care competentele cheie identificate in educatie si formare profesionald 2010 joacd un
rol important la toate nivelurile de Invatare si pentru intreaga gama de calificari.

Recomandarea Consiliului privitoare la competentele cheie planificatd pentru 2006 va furniza
oportunitatea de a stabili o legatura concreta si sinergia cu EQF.

7. INSTRUMENTE iN SPRIJINUL CELOR CARE INVATA

EQF trebuie sa fie util cetatenilor si sa-i sprijine in eforturile lor de a nvata pe tot parcursul
vietii. Acest lucru va fi partial realizat prin introducerea elementelor comune de referintd care
faciliteaza planificarea carierei pe baza invatdrii pe tot parcursul vietii. Mai mult, trebuie
realizate coreldri intre EQF si mecanismele de transfer si acumulare a creditelor, portofoliul
EUROPASS pentru transparenta calificarilor, precum si portalul Ploteus privitor la oportunitatile
de invatare din Europa.
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7.1 Un sistem integrat de transfer si acumulare de credite pentru invitarea pe
parcursul intregii vieti; principii comune

Prioritatea acordata invatarii pe tot parcursul vietii si nevoia stimularii transferului de calificari
intre granitele institutionale, ale sistemelor si cele nationale subliniazd nevoia unui sistem
european integrat de transfer si acumulare de credite pentru Invatarea pe parcursul intregii vieti.
Introducerea celor 8 niveluri EQF va facilita elaborarea si implementarea acestui sistem.
Capacitatea de a se baza pe experientele din invatdmantul superior (ECTS) si formarea
profesionald initiald si continud (ECVET), sistemul european integrat de transfer si acumulare de
credite pentru invatarea pe tot parcursul vietii ia in considerare urmatoarele principii:

e trebuie implementat in mod voluntar;

e trebuie sd fie suficient de simplu si functional pentru a avea relevanta practica pentru indivizi,
furnizori de oferte de educatie si formare profesionald, autoritati pentru calificari si alte
organisme relevante;

e trebuie sa se bazeze pe un set transparent si acceptat de principii, conventii si proceduri care
sd promoveze increderea reciproca intre partenerii implicati;

e trebuie construit pe baza rezultatelor invatarii dobandite in procesul de invatare realizat in
contexte formale, non formale si informale;

e trebuie sd fie suficient de flexibil pentru a acoperi diversitatea ofertelor de educatie si de
formare profesionala in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii (educatia si formarea
initiald si continua din sistemele formale, precum si procesul de invatare in contexte non-
formale si informale);

e trebuie sd faciliteze descrierile calificarilor — si ale unitatilor constitutive - in termeni de
cunostinte, deprinderi si competente;

e unitatile de invatare pentru care se acumuleaza credite trebuie corelate cu nivelurile EQF prin
aranjamente la nivel national,

e trebuie sa faciliteze indivizilor sa aiba cunostintele, deprinderile si competentele evaluate si
recunoscute cand au nevoie, inclusiv cele specifice unei unitati de invatare, pe baza unor
evaluari adecvate;

e trebuie sd permitd acumularea de unitati de invatare;

e trebuie sd permitd transferul de unitati de invétare;

e trebuie sa furnizeze un sistem de alocare de puncte de credit tuturor calificarilor profesionale
si unitdtilor de Invatare in care acestea pot fi subdivizate;

e trebuie sa faciliteze utilizarea de metode diverse de evaluare a rezultatelor Tnvatarii.

7.2 Europass

Introdus in ianuarie 2005, cadrul Europass aduce laolaltd toate documentele europene care
sprijind transparenta calificarilor. Aceastd perspectivd de portofoliu faciliteaza indivizilor
prezentarea propriilor rezultate ale invatarii, intr-un mod simplu, clar si flexibil, institutiilor
educationale, angajatorilor, etc. Doud documente, CV-ul Europass si Certificatul de competente
lingvistice Europass pot fi completate de fiecare individ 1n parte; alte trei documente, Europass-
Suplimentul descriptiv al certificatului, Europass-Suplimentul la diploma si Mobilitatea Europass
trebuie completate de organizatii abilitate. Aceste documente vor fi disponibile gradual in mai
mult de 20 de limbi straine.
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Legaturi clare trebuie stabilite intre documentele Europass si nivelurile de referinta ale EQF.
Dezvoltarile viitoare ale Portofoliului Europass si documentele componente trebuie sd ia in
considerare nivelurile comune de referintd si descriptoriit EQF si sd se bazeze pe rezultatele
invatarii.

7.3 Portalul Ploteus pentru oportunititile de invitare din Europa

Portalul Ploteus pentru oportunitatile de invatare din Europa are ca scop sa ii sprijine pe elevi si
studenti, pe cei care cautd locuri de munca, pe muncitori, parinti, consilieri In cariera si cadre
didactice sa gaseasca informatii despre oportunitdtile de educatie si formare profesionald, despre
sistemele de educatie si formare profesionald din Europa (pagini de internet ale universitatilor si
institutiilor de invatamant superior, baze de date cu scoli si cursuri de formare profesionald si
educatie a adultilor). Acesta contine de asemenea descrieri §i explicatii privitoare la diferite

. . . o . 16
sisteme de educatie din tari europene .

Dezvoltarile viitoare ale portalului PLOTEUS trebuie sé fie strans corelate cu EQF. Nivelurile
comune de referintd ale EQF trebuie utilizate ca un principiu organizator pentru portal aratand
cum oferte diferite pot fi corelate cu un anumit nivel.

8. ANGAJAMENTE SI PROVOCARI LA NIVEL NATIONAL SI SECTORIAL

Elaborarea si implementarea EQF implicd o reconsiderare a sistemelor de educatie, formare
profesionald si invatare pe tot parcursul vietii din Europa, in sensul in care trebuie sa duca la o
cooperare si o corelare efectiva intre acestea. EQF — si in particular noii descriptori de niveluri de
referinta — vor reprezenta o schimbare importanta a perspectivei. Luand in considerare rezultatele
invatarii ne ajuta si ne indepartam de pozitia traditionala conform careia programele de invatare
si modalitatea de furnizare a acestora erau elemente definitorii pentru calificari.

EQF nu va reusi insa daca va ramane doar o simpla initiativa la nivel european. Impactul practic
al EQF asupra procesului de invétare pe tot parcursul vietii depinde de masura in care acesta
poate informa, inspira si indruma politicile de invatare, educatie si formare profesionala de la
nivel national §i sectorial, precum si implementarea acestora. Scopul operational va fi corelarea
acestor calificari - in principal prin sistemele/cadrele nationale - cu rezultatele invatarii specifice
nivelurilor din EQF.

Urmatoarele sub-capitole vizeaza legdturile intre EQF si cadrele calificarilor la nivel national si

sectorial. Sunt propuse urmdtoarele procese pentru asigurarea interactiunii intre sistemele

nationale si sectoriale si EQF, precum si intre cadre si EQF:

e cste o responsabilitate nationald definirea modului 1n care structurile de calificéri la nivel
national (inclusiv cadrele)'” trebuie sa fie corelate cu nivelurile EQF; vor fi necesare linii

' se poate face referinta la portaluri cu informatii similare privitoare la invatare si oportunititi de locuri de munca,
ex. portalul ERACAREERS pentru cercetatori (http://europa.eu.int/eracareers)

7 calificarile nu sunt corelate individual cu EQF; acestea sunt corelate prin structuri identificate de autorititi
nationale competente
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directoare pentru facilitarea acestui proces. Trebuie incurajata legdtura intre cadrele si
sistemele la nivel national si sectorial.

e EQF va furniza un element de referintd comund care ar putea indruma, informa si inspira
dezvoltarile educatiei, formdrii profesionale si invatarii la nivel sectorial. Acolo unde este
posibil, aceste dezvoltari sectoriale trebuie corelate cu cadrele nationale — facilitand astfel
transferul si compatibilitatea calificarilor.

8.1 Legatura intre EQF si cadrul national al calificarilor sau sistemele nationale de
calificari

Luarea deciziei privind modalitatea in care o anumitd calificare trebuie corelata cu EQF (prin
sistemele nationale/cadrele nationale) constituie un subiect cheie pentru implementarea EQF,
precum si in efortul de a se asigura ca acesta isi atinge obiectivele propuse. Intentia este ca
procesul prin care calificérile se coreleazd cu EQF sd fie sprijinit prin proceduri, indrumare si
exemple, in situatia cd EQF va fi adoptat ca politica europeana in acest domeniu'®.

Este important de remarcat faptul ca reglementarea calificarilor este doar un aspect al sistemului
de invatare in cadrul caruia sunt emise aceste calificari. EQF Insd nu este un instrument de
reglementare. El serveste drept element de referinta pentru sprijinirea autoritatilor nationale (si a
altor agentii, institutii, persoane §i organisme sectoriale) pentru a determina modul in care
calificarile emise de acestia pot fi comparate si corelate cu altele in interiorul EQF.

EQF va fi dezvoltat si implementat voluntar neimplicand nici un fel de obligatii legale. EQF nu
poate fi implementat Tnsd, fara angajamente ferme din partea autoritatilor nationale de educatie si
formare profesionald fata de un set aprobat de obiective, principii si proceduri. Aceasta cerintd a
fost clar formulatd in procesul Bologna privitor la invatamantul superior unde cooperarea
voluntara, dar ferma, a dus la reforme foarte avansate.

Réamane ca autoritatile nationale sa afle modul in care calificarile dintr-o tara pot fi corelate cu
cele din EQF. Din punctul de vedere al EQF, abordarea optimad constd in infiintarea de catre
fiecare tara a unui Cadrul National unic al Calificarilor si acesta sa fie corelat cu EQF. Luind
insd 1n considerare diversitatea sistemelor nationale de educatie si formare profesionald precum
si stagiile lor de dezvoltare, fiecare tara trebuie cel putin sa desfdsoare un proces prin care
structurile si sistemele de calificari actuale (fie cadre unice nationale sau sisteme de calificdri sau
sisteme diferite de calificari) sa fie corelate cu EQF. Un astfel de proces trebuie sa faciliteze
implementarea atentd si flexibild, in functie de specificul si circumstantele fiecarei tari.
Urmatoarele criterii vor fi utile pentru verificarea procesului:
e Ministerul (ele) national )" responsabil(e) pentru calificadri trebuie sa defineascd si sa
decida raza de actiune a cadrului (ce sisteme, sub-sisteme §i organisme responsabile sa fie
incluse).

'8 propunerea de a utiliza 8 niveluri in EQF acoperi toate tipurile de calificari pornind de la invitarea deprinderilor
de baza pana la capacitatile de cercetare cele mai avansate, ceea ce inseamna ca varietatea rezultatelor invatarii care
definesc fiecare nivel este bogata. Acest fapt nu Inseamna ca orice calificare anume va avea caracteristicile fiecarui
rezultat la acel nivel. Calificarile pot avea caracteristici ale caror rezultate ale invatarii cuprind mai mult de un nivel
din EQF.

" ministerele implicate le includ pe cele responsabile pentru invatdmantul general, profesional si formare,
invatdmantul superior §i ocupare.
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e 0 legatura clard si demonstrabild este stabilita intre sisteme sau cadru si descriptorii de nivel
din EQF.

e procedurile privind includerea calificarilor in diferite sisteme nationale sau cadru sunt
transparente.

e aranjamentele pentru asigurarea calitdtii calificarilor din sistemele nationale sau cadru sunt in
acord cu dezvoltarile asigurarii calitatii din procesul Bologna si Copenhaga.

e sistemul sau cadrul national si legéturile sale cu EQF sunt mentionate in portofoliul de
documente Europass.

e sistemele nationale pentru validarea Invatarii non-formale si informale trebuie sa fie
compatibile cu principiile comune aprobate la nivel european.

e autoritdtile nationale trebuie sa utilizeze la maxim oportunitatile furnizate prin sistemele de
transfer si acumulare de credite — sprijinind dezvoltarea si implementarea unui mecanism
integrat de transfer si acumulare de credite pentru Invatarea pe tot parcursul vietii.

e responsabilitatea institutiilor implicate Tn implementarea sistemelor sau cadrelor nationale
este explicitd, clara si publica.

8.2 Compatibilitatea sistemelor nationale cu EQF; principiile de auto-certificare si
transparenta

Este important sa se ia in considerare procesul prin care fiecare tard va certifica aceastd
compatibilitate a propriilor calificari cu EQF. Mai mult, este recomandat ca fiecare tard sa
publice maniera prin care face acest lucru.

Se propune ca procedurile pentru asigurarea acestei compatibilitdti sa fie supuse de fiecare tara
procesului de auto-certificare. Organismul sau organismele nationale competente trebuie sa
supervizeze acest proces. Desi procesul trebuie sa fie in principal unul la nivel national, trebuie
sa se asigure ca experti internationali sunt de asemenea implicati. Este important ca dovezile care
sprijina procesul de auto-certificare sa identifice fiecare criteriu in parte dintre cele care trebuie
elaborate si ca acestea sa fie ulterior publicate. Se presupune ca dovezile vor implica adresarea
pe rand a fiecdrui criteriu care trebuie sa fie dezvoltat si ca va exista o Inregistrare oficiala a
documentelor si aranjamentelor care sunt puse in practica privitor la sistemele sau cadrele
respective.

Un alt element cheie consta in faptul ca retelele relevante implicate in transparenta calificarilor
mentin o listd publica a tarilor care au confirmat completarea procesului de auto-certificare. Toti
partenerii relevanti inclusiv retelele ENIC si NARIC, NRP precum si reteaua centrelor nationale
Europass trebuie implicate.

Rezumand posibilele dispozitii mentionate anterior, se preconizeaza cd maniera in care vor fi
comparate calificdrile profesionale intre tiri se va baza pe faptul cd fiecare calificare va fi
corelata prin sistemele sau cadrele nationale cu un nivel din EQF. Astfel, diverse calificari de la
acelasi nivel care sunt corelate cu EQF pot fi ulterior comparate intre ele prin propriile sisteme
nationale de calificari. Elementul cheie al acestui proces va fi ca, daca Intr-o tard exista mai mult
de un sistem de national al calificdrilor, trebuie sd existe o singurd decizie comund la nivel
national care sa stabileascd legdtura dintre toate nivelurile acestor sisteme si cele ale EQF.
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8.3 Legatura intre EQF si dezvoltarile sectoriale
In comunicatul de la Maastricht din decembrie 2004 s-a mentionat ca EQF

., trebuie sa faciliteze dezvoltarea voluntara a standardelor de competente la nivel
european. Aceasta va permite sectoarelor sa abordeze noile provocari ale
educatiei §i formarii profesionale determinate de internationalizarea comertului
si a tehnologiilor”.

Referirile explicite la initiativele sectoriale sunt importante deoarece astfel se recunoaste ca
standardele si calificdrile sectoriale sunt elaborate in afara cadrelor si sistemelor nationale — mai
exact la nivel sectorial i raspund cel mai frecvent nevoii de educatie si formare la nivel
international/european. Implementarea concluziilor relevante din comunicatul de la Maastricht
cer o structurd si un set de proceduri care faciliteaza dezvoltarea sistematica, voluntara si
corelarea standardelor sectoriale cu nivelurile comune de referintd. Unde este necesar,
implementarea poate de asemenea consta in aplicarea principiilor si instrumentelor comune de
catre partenerii relevanti din sector. Este crucial sd se incurajeze dialogul intre parteneri cu
privire la modul in care EQF poate fi de folos partenerilor de la nivelul sectorial. Un astfel de
dialog poate incepe de la urmatoarele puncte:

e EQF poate furniza un element de referintd comuna care sa informeze, sa indrume si sa inspire
noi dezvoltari/tendinte ale procesului de educatie, formare si invatare la nivel sectorial care
sd raspundd nevoilor sectoriale si de ramurd la nivel national, precum si la nivel
european/international.

e EQF poate furniza o referintd comuna facand posibila corelarea initiativelor sectoriale cu
calificarile la nivel national facilitdnd astfel transferul si compatibilitatea acestora.

e corelarea cadrului sectorial al calificarilor cu EQF va antrena acceptarea si angajamentul de a
respecta un set de criterii privind calitatea §i transparenta.

e decizia privind corelarea initiativelor sectoriale cu EQF trebuie descentralizata si realizatd
chiar de parteneri, de organismele care ii reprezinta, incluzand si reprezentanti ai autoritatilor
responsabile cu calificarile profesionale la nivel national.

e criteriile pentru corelarea cadrului sectorial cu EQF trebuie sa fie transparente, iar parti terte
(ex. autoritatile nationale si organismele abilitate) trebuie sa fie capabile sa verifice daca
cerintele sunt indeplinite (de exemplu cele referitoare la asigurarea calitétii).

e trebuie sa existe o legaturd clard si demonstrabila intre calificdrile din cadrele/sistemele
sectoriale si descriptorii de nivel din EQF.

e daca este posibil, legitura intre cadrele sectoriale si EQF trebuie mentionata in sectiunile
relevante din Portofoliul Europass. Viitoarele dezvoltari ale Europass trebuie sa ia in
considerare nevoile sectoarelor privind asigurarea transparentei calificarilor profesionale.

Procesele actuale si organismele existente la nivel european trebuie — pe cat posibil — sa fie
utilizate ca bazd pentru astfel de procese. Dialogul social sectorial de la nivel european va
prezenta un interes deosebit, precum si Comitetul Consultativ pentru Educatie si formare
profesionala.

Descentralizarea deciziilor, transparenta procedurilor si angajamentul ferm fatd de criteriile
impartasite vor fi asadar trasaturi cheie ale acestui demers. Trebuie sa fie posibil pentru toti cei
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implicati — pentru furnizori precum si pentru beneficiari — sa inteleaga aranjamentele de la acest
nivel. Acest document de consultare preconizeaza cd EQF va furniza un element de referinta
comund care va facilita corelarea initiativelor sectoriale cu calificarile nationale. Se recomanda
ca initiativele sectoriale sd fie dezvoltate astfel incat sa poatd deveni compatibile cu cadrele
nationale. Referintele comune furnizate de EQF vor fi cele care vor facilita acest aspect. In mod
corespunzator, stabilirea corelarii intre cadrele sectoriale i cele nationale solicitd cooperarea
intre partenerii relevanti — inclusiv autoritatile nationale pentru educatie si formare profesionala.
Totusi este important de subliniat faptul ca unde existd un acord privitor la astfel de legaturi,
acest lucru poate fi semnalat in dezvoltarea oricdrui cadru sectorial european, iar corelarea
existentd la nivel national trebuie mentionata n dezvoltarile sectoriale respective.

9. CONCLUZII SI INTREBARI PENTRU PROCESUL DE CONSULTARE

Acest document a prezentat argumente pentru o schimbare a modului n care sunt concepute si
organizate cadrele si sistemele de educatie, formare profesionald si invatare pe tot parcursul
vietii. Este un castig foarte mare daca aceste calificari profesionale ar fi deschise unui set mai
larg de contexte si medii de Invatare decat sunt in prezent. Desi educatia si formarea profesionala
in context formal sunt indispensabile procesului de nvatare pe tot parcursul vietii, dobandirea
cunostintelor, deprinderilor i competentelor generale la locul de munca, in activitatile din timpul
liber §i acasa prezintd o importantd egala. Cadrul European al Calificarilor va raspunde acestei
provocari prin introducerea unui set de descriptori si niveluri de referintd independente de
educatia si institutiile de formare de tip formal si bazate in totalitate pe rezultatele Tnvatarii.

Succesul EQF depinde foarte mult de relevanta si credibilitatea sa in fata cetdtenilor, institutiilor
de educatie si formare profesionald, angajatorilor si decidentilor de politici in domeniu. Acesti
parteneri trebuie convinsi ¢ un meta-cadru european este necesar §i poate contribui — atat direct
cat si indirect — la procesul de Invatare pe tot parcursul vietii.

cadrul poate fi elaborat si implementat numai pe baza unui proces extins de consultari care
deschide subiecte si propuneri pentru o evaluare criticd si sugestii constructive privitoare la cel
mai adecvat mod de a realiza un meta-cadru european al calificarilor. Acest lucru este important
nu numai pentru functionalitatea cadrului dar si pentru relevanta si credibilitatea unui potential
EQF care depinde in mare masura de acest proces de consultari.

9.1 Procesul de consultare

Procesul de consultari la nivel european se va desfasura incepand din iulie pana in decembrie
2005. Vor fi invitati toti acei experti cu interes direct In EQF pentru a-si exprima opiniile
referitor la care ar trebui sd fie structura, continutul si obiectivele EQF. Se vor trimite invitatii
celor 32 tari (UE, EEA si statele candidate) care participa in programul de lucru ,,Educatie si
formar profesionala 20107, pentru ca acestea sd trimitd comentariile lor. Cele 13 state care
participa la procesul Bologna, dar nu si In programul ,,Educatie si formare profesionald 2010,
vor fi invitate sd prezinte comentariile lor prin grupul de follow-up al procesului Bologna. Téarile
sunt invitate sa organizeze propriile lor consultari la nivel national si este anticipata participarea
ministerelor educatiei si ocupdrii, a autoritatilor relevante si furnizorilor de calificarile nationale.
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Pe langd acestia, organizatiile partenerilor sociali europeni (angajatori si sindicate), asociatiile
sectoriale pentru servicii §i industrie, precum si retele europene relevante din domeniul educatiei,
formarii profesionale, tineret i cercetare vor fi invitate sa transmita in scris comentariile proprii.
Documentul pentru consultari va fi publicat pe internet.

Comisia va contracta experti externi pentru a analiza si sintetiza raspunsurile privitoare la
consultdri. Acestea vor fi disponibile publicului pe internet (ex. pagina de internet a Directiei
Generale pentru Educatie a Comisiei Europene - DGEAC). Rezultatele procesului de consultare
vor fi abordate Intr-o conferintd importanta la nivel european care va fi organizata in primavara
anului 2006.

Recomandarea privind EQF trebuie urmata de sprijin financiar (si alte forme de sprijin) acordat
partenerilor la nivel national si sectorial (de exemplu in legdtura cu elaborarea cadrelor nationale
pentru calificdri privitoare la invatarea pe tot parcursul vietii). Noul program integrat de invatare
pe tot parcursul vietii trebuie utilizat pentru a sprijini implementarea EQF.

Pe baza feed-back-ului procesului de consultare o serie de proiecte pilot trebuie definite care sa
raspunda nevoilor particulare la nivelul autoritatilor nationale si sectoriale. Perioada de timp
alocata pilotarii trebuie sa fie corelata cu calendarul adoptat pentru implementarea EQF.

9.2 intrebiri care trebuie adresate pe parcursul procesului de consultare
Urmadtoarele intrebdri au o importanta deosebita in elaborarea EQF:

Argumentele crearii unui EQF
e Sunt obiectivele si functiile cele mai importante ale EQF mentionate in acest document
suspus dezbaterii publice?
e Ce este necesar pentru a face EQF operational in termeni practici (pentru cetiteni,
sisteme de educatie si formare profesionald, piata muncii)?

Niveluri de referinta si descriptori

e Evidentiaza structura celor 8 niveluri de referinta suficient de bine complexitatea invatarii
pe parcursul intregii vieti?

e Evidentiaza in mod adecvat descriptorii de nivel din tabelul 1 rezultatele invatarii precum
si progresia de la un nivel la altul?

e Care ar trebui sa fie continutul si rolul ,,informatiilor orientative” privind educatia,
formarea profesionala si nivelurile educationale (tabelul 2)?

e Cum pot fi corelate calificarile nationale si sectoriale din tara dumneavoastrd cu
nivelurile EQF si descriptorii rezultatelor Tnvatarii propusi?

Cadrul National al Calificarilor
e Cum poate fi elaborat In tara dumneavoastrd un Cadru National al Calificarilor in
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti care sd reflecte principiile EQF?
e Cum si ce durata ar fi necesara pentru dezvoltarea sistemelor nationale de calificari din
tara dumneavoastrd pe baza rezultatelor invatarii?
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Calificari sectoriale

In ce misura poate EQF deveni un catalizator pentru dezvoltirile de la nivel sectorial?
Cum poate fi folosit EQF pentru a realiza o dezvoltare mai sistematicd a cunostintelor,
deprinderilor si competentelor la nivel sectorial?

Cum pot fi implicati partenerii de la nivel sectorial in sprijinirea implementarii EQF?
Cum poate fi Imbunatatita legatura Intre dezvoltarile sectoriale si calificarile nationale?

Incredere reciproca

Cum poate EQF contribui la dezvoltarea increderii reciproce (ex. pe baza principiilor
comune pentru asigurarea calitdtii) Intre actorii sociali implicati in procesul invatarii pe
parcursul intregii vieti la nivel european, national, sectorial si local?

Cum poate EQF deveni un element de referintd pentru a imbunatati calitatea Tnvatarii pe
parcursul Intregii vieti la toate nivelurile ?
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ANEXA 1 Rezultate ale invatarii - progresia de la nivelul 1 la nivelul 8

Nota: continutul anexei 1 este identic cu cel din tabelul ,,Rezultate ale invitarii”; singura diferenti este forma de prezentare.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Cunostinte Sd memoreze Sa memoreze sisd | Sa aplice cunostinte Sa utilizeze o gama Sa utilizeze Sa utilizeze Sa utilizeze Sa utilizeze
cunostinte inteleaga dintr-un domeniu extinsa §i variatd de cunostintele vaste cunostinte detaliate cunostinte teoretice cunostinte
generale de cunostintele de care includ procese, cunostinte practice si | teoretice si teoretice si practice si practice specializate pentru a
baza. baza dintr-un tehnici, materiale, teoretice specifice practice care sunt specifice unui specializate, cele analiza critic, a
anumit domeniu, instrumente, unui domeniu. deseori domeniu. Sa mai avansate in evalua si a sintetiza
cunostintele vizate | echipamente, specializate in demonstreze domeniul respectiv. idei noi si
sunt limitate la terminologie si un unui domeniu si s3 | cunoasterea avansata Aceste cunostinte complexe, cele mai
fapte si idei numar limitat de idei demonstreze a domeniului prin constituie la baza avansate in
principale. teoretice. congtientizarea capacitatea de a originalitatii in domeniu.
limitelor realiza analize critice dezvoltarea si/sau
cunostintelor ale teoriilor si aplicarea ideilor. Sa extinda sau sa
dobandite. principiilor redefineasca
Sa demonstreze cunostintele si/sau
capacitati analitice practica
privitoare la profesionala
cunostintele din existente in cadrul
domeniul respectiv unui domeniu sau la
si al celor care sunt interfata cu alte
la interfata dintre domenii.
domenii.
Deprinderi Sa utilizeze Sa utilizeze Sa utilizeze o gama Sa elaboreze Sa elaboreze Sa demonstreze Sa realizeze Sa cerceteze, si

deprinderi de
baza pentru a
efectua sarcini
simple.

deprinderi si
competente cheie’
in vederea
indeplinirii
sarcinilor in care
actiunea este
determinata de
reguli care
definesc rutine si
strategii.

Sa selecteze si sa
aplice metodele,
instrumentele si
materialele de
baza.

0

de deprinderi
specifice domeniului
pentru a indeplini
sarcini si sa faca
dovada interpretarii
datelor prin selectarea
si adaptarea
metodelor,
instrumentelor si a
materialelor.

Sa evalueze diferitele
abordari ale sarcinilor
de efectuat.

abordari strategice
pentru indeplinirea
sarcinilor care apar
in timpul muncii sau
al studiului, prin
aplicarea
cunostintelor
specializate si prin
utilizarea surselor de
informatii
specializate.

Sa evalueze
rezultatele obtinute
prin raportare la
demersul strategic
adoptat.

raspunsuri
strategice si
creative in
cautarea solutiilor
pentru probleme
concrete si
abstracte bine
definite.

Sa demonstreze
capacitatea de a
utiliza cunostinte
teoretice §i
practice in
identificarea unor
noi solutii pentru
sarcinile de lucru

stapanirea metodelor
si instrumentelor intr-
un domeniu complex
si specializat §i sa
demonstreze
capacitati de inovare
in utilizarea
metodelor.

Sa construiasca si sa
sustina argumentele
utilizate in rezolvarea
problemelor.

diagnoze bazate pe
cercetare 1n vederea
rezolvarii
problemelor prin
integrarea
cunostintelor noi sau
interdisciplinare si
sa elaboreze judecati
pe baza unor
informatii
incomplete sau
limitate.

Sa dezvolte noi
deprinderi ca
raspuns la noile
cunostinte si tehnici
care apar.

conceapa, sa
proiecteze, sa
implementeze si sa
adapteze proiecte
care conduc la noi
cunostinte si solutii
procedurale.

%0 http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf

44




Nivel 1 | Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 | Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Rezultate
personale si
profesionale
(1) Autonomie si | Sa indeplineasca | Sa isi asume Sa 1si asume Sa 1si exercite Sa gestioneze Sa demonstreze Sa demonstreze Sa demonstreze
responsabilitate | sarcini de lucru, responsabilitate responsabilitatea rolul/atributiile sub independent responsabilitati de leadership si leadership si
in timpul muncii | limitatd pentru pentru realizarea indrumare in proiecte care organizare inovatie in contexte inovatie in contexte
sau al studiului imbunatatirea sarcinilor si sa contexte specifice de | solicitd administrativa, de de munca sau de de munca sau de
sub performantei in demonstreze o munca sau studiu solutionarea management al studiu care sunt studiu care sunt

supraveghere
directa si sa
demonstreze
eficienta
personala in
contexte simple
si stabile.

munca sau studiu
in contexte simple
si stabile in cadrul
unui grup omogen
si familiar .

anumitd autonomie a
rolului pe care il are
in munca sau in
studiu, in contextele
general stabile, dar in
care exista si anumiti
factori care se pot
schimba.

care sunt de obicei
previzibile si in care
sunt implicati multi
factori care
genereaza
schimbarea, dintre
care unii
interactioneaza.

Sa formuleze
propuneri de
ameliorare a
rezultatelor.

Sa controleze
activitatile de rutina
realizate de membrii
echipei pe care o
coordoneaza si sa ia
decizii privind
pregatirea
profesionald a
acestora.

problemelor in
care intervin multi
factori dintre care
unii
interactioneaza si
conduc la
schimbari
neprevazute.

Sa demonstreze
creativitate in
elaborarea
proiectelor.

Sa conduca
persoane si sa
imbunatateasca
performantele
proprii si ale celor

pe care ii conduce.

Sa pregateasca
profesional
persoanele pe care
le conduce si sa

resurselor si al
echipei in contexte de
munca sau de studiu
nepredictibile care
presupun rezolvarea
unor probleme
complexe,
caracterizate printr-o
multitudine de
factori care
interactioneaza.

Sa demonstreze
creativitate in
elaborarea proiectelor
si sd arate initiativa in
procesele de
management care
includ formarea
colaboratorilor pentru
a dezvolta
performantele
echipei.

necunoscute,
complexe si
imprevizibile si care
solicita rezolvarea
problemelor
implicand multi
factori care
interactioneaza.

Sa evalueze si sa
revizuiasca
performanta
strategica a
echipelor.

necunoscute,
complexe si
imprevizibile §i care
solicita rezolvarea
problemelor
implicand multi
factori care
interactioneaza.

Sa evalueze si sd
revizuiasca
performanta
strategica a
echipelor.

dezvolte
performantele
echipei.
(ii) Capacitatea Sa accepte Sa caute indrumare | Sa isi asume Sa demonstreze Sa isi evalueze Sa evalueze in mod Sa demonstreze Sa demonstreze
de a invita indrumare in in invitare. responsabilitatea capacitatea de auto- | rezultatele consecvent propriul autonomie in capacitatea de
procesul de ’ pentru propriul gestionare a invatarii si sa-si proces de invatare si procesul de invatare | angajament durabil

invatare.

proces de invatare.

procesului de
invatare.

identifice nevoile
de invatare pentru
definirea
propriului plan de
dezvoltare
profesionala.

sa-si identifice
nevoile de formare.

precum si un nivel
ridicat de intelegere
a proceselor de
invatare.

fata de elaborarea
de idei sau procese
noi, precum $i un
nivel ridicat de
intelegere a
proceselor de
invatare.
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
(iii) Competente | Saraspunda in Sa raspunda in Sa elaboreze (si sa Sa elaboreze (si sa Sa transmita Sa comunice idei, Sa comunice Sa comunice cu
sociale i de scris si oral scris si oral raspunda la) mesaje raspunda la) mesaje omologilor, probleme si solutii audientei de autoritate

comunicare

mesajelor simple

Sa-si asume
propriul rol
social.

mesajelor simple,
dar detaliate.

Sa isi adapteze
rolul in functie de
diferite contexte
sociale.

scrise si orale
detaliate.

Sa isi asume
responsabilitatea
autocunoasterii si a
propriului
comportament.

scrise si orale
detaliate, in situatii
noi.

Sa-si imbunatateasca
comportamentul pe
baza auto-
cunoasterii.

superiorilor si
clientilor idei bine
structurate si
coerente utilizand
informatii
calitative si
cantitative.

Sa exprime o
viziune personala
asumata asupra
lumii care sa
reflecte
angajamentul fata
de semeni.

atat audientei
specializate cat si
celei nespecializate
utilizdnd o gama de
tehnici care implica
informatii calitative si
cantitative.

Sa exprime o viziune
personald asumata
asupra lumii care s
reflecte solidaritatea
cu ceilalti.

specialisti si
nespecialisti
rezultatele
proiectelor,
metodele si
principiile de baza
folosind tehnici
adecvate.

Sa observe atent si
sa reflecteze asupra
normelor sociale §i
relatiilor
interpersonale si sa
actioneze in vederea
Tmbunatatirii
acestora.

profesionald prin
angajarea intr-un
dialog critic cu
omologii dintr-o
comunitate de
specialisti.

Sa observe atent si
sa reflecteze asupra
normelor sociale si
a relatiilor
interpersonale i sa
actioneze 1n vederea
imbunatatirii
acestora.

(iv) Competente
profesionale

Sa demonstreze
cunoagterea
procedurilor de
rezolvare a
problemelor.

Sa rezolve
problemele
utilizand
informatiile
furnizate.

Sa rezolve probleme
utilizand surse de
informatii bine
cunoscute avand in
vedere si anumite
aspecte ale
problematicii sociale.

Sa rezolve probleme
prin utilizarea
informatiilor din
surse specializate
luand in considerare
aspecte sociale si
etice relevante.

Sa formuleze
raspunsuri pentru
probleme abstracte
si concrete.

Sa demonstreze
experienta
interactiunilor la
un nivel
operational
specific unui
domeniu.

Sa elaboreze
judecati bazate pe
cunoasterea
problematicii
sociale si etice
relevante.

Sa colecteze si sa
interpreteze date
relevante intr-un
domeniu pentru
rezolvarea
problemelor.

Sa demonstreze
experienta relatiilor
interpersonale la
nivel operational, in
medii de munca
complexe.

Sa elaboreze judecati
bazate pe cunoasterea
problematicii sociale
si etice care apar in
munca sau studiu.

Sa rezolve probleme
prin integrarea
surselor de
informatii complexe,
cateodata
incomplete, in
contexte noi §i
nefamiliare.

Sa demonstreze
utilizarea experientei
intr-un mediu de
munca interactiv
pentru
managementul
schimbarii intr-un
mediu complex.

Sa raspunda
problematicilor
sociale, stiintifice si
etice care apar in
munca sau studiu.

Sa analizeze critic,
sd evalueze si sa
sintetizeze idei noi
si complexe si sa ia
decizii strategice pe
baza acestor
procese.

Sa demonstreze
experienta relatiilor
interpersonale la
nivel operational,
precum si
capacitatea de a lua
decizii strategice
intr-un mediu
complex.

Sa actioneze pentru
progresul social si
promovarea eticii.

46




ANEXA 2 Sinteza nivelurilor EQF

Nivel
EQF

Indicatori sintetici privind nivelurile de referinta

1.

Prin calificarile de nivel 1 se valideaza deprinderile si cunostintele generale de bazd
precum si capacitatea de a efectua sarcini simple sub directd supraveghere intr-un
context structurat. Dezvoltarea capacitdtilor de invatare necesita participarea unui tutore.
Aceste calificari nu sunt specifice ocupatiilor si sunt deseori cautate de persoanele fara
calificare.

Prin calificarile de nivel 2 se valideaza o gamd mai larga de cunostinte, deprinderi si
competente, dar acestea raman totusi limitate, concrete §i generale. Deprinderile sunt
aplicate sub indrumare intr-un context controlat. Persoanele care invatd isi asuma
responsabilitate redusa pentru propriul proces de invatare. Unele din aceste calificari
sunt specifice ocupatiilor, dar valideaza cu precadere o pregdtire generala pentru munca
si continuarea studiilor.

Prin calificarile de nivel 3 se valideaza cunostinte generale extinse, cunostinte teoretice
si practice de baza, specifice unui domeniu. Acestea valideaza in egala masura
capacitatea de a efectua sarcini sub indrumare. Persoanele care invatd isi asuma
responsabilitatea pentru propriul proces de invatare si au experienta practica limitata la
aspecte particulare care privesc munca sau studiul.

Prin calificarile de nivel 4 se valideaza cunostintele si deprinderile teoretice si practice
semnificative pentru un domeniu precizat. Acestea valideaza de asemenea capacitatea de
a aplica cunostinte, deprinderi si competente de specialitate, capacitatea de a rezolva
probleme independent si de a supraveghea colaboratorii. Persoanele care invata sunt
capabile sa isi auto-gestioneze procesul de invatare si au experientd practicd in munca
sau studiu atat In situatii obisnuite cat si exceptionale.

Prin calificarile de nivel 5 se valideaza cunostinte vaste teoretice si practice extinse,
cuprinzand cunostinte relevante intr-un anumit domeniu de invétare sau sunt specifice
unei ocupatii/meserii. Acestea valideazd de asemenea capacitatea de a aplica cunostinte
si deprinderi In dezvoltarea solutiilor strategice pentru probleme abstracte si concrete
bine definite. Capacitdtile de invatare furnizeazd o baza pentru invatarea autonoma, iar
calificarile se bazeazd pe experienta relatiilor interpersonale la nivel operational in
munca si studiu, inclusiv pe managementul resurselor umane si al proiectelor.

Prin calificarile de nivel 6 se valideaza cunostinte, deprinderi si competente teoretice §i
practice asociate unui domeniu de nvatare sau munca, unele dintre ele fiind dintre cele
mai avansate in domeniul respectiv. Aceste calificari valideaza de asemenea aplicarea
cunostintelor 1n construirea §i sustinerea argumentelor utilizate in rezolvarea
problemelor si in elaborarea judecatilor bazate pe cunoasterea problematicii sociale si a
eticii. Calificarile de la acest nivel includ rezultate specifice unei atitudini profesioniste
posibil a fi aplicate intr-un mediu complex.

Prin calificérile de nivel 7 se valideazad cunostinte, dobandite prin Invatarea autonoma,
teoretice §i practice, o parte dintre aceasta fiind cele mai avansate dintr-un domeniu
specializat, constituind baza originalitatii in dezvoltarea sau aplicarea ideilor deseori
intr-un context de cercetare. Aceste calificari valideazd de asemenea abilitatea de
integrare a cunostintelor si de formulare a judecdtilor bazate pe cunoasterea
problematicii sociale si a eticii, precum si de asumare a responsabilitatii. Ele reflecta de
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asemenea experienta de gestionare a procesului de schimbare intr-un mediu complex.

Prin calificarile de nivel 8 se valideazd stapanirea sistematicd a cunostintelor si
capacitatea de analizare criticd, evaluare si sintetizare a ideilor noi si complexe. Acestea
valideaza de asemenea capacitatea de a concepe, proiecta, implementa si adapta procese
de cercetare laborioase. Calificarile acestea valideaza de asemenea experienta de
leadership, de incorporare in procesele de dezvoltare a demersurilor noi si creative care
conduc la noi cunostinte sau redefinesc cunostintele sau practica profesionald curenta.
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ANEXA 3 Complementaritate: descriptori Dublin — descriptori EQF

Tabelul de mai jos face o prezentare succinta a locului ocupat de descriptorii Dublin (subliniat in
text) in cadrul nivelurilor superioare din EQF.

Nivelul 5

Nivelul 6

Nivelul 7

Nivelul 8

Sa utilizeze cunostinte
teoretice si practice variate,

Sa utilizeze cunostinte detaliate

Sa utilizeze cunostinte teoretice

teoretice si practice specifice unui

deseori specializate intr-un
domeniu si sd demonstreze

constientizarea limitelor
cunostintelor dobandite.

Sa _formuleze raspunsuri
strategice si creative in

cautarea solutiilor pentru
probleme concrete si
abstracte bine definite.

Sa demonstreze transferul
de cunostinte teoretice si

domeniu Sa demonstreze
cunoasterea avansatd a domeniului

sl practice specializate, cele mai

avansate in domeniul respectiv.
Aceste cunostinte constituie

prin_capacitatea de a realiza analize
critice a teoriilor si principiilor.

Sa demonstreze stapanirea metodelor
si instrumentelor intr-un domeniu
complex si specializat.

S4 construiascd si  sd  sustind

baza originalitatii In dezvoltarea
si/ sau aplicarea ideilor.

Sa demonstreze capacitati
analitice privitoare la
cunostintele din domeniul
respectiv.

Sa integreze cunostinte din
domenii noi sau
interdisciplinare pentru a crea o
diagnoza a problemelor
intalnite pe baza de cercetare.

Sa elaboreze judecdti pe baza

unor_informatii incomplete sau
limitate.

practice  in  elaborarea
solutiilor pentru diverse

argumentele utilizate pentru
rezolvarea problemelor.

probleme.

Sa gestioneze independent
proiecte care solicita
solutionarea problemelor in
care intervin multi factori
dintre care unii
interactioneaza si conduc la
schimbari neprevazute.

Sa conduca persoane i sa
imbunatateasca atat
propriile performante cat si
pe ale celor pe care ii
conduce .

Sa pregateasca profesional
persoanele pe care le
conduce si sa dezvolte
performanta echipei.

Sa demonstreze creativitate

in elaborarea proiectelor.

Sa demonstreze autonomie
in procesul de invitare si -

Sa demonstreze capacitati de inovare
in ceea ce priveste metodele utilizate
in rezolvarea problemelor.

Sa demonstreze responsabilitati de
organizare administrativa, de
management al resurselor si al
echipei in contexte de munca sau de
studiu nepredictibile care presupun
rezolvarea unor probleme complexe
caracterizate printr-o multitudine de
factori care interactioneaza.

Sa demonstreze creativitate in
elaborarea proiectelor §i sd arate

initiativa in procesele de
management.

Sa formeze colaboratorii care
muncesc/invatd si  sd  dezvolte

performanta echipei.

Sa evalueze in mod consecvent

constientizare nevoile de
invatare.

propriul proces de invatare si sd-si
identifice nevoile de invitare.

Sa dezvolte noi deprinderi ca
raspuns la noile cunostintele si
tehnici care apar.

Sa demonstreze leadership si
inovatie in contexte de munca

Sa analizeze critic, sa evalueze si sa
sintetizeze idei noi si complexe, cele
mai__specializate si avansate in
domeniu. S3& extindd sau sa
redefineasca  cunostintele  si/sau
practica profesionald existente in
domeniu sau la interfata cu alte
domenii.

Sa cerceteze, sia conceapa, sa
proiecteze, sd implementeze i sd
adapteze proiecte care conduc la noi
cunostinte si solutii procedurale.

Sa analizeze critic, sd evalueze si sa
sintetizeze idei noi si complexe.

Sa demonstreze leadership si inovatie

sau de studiu care sunt
necunoscute,  complexe  si
imprevizibile si care solicitd
rezolvarea problemelor
implicaind multi factori care
interactioneaza

Sa evalueze si sa
imbunatateasca performanta

strategica a echipelor.

Sa demonstreze autonomie in
procesul de invatare.

Sa comunice rezultatele

in contexte de munca si studiu care
sunt necunoscute, complexe si

imprevizibile si care solicita
rezolvarea problemelor implicand
multi factori care interactioneaza, in
conditiile 1n care unii dintre acestia
se schimba si nu pot fi anticipati.

Sa demonstreze capacitatea de
angajament durabil fata de
dezvoltarea de idei sau procese noi
precum si un nivel ridicat de
intelegere a proceselor de invatare.

Sa comunice cu autoritate

proiectelor, metodele si

profesionald cu omologii _dintr-o
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Sa transmitd idei in mod
bine structurat si coerent
omologilor, superiorilor si
clientilor utilizand
informatii  calitative  si
cantitative.

Sa exprime o viziune
personald asumatd asupra

lumii care sa reflecte
angajamentul fata  de
semeni.

Sa demonstreze experienta
interactiunilor la un nivel

operational specific unui
domeniu.
Sa formuleze raspunsuri

pentru probleme abstracte si
concrete.

Sa elaboreze judecati bazate
pe cunoasterea
problematicii sociale si etice
relevante.

Sa comunice idei, probleme si solutii
atat audientei specializate cat si celei
nespecializate utilizdnd o gama de
tehnici care implica informatii
calitative si cantitative.

Sa exprime o viziune personald

interioara asupra lumii care sa
manifeste  solidaritate fata de
indivizi.

Sa  demonstreze experienta in
interactiunile operationale in cadrul
unui context complex.

Sa colecteze si sd interpreteze date

principiile de baza audientei de

comunitate de specialisti.

specialisti _si  nespecialisti
utilizand tehnici adecvate.

Sa observe si sa reflecteze
asupra normelor sociale si a
relatiilor interpersonale si sa

actioneze in vederea
imbunatatirii acestora.
Sd  demonstreze  utilizarea

experientei intr-un mediu de
munca interactiv pentru
managementul schimbarii intr-
un mediu complex.

Sa rezolve probleme prin

relevante intr-un domeniu pentru

integrarea surselor de informatii

rezolvarea problemelor.

Sa elaboreze judecati bazate pe

complexe, cateodata

incomplete, in contexte noi si
necunoscute.

cunoasterea problematicii sociale si
etice care apar in munca sau studiu

Sa raspundd problematicilor

sociale, stiintifice si etice care
apar in munca si studiu.

Sa observe si sa reflecteze asupra
normelor sociale si a relatiilor
interpersonale si sa actioneze 1in
vederea Imbunatatirii acestora.

Sa demonstreze experienta relatiilor
interpersonale la nivel operational.
precum si capacitatea de a lua decizii
strategice intr-un mediu complex

Sa actioneze pentru progresul social
si promovarea eticii
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ANEXA 4  Membrii grupului de experti EQF
Experti

Stephen ADAM
Bastian BAUMANN
Mogens BERG
Lucien BOLLAERT
Berndt ERICSSON
Robert WAGENAARD
Eva GONCZI

John JONES

Karin KUESSNER
Petri LEMPINEN
Sean O FOGHLU
Georg PISKATY
Francis PETEL

Consultanta pentru grupul de experti
Mike COLES - Autoritatea pentru calificari si curriculum, UK

O contributie importanta au avut CEDEFOP si ETF.
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ANEXA 5

Glosar: termeni cheie

Acest glosar de termeni cheie se bazeaza pe activitatea CEDEFOP. Termenii prezentati aici vin
in completarea celor din capitolul 4 al acestui document.

Nr. | EN RO
crt.
1. | Accreditation acreditare (de programe, institutii)
(of programmes, Procesul de recunoastere si aprobare a unei institutii de educatie sau formare
institutions) profesionald, a unui program de studiu sau a unui serviciu de catre autoritati legale si
abilitate in acest scop, pe baza conformitatii cu norme anterior stabilite
2. | Assessment Evaluare-examinare
Totalitatea metodelor si a proceselor utilizate pentru evaluarea performantelor
(cunostinte, deprinderi si competente) unei persoane si care duce la o forma de
certificare.
3. | Awarding body Organism de certificare
Organism care emite calificari (certificate sau diplome), recunoscand formal realizarile
unei persoane, in urma aplicarii unei proceduri standard de evaluare.
4. | Basic skills (key Deprinderi de bazi (competente cheie)
competences) Capacitatile si competentele necesare pentru integrarea in societatea contemporana (a
asculta, a vorbi, a citi, a scrie i a calcula).
5. | Certificate/ Certificat/diploma
diploma Document oficial emis de organismul de certificare care atestd nivelul de calificare
dobandit de o persoand demonstrat printr-o procedura standard de evaluare.
6. | Certification Certificare
(of knowledge, Procesul de validare formala a cunostintelor, deprinderilor si competentelor dobandite
skills and de o persoana, in urma unei proceduri standard de evaluare. Certificatele si diplomele
competences) sunt emise de organisme acreditate de certificare.
7. | Comparability of Compararea calificarilor
qualifications Masura In care este posibild realizarea unor echivaldri intre nivelul §i continutul
calificarilor formale (certificate sau diplome) la nivel sectorial, regional, national sau
international.
8. | Continuing Educatie si formare continui
education and Educatie sau formare dupa iesirea din sistemul de educatie si formare profesionala
training initiald sau dupa intrarea pe piata muncii avand ca scop sprijinirea indivizilor pentru:
e imbunatdtirea sau actualizarea cunostintelor si/sau competentelor
e qchizitionarea de noi competente, in perspectiva unei promovari
socio-profesionale in carierd, a schimbarii locului de munca sau a
recalificarii
e continuarea dezvoltarii lor personale si profesionale.
9, | Curriculum Curriculum
Un set de actiuni urmate la momentul organizarii unui curs de formare/program de
studiu: acesta include obiective, continuturi, metode (inclusiv evaluare) si materiale
didactice (inclusiv manuale) precum si programe de formare a cadrelor didactice si a
formatorilor.
10.| Formal learning invitare formala

Procesul de invatare care are loc intr-un mediu organizat si structurat (in scoald/centru
de formare sau la locul de munca) si care este explicit conceput ca proces de invatare
cu obiective, timp alocat si resurse bine stabilite. Invatarea formald este un proces
realizat cu intentie de cel care Invatd si se finalizeazd, de regula, cu certificarea
achizitiilor/performantelor.
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11.| Informal learning invitare informala
Invitare care rezulti din activitati zilnice care se desfasoara la locul de munci, in
familie sau in timpul liber. Acesta nu este organizat sau structurat in termeni de
obiective, timp alocat sau materiale pentru invatare. invitarea informali este in cele
mai multe cazuri neintentionatd din partea celui care Invati. Aceasta nu duce
certificare.
12. Educatie / formare initiala
Invatamant general sau profesional si tehnic organizat in cadrul sistemului de educatie
si formare profesionald initiald, de obicei Inainte de a intra pe piata muncii
Initial Comentariu:
education/training | Unele tipuri de formare efectuate dupa insertia pe piata muncii pot fi considerate ca
formare initiald (ex formare in intreprindere).
Educatia si formarea initiald se poate desfasura la orice nivel, prin rutele din
invatamantului general si profesional si tehnic (in scoald sau prin alternanta — statele
UE) sau prin ucenicie.
13.| Lifelong learning invitare pe tot parcursul vietii
Toate activitatile de invatare realizate 1n timpul vietii cu scopul imbunatatirii
cunostintelor, deprinderilor si/sau al competentelor din motive personale, sociale
si/sau profesionale.
14.| Non-formal invﬁ;are non-formala
learning Invatare care este inclusa in activitati neconcepute explicit ca procese de invitare (cu
obiective de invatare, timp alocat sau materiale de Invédtare) dar care contin importante
elemente de invitare. Invitarea non-formala este un proces realizat cu intentie de cel
care invati. In mod normal nu duce la certificare.
15.| Programme (of Program (de educatie sau formare profesionala)
education and Totalitatea activitatilor, continuturilor de invatare si/sau a metodelor implementate
training pentru a realiza obiectivele educationale sau de formare (dobandirea de cunostinte,
deprinderi sau competente) organizat intr-o ordine logicd si pe o perioada de timp
specificata.
16.| Recognition Recunoastere
a) Recunoastere formala: procesul de acordare a unui statut oficial deprinderilor si/sau
competentelor demonstrate de o persoana fie prin
- acordarea unui certificat sau
- acordarea echivaldrii, unitatilor de credite, validarea deprinderilor si /sau
competentelor.
si/sau
b) Recunoastere sociald: confirmare valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei
persoane de catre partenerii economici si sociali.
17.| Regulated Profesii reglementate
profession Activitate sau ansamblu de activitati profesionale pentru care accesul sau practicarea a
sunt conditionate direct sau indirect de dobéandirea unei calificari profesionale definia
prin reglementéri legislative, normative sau administrative
18. | Sector Sector

Termenul sector este utilizat fie pentru definirea unei categorii de companii pe baza
activitatii lor economice, de productie sau tehnologice principale (chimie, turism) sau
ca si categorie ocupationala transversald/orizontald (TIC, marketing sau resurse
umane).

Comentariu:
Se fac de reguld urmatoarele distinctii
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(a) intre sectorul public (guvernul la diferite niveluri decizionale sau organisme
controlate de guvern) si sectorul privat (afacerile private)

(b) intre sectorul primar (agricultura, silviculturd, pescuit, vanitoare, minerit i
materiale de constructii*), sectorul secundar (industria prelucritoare, gaz si
electricitate, aprovizionare cu apa, lucrari publice*) si sectorul tertiar (servicii, ex.
transport, depozitare, comunicatii, comert, finante si asigurdri precum si sectorul
public*).

19.| Sectoral Calificare sectoriala
qualification O calificare implementatd de un grup de companii care apartin aceluiasi sector in
vederea rezolvarii nevoilor comune de formare.
20. | Skill Deprindere
Cunostintele si experienta necesare pentru realizarea unei sarcini specifice sau
practicarea unei ocupatii/meserii/profesii.
21.| Transparency of Transparenta calificarilor
qualification Gradul de vizibilitate al calificarilor (academice sau profesionale) care permite
identificarea §i compararea valorii de piata a acestora (sectorial, regional, national sau
international), fie pe piata muncii, fie pe piata educatiei si formarii profesionale .
22.| Validation (of non- | Validare (a invatarii non-formale si informale)
formal and Procesul de evaluare §i recunoastere a intregii game de cunostinte, deprinderi si
informal learning) | competente dobandite de o persoand pe parcursul vietii in diferite contexte de
invitare - de exemplu prin educatie, munca si activitati de timp liber.
23.| Valuing learning Valorificarea invatarii

Procesul de recunoastere a participarii si a rezultatelor invatarii (formale si non-
formale), in vederea constientizarii actorilor sociali asupra valorii intrinseci a invatarii
precum si pentru a incuraja rasplatirea invatarii.
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