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1.0Obiective europene stabilite in materia:

Acces la educatie

Definitie

Acces la educatie — Facilitarea accesului la educatie face parte din obiectivele prioritare in
domeniul educatiei, fiind in stransa corelatie cu principiul egalitdtii de sansa si cu cel al
nondiscrimindrii

Sursd: Rapport de la Commission du 31 janvier 2001: Les objectifs conctrets futurs des

systemes d’éducation, COM (2001)59 final, non publié au Journal Officiel.

Obiective europene

1. Facilitarea si extinderea accesului la educatie si adoptarea masurilor adecvate pentru
reducerea abandonului scolar (Sursa 1).

2. Imbunititirea accesului la educatie si formare pentru categoriile de persoane
defavorizate (Sursa 2).

3. Facilitarea accesului la educatie presupune:

- crearea unui spatiu propice invatarii,

- asigurarea atractivitatii educatiei si formarii,

- promovarea cetdteniei active, a egalitatii de sanse si a coeziunii sociale (Sursa 3).

4. Asigurarea accesului la educatie a copiilor lucratorilor migranti (Sursa 3).

Sursa:

1., Cohesion Policy in support of growth and jobs, Community strategic guidelines,
2007-2013”, Non paper of Directorates general Regional Policy and Employment,
Bruxelles, 10 mai 2005.

2. “Projet de Rapport Conjoint sur la protection sociale et l'inclusion sociale”,

COREPER, Bruxelles, 25 februarie 2005.
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3. Rapport de la Commission du 31 janvier 2001: Les objectifs conctrets futurs des

systemes d’éducation, COM (2001)59 final, non publié au Journal Officiel.
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2.0biective europene stabilite in materia:

Competente de baza, antreprenoriat si limbi

straine

Definitie:

Competentele cheie reprezinta un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte,
abilitati si atitudini de care fiecare individ are nevoie pentru dezvoltarea personald,
incluziune sociala si insertie pe piata muncii. Acestea ar trebui sa fie dezvoltate pana la
sfarsitul scolaritatii / formarii obligatorii si ar trebui sa constituie o baza pentru formarea
continud. (Sursa: Implementarea programului de lucru “Educatie & formare profesionala
2010”. Grupul de lucru “Competente de baza, antreprenoriat si limbi strdine”. Raport

privind progresele - noiembrie 2004)

Obiective europene:

1.1.Dezvoltarea competentelor necesare intr-o societate a cunoasterii;
1.2 Dezvoltarea spiritului antreprenorial;

1.3 Imbunatatirea invatarii de limbi straine.

Grupul de lucru a stabilit opt domenii de competente-cheie, dupd cum urmeaza:
- comunicarea in limba materna;
- comunicarea in limbi strdine;
- deprinderi de calcul matematic si competente de baza in stiinte si tehnologie;
- abilitati privind tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) ;
- ainvata sd inveti;
- competente civice si interpersonale;
- antreprenoriat;

- congtiinta culturala.
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Recomandari:

e Cele opt domenii de competenta identificate si definite de grupul de lucru ar trebui
luate in considerare in formularea unui cadru european care sa fie aplicat
corespunzdtor in cadrul tuturor sistemelor nationale de educatie si formare si in
stransa legatura cu decidentii politici, cercetdtorii si institutiile de formare a
profesorilor.

e Scolile si cei care asigurd educatia ar trebui sa fie imputerniciti sa planifice si sa
adapteze cadrele curriculare nevoilor locale prin aprovizionarea lor cu resursele in
vederea dezvoltdrii staff-ului si stimularea cooperarii cu comunitatea locald;
Orientarea in dobandirea competentelor cheie ar trebui, de exemplu, sa fie extinsa
la parinti cu scopul de a le asigura copiilor lor intregul sprijin in procesul de
invatare.

e Profesorii, formatorii si ceilalti sustinatori ai procesului de invdtare ar trebui
formati sd sustind dobandirea competentelor cheie de catre toti cei care Invata in
cooperare cu toti partenerii necesari - indiferent de specializarea lor;

e DParteneriatele Intre toti actorii implicati in educatie si formare ar trebui incurajate
in vederea promovdrii identificdrii problemelor sociale care apar la o anumita
categorie, pentru impartirea responsabilitatilor si pentru gasirea de solutii, si
diseminarea rezultatelor;

e Dezvoltarea competentelor cheie ar trebui sa fie unul dintre principalele obiective
de atins In programele sprijinite de Comunitatea Europeana in domeniul educatiei
si in domeniul social.

e Ar trebui, de asemenea, sa se dezvolte indicatori pentru “a Invdta sa inveti” si
“competente pentru adulti”. Un punct de plecare util ar putea fi trecerea in revistd

a datelor disponibile.

Sursa:

Implementarea programului de lucru “Educatie & formare profesionala 2010”. Grupul de

lucru “Competente de bazd, antreprenoriat si limbi strdine”. Raport privind progresele -
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noiembrie 2004,

http://www .europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf
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3.0biective europene stabilite in materia:

Consiliere si orientare profesionala

Definitie

Consiliere si orientare profesionala — consilierea si orientarea profesionala vizeaza
serviciile si activitdtile de naturad a asista persoanele, indiferent da varsta si de etapa in care
se afld, in vederea sprijinirii acestora In formarea optiunilor educationale, profesionale si in
gestionarea carierei. Acest tip de servicii sunt prestate in cadrul scolilor, universitatilor si
al colegiilor, in institutiile de formare profesionald, In agentii publice de formare

profesionala, la locul de muncd, in cadrul comunitatii sau in sectorul privat.

Sursa:

1., Career guidance: a handbook for policy makers”, OECD, European Communities, 2004.

Obiective europene

1.  Crearea unui spatiu european al educatiei si formarii prin asigurarea consilierii si
orientdrii profesionale de-a lungul vietii (Sursa 1).

2. Crearea unor politici si sisteme competitive de consiliere si orientare profesionala
(Sursa 2).

3. Imbunitatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru tineri si
adulti (Sursa 3).

4. Imbunitatirea accesului la serviciile de consiliere si orientare profesionala (Sursa

3).

Sursa:

1. “Conclusions by the Council Education/Youth/Culture on education in the

framework of the mid-term review of the Lisbon Strategy”.
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,» Modernisation of the Education and Trainig Systems towards the 2010 common
goals”, Proiectul comun al Consiliului/Comisiei de raport/notd de orientare pentru
statele membre, pentru anul 2006, 17 decembrie 2004.

,Career guidance: a handbook for policy makers”, OECD, European Communities,

2004.
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4.0biective europene stabilite in materia:

Educatie antreprenoriala

Definitie

Definitia comund adoptata de catre DG Enterprise Expert

Group(http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic-

skills_en.pdf) are doua componente:
e un concept mai larg, al educatiei pentru atitudini si abilitdti antreprenoriale, care
presupune dezvoltarea unor calititi personale specifice, si care nu este in mod direct
indreptatd inspre conceperea unei afaceri.

e un concept mai specific al pregatirii modului de concepere a unei afaceri

Obiective europene

A. Obiective stabilite In Key action 1 , Fostering antreprenorial mindsets through school
education” document in legdtura cu documentul Comisiei , Entrepreneurship Action
Plan”:

1. Introducerea educatiei antreprenoriale in curriculumul national la toate nivelurile,
incepand cu scoala primara si pand la universtitate, problema abordandu-se in
plan orizontal ori ca o problema specifica;

2. Formarea si motivarea profesorilor;

3. Promovarea si aplicarea programelor bazate pe metode de tip ,a invata prin a
face”, de exemplu prin lucrul la un proiect, o firma virtuald ori o mini-companie;

4. Implicarea antreprenorilor si a companiilor locale in conceperea si desfdsurararea
cursurilor si activitatilor antreprenoriale. De asemenea, e necesar sa fie promovate
legdturile dintre scoli si intreprinderi.

5. Largirea ariei de predare a educatiei antreprenoriale la nivelul invatamantului
superior 1n afara cursurilor economice si de afaceri, In special In cadrul facultatilor

si universitdtilor stiintifice si tehnice; In alcatuirea curriculei pentru studiile de
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afaceri, accentul se va pune pe etapa infiintarii intreprinderii si pe managementul

etapei de dezvoltare a acesteia.

Obiective stabilite In Progress Report of the Working Group on Basic Skills, Foreign
Language Teaching and Entrepreneurship, November 2003. Annex 2:

Dobandirea spiritului antreprenorial sa se realizeze pe parcursul Intregii scoli, in
fiecare etapa, Incepandu-se, in scoala primara, cu abilitati si competente mai
generale si addaugandu-se apoi concepte mai specifice de pregdtire in vederea
initierii unei afaceri (mai ales la nivelul invatamantului secundar superior).

In curriculum, educatia antreprenoriala reprezint un obiectiv cross-curricular

Cei care concep si decid curriculum-ul vor evidentia modul in care elementele

existente ale acestuia sunt inlegdturd cu competentele antreprenoriale

Scolilor sd li se ofere posibilitatea reald, de a creea unui mediu de Invatare care sa
sprijine  dobandirea  competentelor  cross-curriiculare = precum  spiritul
antreprenorial. Aceasta presupune ca scolile sa beneficieze de resursele potrivite
exprimate in termini de : timp, fonduri si flexibilitatea de a coordona activitatile
prin care se dezvolta aceste competente. De asemenea, e important ca scolile sd fie
incurajate sa organizeze cursuri in afara programei obligatorii, imbunatatindu-si
abilitatea de a avea noi initiative.

Asupra rolului deosebit al educatiei antreprenoriale e necesar sa se insiste si in
cadrul pregatirii initiale si continue a profesorilor, directorilor de scoli, a altor
persoane din sistem, subliniindu-se cd prin aceasta se sprijind atingerea altor
obiective educationale, precum managementul activitatilor de autoeducatie,
imbunatdtirea motivatiei in general, bunastarae a elevilor si deopotriva a scolii

In promovarea spiritului antreprenorial, este important si fie definite diferitele
grupuri tintd, ca de exemplu directori de scoli, administratori, profesori, parinti) si
sa li se ofere informatiile care sd evidentieze beneficiile pe care le confera
educatia antreprenoriala fiecarei categorii in parte. Este foarte important sd se

asigure ca toate noile propuneri in domeniu sa fie In mod adecvat explicate si
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publicate, cu precddere parintilor, pentru a fi asigurat sprijinul, suportul
acestora

Transformarea obiectivelor educatiei antreprenoriale in “produse” reale si
“palpabile”, de exemplu prin infiintarea mini-companiilor conduse de elevi, ori
modularizarea obiectivelor in programe concrete si cursuri care sa faciliteze
implementarea acestora. .

Educatia antreprenoriala nu este doar o problema a scolilor, o influentd
covarsitoare in dezvoltarea spiritului antreprenorial revenind educatiei non-
formale si informale. E necesar sa se acorde o atentie cu totul speciald
contributiilor din afara scolii si cooperdrii cu alte instutii .

Prin educatia antreprenoriala se va incuraja corecta intelegere a asumarii riscului si
a preludrii initiativei, precum si a modului de raportare constructiva la eventualele

esecuri.

Obiective stabilite iIn documentul Comisiei “Cohesion policy in support of growth and
jobs.”, Community strategic guidelines, 2007-2013, Non Paper of Directorates Generals

Regional Policy and Employment”:

Sa se aloce capitalul necesar investitiilor initiale si circulatiei fondurilor, intrucat
acestea au un rol esential, de motor antreprenorialitatii , al inovarii si a al crearii
de locuri de locuri de munca. Trebuie subliniatd importanta deosebita a capitalului
privat, intrucat institutiile din sectorul public nu sunt potrivite pentru a-si asuma

riscuri ce decurg din angajarea intr-o afacere.

Sa se acorde importanta cuvenita problemelor legate de “riscul afacerii”si, in acest
sens, sa se creeze ori sa sporeascd numadrul organismelor specilizate de preluare a
acestui risc si a celor de acordare de garantii. Optim ar fi ca aceste organisme sa
ofere un pachet complet de asistentd, incepand cu formarea initiald, continuand cu

etapa initierii afacerii si apoi cu cea de dezvoltare a acesteia.
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3. Educatia antreprenoriala trebuie sa asigure o participare sustinuta a femeilor in
piata muncii, s4 urmareasca reducerea segregarii diverselor domenii si ocupatii In
functie de sex, eliminarea cauzelor care ducla  diferente de salarizare intre femei si

barbati, precum si eliminarea stereotipiilor legate de gen.
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5.0biective europene stabilite in materia:

Egalitatea de sanse

Definitie

Egalitatea de sanse - egalitatea de sanse este un principiu general ale cdrui aspecte
principale sunt: interzicerea discrimindrii bazate pe nationalitate si egalitatea intre barbati
si femei. Principiul non-discrimindrii este strans legat de egalitatea de sanse si, in acest
sens, trebuie luate masurile necesare in vederea combaterii oricdrei discriminari bazate pe
sex, rasa sau origine etnicd, religie sau credinta, handicap, varstd sau orientare sexuala.
Sursa:

Site-ul Uniunii Europene: http://www.europa.eu.int/scadplus/glossary/index en.htm

Obiective europene

1. Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati:
- In viata economicd;
- In privinta participdrii la reprezentare;
- In privinta accesului si a deplinei exercitari a drepturilor sociale;
- 1n viata sociala (Sursa 1).
2. Promovarea schimbarii rolurilor si a stereotipurilor masculine si feminine. (Sursa 1)
3. Implementarea Pactului European pentru Tineret (Sursa 2).
4. Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati in procesul de insertie pe piata muncii (Sursa
2).
5. Facilitarea integrarii In societate a tinerilor (Sursa 3).
6. Facilitarea integrarii In societate a persoanelor cu nevoi speciale (Sursa 3)..
7. Consacrarea dreptului oricdrei persoane cu dizabilitati la formare profesionala si la
readaptare profesionala si sociald, indiferent de origine si de tipul de handicap

(Sursa 4)
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Garantarea dreptului la egalitatea de sanse si de tratament in materie de angajare si

profesie a lucratorilor, indiferent de sex (Sursa 4).

9. Respectarea legislatiei specifice, in vigoare (Sursa 5).
Sursa:
1. “Framework strategy on gender equality, 2001-2005”- COM(2000) 335 final.
2. ,Integrated guidelines for Growth and Jobs 2005-2008”, Consiliu, 23 mai 2005.
3. ,Cohesion Policy in support of growth and jobs community strategic guidelines,

2007-2013”, Non paper of Directorates general Regional Policy and Employment,
Bruxelles, 10 mai 2005.

Carta Sociala Europeand, 18 octombrie 1961.

“Projet de Rapport Conjoint sur la protection sociale et l'inclusion sociale”,

COREPER, Bruxelles, 25 februarie 2005.
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6.0biective europene stabilite in materia:

Formare formatori

Definitie

b

Dezvoltarea profesionald a formatorilor si profesorilor include atat formarea initiala cat si
cea continud, cuprinzand o categorie de activitati suplimentare celei didactice desfasurate
in scopul imbunatatirii competentelor personale ce are drept consecinta dezvoltarea

scolara

Obiective europene

1. Imbundtatirea educatiei si formdrii pentru profesori si formatori.

Formatorii si profesorii au un rol important in motivarea si succesul elevilor. De aceea,
formarea acestora este esentiald, competentele dobandite in procesul de formare initiald
trebuie sa fie actualizate in scopul integrarii in procesul de invatamant a noilor
instrumente ICT si pentru a face fata necesitatilor si asteptdrilor in continua schimbare. Si
rolul formatorilor/profesorilor s-a schimbat, ei nu mai trebuie doar sa transmitd informatii
teoretice si doar sd contribuie la dezvoltarea competentelor elevilor, trebuie in plus sa-si
asume responsabilitatea pentru propria lor formare.

2. Cresterea calititii educatiei pentru pregdtirea profesorilor si formatorilor

Indicatorii si standardele comune contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii
sistemelor de educatie si formare prin masurarea progreselor in fiecare domeniu, la nivel
european.Orice indicator propus in legatura cu dezvoltarea profesionald a formatorilor/
profesorilor va fi vazut in contextul relevantei pentru rezultatele si performantele
elevilor.Mdsurarea progreselor in cadrul programelor de formare a formatorilor se
realizeazd calculand:

e Nivelul de satisfactie a profesorilor
e Procentul de profesori/ formatori care urmeaza programe de perfectionare

e Procentul de profesori/ formatori cu diferite nivele de calificari profesionale

16/25




¢ Nivelul investitiei in dezvoltarea profesionala continua a profesorilor/
formatorilor

3. Dezvoltarea unui cadru comun european al competentelor si calificirilor profesorilor si
formatorilor - tinteste la crearea increderii reciproce si recunoasterea calificdrilor oriunde
in Europa.
4. Formarea initiald a profesorilor are loc in institutii de invatamant
superior.Programele de educatie /formare care nu sunt furnizate de institutiile de
invatamant superior pot fi considerate ca apartinand domeniului VET si toate problemele
specifice acestui domeniu sunt de asemenea relevante pentru educatia/ formarea
formatorilor.

Dezvoltarea profesionald continua a formatorilor dupd terminarea educatiei initiale
constituie fundamentul pentru dezvoltarea unor sisteme de invatdmant si formare de
calitate.

5. Dezvoltarea unei culturi a mobilitdtii

Mobilitatea - principiu central pentru cadrul comun european al competentelor si
calificarilor - va fi vazuta ca o parte integrala din dezvoltarea profesionald in toate etapele
de formare profesionald initiald si continud, cu alte cuvinte ca o valoare addugata
europeana la dezvoltarea mediului optim de Invdtare pentru toti tinerii si va fi
recunoscutd si acreditata corespunzator.

6.1] Cercetarea poate contribui la imbunatatirea formarii formatorilor — Spatiul European
de Cercetare va include si formarea formatorilor. @

7. Dezvoltarea profesionald continud va fi proprietatea atit a beneficiarului, cat si a
institutiei, In cadrul parteneriatelor intre profesori, organizatiile din care provin,
angajatori, asociatii de parinti, autoritati.

9. Promovarea dimensiunii europene in formarea formatorilor prin cercetare si informare.

Sursa

1.”The concrete future objectives of education and training systems”
Report from the Education Council to the European Council

http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/rep_fut_obj_en.pdf
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2. Indicators on the quality of school education

http:/[www.europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c11063.htm

3-9. IMPLEMENTATION OF “EDUCATION & TRAINING 2010”
WORK PROGRAMME WORKING GROUP A
Improving the education of Teachers and Trainers - Progress Report , september 2004

http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/trainer2004.pdf
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7.0biective europene stabilite in materia:

Societate ICT

Definitie

Societatea informationala este sinonima cu ceea ce se intelege prin ,noi tehnologii

informationale si de comunicare” (TIC)(Glosar, www.europa.eu.int)

Sectorul TIC implica serviciile sau producerea de echipament si software utilizat pentru
capturarea, stocarea, transmisia sau prezentarea informatiilor in forma electronica.!
In materia educationals are relevanti definirea urmitorilor termeni:?
= Alfabetizare digitala (digital literacy) — abilitatea de a culege si de a folosi
informatii prezentate pe computer. A fi alfabetizat digital inseamna a fi capabil
de a cduta si de a primi informatii, de a naviga si de a comunica on-line, de a
participa la comunitati virtuale
= E-competente (e-skills)- abilitatea a folosi TIC ca o unealta in procesul de afaceri,
in situatii ce nu sunt legate de sectorul TIC
* Competente profesioniste (specialist skills)- abilitatea de a folosi unelte

avansate ale Tic, sau de a le dezvolta, repara si crea.

Obiective europene

Obiectivele europene in materia ICT sunt vizibile si relevante in acest context din

perspectiva :

L Prioritatilor de finantare a politicii de coeziune a U.E. in perioada 2007-2013
II. Strategiei Lisabona

L Programelor U.E. in materia e-

! Benchmarking national and regional Policies in support of the competitiveness Of the ICT sector
in the EU November 2004

2 E Europe , Go Digital Report E-BUSINESS AND ICT SKILLS IN EUROPE Benchmarking Member
States Policy Initiatives,2002
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L Prioritatile de finantare a politicii de coeziune a U.E. in perioada 2007-20133

1. Se precizeaza faptul ca este esential a se asigura accesibilitatea infrastructurii
de baza, a creste investitiile in capitalul uman, a promova inovatia si accesul la
folosirea tehnologiilor informationale si comunicationale.

2. Pentru crearea de locuri de munca si pentru crestere economica este nevoie de
inclinarea citre activititi ale economiei bazate pe cunoastere. In acest sens
trebuie sa creasca capacitatea regiunilor de a absorbi si de a genera noi
tehnologii si prin cresterea investitiilor in capitalul uman.

3. Investitia In infrastructura educatiei si formadrii, acolo unde asemenea investitii
sunt necesare pentru implementarea reformei si /sau pot sa contribuie eficient
la cresterea calitatii si eficientei sistemului de educatie si de formare.
Investitiile trebuie sa asigure accesibilitatea la infrastructura ITC

II. Strategiei Lisabona

4. Brussels, 12.4.2005 COM(2005) 141 final 2005/0057 (CNS) INTEGRATED
GUIDELINES FOR GROWTH AND JOBS (2005-2008)

* Linia directoare nr.13 Pentru facilitarea inovatiei si absorbtia ICT statele
membre trebuie sa se focalizeze pe Imbunatdtirea serviciilor de sustinere ale
inovatiei, In particular pe transferul de tehnologie , pe crearea unor poli de
inovare si de retele care sa aducd impreuna universitati si intreprinderi, un
mai bun acces la finantare, drepturi de proprietate intelectuald accesibile si

clar definite

* Linia directoare nr. 23 Adaptarea sistemelor de educatie si de formare ca
raspuns la noile competente cerute prin: buna identificare a nevoilor de

ocupare si a competentelor cheie (...).

5. Statele membre trebuie sa se asigure ca tinerii obtin competente digitale de
baza prin educatia obligatorie, trebuie sd extindd initiativele de alfabetizare

digitald In cazul persoanelor cu risc de excludere sociala . Statele membre

¥ Cohesion Policy In Support of Growth and Jobs Community Strategic Guidelines, 2007-2013, Mai
2005

20/25



trebuie sa asigure oportunitatea celor neangajati de a obtine un certificat
recunoscut ce atesta competentele ITC de baza*

6. Includerea politicilor si strategiilor ICT in obiectivele educationale pe
termen lung ®

7. Asigurarea unor servicii de sustinere noi ( de exemplu agentii, centre de
competentd, echipe de ajutor, centre pedagogice si tehnice)®

8. Una dinte cele mai importante provocari in cazul integrarii ITC in educatie
este formarea profesorilor, a administratorilor si a directorilor de scoli.

9. Strategiile nationale pentru invatarea pe parcursul vietii trebuie sa includa
multiple oportunitati printre care modalitatea invataimantului la distanta prin

folosirea tehnologiilor ICT 7

IIL Programele U.E. in materia e-
10. In materia ICT actiunile se vor concerta, in cazul noilor programe europene de
finantare in educatie, pe activitati cros-curiculare; aceste vor urmarii
dezvoltarea unui curriculum ICT inovativ.?

Council Resolution of 13 July 2001 on eLearning cere statelor membre sa:

11. Continue eforturile de integrare a ICT in educatie prin formarea initiala si
continua a profesorilor si formatorilor

12. foloseasca potentialul Internetului, multimedia si a mediilor de invatare
virtuale

13. revizuirea prin integrarea ICT in curriculumul scolar

14. echipament si infrastructura adecvata

* COM (2001) 678 final Communication from the Commission “Making the Lifelong learning a
reality” Brussels, 21.11.01

° European Commission WORKING GROUP C “ICT IN EDUCATION AND TRAINING”
PROGRESS REPORT NOVEMBER 2004

6 European Commission WORKING GROUP C “ICT IN EDUCATION AND TRAINING”
PROGRESS REPORT NOVEMBER 2004

! Council conclusions on Education in the framework of the Mid-Term Review of the Lisbon
Strategy EDUC 19

8 Brussels, 9.3.2004 Com(2004) 156 Final

Communication From The Commission The New Generation Of Community Education And
Training Programmes After 2006
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15. incurajarea alcatuirii de materiale scolare digitale de calitate si resurse
accesibile on-line
16. accesibilitate on-line a muzeelor, librariilor sau arhivelor
17. dezvoltarea metodelor de predarea bazate pe ICT
18. forumuri virtuale pentru transmiterea si schimbul de informatii
19. cresterea cercetdrii in e-learning
20. monitorizarea si analiza integrarii ICT in educatie
21. Obiectivele programului eLearning vor fi urmarite in urmatoarele arii:’
* promoting digital literacy
= European virtual campuses
* e-twinning of schools in Europe and promotion of teachers' training;:
* transversal actions
22, Dezvoltarea programelor de invatimant la distanta, in mod particular pentru

femei din mediul rural 1

Este de mentionat faptul ca in materia ICT, desi competentele de baza ICT sunt
considerate competente cheie , indicatori cu privire la continutul acestor competente sunt
in formare fiind accesibili 3 indicatori ce descriu dezvoltarea infrastructurii ICT

* Numarul de computere pe elev
* Procentul de computere din scoala conectate la Internet

* Frecventa si natura utilizarii computerului la varsta de 9 ani .

Sursa

1. Brussels, 12.4.2005 COM(2005) 141 final 2005/0057 (CNS) INTEGRATED
GUIDELINES FOR GROWTH AND JOBS (2005-2008)

2. COM(2001) 678 final Communication from the Commission “Making the Lifelong

learning a reality”

% DECISION No 2318/2003/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL
of 5 December 2003 adopting a multiannual programme (2004 to 2006) for the effective
integration of information and communication technologies (ICT) in education and training
systems in Europe (eLearning Programme)
™ Council Resolution SOCIAL AND HUMAN CAPITAL June 2003
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3. European Commission WORKING GROUP C “ICT IN EDUCATION AND
TRAINING” PROGRESS REPORT NOVEMBER 2004

4. Council Resolution of 13 July 2001 on eLearning

5. Brussels, 9.3.2004 Com(2004) 156 Final Communication From The Commission The

New Generation Of Community Education And Training Programmes After 2006

6.  DECISION No 2318/2003/EC OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL of 5 December 2003 adopting a multiannual programme (2004 to 2006) for the
effective integration of information and communication technologies (ICT) in education

and training systems in Europe (eLearning Programme)

7. Final Report for the Thematic Evaluation of the Information Society

http://europa.eu.int/comm/employment_social/knowledge_society/sf_is.pdf
8.  Council Resolution SOCIAL AND HUMAN CAPITAL June 2003

9.  COHESION POLICY IN SUPPORT OF GROWTH AND JOBS
COMMUNITY STRATEGIC GUIDELINES, 2007-2013, mai 2005

10. Council conclusions on Education in the framework of the Mid-Term Review of the

Lisbon Strategy EDUC 19
11.  E-SKILLS FOR EUROPE: TOWARDS 2010 AND BEYOND, nov. 2004

12.  Commission Communication: "Invest effectively in education and training: an

imperative for Europe" COM(2002) 779 of 10 January 2003.
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8.

Obiective europene stabilite in materia:

Formarea continua (LifeLong Learning)

Definitie

Formarea continud — Formarea de-a lungul vietii reprezinta totalitatea activitatilor cu scop

educational, realizate de-a lungul vietii, in vederea Imbunatatirii cunostintelor, abilitatilor

si competentelor, din perspectiva personald, civicd, sociala si/sau a insertiei pe piata

muncii.

Sursa:

1.

~Making a European Area of lifelong learning a Reality”, Comunicarea Comisiei,
COM (2001) 678 final.

,» Modernisation of the Education and Trainig Systems towards the 2010 common
goals”, Proiectul comun al Consiliului/Comisiei de raport/notd de orientare pentru

statele membre, pentru anul 2006, 17 decembrie 2004.

Obiective europene

1. Transpunerea in realitate a conceptului de formare continua prin:

a) multiplicarea oportunitatilor de formare continua.

b) adoptarea de masuri privind armonizarea activitatilor profesionale cu viata de
familie.

c) identificarea costurilor aferente diverselor categorii de persoane implicate in
procesul de invatare de-a lungul vietii.

d) elaborarea de strategii nationale privind suprimarea obstacolelor pentru accesul
la formarea continua al persoanelor mai mult sau mai putin calificate.

e) adoptarea unui program de actiune integratd, In domeniul formarii continue.

(Sursa 1)

2. Nivelul mediu de participare inregistrat in UE trebuie sa fie de 12.5% din populatia

adulta activa. (Sursa 2)

3. Recunoasterea si validarea educatiei si formarii non-formale si informale.(Sursa 3)
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4. Crearea cadrului institutional adecvat de natura sa permita desfasurarea procesului de
formare continua. (Sursa 4)
5. Promovarea formarii continue prin parteneriate la nivel national sau regional, economic

si social. (Sursa 3)

Sursa:

1. “Conclusions by the Council Education/Youth/Culture on education in the
framework of the mid-term review of the Lisbon Strategy”, Bruxelles, 14 februarie
2005.

2. ,Integrated guidelines for Growth and Jobs 2005-2008”, Consiliu, 23 mai 2005.

3. ,, Modernisation of the Education and Trainig Systems towards the 2010 common
goals”, Proiectul comun al Consiliului/Comisiei de raport/notd de orientare pentru
statele membre, pentru anul 2006, 17 decembrie 2004.

4. , Cohesion Policy in support of growth and jobs community strategic guidelines,
2007-2013”, Non paper of Directorates general Regional Policy and Employment,
Bruxelles, 10 mai 2005.
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