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Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte

Regulament de organizare si functionare a
Catedrei de psihologie

I. Principii generale

1. Catedra de psihologie este o subdiviziune structurald fundamentaldi a USARB, care
functioneaza in baza prevederilor legislagiei in vigoare, Statutului, regulamentelor si
instructiunilor institutiei de invatamint superior.

2. Catedra de psihologie are drept scop organizarea si realizarea la un nivel inalt a activitatilor
didactice, stiintifice, metodice, consultative la specialitatea psihologie( Ciclul I-IT)

3. Catedra de psihologie are urmaétoarele atributii:

a. proiectarea, organizarea §i realizarea procesului didactic;

b. organizarea cercetérilor stiintifice;

c. evaluarea activitétilor didactice, metodice si de cercetare;

d. asigurarea metodica a procesului didactic;

e. asigurarea calitatii studiilor;

f. pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si didactice prin doctorat si postdoctorat;

g. asigurarea activitatilor educative cu studentii.

4. Infiinfarea si suspendarea functionarii Catedrei de psihologie se stabileste de citre Consiliul
Facultatii SEPA si se confirma de catre Senatul USARB, de comun acord cu ministerul de
resort.

5. Catedra de psihologie are statut de catedra speciald (componenti a Facultifii de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Arte)

IL. Structura si responsabilititile Catedrei de psihologie

1. Catedra de psihologie este o subdiviziune de bazi a Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie si Arte, cu caracter didactico-stiinific, constituitd pe grupuri de unitafi de curs
circumscrise domeniului Psihologie.

2. Catedra de psihologie elaboreaza statele de functii de personal didactic propriu, care includ

cadre didactice, cadre de cercetare si personal auxiliar (tehnic.)

In plan didactic, Catedra de psihologie este o unitate structurald complexd, care asigurd

totalitatea activitatilor didactice (prelegeri, seminare, lucriri practice si de laborator, stagii de

practicd, studiul individual ghidat al studentilor) la ciclul I-II, specialitatea Psihologie, participa

la pregatirea specialistilor la domeniul general de studii 14, stiintele educatiei(modulul

psihologie)

3. Catedra include conferentiari universitari, lectori universitari, asistenti universitari, doctoranzi

si personal auxiliar (tehnic) in numarul §i proporfia care permite sa asigure realizarea optimé a

procesului didactic.

Efectivul catedrei cuprinde, 10 posturi didactice.

4. Posturile didactice ale Catedrei de psihologie sunt ocupate de cadrele didactice in bazi de

concurs, in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice in USARB,

aprobat prin Hotdrirea Senatului Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti (proces-verbal nr.
8,din18.12.2013)

5. Responsabilitatile Catedrei de psihologie

a. participarea la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale invafdmintului sau la
diferite unitdfi de curs (discipline), precum si la elaborarea planurilor de invatamint;

b. elaborarea curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitatile de curs ale Catedrei;

¢. promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale,
seminarelor, lucrérilor de laborator;
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d. organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice;

¢. implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;

f. organizarea stagiilor de practica la Ciclul I -II, specialitatea psihologie;

g. monitorizarea stagiilor de practica pedagogica la specialitatile din domeniul 14, stiintele
educatieie.

h. organizarea studiului individual al studentilor;

i. organizarea sustinerii examenelor de curs conform planului de invatamint;

j- dirijarea procesului de elaborare si susfinere a tezelor anuale si de licentd ale studentilor,
precum si a tezelor de master;

k. asigurarea informationald si metodici a procesul didactic: elaborarea recomandirilor
metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;

m.organizarea desfasurarii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stiintifice ale studentilor;

n. examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedra;

o. elaborarea referintelor la manuale, lucriri didactice si stiinfifice (monografii, teze de doctor si
doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor si doctor habilitat etc.);

p. inifierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei:

q. organizarea stagiilor, perfectiondrilor, recalificirilor cadrelor didactice;

r. organizarea diferitor activitifi educationale in scopul extinderii si cultivarii cunostintelor
studentilor;

s. executarea lucrarilor de secretariat.

III. Managementul Catedrei de psihologie

1. Conducerea executiva a Catedrei de psihologie este realizatd de seful catedrei, care este ales
pentru un termen de cinei ani, in conformitate cu reglementarile in vigoare. Functia de sef al
catedrei este consideratd munca suplimentari la postul didactic de baza, conform art. 104 (1)
al Codului Muncii.

2. Seful Catedrei de psihologie are urmitoarele atributii si obligatiuni:

a. actioneazi in numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul facultétii, institutiei de invatimint

superior, cit si in relaiile cu alte persoane juridice si fizice;

b. se subordoneazd nemijlocit decanului facultétii sau rectorului (in cazul catedrelor generale si

interuniversitare);

c. administreaza activititile Catedrei;

d. organizeaza si conduce sedinfele lunare ale Catedrei, asigurind indeplinirea hotaririlor

adoptate;

e. repartizeaza functiile intre colaboratorii Catedrei s1 verifica indeplinirea lor;

f. participa la elaborarea planurilor de invatamint;

g. elaboreazi la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al Catedrei si il prezintd spre

aprobare Consiliului Facultatii;

h. calculeazi si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, tinind cont de normele

didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;

1. aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

J. vizeazd curriculumurile la disciplinele catedrei si le prezinta spre examinare Consiliulu:

Facultatii;

k. organizeazd, coordoneazi si realizeaza controlul desfasurdrii procesului de studii si de

cercetare stiintifica la disciplinele catedrei, in conformitate cu planurile de Invatamint;
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1. organizeaza pregitirea cadrelor stiintifice, examineazi tezele de doctorat prezentate citre
susfinere de membrii catedrei, precum si lucrarile competitorilor din alte institutii de invafamint
superior;

m. supravegheazd elaborarea/realizarea planului de investigatii stiintifice;

n. asigurd desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele
catedrei;

o. anual pregiteste si prezintd spre aprobare Consiliului Facultétii raportul privind activitatea
didactico-stiintifica si educativa a Catedrei;

p. este responsabil de organizarea §i desfasurarea activitatii Catedrei in ansamblu, de respectarea
legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de citre personalul Catedrei.

IV. Dispozitii finale

1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobrii.



