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Regulament de organizare qi func{ionare a Centrului
de ghidare in  car ier i  q i  re la{ i i  cu p iafa munci i  d in

cadru l  Univers i t i { i i  de Stat  , ,A lecu Russoo'  d in  BI I { |

Capitolul I .  Dispozi{ i i  generale

1.1. Prezentul regulament stabile;te modul de colaborare dintre nrediul universitar 5i piala

muncii, racordarea programelor de studii la lbrmarea unui sistem de cornpetente profesionale,

solicitate de piala muncii.

1.2. Baza normativd a organizarii Ei funclionf,rii Clentrului de ghidare in cariera Ei relalii

cu piala muncii  al Universit i t i i  de Stat ".Alecu Russo" din t ldl{ i  este:

Codul  Educal ie i  a l  Republ ic i i  Moldova,  l .egea nr ,  152 d in 17.07.2014;

Strategia nafionald de dezvoltare,,Moldova202A". Legea nr. l66 din 11 .01,2012;

Regularnentul-cadru de funclionare a Centrului de ghidare ; i  consil iere irr carier[, aprobat

de Ministerul Educaliei prir-r ordinul nr.970 din l0 septembric 2014

Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invaldmintul sr"rperior, aprobat prin

ordinul Ministerului Educatiei nr.203 din 19 martie 2414

Carta Insti tul iei Publice Universitatea de Stat , ,Alccu Russo" din Bal{ i ,  inregistratd de

Min is teru l  Just i l ie i  in  data de 11.08.2015 q i  a l te  actc  normat ive in  v igoare.

1.3. Centrul cle ghidare in carieri  gi relal i i  cu piala muncii  este o entitate structurald a

organigramei Universidti i  de Stat , ,Alecu Russo" din Bal{ i ,  care luncl ioneazd in baza unui

regulament propriu, ce se ral iazd la prevederl le normativ-re glatori i  ale fr-rrrcl ionari i  tJSARR.

Capi to lu l  I I .  Mis iunea q i  ob iect ive le centru lu i  de ghidare in  car ier i  q i  re la{ i i  cu p ia{a

muncii  din iaclrul Universit i f i i  cle Stat ,oAlecu Russo'o din Bnl( i

2.1. Misiunea Centrul de ghidare in carieri  Ei relati i  cu pia[a mur-rci i  din cadrul

Universitdlii de Stat o,Alecu Russo" din Bdlli rezidd in realizarea educaliei pentru carierd prin

susfinerea beneficiarilor serviciilor educalionale prestate de USARB in procesul de proiectare a

carierei.

2.2, Obiectivele Centrului de ghidare in carierd qi relati i  cu piaia muncii  din cadrul

Universitdl i i  de Stat , ,Alecu Rllsso" din Bal{ i  sunt:

(a) ghidarea in carier[ a l iceenilor;

(b) sus{inerea studenfi lor in proiectarea carierei proltsionale:

(c) urn-rdrirea evolul iei prof 'esionale a absolvenli lor f i  susl inerea lor in procesul de

management al carierei ;
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(d) ghidarea in carierd a studenli lor cu cerin{e educa[ionale speciale;

(e) sustinerea cadrelor didactice universitare in procesr-r l  dezvoltdri i  carierei didactice:

(f) colaborarea cu entitAti le economice, ONG, asocial i i  etc." in scopul valorif lcal i i

posibilitalilor formative ale activitatii de voluntariat.

Capi to lu l  I I I .  St ructura ccntru lu i  de ghidare in  car ier i  s i  re la t i i  cu p iafa munci i  d in  cadru l

Univers i t i f i i  de Stat  ,oAlecu Russo 'o d in  Bnl f i

3.1. Structura Centrului este reglementatd de actualul regular.r.rent Ei are drept scop

asi gurarea funclional i ta{i i acestuia prin r ealizar ea o bi ective I o r,

3,2. Centrul de ghidare in carierd qi relal i i  cu piala muncii  al USARB este o entitate

condusd nemijlocit de prorectoruh"ri pentru inva{dmdnt cu frecven{d redusd gi formare continua,

3.3. Din perspectiva conduceri i  Centrului, prorectorul pentru inva{amAnt ctr frecvenld

redusd qi formare continud are un'ndtoarele atribr.r{ii:

(a) elaboreaza strategii  de activitate a Centrului, in conformitate cr-r pol i t ici le educalionale in

domeniul ghiddri i  in carierd qi cr-r strategia de dezvoltare a USARB. precum qi planuri le

operal ionale de activitatel

(b) gestioneazd activilatea integralS a Centrului;

(c) organizeazd activitd{i le Ccntrulr-r i  in conformitate cu planr: l  de activital i ;

(d)colaboreazd cu alrgalatori i .  reprezentan!i i  ministerelor de resorl gi decanatele in vederea

efi cienti zari i edr-rcaliei'pentru carierf, ;

(e) prezintd dari de seamd despre ac.tivjtatea Centrului in q;edinla Senatr,rlui USARB;

(fl studiaz[ gi implemenleazd bunele practici ale fr-rncliondrii strr-rcturilor similare din lara gi

de peste hotare;

(g)negociazd qi stabileqte acorduri de colaborare cu diverse insti tu{i i ,  in vederea realizir i i

obiectivelor;

(h) aproba obliga{iuni le de serviciu ale coordonatorulr"r i  Centn-rlui si asigurd monitoriz-area

activit6t i i  acestuia;

3.4. Coordonatorul estc responsabil  de unrratoarele activital i :

(a) conlucreaz| cu Confederafia Na{ionala a Patronatului. Asocia{ia Micului Business,

Camera de Cornerl qi Industrie, Biroul Na{ional de Statist icd. Asocial ia absolverrl i lor
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antreprenori ai lJniversital i i  de Stat,,Alecu Russo'" din []al1i, alte er-rt i tal i  in vederea

consoliddri i  relat i i lor de parteneriat social in domenir,r l  lbrmari i  profesionalc:

(b) colaboreazd cu Agenfia Nalionala pentru Ocuparea l iortei de Murncd, ONG-uri qi cur alte

entitdt i  in vederea elabordri i  Ei administrari i  ef iciente a bazei cJe clate a locuri lor de muncd

destir-rate plasdri i  in cdnrpul n.,.rnci i  a absolver-rf iror TJSARB;

(c) coordoneazd organiz.area in comun cu catedrele a ntanif.estdri lor cLl reprezentanti i  piefei

rnunci i ;

(d)exercita alte imputernicir i .  delegate de catre prorectorul perltr l l  ipvatinrAnt cu frecventd

redusd si formare continud,

3.5. in cazul extirrder: i i l intensif icdri i  activitat i i  Centrului de ghidare in carierd si relati i  cu
piafa muncii, structura organizatoricd a acestuia ar putea fi completati cr-r r-rn consilier in carierd

;i un inginer programator.

3.6. Consil ien"rl  in carierd, cu urmdtoarele atr ibu{i i :

(a) elaboreazd materiale-sl lport pentru activitdt i le realiz.ale in cadrul Centrului;

(b) realizeaz\'  ghidarea si consil ierea in carierd cu diverse grr.rpuri de berrel iciari :

(c) colaboreazd cu decanatele in scopul eficientizdri i  educalici pentru carierd:

(d)asigura indeplinirea obiectivelor gi a atr ibu{i i lor prcr,dz-ute de Statut gi poarta raspundere

personalf, pentrtt  exercitarea lhncl i i l6r Centrr-r lLri  r-rniversitar si r-rt i l izarea conform

destina{iei a alocali i lor bugetare;

(e) prezintd rapoarte despre activitatea sa:

(l) alte sarcini delegate, cel in de activitatea Centrului.

3.7, Inginerul-progranator. cu urmaloarele atr ibLrl i i :

(a) selecteazd infornta(ia cu referire la agenli i  economici/anga.jatori.  locuri de rnunca;

(b) gestioneazd site-ul Centruh.ri ;

(c) asigurd comunicarea on-l ine cu diverse grupuri cre beneficiari ;

(d) gestioneazd mecanisrnul de observare/urrrrdrire a evolul iei in carierd a absolventi lor;

(e) gestioneaz6, pagina web a Centrului;

( t )  creeazd Ei  dezvol ta  programele necesare pentru ef ic ient izarea act iv i td t i i  Centru lu i ;

(g) gestioneazd funcfionarea re{ele i  de calcurlatoare;

(h)administreazd Ei monitorizeazd func{ionarea sistentulr-r i  de inlretinere a tehnici i  cle calcul
gi a echiparnentelor periferice;
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( i)  colaboreazd cu alte strr-rcturi ale Universital i i  in vcdcrea colectdri i  informafi i lor necesare

pentru activitatea qi dczvoltarea Centrului;

O organizeazd, part icipd la desliEurarea expozi{ i i lor" conf.erinlelor gti inl i f ice,

simpozioanelor, uteselor rotunde, seminarelor" ciclr-rr i lor de lec{i i  9i altor activital i

publice, ce corespund activitAl i lor Centrulr-r i ;

(k) gestioneazi SIT]l-ut Asocia{iei absolvenli lor antreprcnori ai LJrriversital i i  cie Stat ."Alecu

Russo"  d in  Bal t i .

3.8. La nivelul facultAl i lor, Centrul coordoneaza activitat i le dc ghidare in carierd cu

decanii  gi prodecanii .

3.9. in scopul realizdri i  unor activit6! i  specif ice. Centrr"r l  implica special igt i  in problema

vtzat6.

Capi to lu l  IV.  Metodologia ghidar i i  in  car ierd

4.1. in activitatea sa. Centrul de ghidare in carierd Si relati i  cLr pia{a nruncii  se conduce de

urmdtoarele principi i  :

(a) abordar"ea,irrtegrativa a procesulr,r i  de ghidare in caricrd. concepLlt ca parte componentd a

procesului educalional :

(b) axarea pe ̂ beneficiar, apreciat ca actait activ qi implicat plenar in proiectarea propriei

cariere;

(c) orientarea t ineri lor pentni realizarea f inal i tal i lor priori tare in vederea integr[r i i  in

contextul socioeconomic'autohton;

(d) valorif icarea parteneriatului edti iat ional prin colaborarea cur diverqi parteneri la nivcl

insti tul ional gi extra-insti tul ional.

4.2. ActivitAti le de ghidare in carierd vor f l  proiectate qi real izate reieqind din nevoile

concrete ale grupului-t inta, si anume:

(a) formarea nevoii  de proiectare a carierei" a sisterlului de valori 5i compctente cc

faci I  i teaza i ntegrarea soci oprol 'esionala;

(b) cunoaEterea potenlialulr"r i  indivic'h-ral al beneficiarului:

(c) diseminarea informa{i i lor cu referire le evolu{ia in carierS;

(d) realizarea activit6l i lor de rnarketing vocafional.
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Capi to lu l  IV.  Modal i td{ i  de ghidare in  car ierd

5.1. in scopul realiz-dri i  strategiei de ghidare in cariera. anga.iat i i  Centrului igi vor centra

activitatea pe nivelul de prcglt ire al beneficiarulLri si pe neccsit6l i le grr-rpului-1inta.

5.2. in activitatea sa. colaboratori i  Centrului vor uti l iza umdtoarelc tehnici:  conversafia"

testele, chestionarele, interviul" observarea conrportanrentului" anali ' ta rczultatelor acadenrice"

analiz.a produsel o r acti v it6t i i be r-refi c i arr"r I ur i " trai n i n gu ri I e etc.

5.3. Centrul de ghidare in carierd gi relal i i  cur piafa muncii .  acordi bcne f iciari lor consr"rl tal i i

qi servici i  juridice cu antrenarea special iEti lor competenli  din cadrul USARB, precum 5i din alte

insti tul i i  Ei organiza{i i .

5.4. Centruri de ghidare ir-r carieri  ; i  relal i i  cu piala nrutrci i  infbrmcaza, susl ine gi acorda

spri j in studen!i lor privind irr i l ierea activitAtr i i  de antreprenoriat, Durpd necesitate, Centrul, de

comun acord cu Biroul de formare profesionald continr-rd, organizeazd cursuri de fbrmare

suplimentard a studen{i lor in donreniul antreprenorial.

5.5. Centrul organizeaz.a 1-irgr-rr i  ale for{ei de munci pentrlr fanti l iarizarea 5i irrtegrarea

studen! i lor  in  mediu l  soc io-econonr ic .

5.6. Principala formh cle ghidare in cariera este consil iet 'ea in caric16, realiz.ald individual

sau in glup,

5.7, Consilierea in carierd poate fi realizatd de cdtrc o persoand cc de{ine competenle.

preg[t ire de special i tate Ei stagiu de munciin domeniui in care realizeazl consil ierea.

Beneficiari i  servici i lor de ghidarc in carierd:

(a)  e lev i i  d in  l icee q i  co leg i i ;

(b) studenli i  insti tul i i lor de invafdmdnt superior;

(c)  absolvent i i  un ivers i td t i i ;

( d )  cad rc le  d idac t i cc ;

(e) parinl i i ;

(f) angajatorii.
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Capi to lu l  VI I .  Serv ic i i  prestate

7,1. Cerrtrul presteazd urmdtoarele servici i :

(a)  gh idarea q i  consi l ierea in  car ierd a e lev i lor ,  l iceeni lor  g i  s tLrdenf  i lor l

(b) monitorizarea plasari i  in cdrnpul muncii .  confbrm Acorduri lor de parteneriat;

(c) asisten[a intreprinderi lor/organiza{i i lor privind recrl l tare a absolvcnti lor Universital i i :

(d) organizarea meselor rotunde gi intAlnir i lor cu absolvenli i  si  reprez-entan{i i  pie{ei mr.rnci i .

Capi to lu l  VI I I .  D ispozi { i i  f ina le

8.1. Toate informali i le cu caracter personal sunt confidenliale qi pot f i  fblosite doar in

scopul indeplinir i i  misiunii  Centruh-ri .  Divulgarea respectivelor infbrmali i  sau folosirea lor in alte

scopuri se sanclioneazd administrativ si/sau, dupd caz,. judiciar,

8,2. Regulamentul Centrulr"r i  de ghidare in carierd si relal i i  cu piafa nruncii  din cadrul

Univers i td l i i  de Stat  .^AlecLr  Russcr"  d in  Bal l i  a  lbst  aprobat  in  ;cd inta Senatu l  TJSARB pr in  vot

deschis cu majoritate sirnpla in data de 22 t 'ebrLrarie 2017.

8.3. Senatul Universital i i  de Stat . ,Alecu Russo" din Ball i  poate modif ica prezentul

Regulament prin vot deschis cu rna.jori tate simpla.


