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REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE
GHIDARE iN CARIERA SI RELATII CU PIATA MUNCII DIN
CADRUL UNIVERSITATII DE STAT ,ALECU RUSSO” DIN BALTI

Senatul USARB,

APROBAT proces-verbal nr. 12 RECTOR
din 22.02.2017
Prorector pentru
ELABORAT | Gheorghe NEAGY | ~Swdil fu frecvent
o redusd si formare
continui
Nume Functie Semndatura Data

Prezentul document este proprietatea Universitatii de Stat .Alecu Russo™ din Bal(i.
Este interzisa multiplicarea si difuzarea acestuia fard acordul conducerii Universitatii.
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Capitolul 1. Dispozitii generale

1.1.  Prezentul regulament stabileste modul de colaborare dintre mediul universitar si piata
muncii, racordarea programelor de studii la formarea unui sistem de competente profesionale.
solicitate de piata muncii.

1.2. Baza normativa a organizarii si functionarii Centrului de ghidare in carierd si relatii
cu piata muncii al Universitétii de Stat ..Alecu Russo™ din Balti este:

— Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17.07.2014:

— Strategia nationala de dezvoltare ,.Moldova 2020, Legea nr.166 din 11.07.2012:

— Regulamentul-cadru de functionare a Centrului de ghidare si consiliere in cariera. aprobat
de Ministerul Educatiei prin ordinul nr.970 din 10 septembric 2014,

— Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatdmintul superior. aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr.203 din 19 martie 2014;

— Carta Institutiei Publice Universitatea de Stat ., Alecu Russo™ din Bal{i, inregistratd de
Ministerul Justitiei in data de 11.08.2015 si alte acte normative in vigoare,

1.3. Centrul de ghidare in carierd si relatii cu piata muncii este o entitate structurald a
organigramei Universita{ii de Stat ,Alecu Russo” din Bal{i. care functioneazd in baza unui

regulament propriu, ce se raliaza la prevederile normativ-reglatorii ale functionarii USARB.

Capitolul II. Misiunea si obiectivele centrului de ghidare in cariera si relatii cu piata

muncii din cadrul Universititii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

2.1. Misiunea Centrul de ghidare in carierd si relatii cu piata muncii din cadrul
Universitatii de Stat ,Alecu Russo™ din Balii rezida in realizarea educaiei pentru carierd prin

sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de USARB in procesul de proiectare a

carierel.

2.2. Obiectivele Centrului de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii  din cadrul
Universitatii de Stat ,,Alecu Russo™ din Bal{i sunt:

(a) ghidarea in carierd a liceenilor;

(b) sustinerea studentilor in proiectarea carierei profesionale:

(c) urmirirea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerca lor in procesul de

management al carierei;



Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti o
Editia: 1
Regulament de organizare si functionare a Centrului | Revizia: 0

de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii din Data: 16.02.2017
cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti | Pag. 3 din 7

(d) ghidarea in carierd a studentilor cu cerinte educationale speciale:
(e) sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei didactice:
(f) colaborarea cu entititile economice, ONG, asociatii ctc.. in scopul valorificarii

posibilitatilor formative ale activitatii de voluntariat.

Capitolul ITL. Structura centrului de ghidare in carierd si relatii cu piata muncii din cadrul

Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

3.1. Structura Centrului este reglementatd de actualul regulament si are drept scop

asigurarea functionalitatii acestuia prin realizarea obiectivelor.

3.2. Centrul de ghidare in carierd si relatii cu piata muncii al USARB este o entitate

condusa nemijlocit de prorectorului pentru invatamant cu frecventd redusd si formare continua.

3.3. Din perspectiva conducerii Centrului. prorectorul pentru invdtdmant cu frecventa

redusa si formare continud are urmdatoarele atributii:

(a) elaboreaza strategii de activitate a Centrului, in conformitate cu politicile educationale in
domeniul ghidarii in carierd si cu strategia de dezvoltare a USARB. precum si planurile
operagiohale de activitate:

(b) gestioneaza activitatea integrald a Centrului;

(c) organizeaza activitdtile Centrului in conformitate cu planul de activitati:

(d) colaboreaza cu angajatorii. reprezentantii ministerclor de resort si decanatele in vederea
eficientizarii educaticipentru carierd;

(e) prezinta dari de seama despre activitatea Centrului in sedinfa Senatului USARB;

() studiaza si implementeaza bunele practici ale functionarii structurilor similare din tard si
de peste hotare;

(g) negociazd si stabileste acorduri de colaborare cu diverse institutii. in vederea realizdrii
obiectivelor;

(h) aproba obligatiunile de serviciu ale coordonatorului Centrului si asigurd monitorizarea
activitatii acestuia;

3.4. Coordonatorul este responsabil de urmatoarele activitati:

(a) conlucreaza cu Confederatia Nationald a Patronatului. Asociatia Micului Business.

Camera de Comert si Industrie, Biroul National de Statistica, Asociatia absolventilor
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antreprenori ai Universitatii de Stat .,Alecu Russo™ din Bal{i, alte entitati in vederea
consolidarii relatiilor de parteneriat social in domeniul formarii profesionale:;

(b) colaboreaza cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca. ONG-uri si cu alte
entitati in vederea elaborarii si administririi eficiente a bazei de date a locurilor de munca
destinate plasarii in campul muncii a absolventilor USARB:

(¢) coordoneaza organizarea in comun cu catedrele a manifestarilor cu reprezentantii pietei
muncii;

(d) exercita alte imputerniciri. delegate de catre prorectorul pentru invatdmant cu frecventa
redusa si formare continud.

3.5. In cazul extinderii/intensificarii activitatii Centrului de ghidare in carierd si relatii cu
piafa muncii. structura organizatorica a acestuia ar putea fi completatd cu un consilier in cariera
sl un inginer programator.

3.6. Consilierul in cariera, cu urmétoarele atributii:

(a) elaboreaza materiale-suport pentru activitatile realizate in cadrul Centrului;

(b) realizeaza ghidarea si consilierea in cariera cu diverse grupuri de beneficiari:

(¢) colaboreaza cu decanatele in scopul eficientizarii educatici pentru cariera;

(d) asigura il1dépli11i1'ea obiectivelor si a atribuiilor previzute de Statut si poarta rdspundere
personala pentru exercitarea functiilor Centrului universitar si utilizarea conform
destinatiei a alocatiilor bugetare;

(e) prezintd rapoarte despre activitatea sa:

(f) alte sarcini delegate, ce {in de activitatea Centrului,

3.7. Inginerul-programator. cu urmétoarele atributii:

(a) selecteazd informatia cu referire la agentii economici/angajatori, locuri de munca;

(b) gestioneaza site-ul Centrului;

(¢) asigurd comunicarea on-line cu diverse grupuri de beneficiari:

(d) gestioneaza mecanismul de observare/urmarire a evolutiei in carierd a absolventilor:

(e) gestioneaza pagina web a Centrului:

(f) creeaza si dezvolta programele necesare pentru eficientizarca activitagii Centrului;

(g) gestioneaza functionarea retelei de calculatoare:

(h) administreaza éi monitorizeaza functionarea sistemului de intretinere a tehnicii de calcul

si a echipamentelor periferice;




Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti .
Editia: 1
Regulament de organizare si functionare a Centrului Revizia: (

de ghidare in cariera si relatii cu piata muncii din Data: 16.02.2017
cadrul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti | Pag. Sdin7

(i) colaboreaza cu alte structuri ale Universitatii in vederea colectdrii informatfiilor necesare
pentru activitatea si dezvoltarea Centrului;

(j) organizeaza, participd la  desfasurarea expozifiilor.  conferintelor stiintifice,
simpozioanelor, meselor rotunde, seminarelor, ciclurilor de lectii si altor activitati
publice, ce corespund activitatilor Centrului:

(k) gestioneaza SITE-ul Asociatiei absolventilor antreprenori ai Universitatii de Stat ..Alecu
Russo™ din Balti.

3.8. La nivelul facultatilor, Centrul coordoneaza activitdtile de ghidare in cariera cu

decanii si prodecanii.

3.9. In scopul realizarii unor activitati specifice, Centrul implica specialisti in problema

vizata,

Capitolul IV. Metodologia ghidérii in cariera
4.1. In activitatea sa. Centrul de ghidare in carierd si relatii cu piata muncii se conduce de
urmatoarele principii:
(a) abordarea integrativa a procesului de ghidare in carierd. conceput ca parte componentd a
procesului educational;
(b) axarea pe beneficiar, apreciat ca actant activ si implicat plenar in proiectarea propriei
cariere;
(c) orientarea tinerilor pentru realizarea finalitatilor prioritare in vederea integrarii in
contextul Socioeconon{iaautohton;
(d) valorificarea parteneriatului edicational prin colaborarea cu diversi parteneri la nivel
institutional si extra-institutional.
4.2. Activitatile de ghidare in carierd vor fi proiectate si realizate reiesind din  nevoile
concrete ale grupului-tintd, si anume:
(a) formarea nevoii de proiectare a carierei, a sistemului de valori si competente ce
faciliteazd integrarea socioprofesionala;
(b) cunoasterea potentialului individual al beneficiarului:
(¢) diseminarea informatiilor cu referire le evolutia in cariera:

(d) realizarea activitatilor de marketing vocational.
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Capitolul IV. Modalititi de ghidare in cariera

5.1. In scopul realizarii strategiei de ghidare in cariera. angajatii Centrului isi vor centra
activitatea pe nivelul de pregatire al beneficiarului si pe necesitatile grupului-tinta.

5.2. In activitatea sa. colaboratorii Centrului vor utiliza urmatoarele tehnici: conversatia,
testele. chestionarele, interviul. observarea comportamentului. analiza rezultatelor academice.
analiza produselor activitatii beneficiarului. trainingurile etc.

5.3. Centrul de ghidare in carierd si relatii cu piata muncii. acorda beneficiarilor consultatii
si servicii juridice cu antrenarea specialistilor competenti din cadrul USARB, precum si din alte
institutii si organizatii.

5.4. Centrul de ghidare in carierd si relatii cu piata muncii informeaza. susfine si acorda
sprijin studentilor privind initierea activitdtii de antreprenoriat. Dupd necesitate, Centrul, de
comun acord cu Biroul de formare profesionald continud, organizeaza cursuri de formare
suplimentara a studentilor in domeniul antreprenorial.

5.5. Centrul organizeaza Targuri ale fortei de muncd pentru familiarizarea si integraree
studentilor in mediul socio-economic.

5.6. Prinéipala forma de ghidare in carierd este consilicrea in carierd, realizatd individual
sau in grup. -

5.7. Consilierea in carierd poate fi realizatd de catre o persoand ce detine competente.
pregatire de specialitate si stagiu de munca in domeniul in care realizeazi consilierea.

Capitolul VI.
Beneficiarii serviciilor de ghidare in cariera:

(a) elevii din licee si colegii:

(b) studentii institutiilor de invatamant superior:

(¢c) absolventii universitatii;

(d) cadrele didactice;

(e) parintii;

(f) angajatorii.
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Capitolul VII. Servicii prestate

7.1.  Centrul presteaza urmdtoarele servicii:

(a) ghidarea si consilicrea in carierd a elevilor, liceenilor si studentilor:

(b) monitorizarea plasarii in cdmpul muncii. conform Acordurilor de parteneriat:

(c) asistenta intreprinderilor/organizatiilor privind recrutarca absolventilor Universitatii;

(d) organizarea mesclor rotunde si intalnirilor cu absolventii si reprezentantii pietei muncii.

Capitolul VIII. Dispozitii finale

8.1. Toate informatiile cu caracter personal sunt confidentiale si pot fi folosite doar in
scopul indeplinirii misiunii Centrului. Divulgarea respectivelor informatii sau folosirea lor in alte
scopuri se sanctioneaza administrativ si/sau, dupa caz, judiciar.

8.2. Regulamentul Centrului de ghidare 1in carierd si relatii cu piata muncii din cadrul
Universitdtii de Stat ..Alecu Russo™ din Bélti a fost aprobat in sedinta Senatul USARB prin vot
deschis cu majoritate simpla in data de 22 februarie 2017,

8.3. Senatul Universitatii de Stat ..Alecu Russo™ din Balti poate modifica prezentul

Regulament prin vot deschis cu majoritate simpla.




