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I. PRINCIPII GENERALE

1. Catedra de qtiinle ale educaliei (in continuare Catedra) este o subdiviziune structural[

fundamental6 a UniversitSlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli (in continuare USARB),

care funclioneazd in baza prevederilor legislaliei in vigoare, Carta USARB,

regulamentelor gi instrucfiunilor Ministerului Educaliei, precum qi USARB.

2 .  Cadru l ju r id ic :

o Codul educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial,

24.10.2014, w. 319-324, art. nr: $9;

o Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 154-XV din

2 8 . 0 3 . 2 0 0 3 :

o Regulamentul-cadru privind organizarea gi functionarea organelor de conducere ale

instituliilor de inv[{6mint superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul

Ministrului Educa{iei nr. 10 din 14 ianuarie 2015;

o Regulamentul-cadru al catedrei instituliei de invalamint superior, aprobat prin

Ordir-rul  Ministrului  Educa ie i  nr .  671 din 06 august 2010;

o Carta USARB;

o Manualul calitdlii USARB;

o Regulamentul cu privire la modul de ocupare a postului de qef de catedrd in

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlfi, aprobat prin Hotirirea Senatului din

26.03 .2014, proces-verbal nr. I I ;

o Regulamentul cu privire la ocuparea posturilon didactice in USARB, aprobat prin

HotSrirea Senatului din 18.I2.20I3, proces-verbal nr. 8;

o Contractual colectiv de muncd incheiat la nivel de Institulia Publicd Universitatea de

Stat ..Alecu Russo" din Ball i pentru anii 2016-2020.

r Regurlamentul-cadru cu privire la normarea activitAli i  gti in[i l ico-didactice in

USARB, aprobat prin Hotirirea Senatului din 30.08.2016.

3. Catedra are drept scop organizarea gi realizarea la un nivel inalt a activitililor didactice

gi gtiinfifice, metodice, consultative la una sau nnai multe unita;i de curs (discipline)

inrudite.
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4. Catedra are urmdtoarele atribulii:

a. proiectarea, organizarea qi realizarea procesului didactic;

b. organtzarea cercetdrilor qtiin{ifice:

c. evaluarea activitAti lor didactice. metodice gi de cercetare;

d. asigurarea metodicd a procesului didactic;

e. asigurarea calitalii studiilor;

f. preg[tirea qi perfecfionarea cadrelor qtiinfifice qi didactice;

g. asigurarea activitAtilor educative cu studentii.

5. infiinlarea gi suspendarea funcJiondrii Catedrei se stabilegte de cdtre Consiliul

Facultdlii de $tiin{e ale Educaliei, Psihologie gi Arte gi se confirmd de cdtre Senatul

USARB.

6. Catedra poate avea statut de catedrd, speciald (componentd a facultdtrii), generald

( un i versitard,) Si i n te rtt n i ve r s it a rd.

TI .  STRUCTURA $I RESPONSABILITATILE CATEDREI

7. Catedra este o subdiviziune de bazd a facultdlii sau a USARB, in special cu caracter

didactico-gtiinfific, constituitd pe grupuri de unitdfi de curs circumscrise domeniului

qtiinle ale educaliei.

8. Catedra elaboreazd statele de funcfii de personal didactic propriu, care includ cadre

qtiinfifico-didactice, cadre didactice gi personal auxiliar-didactic.

f . in plan didactic, catedra este o unitate structurali complexd, care asigurd totalitatea

activitdlilor didactice (prelegeri, seminare, lucrdri practice qi de laborator, stagii de

practicd, indrumarea individual6 a studenfilor) qi include profesori universitari,

conf-erenliari universitari. lectori superiori universitari, lectori universitari, asistenli

universitari, doctoranzi gi personal auxil iar-didactic in numdrul qi propor{ia care

permite sd asigure realizarea optima a procesului didactic.

10. Efectivul catedrei cuprinde, de regul6, 10-30 posturi didactice. incazul in care pentru

anumite unit[1i de curs (discipline) limita minim6 de posturi nu este completatd, iar

disciplinele respective, prin specificitatea lor, nu pot fr repartizate catedrelor existente,

Senatul USARB, de comun acord cu Ministerul Educaliei, poate aproba diminuarea

acestei limite pinb la 7 posturi.
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I 1. Unele catedre, dupd caz, pot include mai mult de 30 posturi didactice.

12, Clatedra este infi infatl dacd, de reguld, cel putrin 50 la suta din cadrele didactice au

grade qti inlit ice sau tit luri qti inlit ico-didactice in domeniul respectiv.

13. Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate de cadrele didactice inbazd de concurs, in

conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice tn USARB,

aprobat prin Hotdrirea Senatului din 18.12.2013, proces-verbal nr. 8;

I 4. Responsabil itdli le Catedrei:

a. participarea la elaborarea concepliilor de instruire la diferite niveluri ale

invdtlmdntului sau la diferite unitS{i de curs (discipline), precum qi la elaborarea

planurilor de invSldmdnt;

b. elaborarea curriculumurilor pentru unitAli le de curs ale catedrei;

c.  promovarea la un nivel  gt i in l i f lco-metodic inal t  a cursur i lor  fundamentale,  cursur i lor

speciale, seminarelor, lucr[ri lor practice qi de laborator;

d. organtzarea qi realizarea cercetdrilor gtiinlifice;

e. implementarea rezultatelor cercetdrii, inclusiv in procesul didactic;

f. organizarea stagiilor de practicd pedagogicd ale studen{ilor;

g. organizarea lucrului individual al studenlilor;

h. organizarea suslinerii colocviilor, examenelor de curs, examenelor de licenfd qi de

master, conform planurilor de invdtdmdnt;

i. dirijarea procesului de elaborare qi susfinere atezelor anuale, de licenfb qi de master

ale studen{ilor;

. i asigurarea informalionala gi mctodicd a procesul didactic: elaborarea recomandhrilor

metodice, materialelor didactice, manualelor, suporturi lor de curs, diclionarelor etc.;

k. realizarea investiga{iilor la comandd, in bazd de contract etc., conform planurilor

individuale de activitate ale cadrelor didactice;

1. organtzarea desfrEurdrii olimpiadelor, conferinfelor, cercurilor qtiinfifice,

concursurilor de crealie ale studenfilor;

m. examinareatezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedr6;

n. elaborarea referintelor la manuale, lucrSri didactice qi gtiintifice (monografri, teze de

doctor qi doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor qi doctor habilitat etc.);
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o. inil ierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei;

p. organizarea stagii lor, perfeclionarilor, recalif lcdri lor cadrelor didactice;

q. organizarea diferitor activitali educafionale/extracurriculare in scopul extinderii

competenf elor studenlilor;

r. executarea lucr6rilor de secretariat.

III. MANAGEMENTULCATEDREI

l5.Conducerea executivd a Catedrei este realizatd de qeful catedrei, care este ales pentru

un termen de cinci ani, in conformitate cu Regulamentul cu privire la modul de ocupare

a postului de Sef de catedrd tn (Jniversitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdltri, aprobat

pr in l lotdr i rea Senatului  d in 26.03.2014. proces-verbal  nr .  11.  Funcl ia de ;ef  a l  catedrei

este considcrat6 munca supl imentardla postul  d idact ic debazd, conform arI .  104 (1) al

Codului Muncii.

16. $eful Catedrei are urm[toarele atribulii qi obligatiuni:

a. ac\ioneazd in numele Catedrei, reprezentdnd-o atit in cadrul facultAlii, USARB, cit

qi in relaliile cu alte persoane juridice qi fizice;

b. se subordoneazdnemijlocit Decanului facultdlii qi Rectorului;

c. administreazd activitd{ile Catedrei;

d. organizeazd qi conduce qedinlele lunare ale Catedrei, asigurind indeplinirea

hotdrdrilor adoptate;

e. repartizeaza funcliile intre membrii Catedrei qi monitorizeazd indeplinirea lor;

1.  part ic ipa la elaborarea planur i lor  de invdlamint .  a curr iculumuri lor  uni td l i lor  de curs

ale catedrei ;

g. elaboreazd,la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al Catedrei qi il prezintd

spre aprobare Consiliului Facultdlii;

h. calculeazd gi distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, linind cont

de preved erile Regulamentului-cadru cu privire la normarea activitdlii Stiinlifico-

didactice tu \JSARB, aprobatprin Hotdrirea Senatului din 30.08.2016.

i. avizeazdplanurile individuale de lucru ale membrilor Catedrei;

j. monitorizeazd indeplinirea normei Etiinlifico-didactice de cdtre cadrele didactice

titulare gi cele angajate prin cumul sau prin plata cu ora in cadrul Catedrei;
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k. avizeazd unitali lor de curs ale catedrei qi le prezinta spre examinare Consil iului

Facult[1ii;

L organizeazS, coordoneazdqirealizeazd controlul desfdgurdrii procesului de studii gi

de cercetare $tiinlificd la unitSlile de curs ale catedrei, in conformitate cu planurile

de invdfdmint;

m. organizeaz6. pregdtirea cadrelor gtiinJifice, examineazdtezele de doctorat prezentate

cdtre sus{inere de membrii catedrei, precum qi lucrdrile competitorilor din alte

institulii de invdfamint superior;

n. supravegheaza elaborarealrealizarea planului de activitAti gti inlif ice ale Catedrei;

o. asigurd desfbgurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in

statele Catedrei;

p. anual pregdtegte gi prezintd spre aprobare Consiliului Facultdlii raportul privind

activitatea didactico-qtiinlifici gi educativd a Catedrei;

q. este responsabil de organizarea qi desfEqurarea activitAfii Catedrei in ansamblu, de

respectarea legisla{iei in vigoare qi a disciplinei muncii de c6tre membrii Catedrei.

IV. DISPOZITII FINALE

17. Membrii Catedrei, inclusiv geful de catedr6, este obligat sd cunoascd qi sd respecte

prevederile prezentului Regulament;

18. Regulantentul poate fi modiflcat. in confbrmitate cu prevederile procedurii Sistemului

de Managemenr al  Cal i ta l i i  USARB;

19. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii.


