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Fundamentele managementului organizational (conducitor stiintific Tcaci Carolina, dr., conf.
univ.)

Particularitati ale activitatii managerului in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii
Franchisingul — modalitate eficienta de lansare in afaceri

Modalitati de finantare activitatii de antreprenoriat (in baza materialelor...)

Cultura organizationala ca resursa de sporire a performantelor intreprinderii

Etica afacerilor — conditie a dezvoltarii intreprinderii

Dileme si standarde etice ale deciziei manageriale

Responsabilitatea sociala — aspect obligatoriu al strategiilor firmei

Responsabilitatea sociald corporativa in Republica Moldova

Interdependenta mediului intern §i extern si crearea unor organizatii de succes in Moldova

. Formarea sistemului comunicational eficient in cadrul organizatiilor din Republica Moldova
. Depasirea barierelor in comunicare in cadrul firmei
. Managementul schimbarilor organizationale

Managementul prin delegarea autoritatii si factorii delegarii eficiente in organizatiile din Republica
Moldova

Analiza comparativa a formelor puterii

Leadershipul si aplicarea lui in organizatiile din Moldova

Leadershipul si managementul: analiza comparativa

Perfectionarea planificarii §i fundamentarea programului de productie a Intreprinderii
Rezerve de imbunatatire a utilizarii capacitatii de productie a intreprinderii

Cii de perfectionare a managementului remunerarii muncii in conditiile actuale
Managementul activitatii economice externe a unitatilor economice in conditiile actuale
Gestiunea costurilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova

Rezerve ale cresterii rentabilitdfii productiei in cadrul intreprinderilor si utilizarea lor
Rezerve de crestere a profitului in cadrul Intreprinderilor si utilizarea lor

Management financiar (conducator stiintific Tcaci Carolina, dr., conf. univ.)
Evidentierea rezervelor interne a Intreprinderii ca rezultat al analizei starii financiare.
Gestiunea financiara eficienta a intreprinderii

Perfectionarea managementului financiar in conditiile economiei de piata.
Perfectionarea planificarii financiare la intreprindere

Managementul resurselor umane (conducator stiintific Suslenco Alina, dr., lect. univ.)
Organizarea procesului selectiei resurselor umane la intreprindere.

Aplicarea muncii in echipa la intreprindere.

Probleme etice in Managementul Resurselor Umane la intreprindere.

Sporirea productivitatii muncii - efecte si aspecte determinante.

Organizarea managementului resurselor umane la intreprindere.

Perfectionarea procesului de remunerare a muncii la intreprindere.

Competitivitatea intreprinderii - componentd fundamentala in optimizarea managementului resurselor
umane.

Organizarea planificarii strategice a resurselor umane la intreprindere.

Optimizarea procesului de motivare angajatilor la intreprindere.



.....

37. Perfectionarea procesului de dezvoltare a angajatilor — Componentd de baza a asigurarii competitivitatii
companiilor.

38. Capitalul uman - promotor al sporirii eficientei intreprinderilor.

39. Dezvoltarea potentialului uman al intreprinderilor.

40. Posibilitati de dezvoltare a angajatilor intreprinderii.

41. Organizarea recrutarii resurselor umane la intreprindere.

42. Motivarea si stimularea resurselor umane la intreprindere

Teorie economica (conducator stiintific Branasco Natalia, dr., conf. univ.)

43. Salariul si politica salariald in Republica Moldova

44. Ocuparea si somajul in Republica Moldova

45. Implicatiile inflatiei in economia Republicii Moldova

46. Rolul investitiilor 1n cresterea economica din Republica Moldova

47. Comertul exterior al Republicii Moldova: evolutie si tendinte

48. Integrarea Republicii Moldova in circuitul economic mondial: forme de manifestare, factori
determinanti, efecte

49. Competitivitatea economicd a Republicii Moldova: tendinte si factori determinanti

50. Integrarea Republicii Moldova 1n circuitul turistic international

Managementul aprovizionarii si desfacerii (conducator stiintific Oleiniuc Maria, dr., conf. univ.)
51. Managementul aprovizionarii ca o componenta a functionarii eficiente a intreprinderii
52. Managementul activitatii de aprovizionare a intreprinderii

53. Strategii ale intreprinderii in domeniul aprovizionarii

54. Forme si metode eficiente de aprovizionare

55. Gestiunea stocurilor de materiale la intreprindere

56. Gestiunea stocurilor de productie finita

57. Controlul si analiza eficientei activitatii de aprovizionare

58. Perfectionarea activitatii de aprovizionare a intreprinderii

59. Managementul activitatii de desfacere a intreprinderii

60. Strategii ale Intreprinderii in domeniul desfacerii (vanzarilor)

61. Vanzdrile complexe ca modalitate eficientd a desfacerii produselor

62. Perfectionarea activitatii de desfacere a intreprinderii

63. Planificarea si organizarea activitatii de depozitare la intreprindere

64. Parteneriatul cu furnizorii in procesul de aprovizionare

Managementul calitatii (conducator stiintific Oleiniuc Maria, dr., conf. univ.)
65. Luarea deciziilor in sistemul de management al calitatii
66. Orientarea catre client in sistemul de management al calitatii
67. Implementarea si costurile implementdrii sistemelor de management al calitatii
68. Etape si bariere in implementarea sistemelor de management al calitatii
69. Auditul sistemului de management al calitatii. Principii, etape, documentatie
70. Sistemul 20 de chei ale succesului dupa Iwao Kobayashi
71. Metode de analiza si control al calitatii
72. Managementul calitatii totale si probleme ale implementarii in cadrul intreprinderii
73. Metode de analiza si control al calitatii
74. Auditul sistemului de management al calitatii
75. Orientarea catre client in sistemul de management al calitatii
76. Rolul controlului calitatii productiei in dezvoltarea pozitiei concurentiale pe piata
77. Elaborarea procedurilor in sistemul de management al calitatii
78. Sistemul de management al calitatii in cadrul intreprinderii de turism
79. Asigurarea sistemului de management pentru siguranta alimentului
80. Evolutia sistemului de organizare a activitatii de asigurare a calitagii
81. Teoria contemporana de asigurare a calitdtii mediului
82. Politicile europene legate de calitate si protectie sociald
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Influenta calitatii asupra ecologiei produselor

Prezentare generala a problemei calitatii personalului
Asigurarea calitatii n activitatea de proiectare

Asigurarea calitatii in activitatea de producere

Organizarea activitatii pentru asigurarea calitatii produselor
Organizarea activitatii de asigurare a calitatii serviciilor
Standardizarea si conformitatea marfurilor

Rolul functiilor managementului calitétii in asigurarea calitatii
Bune practici internationale pentru asigurarea calitatii

Politici de calitate la nivel european

Managementul IMM (conducitor stiintific Oleiniuc Maria, dr., conf. univ.)
Dezvoltarea si promovarea afacerilor de tip franchising
Gestionarea activitatii intreprinderilor mici i mijlocii din Republica Moldova
Metodele de gestionare a riscurilor 1n intreprinderile mici si mijlocii din Republica Moldova
Specificul organizarii micelor afaceri din Republica Moldova: particularitatile si perspectivele
Dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici $i mijlocii In conditiile actuale in Republica Moldova
Specificul dezvoltarii incubatoarelor de afaceri ca element al micului business
Dezvoltarea spiritului antreprenorial — factor determinat in dezvoltarea economica
Riscurile specifice companiilor mici si mijlocii din Republica Moldova si metodele de gestiune
aplicate

Management comparat (conducator stiintific Oleiniuc Maria, dr., conf. univ.)
Rolul managementului comparat in pregatirea profesionald a managerilor
Aspecte teoretico-metodologice ale diferentierii culturilor antreprenoriale
Analiza comparativa a sistemelor de management nord-american si european
Specificul modelului german in cadrul sistemului de management european
Specificul managementului francez in cadrul sistemului de management european
Specificul modelului scandinav in cadrul sistemului de management european
Particularitati ale sistemelor asiatice de management

Fundamentele culturale ale managementului nipon

Contributia culturii manageriale la expansiunea economica a Chinei
Particularitatile managementului si culturii antreprenoriale in Republica Moldova

Sisteme si tehnici de management (conducator stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)
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Managementul participativ — modalitate de masurare a satisfactiei profesionale a angajatilor
Managementul prin obiective - premiza a succesului organizational

Metode de evaluare a performantelor in managementul de proiect

Metode de stimulare a creativitatii angajatilor

Metode si tehnici moderne de management

Strategii manageriale de asigurare a competitivitatii intreprinderii in conditii de crizd economica
Metodele manageriale si efectele sale asupra eficientei intreprinderii

Instrumente de realizare a managementului prin inovatii

Determinantii succesului unei universitati privind inovarea si transferul tehnologic

Inovarea si transferul tehnologic — instrumente de aliniere a IMM-urilor la cerintele economiei modern

Management inovational (conducitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)

122.
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Comertul electronic - o noud viziune asupra afacerilor
Comunicarea manageriald in contextul erei digitale

Mobilitatea profesionala pe piata muncii din Republica Moldova
Munca la distanta — solutie inovativa pe piata muncii
Frelancing-ul - viitorul pietei muncii
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Managementul stresului profesional in cadrul organizatiilor

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor

Instrumente de masurare a satisfactiei angajatilor

Rolul parcurilor industriale in dezvoltarea regionala

Activitatea clusteriald in Republica Moldova

Rolul incubatoarelor de afaceri in dezvoltarea regionala

Impactul muncii on-line asupra dezvoltarii rurale

Infrastructura de suport pentru Intreprinderi in procesul inovarii si transferului tehnologic
Rolul universitétii in procesul transferului tehnologic

Teoria economica (conducator stiintific Trusevici Alla, dr., conf. univ.)
Analiza pietei muncii si repartitiei veniturilor populatiei.

Impactul capitalului uman asupra cresterii si dezvoltarii economice a tarii.
Globalizarea si dezvoltarea: politicd economica in economia deschisa.

Marketing (conducator stiintific Slutu Rodica, dr., lect. univ.)

Evaluarea mediului de marketing in care activeaza intreprinderea.

Studierea comportamentului consumatorului (in baza intreprinderii de producere/comerciald).
Implementarea si dezvoltarea marketingului in sectorul industrial (in baza fabricii/uzinei).

Studierea si previziunea pietei produselor agroalimentare in Republica Moldova.

Aplicarea strategiilor de marketing in domeniul serviciilor.

Analiza distributiei fizice si strategii de dezvoltare a acestora la intreprindere.

Organizarea cercetarilor de marketing la intreprindere (producatoare/comerciala, de prestare a
serviciilor).

Planificarea strategiilor de marketing la intreprindere.

Evaluarea si controlul eficientei activitatii de marketing la intreprindere (in baza intreprinderii de
producere/comerciala).

Evaluarea politicii de produs in cadrul intreprinderilor autohtone.

Rolul si importanta ambalajului in promovarea produsului pe piata.

Politica de pret in mixul de marketing.

Analiza strategiilor de marketing in sectorul bancar

Alegerea strategiilor de merchandising a marfurilor

Strategii de marketing in domeniul asigurarilor

Organizarea activitatii de distributie la intreprindere.

Eficienta activitatii promotionale al firmelor (comerciale/prestatoare de servicii/industriale).

Analiza politicii ~ sortimentale si  perfectionarea acestuia (in baza intreprinderii de
producere/comerciald).

Aplicarea segmentarii pietei si alegerea pietelor-tinta pentru intreprinderea producatoare/comerciala.
Planificarea si organizarea activitatii de marketing la intreprindere.

Analiza activitagilor logistice si importanta lor in viziunea marketingului (in baza intreprinderii de
producere/comerciald).

Politica de distributie ca componenta a mixului de marketing.

Politica de promovare ca componenta a mixului de marketing

Reclama ca componenta de baza a mixului promotional.

Analiza mixul de marketing al firmei.

Internet - marketing si impactul acestuia asupra comportamentului consumatorilor.

Elaborarea si organizarea actiunilor de promovare a vanzarilor la intreprinderea comerciala.

Elaborarea si argumentarea strategiei de marketing in procesul de distributie a marfurilor in baza
intreprinderii de distributie/de producere.



