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Particularitd{i ale scovitarii managerubui in cadrl inrreprinderilor mici 5§ mijlocii
Franchisingul —modalitate eficientt de lansare in afacen

Modalitiiti de finantare a activititii de antreprencriat

Cultura organizapionald ca resursi de sporire a performangzlor intreprinderii

Etica afacerilor — conditie a dezvoltirii intreprinderii

Dileme si standarde etice ale deciziei manageriale

Responsabilitatea sociald — aspect obligatoriu al strategiilor firme:

Responsabilitatea socialf corporativi in Republica Moldova

Interdependenta mediului intern 5i extem 5i crearea unor organizatii de succes in Mokdova
Formarea sistemului comunicationel eficient in cadnol organizagiilor din Repubhca Moldova
Depasires barierelor in comunicare in codril hirme

Managementul schimbarilor organizationale

Managementul prin delegarea autorititii o factorii delegirii eficiente in organizagiile din Republica Moldova
Analiza comparativa a formebor puterii

Leadershipul i aplicarea lui Tn arganizatiile din Moldova

Leadershipul 51 managementul: analiza comparativa

Perfectionerea plamificiri si fundamentares programului de productie a intreprinderii
Rezerve de imbundtdtive a utilizirii capacitatii de produciia & Tntreprinderii

Cai de perfectionare a managementului remungrdeii muncii in condijiile actuale
Managementul activitdfii econpmice extemne a unititilor economice in condifiile actuale

. Grestiunea costurilor in cadrul intreprinderilor din Kepublica Moldova
. Rererve ale cresteri rentabilindgi produciier n cadrul intreprinderilor si utilizarea lor

Rezerve de crestere a profitului in cadrul intreprindertlor i utilizarca lor

Management financiar {conducditor stiintific Teaei Caroling, dr., confl, univ,)
Eviden(ierea rezervelor interne & intreprinderii ca rezultat al analizei starii financiare.
Crestiunes Nnanciard elicienia a i'nir:prindtrii

Perfecticnarca manggementului fnanciar in conditiile ecconomiel d2 piaji.
Perfecticnarea plamificic financiare fa fntreprindere

Fundamentele managementului organizatict 11 (conducator stiintific Suslence Alina, dr., lect. univ,)
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Perfectionarca sistemul managerial al intreprinderii industriale

Perfectionarea sistemului managerial al intreprinderii prin prisma metodelor moderne de management
Eficienta tehnicilor modeme de management aplcabile in contextul lugralui la distantd

Prescriptlii in rezolvarea problemelor muanagenalbe in contextul lucrului la distantd

Redimensionarea sistemului de management in contextul cnzei pandemice

Sporinea productivititii muneii la intreprindere in contextul crizei pandemice

Eficientizarea capacitijilor de produciiel a intreprinderii

PosibilitAti de dimensionare a gamei sortimentale a intreprindern industriale

Crptimizarea procesului de productie a intreprinderi

Efcienia mormirts muncii angnyafilor in cadmul intreprindern

Managementul resursclor umane {(conducitor stiintific Suslenco Alina, dr., lect, univ.)
Crrganizaren selectied resurselor umane a intreprindere

Posibilitagi de aplicare 2 muncii Tn echip la intreprindere

Sporirea productivititil muncii - elfecte si aspecte determinante

Organizarea managemenmilui resurselor umane |a intreprindere

Perfectionanea procesului de remunerare a muncii 1a intreprindere



43, Competitivitaten intreprinderii — pilonul de hazd al optimizarii managementului resurselor umane
44, Urpanizarea planificarii strategice o resurselor umane la intreprinders

43, Optimizares procesului de motivare angajafilor la intreprindere

46, Posibilitifi de motivare si stimulare a angajafilor in desfisuraren muncii la distanta

47, Dezvolarea angajatitor - componentd de bazd a asiguriitii competitivititii companiilor
48, Capitalul uman - promotor al sporirii eficientes intreprinderilar

49. Dezvolarea potentialutui uman al angajagilor

30, Owrganizarea recrutiinii resurselor umane la intreprindere

31, Motivarea i stimularea resurselor umane [a intreprindere

51, Perfectionarea procesului de imegrare a angajatilor la intreprindere

33, Efchenta procesului de instraire a angajatilor la intreprindere

34, Dezvoltarea carievei angajailor in cadrul intreprindeni

23, Remuneraren angajatilor in cadrul intreprindesii in procesul prestarii muncil la distanis

Sisteme de planificare in afaceri (conduciitor stiingific Suslenco Alina, dr., lect. univ.)
6. Eficienia plamifichrii afacerii in contextul erizei pandemice
37. Perfechionarea plamificirii sirategice a intreprinderii
a8, Planul de afaceri — element fundamental in planificarea afacerid
39, Planilicarea remunerisi: muncii angajatiler intreprinderil
6l Perfectionarca comunicini intreprinderii cu mediul sdu extern prin instrumente social media
61, Posibiliin de planificare a afacerd] in contextul erizei pandemice

Teorie economica (conduchior stiinfific Branaseo Natalia, dr., conf. univ.}

62. Salariul 5i politica salariald in Republica Moldova

63, Ocuparea s somajul in Republica Moldova

td, Implicajiile inllagiei in economia Republicii Moldova

3. Rolul investifiilor in cresteren economica din Republica Maldova

6, Comerpul exterior sl Republicil Moldova: evolutie i tendinie

67, Integrared Republien Moldova in circuitul economic mondial: forme de manifestare, factori determinangi,
electe

68, Competitivitatea economicd a Republicii Moldova: tendinge i factori determinanii

Managementul aproviziondrii si desfacerii (conducitor stiintific Oleinive Maria, dr., conf. niy. )
69, Managementul aprovizionirii ca o componentd a funciiondrii eficiente a intreprinderii
0. Managementul activitdfii de aprovizionare a imreprinderii

I Stranegii ale intreprinderii in domenivl aproviziondri

72 Forme gi metode eficiente de aprovizionare

13, Gestiunea stocurilor de materiale la intreprindere

74, Gestiunea stocurilor de productie Anitd

73, Controlul $i analiza cficientei activitagii de aprovizionare

76, Perfeciionarea activitdfii de aprovizionare a intreprinderii

77, Managementul activitalii de desfacere a intreprinderii

78, Strategii ake intreprinderii in domeniul desfacerii (vanzirilor)

T9. Vinzarile complexe ca modalitate eficientd a desfacerii produselor

80. Perfectionarea activitafii de desfacere a intreprinderii

dl. Planifscaren $1 organizarea activitdfii de depozilare la intreprindere

81, Pareneriatul ey fumizori in procesul de aprovizionare

83. Ehcientizarea managementului comercial al intreprinderil

Managementul ealitafil (conducitor stiingific Oleiniue Maria, dr., confl, univ,)
Bd. Luarea deciziilor in sistemul de management al calitagi
B3, Orientarea citre client in sistemul de management al calitiyii
B6. Implementarea 5i costuribe implementai sistemeloe de management al calitagii
87, Ewpe si bariere in implementarea sistemelor de management al calitapii
88. Auditul sistemului de management al calitafii. Principii, etape, documentaie
89, Sistemul 20 de che: ale succesului dupd Iwao Kobayashi
30, Metode de znaliza i control al calitiii
91, Managementul calitd(il totale §i probleme ale implementirii in cadrul intreprinderii
92, Perfectionares gestiunii calitigii produselor ca factar al competitivitagii intreprinderii
93. Managementul calititii totale-factor de sporire al performantelor intreprinderii
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M.:nagementul IMM (conducdeor stlingific Dleiniue Maris, dr., conf. univ.)
Degvolturea s1 prommovarea afacerilor de tip franchising

Gestionarea activitagii intreprinderilor mict 5t mijlocii din Republica Moldova

Metodele de gestionare a riscurilor in intreprindertle mier st myboen din Republica Maldava
Specificul erganizars micelor afacen din Republica Moldova: particulsritifile si perspectivele

Dezvoltirea sectorului intreprinderiler mici si mijlocii in condiiile actuale in Republica Moldova

Specificul dezvoltinii incubatoarelor de afacer ca element ol micului business

Drezvoltarea spiritulu antreprenorial — factor determinat in dezvoltares l:lfrrlll-rmi':& _ )

Riscurile specifice companiilor mici si mijlecii din Republica Moldova si metodele de gestione aplicale
Dervoliareq sectorului intreprinderilor mici ¢ mijlocii In Republica Moldova in contextul tendintelos
EUrOPene contem porane

Drervoltarea incubatoarelor de afaceri - infrastructurd de suport a micului business

Drezvaltarea sctivitd)ilor de antreprenariat in Republica Moldova

Mecamsmul fmanfini micului business in agricultura Republicii Moldova in contextul integrarii in uniunes
eurapeand

Metode $i tehnici manageriale in dezvoltarcn durnbila a intreprinderilor mici si mijlocii in conditii de criza
Dezvoltarea durabild a antreprenonatului in Republica Moldove

Analiza metodelor de evaluare a impactului de reglementare a activititi entreprenoriale

Dezvoltaren antreprenoriatului prin inovagii

Uestiunen sistemuln de finanjare a businessului mic i mijloc

Mecanisme de consum o materiei prime, mdrfurilor si materialelor in fntreprinderi

Dezvaltarea managementului afacerilor mici 5i mijlocii in conditiile economict concurentiale

Sisteme gi tehniei de management {condueitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ. )
Managementul participativ — modalitate de misurare a satisfaciei profesionale o angajagilor
Managementul prin ohiective - premiza a succesului organizational

Metode de evaluare a performantelor in managementul de proiect

Metode de stimulare & creativitifii angajagilor

' Metode i tehnici moderne de management

Managementul prin inovare —instrument eficient de sporire a competitivitagii afacerii

Strategil manageriale de asigurare a competitivitigii intrepeinderii in condifii de crizi econamica
Metodele manageriale 5i efeciele sale asupra eficiente] intreprinderii

[nstrumente de realizare a managementului prin inovali

Determinantii suecesului unei universititi privind inovarea i transferul tehnalogic

[novarea i transferul iehnologic — instramente de aliniere a IMA-urilor la cerinfele economies mederne

Feonomia firmei (conducitor siiintific Garbuz Veronica, dr., lect, univ.)

Organizarea procesuall §i structurali a intreprinderii

Rolul si locul intreprinderii in economia cunoasterii

Funciia de produciie. Metode de organizare a productiei - sistemul logistic, productia si prestarea de servicii
Cai de sporire a profitulu $i rentabilitdtii intreprinderi|

Impactul pandemici COVID- |9 asupra intreprinderilor din Republica Moldova

Instrumente si metode de motivare a personalului

Muodalitti de asigurare & competitivitiii intreprinderii

Gestiunea riscurilor in cadrul companiei

Evelufia sectorului intreprinderilor mici i mijlocii in Republica Moldova

Misuri institufionale 5i legislative de stimulure & dezvolifrii sectorului [MM in Republica Moldova
Impactul IMM-urilor inovative asupra dezvoltiri regionale

Comunicarea manageriald in contextul erei digitale

Activitaten inevationald 51 rolul ei in sporirea competvitifi intreprinderilor

Mobilitatea profesionald pe plata muncii din Republica Moldava

Munca ln distanta — solufie inovativi pe piafa muneii

Dezvoltarea profesionali a angzjailor — activiiaie pentru asigurares competitivitatii organizaiilor
Evaluarea performanielor profesionale ale angajatilor

Instrumente de misurare a salisfactiei angajatilor

Rolul parcurilor industriale in dezvoltarea regionala

Activitates clusteriald in Republica Maldava

Rolul incubatoarelor de afacer] in dezvoltarea regionali

Impaciul muncii on-line asupra dezvoltdrii rurale

Inovarea §i translerul tehnologic — instrumente eficiente de sporire a competitivitatii afacerii
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Managementul activitag publicitare (conducitor stilntific Garbuz Veronica, dr., lect. univ,)
Imstrwmente online 51 offtine de promovare a afacerit

Comerjul electronic - o nowd viziune asupra afacerilor

Semnifweatia culonlor 1 importantz lor in branding

Publicitaten online versus publicitotea offime

Politica de promovare ca componentd a mixului de marketing. {chnici promotionale

Influents publicitatii TV asupra consumatorulusi

Publicttaten $i rohel ei in dezvoltares economied de piaga

Tehnicile promaotiomale si ciclul de viald al produseior.

Stimularea distribuitorilor de bauturi ricoritoare cu ajutorul whnicilor de promovare a vanzdrilor.
Merchandising —instrument de promovare a vinzinlor

Merchandising vizual

Marketing (conducitor stiintific Slatu Rodica, dr., lect. univ.; Chiselioy Lilia asist. univ.)

Evaluarea mediului de marketing In care activeazil intreprinderen.

Studierea comportamentulul consumatorubud (in baza intreprinderii de producere/comerciali),

Studiercn i previziunca picpei produselor agroalimentare in Republica Moldova.

Strategii de distribugie la intreprindere.

Organizaren cercetiirilor de marketing fa Tntreprindere { producatoare/comercinli, de prestare a serviciilor),
Planificarea strategiilor de marketing la intreprindere.

Evaluarea 5i controlul eficientel activitd{ii de marketing la inireprindere (in baza Intreprinderis de
producere’comerciald’,

Evaluarea politicii de produs in cadrul intreprinderilor aptohtone.

Ambalajul ca element al promovarii produsului pe piath.

Pelitica de preg in mixul de marketing.

Annliza strategiilor de marketing in sectorul bancar

Strategii de produs utilizate in cadrul intreprinderii.

atrategil de marketing in domeniul asiguririlor

Politica de distribufie ca componentd a mixuhn de marketing

. Politica promofionald ca componentd a mixului de marketing {comerciale/prestatoare de servicii/industriale),

Analiza politicii sortimentale la Tntreprindere {in baza intréprinderii de producere/cemerciali).

Strategii de preg aplicate la intreprindere,

Planificares activititii de marketing la Intreprindere,

Analiza sctivithtilor logistice $i importanja lor in viziunea marketingului (in baza inreprinderii de
produsers/comercialdl.

Folitica de distribufie ca componentd o mixului de marketing,

Pulitica de promovare ca componentd a mixolui de marketing

Merchandizing ca instrument de promovare a produselor pe piaja.

Analiza mixul de marketing al firmei,

Internet - marketing $i impactul acestuia usupra comportamentului consumatorilor

Organizarea actiunilor de promevare a viinzirilor la intreprindere,

Strategii de marketing in procesul de distribugie a mirfurilor in beza intreprindeni de distribufie’de
producens



