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Mediul extern al intreprinderii si influenta lui asupra intreprinderii.

Sistemul managerial al intreprinderii in conditiile economice actuale.
Competitivitatea drept criteriu de baza al eficientei managementului in economia Republicii Moldova.
Conflictul in teoria si practica manageriala si metodele de solutionare a lui.
Modelul decizional in conducerea intreprinderii si problemele utilizarii lui.
Problemele dezvoltarii si modelul managerial in intreprinderile mixte.

PUBLIC RELATIONS - comunicarea intre firma si mediul ei.

Problemele dezvoltarii si modelul managerial in intreprinderile micului business.
Analiza metodelor manageriale in sistemul de management contemporan.
Mediul intern al firmei: specific, probleme, cai de solutionare.

Analiza comparativa a metodelor de adoptare a deciziilor manageriale.

Factorii succesului si conducerea eficientd a intreprinderii.

Metode si instrumente de planificare si prognozare in activitatea intreprinderii.
Evaluarea adaptarii mediului intern la restrictiile mediului extern.

Asigurarea eficientei conducerii prin metode social-psihologice.

Rolul factorilor motivationali in obginerea excelentei manageriale.

Controlul managerial si rolul acestuia in asigurarea rezultativita{ii intreprinderii.
Analiza eficientei gestionarii stocurilor de marfuri si materiale ale intreprinderii.
Proiectarea structurii organizatorice a intreprinderii.

Cultura organizationala - element al strategiei intreprinderii.

Rolul echipei manageriale in cadrul intreprinderii.

Cai de sporire a profitului gi rentabilitatii activitagii intreprinderii.

Problemele comunicarii firmei cu mediul sau extern.

Managementul IMM (conducitor stiintific OLEINIUC Maria, dr. hab, conf. univ.)
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Antreprenoriatul social in Republica Moldova si experienta straina.

Dezvoltarea antreprenoriatului feminin in Republica Moldova.

Tendintele dezvoltarii IMM in Republica Moldova.

Evolutia dezvoltarii afacerilor de familie ca forma de activitate antreprenoriala.
Factori determinanti ai comportamentului antreprenorial in cazul tinerilor.
Franchising — modalitate eficienta de lansare in afaceri.

Particularitétile afacerilor on-line in Republica Moldova.

Provociri ale antreprenoriatului senior in societatea contemporana.

Riscuri si beneficii in activitatea antreprenoriala.

Spiritul antreprenorial - sursa a unor afaceri de succes.

Analiza proceselor de infiintare si gestionare a propriei afaceri: limite si perspective.
Antreprenoriatul digital in Republica Moldova.

Antreprenoriatul social — forma de implicare a persoanelor apartinand grupurilor defavorizate in activitati
economice.

Startup-uri ecologice.



Managementul aprovizionirii si desfacerii (conducitor stiintific OLEINIUC Maria, dr. hab, conf.
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Dezvoltarea companiei prin perfectionarea activititii de desfacere.
Dezvoltarea produselor si aprovizionarea la nivel Mondial.
Gestiunea stocurilor la intreprindere.
Managementul activitatii de aprovizionare a intreprinderii.
Managementul activitatii de desfacere (vanzari) a intreprinderii.
Managementul lanturilor de aprovizionare si distributie.
Perfectionarea activitatii de aprovizionare a intreprinderii.
Perfectionarea activitatii de desfacere (vénzari) a intreprinderii.
Controlul si analiza eficientei activitatii de aprovizionare.
Controlul si analiza eficientei procesului de desfacere.
Managementul relatiilor cu furnizorii — parte componenta a managementului aprovizionarii.
Managementul riscurilor lantului de aprovizionare.
Strategiile intreprinderii in domeniul aproviziondrii.
Strategiile intreprinderii in domeniul desfacerii (vanzirilor).

. Tendinte in gestiunea lanturilor de aprovizionare.

Valorificarea oportunitatilor in aprovizionare in contextul globalizarii.
Vanzirile complexe — modalitate eficienta de extindere a vanzirilor.
Vinzirile complexe ca modalitate eficientd a desfacerii produselor.

Marketing (conducitor stiintific SLUTU Rodica, dr., lect. univ.; CHISELIOV Lilia, asist. univ.)
Dezvoltarea marketingului in Republica Moldova: aspecte teoretice si practice.

Analiza micromediului de marketing al intreprinderii si rolul lui in luarea deciziilor de marketing.
Analiza macromediului de marketing al intreprinderii si rolul lui in luarea deciziilor de marketing.
Analiza mediului de marketing al intreprinderii.

Particularitatile aplicarii marketingului in activitatea intreprinderii.

Impactul concurentei asupra pietei (produsului, intreprinderii).

. Particularitatile pietei bunurilor de utilizare productiva.
. Analiza pietei serviciilor educationale.

Analiza pietei serviciilor de transport.

. Analiza pietei serviciilor bancare.

Metode de studiere directe a pietei industriale.

Strategii de piatd ale Intreprinderilor industriale.

Aplicarea  segmentdrii  pietei  si  alegerea  pietelor-fintd  pentru  intreprinderea
producatoare/comerciald

Instrumente de cercetare a consumatorului.

Politica de produs in mixul de marketing.

Analiza politicii sortimentale in cadrul intreprinderii.

Particularitatile mixului de marketing in cadrul intreprinderilor prestatoare de servicii educationale.
Particularitdtile mixului de marketing in cadrul serviciilor bancare.

Particularitatile mixului de marketing in cadrul serviciilor de turistice.

Politica de promovare in mixul de marketing.

Rolul 1 importanta ambalajului in promovarea produsului pe piata.

Studierea tehnicilor de merchandising.

Reclama ca componenta de bazd a mixului promotional.

Eficienta activitafii promotionale al firmelor (comerciale/prestatoare de servicii/industriale).
Politica de distributie In mixul de marketing.

Comertul cu amanuntul si rolul lui in strategia de circulatie a méarfurilor.

Comertul cu ridicata gi rolul lui in strategia de circulatie a mérfurilor.

Politica de pret in mixul de marketing.

Strategii de pret in cadrul intreprinderilor.

Strategii de marketing la intreprinderile producitoare.

Organizarea activitatii de marketing la intreprindere.

Particularitdtile aplicarii marketingului in intreprinderile mici si mijlocii.



Economie mondiala (conducitor stiinfific BRANASCO Natalia, dr., conf, univ.)
88. Comertul exterior al Republicii Moldova.
89. Importanta investitiilor striine directe in Republica Moldova.
90. Salariul si procesul de salarizare in Republica Moldova.
91. Ocuparea si somajul in Republica Moldova.
92. Evolutia si implicatiile inflatiei in Republica Moldova.

Managementul activititii publicitare (conducitor stiintific GARBUZ Veronica. dr.. lect. univ.)
93. Comportamentul consumatorului online din Republica Moldova.
94. Comertul electronic - 0 noui viziune asupra afacerilor.

95. Impactul noilor tehnologii in activitatea de publicitate.
96. Promovarea afacerilor prin noile media.
97. Rolul refelelor online de socializare in dezvoltarea afacerilor.
98. Impactul Social Media Marketing asupra afacerilor.
99. Trenduri in comportamentul de consum al Generatiel Y.
100. Publicitatea brandurilor autohtone.
101. Strategii de publicitate in industria X (bancara, fashion, etc).
102. Conceperea mix-ului promotional al companie;.
103. Influenta reclamei asupra comportamentului consumatorului.

Economia firmei (conducitor stiintific GARBUZ Veronica, dr., lect. univ.)
104. Managementul personalului intreprinderii in perioade de incertitudine.
105. Functiile si activitatile companiei.

106. Structura organizatorici a intreprinderii.

107, Analiza modului de formare i gestionare a stocurilor.
108. Echilibrul financiar si rentabilitatea companiei.

109. Leasing-ul — tehnici alternativa de finantare a afacerii.
110. Factoring-ul — metoda moderni de finantare a afacerii.
111, Strategiile de dezvoltare ale intreprinderii.

112, Profitul si rezultatele financiare ale companiei.

I'13. Functia de cercetare-dezvoltare in cadrul companiel.

Managementul resurselor umane (conducator stiintific SUSLENCO Alina, dr., conf. univ.)
114. Procesul selectiei resurselor umane la intreprindere.
L15. Salarizarea resurselor umane in contextul lucrului la distanta.
I16. Lucrul la distanta si eficienta sa in cadrul intreprinderii.
I17. Procesul dezvoltarii resurselor umane in context pandemic.
I18. Factorii cresterii competitivitaii intreprinderii .
I'19. Factorii dezvoltarii capitalul uman la intreprindere.
120. Metode si tehnici ale integrarii resurselor umane in cadrul intreprinderii.
121. Leadershipul si aportul sau in cresterea eficientiei intreprinderii.

Sisteme de planificare in afaceri (conducator stiintific SUSLENCO Alina, dr,, lect. univ.)
122. Planificarea afacerii in contextul crizei pandemice.
123. Planul de afaceri ca instrument de interactivitate in cadrul ingtreprinderii.
124. Planificarea comunicarii intreprinderii cu mediul siu extern prin instrumente social media.
125. Factorii succesului in lansarea unei noi afaceri in Republica Moldova.
126. Planificarea de marketing — un traseu sigur spre afaceri sustenabile.

Fundamentele managementului organizatiei I (conducitor stiintific SUSLENCO Alina, dr., lect. univ.)
127. Metode moderne de management in intreprinderile industrial,
128. Tehnici de management aplicate in contextul lucrului la distanta.
129. Probleme manageriale in contextul lucrului la distanta.
[30. Redimensionarea sistemului de management in contextul crizei pandemice.
131. Redimensionarea structurii de productie a intreprinderilor.
132, Factorii cresterii productivitatii muncii la intreprindere.
133. Redimensionarea capacitatilor de productiei in contextul crizei.
134. Modificari in gama sortimentali a Intreprinderii industriale.



