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Plgnuf procesutui de studii pe semestre/ani de studiiThe plan of the study process Ol 
""r""1"r"'i 

y""r"ofstudles

I

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe tfturl-
de activititl

Number of hoirc by
Wes of aclivities a)

oE3\
E:o6
OEt6
Et,
olUlt

o9,
oolx uI
oo
EEoo
o(J
ooE5
LG,)GO
Ets
t5z=

r[G
oo
FI\

EE I ESES I PE

;E I itsE I ':t
ss 

I ;E

oth 9,

=5o6 fs/;$

Sem

\nul I

" year

ffi
iemester

F.01.o.00.1 r eonr economice contemporane-
Uodem Theoies of Economics

-r
'150 40 110 24 16

16

E 5
F.01.o.002

,vrsr.uuurogra st ettca cercetdrilor in
economie
E:conomig Research Methodology and Ethics

150 40 110 24 E 5

F.01.o.003
w,,,u, ,reor ricr Vr corespondenla de
ataceri in limba strdini
Communication and gusrness Correspondence
in French L+natnaa

150 40 110 40 E 5

F.01.o.004

1496;uT6;;fi;;;_,- -_9_' s. rr rrr evr I tugt ll(
(infi inlarea, restructurarea gi
fuzionarea)
Legal Environment of Entemises
(e sta b I i sh me nt. restrilah d n; a hd ^.

150 40 110 24 16

16

E 5

F.01.o.005
,r.ervws uur r.crnporane oe analizd in
economie
Contemporarv m€thotls of anar,cio i- ^^^-^-

150 40 110 24 E 5
s.01.o.006 Siste rqrs suuil9IIllce

:lolomichformatio s -- 150 40 't10 I 32 E 5Totalsemes
s00 

ILr*l 660 104I
,Ia' per serTrester 1l vl 72 6E 30

restru
semesl

F.02.o.007
M ler

150 40 110 24

24

;

cercetare-dezvoltare
Manaqement of rcscarnh , I 8 E 5

s.02.o.008 ;:::::i:,.,, ::., rr ranctare rnternationale
t ntemat iona I F in e naie I Ma^ h^ 

^ 
i - ^ ^ 150 40 110 16 E 5s.02.o.009 I\/l an,r.e,,qvsr I rEt trut utralgqlc

Strateoic Manaoemant 150 40 110 16 E 5s.02.A.010
I

s.02.A.011

Piete tinancEilIlY' rr qr r-qulil uul slgre
Financial Mafuels and Sfock Transactions I
Managementul riscului 150 40 110 24 16 E 5

s.02.A.012

s.02.A.013

s.02.A.014
I

s.02.A.015

. _. 
.::.:_, vv.evlrq rr ilildilIaIea

rnvesti!iilor
hvestment evatuation, selection and financing IEvaluarea intreprinderii

_EnteryseE:lagatlon

150 40 110 24 '16 E 5

Lyarudr ca gt conlrolul operatiunilor
bancare
Evaluation and controt of banking operations I
Mana gementul corporativ

_t;_ o rp o rat e m a ne g e m e nt

't50 40 110 24 16 E 5

To tal semestr
900

1800

240 660 144
Total per ta year

56 40 6E 30

480 1320 248 120 112 12E 60



t
Cod
Code

Numir de ore
Number of hourc

tt umir de-i6-!CT!fri--
0e activitdti

Number of hoirs bv
typgs of activities'
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rEl!
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ES
Eo
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E$
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>U,
YG

'- {1

EB
6S ffi

rl96
EE3i
C.!*

]-
Anrrlll-

-

s.03 r) nro
Ht-

I I feesuru M.h lnT---
s.03.o.017 ffi 110 24 16 E 5

portofoliului --'r'-i lvrs t" Irror ragemenlul

lnyestmenl an-h,-i^ ^-) 150 40 110 24 16 E 5

s.03.A.018

s.03.4.019

Tonir._:.." _"." ,r ilruuailIau Oe platd
rnternalionald
lnternational Contracts and payment
Anangements I
lnvestilii imobiliareffi

150 40 110 24 16 E 5

s.03.A.020

s.03.A.02,1

corporative

?:y::" financiat strategies and poticies I
:rl:.:ls^:T,u ntu I fi na n ci ar a va n sat

1s0 40 110 24 16 E 5

P.03.O.022 ffi_:*_:- -, oPsutcllzarg
lEllzation tntemship

-

300 300TotatEEilesr
Total per semes

trul ,

iter j
E 10

I e00 160 740 96 64 5E 30uetnestrul 4 

-

sernesferh
I

rnvestigare, cercetare, redactare si j

sustrnere publicd) - r' 
I

Y::r_.r: the2is @oLumentation, investigation, I

-Sp 
rc h,_rtulgS nqlyo t i c s u p po ii' - -..' -,,",', 

!

TM.04.o.023
900 900

E 30
Tc
Toi

rtatsemGGil
tal

900 900
__-a..-:::j==l_.

I otal anul ll
Total perld year

1E 30
1800 160 1640 96 64 6E 60
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mFC, I
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Forma de evaluare finati a studiitor
Form of finat evaluation

Stagiite de pr;AEe

Nr.
No

a_ rorm or ttnal evaluation of

I t-orma de evaluare finati a studiilor
Form offinal evatuation ofsfrares

-

Teza de master (d

I:q?..j..r.. si suslinere pubticd) 
' ---r-'v' ' 

,

y:X_lthesis (documentaiion, inveLtigation, research, writing and pubtic I

sfudres

Termene de-
organizare

Organization deadlines

Numir oe creditf
ECTS

Number of credits ECTS

1
lunie 2023
June 2023 30

An de studii
Year of study

Noiembrie --
Decembrie2022

November - December
2022Total

Total

UNITATLE DE CUR-S-/JVIODULELE LA LIBERA ALEGERE
ADD ITI ONAL DI SCI PLI NES

Cod
Code

_l

s.01.1.024

Denumirea unititii de curs
Name of the course unit

Numir de ore
Number of hours

Numer de ore pe tipuri-
de activitiiti

Number of hoirc by
WPes of aclivitiec E-GE
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I E
S

Anul I
|'t year

emestrul 1

augetareEEmEtooa a -
managementului financiar
Budgeting as a method of financial 150 40 110 16 24 E 5

G.01.1.025
Pstrropffi
adul[ilor
Psychopedagogy of young people and

H

150 40 110 24 16

16

E 5

u.01.1.026 I :::1r.", PruPlerall tnlelectuale
l tnteilectual propedy law

I externe
lnsurance of extemal economia ricka

150 40 110 ,,
E 5

s.02.1.027

1semeEtrutT-
ld semesterT--

E 5
150 40 110 24 16

u.02.L.028
vvrulvrrcltE:a ilUgflor ln slera
afacerilor
Dispute resolution in tha ti^td ^t ^,,^

150 40 110 20 20 E 5
s.02.1.029 vvvrvrvgtc u9naucgnl

Socioloov of tcedFrchin 150 40 110 20 20 E 5
s.02.1.030

Manaoo-I^i,ii
internationale
lnternational Droiect

150 40 110 20 20 E 5
s.02.1.031 N,qr rqvEr r rsr rI slralegtc corporativ

<;orporate strateg ic m a n age me nt 150 40 110 16 24 E 5

I

, sernester



MINIMUM.UL CURR

_ DlfH^HlllilHp"x,?g%,#FF,.%:?:fl:,,,oMEN'u
Y

Numdr de ore
Number of hourc

uumerGiEiE-
tipurl de activititi

Number of hourcbv
types of activities'Nr.

No

I .r, !r,

E- I bb
*s t Eu

J$IE3
Es* I f ;oUJ | ,tEoI! I EEI rsI z=

EG

PE

Eo.:*
:E
9Fle6l
t! I

3El
ol

I

I-I s$
I ES
I >r,
I Ero- l':t I

EB I6S I

I

ffi #[?#-::]:;":;,,,xzlil:*,
ooytrsoE

9ro-!r,s

,F.B

o\

gE

ii
1. PrinciDm;;;;

principjes 
or uZ-iii';'tvt w Plata

Frnanle publice-
Public Financess.azeteffi
ffi

120 24 96
2. 12 12 E 4

120 24 96 12 o3. 6 E 4
120 24 96 12

4. 6 6 E 4
E{eJPlEe r,inancJ -" '

150 30 I 120 12 6

5.

12 E 5

I Rgff I Uiff iffiintreprinderii
rnterna[ionale
Module:

!; ki: :; ly :, ! :::: :! : :, js: "'

120 24 96

6
6

6
6

E 4

6. I t=]: funcliondrii pielei de capitatL 
otsazele 

activitdfii invesiigion"ie 
-''-.

w: :,t ::zi :,:: : :: "?i : : :? 
t M a rke t

150 30 120
o
6

o
6 ; E 5

7. ManaoemElf?i
Finanaiat 120 24 96 6

Total
o

;
12

42

E 4
900 180 720 78 7E 30

LISTA FINALITATL
.,,,o,,,^?f r?t:I1%?,#i?gf":l.NTELoR

Competenfe profesionate / profess ional skilts:cP1' operarea,cu concepte jimetooe gtiinfifice din domeniur managementuruifinanciar,:z:Jx':;W?lyii:::;;illi:i*,*#;]i,.,e.," natdtip"o,,,ewi,hscen,ircconcep,s
cp2. utitizarea creativa 

" cunogtinferor rrrd;;;i:,TrriK:"ru {::z'"#i"?J::,;:!;::" ,"management financiar in activitdfile specifice'oor"nirrri) creatire use or basic and advanced knowtedge, modem
methods of financial ma

Cp3. ElabO,nagement 
in fietd_specific activities.

*::,',y,y, ;;;#!"ni,ffffi:"1"Jj",'H:",:,:;":::"renomeneror s.i a proceseror reare, caracteristicecharacteistic of the field of finun"n, ,"r"i'Jr"nr. -r the description of rear phenomena and processes,cP4' colectarea' p'e[;;;;;;', anatiza si interpretarea informaliei specifice procesurui de
management financiar I coltection' pt""""i'g, analysis and interpretation of intormatbn specific to the financiat
management process.

,,0,,0,"["j1,f"ilfi!,*j;:,:,:;:;:';:":i:::tizareaactivitdtiror de manasement financ iar t Desisn, desisncP6' Realizarea la 
'i'Lr 

intiiiuitnrr , unei cercetdri de eficienld a modetutui de organizare a
managementului finan ciar / carryinn oui'" institutionar rever an efficiency research of the financiar management
organization model.

-
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Competen[e transvers ale I Transversal skills:crl' Aplicarea regulilor de muncd riguroasd si eficienti, manifestarea unei atitudini responsabilefa(a de domeniul gtiinlific gi didactic, pentru valorificaiea optimi gi creativi a propriului potenlial in situa{iispecifice' cu respectarea principiilor gi a. normelor de eticd profesionari t Apprying the rures of rigorous andefficient work' manifesting a responsiote aiituae bwards the scientiic and didactic fierd, for the optimar and creativecapitalization of one's own potential in specific situa_llons, respecting tne iriiciptes and nonns of professionatethics.

conductjlS;?"iirtf"t"lrarea 
eficientd gi eficace a'activiiatiilr organizate in echipd r Erricient and errective

cr3' Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionali continui in vederea adaptdriicompetenlelor profesionale gi manageriale la dinamica domeniului 9i ta exigen{ele piefei de munci /
?:i;!;;,::,::;;;:;:;z:,':""';:;';::y::;:, 

":;z;i::ril,!:i-ns' 
in oraer to adapt pioressionat and manaseiat ski,s

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Teo ri i e_con- m ice conG m[oE n e F.01.o.001
Metodotogia giGtica cEcetariior
tn economie
E_gonomic Research Methodotogy and

F.01.o.002

Comuni@
de afaceri in limba striine
Communication and Business F.01.O.003

rueoiuffi
(infiintarea, restructurarea gi

Leg.al.Envircnment of Enterpises

Metode contempoEnEG
analizd in economie
Contemporary methods of analysis in

F.01.O.005

Sisteme inforrnaffiate

Economic tnformational
s.01.o.006

Managementul protEiGtor de
cercetare-dezvoltare
Mana,gement of research project _

MecanisrnEJinanciEE
internationale

eiele finEnEiare $ tr5rzaclii
Durstere
Financial Mafuefs and Slock
Transactions I
Managementul riscului

s.02.A.010

s.02.A.011

Evalu@
rnvestitiilor

MATRICEA coRELARll FlNALlrArtLoR DE sruDr grA coMpETENTELoR F.RMATE iN- CADRUL PROGRAMULUI cucsie er-iLr,rliiirioi DE cuFr-q , M,"n,, E, ^6DE CURS / I,IODULELoR

Cod
Code

og,
FT\(J()
ut lll
oo
Et
0, o,
oo
oo
Eg
LG,)G€

3tzt

-;Aitdii d=studiil
Studv ourooses ani

icompetenle
competencesproteCionaie-:

, . prcfessional Transvercale-
Tansyersa/es

cPt cP2 cP3 cP4 cP5 cP6 cTl cT2 cT3

5 + + + + +

5

5

+

+

+ +
+ +

+ + + +

F.01.o.004 E + + +
+ +

5 + + + + + +

5 + + + + + +

F.02.O.007 5 + + +

+

+ +

s.02.o.008 5 +
+ + +

s.02.o.009 4 + + + + +

5 + + + + +

s.02.A.012
I 5 + + + + + +
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E_valuarea intreprinderii
S.02AOE

Evatua-Gliioniroiul
operaliunilor bancare
Evaluation and control of banking
opeations I
M-ana gem entul corporativ

s.02.A.014

I
s.02.A.015

s.03.O.016
nnarizEinGitiiEnilE si -
Ianagementul portofotiutui
I nue_st me nt A n a ty s i i a n i- ei,tro rc s.03.o.017

contr@
interna(ionald
lntemational Contacts and payment
Amngements I
lnvestilii imobiliare

s.03.A.018
I

s.03.A.019

strateg-r' s, i poi--Gi Rnaniffi
corporative
Corporcte linancial stntegies and
poticies I -

f?:1g^:T."ntut financia r avansat

s.03.A.020
I

s.03.A.021

r. Descrierea programurui de 
",rlfrA 

ExpLrcATvA

1. Generatitdli
Planul prevede formarea specialigtilor la speciatitatea Management financiar.Planul de inviilimdnt este Jot',"ntrl regtator de bazi ..r" J"nn"gte obiectivete generare,

structura pr:i::'#$ff11il1ri,",,,.1,," 
si .*r;;;t;riormarii i,iii,i" I'unJi ,.n"n",-rinansist

l. planul de invildmant propriu zis;ll. Nota explicativi ta pLnul de invildmAnt.pranur de invS!.mdnt a fost elaoorat in conformitate cu cerintere:

*"o,of,ll,i,:1JlT":i;A:;: :iX;fl:llf'r;;;;",11'iu, din 1z iutie 2014 (Monitoru, oncia, a,
(2) Legii nr' 142-xvl din 07 i'ri" zoos privino aprobarea Nomencratorutui domeniitor de formare

profesionald 
9i at s-legia,litdfilor o"ni''pr"gitirea cadreio, in institupire oe nvai#dnt superior, cicrut r.,",r,.rl3,ti,1lililTlllli:,ffi[;f1;?.=1", ffiil,J,_;,,#J;J",i!,." 

master, aprobat prin
La elaborarea planutui oe invalamdnt s-a linut cont de experienta de pregdtire a administratorilor in;Iil;L':T::fl 

i,'.J,L.]l,;'"ffi ili;*J **l:; ih::m:j#f Med iu, u i si oe expe*r. o 

"2. Termenul de-stuoii 9i "orfoienta formativiptanut O" ,?_yrlr:ani incluOe 
.pirlite 

componenteconform regulamentetor in ,igorr". Lo;;;:;;'::"j::,t^:,_necesare pentru pregdtirea speciatistutui
credite ecis p",i,, co m po n en t, o" LiJ"?,.,"J ii:l.:[j: i:i$,ffi i.inn**l Ji::llltr::J!ii:Hi!1':f.fl: 'n"*ri"*''unt arocate io 

","iit" Ecrs, i".p"nt, 
"iaborarea 

si sustinerea
3. Organizarea stagiilor de practici
obiectivut principar ar stagiutui oe practicS de spec iarizare este formare

;r,l'ffiJ;TilH:H,,[r"J;,,..",.o[" oblinute r, ,n,taiir" de curs ,n 0,o.1#T""::l.J;:,j,,:

5 + + + + + +

5 + + + + + +

5 + + + +

+

+ + +

5 + + +
+ +

5 + + + +l+ +



stagiul de practicd de specializare este planificat pentru semestrur 3 de studii (s sdptdm.ni,.r,"'r[r#:: 
ll;:H:crs), fiind orsanizaia i.'i.,.ora de stiin[e economice.

",r",,i,""1,T:,""i1"":',",: :IJ#[:TX=::#,,, 1.,,fl::1.,: ,9o:,,.nta1e, investisare, cercetare,
echivarentur a g00 ore in r.r"rtrrta. "' ---inere pubrica sunt pranificate 3-o .r.oit. ECT.,

studiile superioare de master finalizeazdcu susfinerea pubrici a tezei de master. studentiror care
realizeazd obiectivele ptogtt"i';:: 

T#;u, *riit., succes teza de master ti se conferd,tirur dey,Tiff"il,1,'jffi;?":R:,:iIn#***.?rrJ:il:=!: 
studii superioare de master, insoritd de

. Elr"rti"cunogtinfele,auiritalile-fi;;;",]r"ll""igrr"tedeprogramurdestudiionecesil;ffi ,",:H:J:::lfi,f"Tl#?,.,Tfl"lmLl.:::,.f1ru"::.ililj:,;,i,J,:fl 
I

moderne economice 9i o" 
""'"Liare; formarea 9i-oJivottarea ctm;;;i:b, in afaceri comerciare.

Programul de master de profesio ialzare u"rig",,;";t financiarrru' ."oprr de a forma 9i consorida::ilff:::E:ryj',i:!t#,1"#i1il;:T':[n;|.;;;mnuu,ui in firme, intrep,ini"-,iei ,,t"in conformitate cu 
"n'i""i'"L curricurum-rrri-rvrrionar ar iepubricii Mordova, speciaristur in

domeniul Manage.ment financiartrebui-e sd fie un +".i"rirt competent, inr".ir"t cu erudilie 9i curturi pe
misura provocdritor epocii .orrni"arii gunur"ti=.Ll .r,r" ,n.pJioi ii1-#t".n cu targd deschidere
spre valorile general umane' ca specialist cu stuoii superioare de master, absotventur trebuie si
demonstreze inalte calitdli ;"; -g 

civice, ,a i"r'oo-vaoa o" ,"rpon1riititr," gi spirit creator in
abordarea sarcinilor t'r"' rr'rtntg"iii rin.n.i.ii t "od.]' ,ro,n" ,, t"irlr* sa interectuari pregitirea:Hllil#'.1il::3'i si p'"gdti,;a practicd, sd posede datere ;il;;..are proresiei sare, sa_sistiin[ificerrr#:l}rt"::.u"t'[;1r"",3:,,specialitate, sd-poatd aprica in prr.ti"a principiire orsanizdrii

,,.,,, *:i:ili, r, I o," ri, ;;;; il d?' :H,Xiff;1,:ffi:il l,::ffi .; ], 
" u, . o, rete nle r e

profesionale

Descriptori de
nivel ai
elementetor
structurale ale
competentelor

Operarea cu
concepte si
metode qliinfifice
din domeniui
managementului
Rnanciar, teoriiioi
decizionale
moderne si
utilizarea ior in
comunicarea

Utilizarea creatva
a cuno$tinlelor
fundamentale si
avansate, a
metodelor
moderne de
management
financiar in
activitilile

Elaborarea
modelelor pentru
descrierea
fenomenelor gi a
proceselor reile,
caracteristice
domeniului
managementului
financiar

Colectarea,
prelucrarea,
analiza si
interpret'area

procesului de
management
financiar

Conceperea,
proiectarea si
realizarea
activitdfilor de
management

Realizarea la
nivel institulional
a unei cercetari
de eticienle a
modelului de
organizare a
managementului
financiar

aprofundatd a
ariei de
specializare in
management
financiar, iar in
cadrul acesteia. a
dezvoltiritor
teoretice,
metodologice Sipractice specifice
programului;
utilizarea
adecvati a
limbajului
profesionat

adecvate in
comunicarea
profesionale a
conceptelor si
metodelor
gtiin{ifice din
domeniul
managementului
financiar modern

Delimitarea
situaliilor de
aplicare in
contexte
profesionale a

management
financiar gi TIC

cunogtinlelor
fundamentale si
avansate, a
melodelor
moderne de

ldentificarea
tipurilor de date si
a structurii
modelelor
organizalionale
pentru descrierea
unor fenomene si
procese reale

Definirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor
gi principiilor

lspecifice
domeniului
profesional privind
colectarea,
prelucrarea,
analiza 9i
interpretarea

Definirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor
9i principiilor de
baze ale proiederii
activitifilor de
management
linanciar

lDefinirea
conceptelor,
teoriilor, metodelor
gi principiilor de
bazi privind
elaborarea
modelului de
organizare a
managementului
financiar

informaliei



9i interpreEEi'
unor sltuatil nol.
in diferite
contexte asociate
domenlului

management
financiar

cunogtinfe, metoG
si teorii economice
pentru explicarea
unor situalii
profesionale non_
standard de nivel
mediu de
complexitate

pentru rezotvlEi
unor situalii-
problemi concrete
de management
financiar, asociate
domeniului
profesional

inlerpretarea
informaliei
colectate, aferente

_un-or 
situafii

explicarea gi
interpretarea
diferitelor moduri
de proiectare a
activitSfilor de
management
financiar

explicarea gi
interpretarea
problemelor care
apar in
implementarea
modelului de
organizare a
managementului

integratd a
aparatului
conceptual gi
metodologic
pentru rezolvarea
unor probleme
complexe,
teoretice gi
practice

Aplicarea
cunostinlelor din
domeniul
managementului
financiar in situalii
tipice de activitatb
profesionali

Aplicarea
conceptelor si
teoriilor din
domeniu pentru
formularea de
explicafii privind
derularea situaliilor
economice in
domeniul
managementului
financiar

Aplicarea de
principii gi metode
din gtiinlele
fundamentale
pentru elaborarea
modelelor unor
situaf ii-probleme
de management
financiar

Aplicarea de
principii $i metode
dedicate, specifice
domeniului
profesional, penlru
colectarea,
prelucrarea
datelor, analiza gi
interpretarea lor, in

inclusiv prin

Aplicarea de
principii gi metode
de bazi pentru
conceperea si
pr0lectarea
activitalilor de
management
linanciar pentru
diverse domenii de
afaceri

implementarea
modelului de
organizare a
managementului
financiar

Aplicarea de
principii gi metode
de bazd la
implementarea

nuanlati 9i
pertinenH a unor
criterii 9i metode
de evaluare
Pentru a formuta
judecili de
valoare 9t a
fundamenta
decizil

lUtilizarea adecvata
de criterii 9i metode
standard de
evaluare, din
disct'plinele
fundamentale,
pentru
recunoagterea
pflncipalelor clase /
tipuride probleme
de management
linanciar, precum gi
seledarea
metodelorsi
tehnicilor aiecvate

rezolvarea lor

Analiza comparativi
a conceptelor si
teoriilor din dorireniu
pentru a aprecia
galitatea, avantajete,
limitele unor
procese, programe,
protecte, rnetode,
teoriide
management
financiar

Analiza
comparative a
eficienfei
metodelor de
rezolvare, a
tehnologiilor,
echipamentelor si
aplicaliilor
informatice
utilizate pentru
optimizarea
activitelilor
rezolutive

Utilizarea criteriilor
gi metodelor
standard de
evaluare, pentru a
aprecia calitatea
colederii,
prelucrdrii 

,

analizei si
interpretirii
informaliei
specifice
managementului
financiar

Utilizarea
adecvatA a
criteriilor 9i
metodelor de
evaluare pentru a
aprecia calitatea
procesului gi a
rezultatelor
managementului
financiar

lUtilizarea
adecvatd a
criteriilor 9i
metodelor de
evaluare pentru a
aprecia calitatea,
avantajele gi
limitele
implementarea
modelului de
management
financiar

proiecte
profesionale 9i /
sau de cercetare.
utilizAnd inovativ
un spectru variat
de metode
cantitative Si
calitative

Elaborarea de
proiecte
profesionale
specifice
managementului
financiar pe baza
identificA;ii,
selectdrii $i
utilizdrii principiilor,
melodelor
recomandate gi
soluliilor
consacrate din
disciplinele
studiate.

Elaborarea de
proiecte
profesionale cu
utilizarea unor
combinalii
personalizate de
cunogtinle, metode
gi teorii economice

Elaborarea /
selectarea /
ajustarea
metodelor de
rezolvare, a
algoritmilor
cunosculi,
tehnologiilor,
echipamentelor,
aplicafiilor
destinate
optimizirii
activitililor
rezolutive

Asigurarea calitdlii
protectelor
profesionale prin

lelaborarea
acestora cu
utilizarea
principiilor 

9i
metodelor
consacrate de
colectare
prelucrare, analize
gi interpretare a
informafiei
specifice
managementului

Elaborarea de
proiecte
institulionale prin
selectarea,
combinarea si
utilizarea
principiilor gi
metodelor
consacrate

Elaborarea de
ajustdri adecvate a
modelului de
organizare a
managementului

minimale de
performante
pentru evaluarea
competenlei:

ConcEpeEEli
realizarea unei
mini-cerceteri in
domeniu cu
expunerea
rezultatelor unui
auditoriu
profesional

Druotu 0e caz
referitor la evolufia
managementului
financiar

utilizarea
metodelor,
modelelor
cunoscute,
tehnologiilor,
echipamentelor liaplicaIiilor
informatice
destinale
optimizdrii

prelucrarea
datelor, analiza si
interpretarea lor'
prin utilizarea unor
algoritmi tipici
domeniului

lrealizarea
proiectelor in
afaceri, utiliz6nd
metode Si mijloace
standard

analizd a
implementirii
institulionale a
unei inovalii ce
line de utilEarea
modelului de
organizare a
managementului
financiar modem

Competente transversale Standarde minimale de performanti pentru evatuareacompetentei

111.,.1-",. 
regulilor de munci riguroasd gi eficiente,mantfestarea unei atitudinl r,

Sltintifin qi rtirraar;^ -^^r-.. 
esponsabile fal5 de domeniulstiinlific gi didactic, ,;;tr;;;:"ry""oulrt 

rdla oe oomeniul

Plgprr urur potentirr in, itr",,,'lo,lll!f,l3t 
optrm d E i creativd a

!-e3lizalea autonomd a unor proiecte, respectdndcomportarea etici gi responsabild



autonomie, ti do
independent6
profeslonali

principiilorgi a@

7. Asumarea de-
roluri / functii de
conducere a
activitdlii
grupurilor
profesionale sau
a unor institutii

cT2
Desfdgurarea eficiente si eficace a activitdtilor organizate inechipi. Realizare unor proiecte in echip6, cu asumarea diverselor

roluri

8. Autocontroiil
procesului de
invdtare,
diagnoza
nevoilor de
formare, analiza
reflexivd a
propriei activititi
profesionale

Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald
:oltilre ll vederea actaptirii competenletor prof"iion"i" .i
ilil:;."r.," 

ta dinamica domeniutui $ ri .iig.ri"i;;i"iuii"
Realizarea unei lucrdri de cercetare in domeniul profesional,
utilizand surse in timba romand 9ii, irt" rir-ni'i;H;i.,ii"
internafionald

vrutgsuvete programuluideprog studii, in
universitdlii
obiectivele programului de studii Management financiarsunt orientate cStre oferirea posibiliteuidezvoltirii personate' intelectuale si profesionale a masteranziror; interegerea erementeror specificediferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendinletor, caraJteristicilor 9i tehniciror demanagement financiar; aplicarea Tlc in procesul de acivitate; apticarea metooetor gi tehnicilor de

Iiffiffiffii:r'iiffifj; 
anatiza' evaluarea si orerirea de soluliipentru probtemere comptexe ale activitdlii

Aceste obiective coreleaze cu:
- Planul de Dezvoltare strategicd tnstitu{ionald a lJniversitdliide sfaf ,,AlecuRusso,, din Bdltipentru perioada 2019-2023' prin prLritilile: ciegterea eficientei gi a competitivitdtii procesurui deinvd!5m6nt; Dezvoltarea cercetdrii gtiinlifice in concordante cu strategia gi prioritd{ile definite la nivetnational gi internalional pentru amplificarea ;;;;;; gtiinfifice oolinrt" din activitdli; cregtereagradului de internationalizare a usnig prin programe d; mobiritate academice, proiecte gi coraborareinterna!ionald;
- strategia de internalionalizare a universitdlii de stat ,,AlecuRusso,, din Bdl,tipentru anii 201g-2023' prin obiectivele: Recunoagterea internalionalizirii 

"" 
pro""" muttiraterar de dezvoltare a calitdlii

;:ffiffi:r:i 
cercetirii; Promovarea componentei internationate a programelor de studii/ curricutei

ll;,fi,T,J1:[:,#:::ilJ#:*#:''i ei a conlinuturiror din pranur de invirimant ra

ln contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racorddrii sistemului deinvdldmant superior national la cerinlele e.duca{ionale europene gi aderirii Republicii Moldova la 1g mai2005 (Bergen' Norvegia) la Procesul de la' Borogna, 
-firogramut 

de studii Management financiarcorespunde performantelor contemporane la nivel Euiopean 9i este racordat standardelor in vigoare.v' Evaruarea agteptiriror sectorutui economic ai sociatPlanul de invildmant pentru programul de studii Mrr"g"rrnt financiareste analizat gi actualizatanual in corespundere cu asteptdrile sectorului economic si social. Anual, in tuna mai, se organizeazdchestionarea masteranzilor 9i atsofuenlilor or"nr"rriri'i, *o"rea determiniriiprnrt"ror tari 9i ate cerorslabe ale programului' Responsaoirur ie program monitorizeazd administrarea chestionarelor. in acestscop sunt elaborate chestionare pentru studenlii de ta cicrur ricenld 9i p"r,tru 
""i 

care isi fac studiire ramasterat 9i pot sd-9i exprime deja pirerea in baza unei experienle de rucru (chestionarea se face onrineasigurAndu-se anonimatul respondenlilor). De asemen""i ., suslinerea direcliilor de invi{imAnt dintari' se face un apel cdtre managerii intreprinderilor, firmelor, uan"iior gi instituliiilr pentru a se pronunfareferitor la calitatea tinerilor specialigti, absolvenfi ai programurui, cdt 9i referitor ra curricuta programutuide studii' Managerilor intreprinderitor, Rrmetor, bancilor s] inriitrliitor, prin email, ti se transmite pranur deinvSldmant actual gi li se comunici 
"o,.u* electronici a chestionareror si perioada ror activd pentru a ficompletate.

1t



Modificarea ptanului de invdtimAnt se realizeazdla catedra de gtiinle economice gise aprobi deconsiliul facultilii' Revizuirea t actuializarea planurilor de invdldmant este vatidati de senatul usARB si

31,11.,?i?,ti; '-H:lil lffffJj" 
avizare ANACEc gi spre coordonare, Ministerurui Educaliei, crftff ;;

vl' consultarea parteneritor in procesut de elaborare a programului de studii

".,,,,Il,:11,1[i1:1ffi1tJ;;,X['J:ff:Iurd" 
,;'i;i *"n,r,*eit financiareste anatizatsi discutat

Anual (in lunile martie gi apriiie) catedra organizeazaconcursuri ra economie, pentru erevii ticeeror. [ntimp ce elevii lucreazi asupra probelor de concui, profesorii care ii insolerc sunt invitali si participe ra omasd rotundd in cadrul cdreia se discuti probleme actuare ce fin de domeniur managementurui financiar,precum gi planul de invi[dmant al programului de studii Management financiar.in urma analizei chestionarer"t tj1. *.r*ir,'rffinerilor inaintate de citre cadrele didactice simanagerii intreprinderilor' firmelor, institu{iilor,.precum 9i "l"ro,. inaintate de cadrere didactice implicate inacest program de studii' se actualizeazi planul oe invalima,t, introoucandu-se cursuri opfionare / modure destudii noi' are loc revizuirea numirului de credite Ecrs ia discipline gi repartizarea lor pe semestre.v,. Rerevanta programutui de studii pentru pi"i" fo(ei de munciin contextul modificirii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocirilor de ordin demografic,profesiunea de manager financiar - ectnomist este tot mai solicitatipe piafa-iuncii pentru o bund partedintre agenlii economici'. tinerii speciatigii reprezintd o categorie..prioritari ra angajare, deoarece acegtia suntflexibili ln aplicarea ideilor noi, ceea ce o-eschioe noi p"iJp".tive in oezvottaiea intreprinderiror. Totodatd,capacitatea piefii muncii in sfera economici este una din cere mai mari.Absolventul programului de studii Management fininciar va fl responsabit de buna desfdgurare atuturor activitd{ilor unei entiti[i economice: gestiunea departamenteror func{ionare, organizarea procesurui deo'o'""'1;;il'[:ffiff::::;:,T;"'::Hiilxt;;'"'I;#r 
(nnanciare,'materiaL, umane, etc)

Absolventul acestei specialitd[i poate activa in calitate de specialist in cadrul: Ministerului Finan[elor;Ministerului Economiei gi instituliilol lrOorOonrte amUetor ministere; Direcfiilor financiar_economice ateautoritS[ilor administraliei publice centrale gi locale; in caritate de manager ar secliiror financiare are institutiiror
,"#r]?G[X;Hii#,,i1][;#:::1.'j,:;ffi-,Ti"i;#;:;ru didactic,cu,""iaio, etiinriric in instituliit oe

Totodati' absolvenfii programului oe stuoii Management financiar suHt poten{ialii antreprenori care vorcrea noi locuri de munci si vor genera perspective de dezvortare a mediurui de afaceri.lX' Accesul la studii a titularilor de diplome oblinuteiupi finarizarea programurui de studiiAbsolventul programului de master Manageme'nt finatnciar are acces'ra stuoii de doctorat si raprograme de formare continud pe parcursur vielii. ''v'q' at., duces ra s 
a.

Planul de invitdmant a fost aprobat la gedinla catedrei de gtiinle economice, proces-verbal nr.siliului-racuita1iiJ"9tiin1u.Reale,E"";;;;J,J;fffiff

$efa Catedreide gtiin{e economice

Decanul Facultitii 
. de Stiinle Reale,Economice gi ale Mediului 

; -""i- ' \es

Prim-prorector pentru activitate didacticd

@ka dr., conf. univ.,
Carotina TCACT

dr., conf. univ.,
lna CTOBANU

dr., conf. univ.,
LidiA PADUREAC9i"L--
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