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Anul I, semestrul 1 (15 sédptimani de studii)

Numiirul de ore pe

Total ore tipuri de activitati
Denumirea unititii de curs / - = = 5 Forma | Numir
Cod . — S w| == - < = de de
modulului S |SE8|s®=| & g g .
e |sk|B8E5| B g 3 evaluare | credite
= (3 S| 5 S ® 3 2
= )
F.01.0.001 | Metodologia si etica cercetarii 120 | 32 88 16 16 - E 4
F.01.0.002 | Istoria drepturilor omului 120 | 32 88 16 16 - E 4
Modul: 1. Sistemul universal de 90 24 66 12 12 .
F.01.0.003 protectie a drepturllor omului . E 7
2. Sisteme regionale de protectie 120 | 32 38 16 16 .
a drepturilor omului
Protectia drepturilor omului in
$.01.0.104 diferite sisteme de drept 180 | 48 | 132 | 24 24 - E 6
$.01.0.105 Institutia ombudsmanului: studiu 150 | 40 10 | 24 16 ) E 5
comparat
S.01.0.106 | Sociologia drepturilor omului 120 | 32 88 16 16 - E 4
124 | 116 -
Total: | 900 | 240 | 660 240 30
Anul I, semestrul 2 (15 siptimani de studii)
Numirul de ore pe
Total ore tipuri de activititi
Denumirea unitatii de curs / = b Forma | Numdr
Cod . - 3 ” S de de
modulului 3] = C] = .
— R - | B2 £ = evaluare | credite
s |E8|B2| 2 £ 2
] e k| 2T = Q <
= (OB E] ©Q 7! -
Dreptul material si procedural al
F.02.0.007 CEDO 120 | 32 88 16 16 - E 4
S.02.0.108 | Protectia drepturilor copilului 120 | 32 88 16 16 - E 4
S.02.0.109 | Protectia drepturilor femeii 120 | 32 88 16 16 - E 4
S.02.0.110/ | Protectia drepturilor minoritatilor/
Protectia persoanelor cu 120 | 32 88 16 16 - E 4
$.02.0.111 | dezabilitati
S02A112/ . f-’er;)uteicj;; d:/epturllor migrantilor si -
Elanio : o 120 | 32 | 88 | 16 | 16 - E 4
Protectia drepturilor cetétenilor
S.02.A.113 L . ;
strdini i apatrizi
5.02.0.114 | Protectia dreptului la munca la 150 | 40 | 110 | 24 | 16 | - E 5
nivel international si national
sozts | et depriordeuiod
; rotechia crep : 150 | 40 | 110 | 24 | 16 - E 5
impotriva tratamentelor inumane
S.02.A.116 .
si degradante
128 | 112 -
Total: | 900 | 240 | 660 240 7 30




Anul I1, semestrul 3 (15 saptdméni de studii)

Numéirul de ore
Total ore pe tl?‘f" (.ie
activitai Forma | Numir
Denumirea unititii de curs / — .
Cod modulului Sw| 8 51 £ de de
S |88 5= & | E 8 | evaluare | credite
2|55 23|38 5
0% “E A| =
F.03.0.017 | Protectia drepturilor consumatorilor 120 | 32 88 16 | 16 - 4
F.03.0.018 | Justitia juvenila 120 | 32 88 16 | 16 - 4
5.03.0.119 | Frotectia drepturilor omului n 120 32| 88 | 16| 16| - E 4
domeniul audiovizualului
5.03.0.120 | Garantarea drepturilor omuluiin cazde | 55 | 35 | gg | 16 | 16| - E 4
asistentd juridico-penald internationald
S.03.A.121/ E:;tee/cna drepturilor persoanelor in
S.03.A.122 Protectia drepturilor persoanelor cu 120} 32 88 16 . 16 ) E 4
e HIV/SIDA
Practica de specialitate (5 siptimani %
6 ore/zi = 150 ore de contact direct) 300 1 150 | 150 | - ) E 10
Total: | 900 | 310 | s00 201801 - 6 30
160
Anul I, semestrul 4 (15 sAptimani de studii)
Numdrul de ore
Total ore pe tipuri de
activititi
Denumirea unitétii de curs / — . Forma | Numdr
Cod modulului - ; 8 de de
u s 8852l €| = 8 | evaluare | credite
e |E523|S| 5| 2
o°lvE A | 8
Elaborarea si sustinerea tezei de master | 900 | - | 900 | - - - E 30
Total: | 900 | - | 900 | - - - 1 30
Stagiile de practici
Nr. - . Durata nr. . Numiir de
ert. Stagiile de practicd Semestrul sdpt. / ore Perioada credite
], | Practicade specialitate (5 siptaméni X6 I 5/300 11.11.2019-14.12.2019 10
ore/zi = 150 ore de contact direct)
Teza de Master
Durata
Nr.
Denumirea activititii Semestrul | nr. sipt. Perioada Numi.r de
crt. / ore credite
Elaborarea §i sustinerea tezei de master: 03.02.2020 - 30.05.2020
documentare, investigare, cercetare, (elaborare)
1. .
experimentare, redactare, elaborarea v 15/900 01.06.2020 - 24.06.2020 30
prezentdrii, sustinere publicd (sustinere)




Minimul curricular initial pentru programul de studii Drepturile omului,
ciclul II — studii superioare de master

Numéirul de ore
Total ore pe tipuri de
E activititi
Nr. Denumirea unititii de curs / '?==' *g = - 5 Fo;:na N"d':ﬁr
ert. modulului <| E| S|88/S38| 2| £ | | evaluare | credite
A1 E|5E2E| |52
OT|l»nz é | 8
1. Teoria generali a dreptului I I 1180 90 [ 90 44 | 46 - E 6
2. Introducere in dreptul civil I II [ 180 ] 90 | 90 44 | 46 - E 6
3. ' | Drept penal - partea generald [ | I {150 | 75 75 45 | 30 - E 5
4. Drept civil. Drepturile reale I | I |120] 60 | 60 30 { 30 - E 4
5. Drept penal - partea generald 11 O | HIrj1so| 75 { 75 45 | 30 - E 5
6. Dreptul muncii mj{ Vv |[120f 60 | 60 30 | 30 - E 4
238 | 212 | -
Total: 900 | 450 | 450 450 6 30

Discipline facultative (la libera alegere)

Numéirul de ore
Total ore pe tipuri de
activitdti
Nr. Denumirea unititii de curs/ — L Fo(;‘;na Nudmir
crt. modulului - 8x|=28l .1 58] 2 ¢
|88 ==| & E g evaluare | credite
S |55 22| 8| 8| 2
TISFI2E| T | & 3
L {\'/I‘etgde alternative de solutionare a 150 | 40 | 110 | 16 | 24 ) E 5
itigiilor
2 ll:.rote.ct'l.a drepturilor omului in contextul 150 | 40 | 110 | 24 | 16 ) E 5
ioeticii
3 Protef:tla drepturilor omului in cadrul 150 | 40 | 110 | 24 | 16 ) E 5
conflictelor armate

Descrierea finalititilor de studii si a competentelor

Competente profesionale:
CP1. Operarea cu notiunile, conceptele, principiile §i teoriile specifice in materia drepturilor
omului, in scopul aplicdrii eficiente a acestora in activitatea profesionala.
CP2. Utilizarea cunostinfelor teoretice, a metodelor si procedeelor moderne specifice domeniului
dreptului omului in activitatea practica si de cercetare.
CP3. Identificarea, analizarea si solutionarea problemelor din domeniul drepturilor omului, in
conformitate cu prevederile legale, in mod cooperant, flexibil si eficient.
CP4. Determinarea lacunelor legislative in materia drepturilor omului in vederea conturérii
propunerilor de lege ferenda.
CP5. Abordarea interdisciplinari si dezvoltarea continud a competentelor profesionale in domeniul
drepturilor omului in vederea executiriii autonome a sarcinilor profesionale.
CP6. Valorificarea aptitudinilor de analizi comparativa continud a doctrinei, legislatiei si practicii
judiciare in materia drepturilor omului, la nivel national §i internafional, in vederea elaborarii
proiectelor de studiu.

Competente transversale:

CT1. Executarea riguroasd, eficients, responsabild si in termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de
initiativa si in concordanti cu principiile etice si deontologia profesionala.
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CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin asumarea
responsabilitétii pentru luarea deciziilor.

CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor §i modalititilor de
dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei i adaptirii la cerintele pietei muncii.

Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale §i unititile de curs / module
incluse in planul de invatiméint

o Competente profesionale g:g;‘:,:?;tlz
Codul Unitatea de curs g g
% | 2| CP1|CP2|CP3|CP4| CP5]|CP6|CTL|CT2| CT3
Z
F.01.0.001 | Metodologia si eticacercetdrii | I | 4 | + + + + + + +
F.01.0.002 | Istoria drepturilor omului I |4 + + + + + +
Modul: 1. Sistemul universal
de protectie a drepturilor
F.01.0.003 | omului I {7 + + + + + + + + +
2. Sisteme regionale de
protectie a drepturilor omului
S.01.0.104 | Protectia drepturilor omului in
it sistorns do drept HEE R R R R R R R e
$.01.0.105 Insti.tu;ia ombusdmanului: 1l + + + + + +
studiu comparat
S.01.0.106 | Sociologia drepturilor omului I]14 + + + + + +
Dreptul material §i procedural
F.02.0.007 al CEDO Im| 4 + + + + + + + +
S.02.0.108 | Protectia drepturilor copilului 1114 + + + + + + + +
S.02.0.109 [ Protectia drepturilor femeii Im| 4 + + + + + + + +
5.02.A.110/ I‘;’i‘l’fgfi‘t;i‘li;i}’wﬂ“
. . m| 4| + + + + + + + +
S02.A111 Protectia dreptuplor. o
) persoanelor cu dizabilitati
Protectia drepturilor
S.02.A.112/ | detinutilor/
Protectia drepturilor omului Imi 4 + + + + + + + +
S.02.A.113 | impotriva tratamentelor
inumane si degradante
$02.0.114 | Protectiadreptuluilamuncila | o | g | | L | 4 | 4 P I R
nivel international §i national
Protectia drepturilor
S.02.A.115/ | detinutilor/
Protectia drepturilor omului ni{s + + + + + + + +
S.02.A.116 | impotriva tratamentelor
inumane si degradante
F.03.0.017 | Frotectia drepturilor I + + ]+ . P -
consumatorilor
F.03.0.018 | Justitia juvenild I | 4 + + + + + +
$.03.0.119 Protect_ia drep.turi.lor omu.lui in I + + N +
domeniul audiovizualului
Garantarea drepturilor omului
S.03.A.120 | in caz de asistent# juridico- mi 4 + + + + + + +
penald internationald
5.03.A.121/ | Protectia drepuriior
persoanclor In etafe mi 4 | + + + + + + + +
S.03.A.122 Protectia drepturilor
persoanelor cu HIV/ SIDA




2. Conceptia formirii specialistului

a. Argumente privind solicitarea specialistului pe piata muncii

Masteratul de profesionalizare Drepturile omului isi propune de a oferi masteranzilor
posibilitatea de dezvoltare personald si profesionala continud in concordantd cu necesitaile pietei
muncii. Specificul programului consti in dezvoltarea competentelor si acumularea cunostintelor
necesare pentru a percepe transformirile impuse domeniului drepturilor omului, atit pe plan
international, cAt si national, prin prisma aspectelor cu caracter juridic, social si politic.

Absolventul acestui program de master va fi capabil si analizeze problemele specifice
raporturilor privind asigurarea drepturilor omului si s3 formuleze propuneri de solutionare acestora
in concordanti cu actele normative in vigoare, formuland propuneri de imbunétitire i racordare a
legislatiei la standardele internationale.

b. Calificarea specialistului

in corespundere cu prevederile Cadrului National al Calificarilor in domeniul de formare
profesionald Drept, detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii
superioare de master, permite absolventului si activeze in caljtate de: specialisti in materia
drepturilor omului; administratori sau manageri; lideri ai organizatiilor sindicale sau patronale;
specialisti in cadrul directiilor i sectiilor juridice ale organelor administratiei publice centrale si
locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si private; Centrului pentru drepturile
omului; organizatiilor non-guvemamentale specializate in promovarea drepturilor omului;
reprezentantelor Republicii Moldova peste hotare; etc.

c. Finalititile formirii

Programul de master isi propune si contribuie la formarea profesionald a absolventilor
ciclului I, studii superioare de licentd, fiind axat pe studierea instrumentelor, standardelor,
mecanismelor si procedurilor internationale i nationale de protectie a drepturilor omului.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- si aplice cunostintele obtinute in cadrul unitdtilor de curs pentru solutionarea juridicd a
problemelor teoretice si practice, in domeniul drepturilor omului, aplicAnd metoda studiului
de caz;

- si formuleze analize critice ale teoriilor si conceptiilor juridice, a prevederilor actelor
normative in materia drepturilor omului, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in
vederea formularii propunerilor de lege ferenda;

- si manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de
invitare, cercetare i de munci;

- si demonstreze abilitifi de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii,
solutiondrii si ludrii de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei din
domeniul drepturilor omului;

- s4 aplice 1n activitatea profesionald cunostinfele acumulate, fiind capabili sd interpreteze si
aplice prevederile cadrului normativ in materia drepturilor omului la situatii de fapt;

- si dezvolte la ciclul III, studii superioare de doctorat, competentele achizifionate la ciclul I,
studii superioare de licenti si ciclul II, studii superioare de masterat.

Absolventii masteratului de profesionalizare vor trebuie si imbine in dezvoltarea sa personald
si profesionald, pregitirea stiintificd fundamentald cu cea practicd, sd-si completeze continuu
cunostinele de specialitate, si aplice in practicd principiile organizirii stiinfifice a muncii, sd
posede tehnologii noi de cercetare §i predare in materia drepturilor omului.
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Finalititile programului de studii exprimate prin competentele profesionale si
competentele transversale:

Competente CP1. CP2 CP3 CP4 CPSs CP6
profesionale Operarea cu Utilizarea Identificarea, Determinarea Abordarea Valorificarea
Descriptori de notiunile, cunogtinfelor analizarea §i lacunelor legislative |interdisciplinard si | aptitudinilor de
nivel ai elementelor | conceptele, teoretice, a solutionarea in materia dezvoltarea continui | analizi comparativa
structurale ale principiile §i teoriile | metodelor si problemelor din drepturilor omului in | a competentelor a doctrinei,
competentelor specifice in materia | procedeelor domeniul drepturilor |vederea conturirii profesionale in legislatiei si practicii
profesionale drepturilor omului, |modeme, specifice jomului, in propunerilor de lege | domeniul drepturilor | judiciare in materia
in scopul aplicarii domeniului conformitate cu | ferenda omului in vederea | drepturilor omului,
eficiente a acestora | drepturilor omului in | prevederile legale, in executirii autonome | la nivel national si
in activitatea activitatea practica §i | mod cooperant, a sarcinilor international, in
profesionala de cercetare flexibil si eficient profesionale vederea elabordrii
proiectelor de studiu
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea CPL.1 CP2.1 CP3.1 C4.1 CP5.1 C6.1
aprofundati a ariei | Cunoagterea, Delimitarea Identificarea, Cunoagterea §i Studierea in baza intelegerea
de specializarein | intelegerea si situatiilor de aplicare | intelegerea si intelegerea metodei comparative | conceptelor,
materia dreptului | utilizarea corectia | in contexte utilizarea eficientd a | principalelor metode | areglementdrilorsi | teoriilor, metodelor
muncii §i a notiunilor, profesionale a metodelor aplicabile |de interpretare a doctrinei altor state | si principiilor
managementului de | conceptelor, cunostinfelor in domeniul normelor juridice in materia fundamentale in
personal, iar in principiilor §i fundamentale §i stiingelor juridice, in ) drepturilor omului | vederea elaborérii
cadrul acesteia,a | teoriilor din avansate, a scopul incadrarii unui studiu comparat
dezvoltirilor domeniul juridic metodelor moderne | legale a stérilor de in materia
teoretice, din domeniul fapt drepturilor omului
metodologice si drepturilor omului
practice specifice
programului;
utilizarea adecvati
a limbajului
profesional specific
2. Utilizarea CP1.2 CP2.2 CP3.2 C4.2 CP5.2 C6.2
cunostingelor de Utilizarea Utilizarea unor Analizarea si Utilizarea Utilizarea Utilizarea
specialitate pentru | cunostintelor combinatii incadrarea legala metodologiei in cunostintelor cunostintelor
explicarea si achizitionate in personalizate de corecti a situatiilor | interpretarea acumulate in vederea | acumulate pentru
interpretarea unor | cadrul disciplinelor | cunostinte, metode i | si proceselor normelor legale in | solutiondrii explicarea si
situatii noi, in fundamentale i de ] teorii juridice pentru ] modelate din sfera | materia drepturilor | problemelor din interpretarea
diferite contexte specialitate pentru ] explicarea unor drepturilor omului | omului domeniul drepturilor ] problemelor care
asociate domeniului | explicarea si situatii profesionale omului apar in
interpretarea non-standard de implementarea
conceptelor §i nivel mediu de legislatiei din
proceselor din complexitate domeniul
domeniul drepturilor omului
raporturilor juridice
de garantare a
drepturilor omului
ABILITATI
3. Utilizarea CP13 CcP2.3 CP33 C43 CP5.3 C6.3
integratii a Aplicarea metodelor | Aplicarea Aplicarea normelor | Aplicarea Rezolvarea unor Aplicarea
aparatului specifice domeniul | conceptelor §i legale in scopul principiilor si probleme complexe | principiilor si
conceptual si stiintelor juridice teoriilor din identificarii metodelor aplicabile |teoretico-practice cu | metodelor specifice
metodologic pentru { pentru solutionarea | domeniul drepturilor ] solutiilor pentru in materia luarea in stiintelor juridice
rezolvarea unor situatiilor de fapt omului pentru situatiile de fapt drepturilor omului, | consideratie a pentru argumentarea
probleme complexe in formularea de modelate din in scopul bunelor practici viziunilor expuse in
complexe, teoretice | procesul formdrii rationamente domeniul drepturilor | identificarii internationale proiectele de studii
si practice profesionale juridice in procesul | omului lacunelor legislative
de solutionarea a
situatiilor modelate
4, Utilizarea CP14 CP24 CP34 C44 CP54 C64
nuangat3 si Utilizarea adecvatd | Analiza comparativia | Utilizarea criteriilor | Utilizarea criteriilor | Utilizarea diverselor | Utilizarea adecvata
pertinenti a unor | de criterii si metode | conceptelor si teoriilor | si metodelor $i metodelor criterii §i metode de criterii §i metode
criterii si metode de | standard de evaluare, | din domeniul standard de evaluare, | standard de evaluare, | standard de evaluare, | de evaluare, pentru a
evaluare pentrua | aplicate in cadrul drepturilor omului in | in scopul aprecierii | pentru a aprecia pentru estimarea aprecierea calitativi
formula judeciti de | disciplinelor vederea formuldrii §i | situatiile de fapt calitatea bunelor practici a legislatiei nafionale
valoare i a fundamentale, pentru | argumentarii complexe §i reglementarilor in internationale §i in materia
fundamenta decizii |recunoasterea gi rajionamentelor formuldrii de domeniul drepturilor | fundamentarea drepturilor omului si
estimarea juridice rationamente omului §i conturdrii | deciziilor formularea opiniilor
problemelor din juridice argumentate | propunerilor de personalizate i
domeniul drepturilor modificare a argumentate privind
omului legislatiei racordarea acesteia
cu standardele
internationale




5. Elaborarea de CP1.5 CP25 CP35 C45 CP5.5 C6.5
proiecte Elaborarea de Elaborarea Aplicarea eficients a | Formularea Utilizarea unui Elaborarea
profesionale §i / sau | proiecte in domeniul | proiectelor metodelor gtiintifico- | propunerilor de lege | spectru vast de proiectelor de studiu
de cercetare, drepturilor omului | profesionale si de jurdice in elaborarea | ferenda in domeniul | metode calitative §i | in baza analizei
utilizind inovativ | cu intrebuintarea cercetare in baza proiectelor de drepturilor omului i | cantitative in comparative a
un spectru variat | principiilor i metodelor i teoriilor | cercetare in materia | argumentarea elaborarea unui legislatiei, practicii
de metode metodelor aplicabile in drepturilor omului | necesitafii adoptérii | proiect profesional | judiciare i doctrinei
cantitative si consacrate de domeniul stiintelor acestora §i/ sau de cercetare | nationale §i
calitative disciplinele juridice in domeniul internationale in
fundamentale §i de drepturilor omului | materia drepturilor
specialitate omului
Standarde Definirea notiunilor, | Solutionarea Incadrarea legalia | Interpretarea prin Proiectarea unui Elaborarea gi
minimale de interpretarea problemelor in situatiilor modelate | utilizarea metodelor | proiect profesional i | argumentarea
performanti conceptelor gi domeniul specifice drepturilor | de interpretare a / sau de cercetare in | viziunilor expuse in
pentru evaluarea | teoriilor, precum i | drepturilor omului | omului normelor juridice a | domeniul proiectele de studiu
competentei: aplicarea acestora in { prin aplicarea legislatiei in materia | drepturilor omului | in baza situatiilor de
‘ situatii tipice din metodei studiului de drepturilor omului fapt concrete
domeniul caz in vederea
drepturilor omului identificarii
lacunelor legislative
si perfectionarii
cadrului normativ
Descriptori de nivel Standarde minimale de perf % pent I
ai competentelor Competente transversale andarde mimima’e ¢e pe ormgn; pentru evaluarea
competentei
transversale
6. Executarea unor {CT1

sarcini profesionale
complexe, in
conditii de
autonomie, si de
independenti
profesionali

Executarea riguroass, eficientd, responsabild §i in termen, a
sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa §i in concordanti cu
principiile etice si deontologia profesionala

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitatilor de curs a proiectelor
planificate, tezelor de master in conformitate cu rigorile metodice

7. Asumarea de
roluri / functii de
conducere a
activititii
grupurilor
profesionale sau a
unor institutii

CT2

Aplicarea tehnicilor de relaionare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in munca de echip4, prin dezvoltarea
abilititilor de comunicare interpersonald i prin asumarea

 responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexe, axate pe
probleme actuale si relevante domeniului de formare, care necesitd
abordare interdisciplinara §i care permit de a dezvolta spiritul de
echipd, planificarea activititii in grup, repartizarea rolurilor in

echipd, diversitatea in cooperare, nivelul inalt de studiu

8. Autocontrolul
procesului de
invitare, diagnoza
nevoilor de
formare, analiza
reflexivi a propriei
activititi
profesionale

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea
resurselor §i modalitatilor de dezvoltare personala i profesionald,
in scopul insertiei si adaptarii la ceringele piefei muncii

Identificarea necesititii de dezvoltate personald si profesionald
continui in concordanti cu necesititile pietii muncii si utilizarea in
acest sens a diverselor resurse i tehnici de invitare

d. Termenul de studii i structura anilor de studii
in corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul
Il — Master, studii integrate, ciclul III — Doctorat), aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.
1045 din 29 octombrie 2015, durata studiilor superioare de master (ciclul IT) la programul de master
Drepturile omului, Invatimant cu frecventd, este de 2 ani, respectiv 120 credite ECTS.
Data inceperii anului universitar este 1 septembrie. Anul de studii este divizat in doui
semestre a cite 15 sdptdmani fiecare, iar programul siptimanal al pregitirii prin master este de 16
ore de contact direct.
Anul I universitar are urmdtoarea structurd:
- semestrul I: 15 sdptiméni de activitifi didactice, 16 ore de contact direct siptimanal; 4
sdptidmani sesiune de examene; 3 sdptimani vacanta de iarni;
- semestrul II: 15 sdptdmani de activitati didactice, a cite 16 ore de contact direct siptimanal;
4 saptiméani sesiune de examene; 1 sdptimani vacanta de primavara, 8 sdptimani vacanta de vara.
Anul Il universitar are urmdtoarea structurd:
- semestrul III: 15 sdptdmani de activitati didactice, dintre care pe parcursul a 10 siptimani a
cate 16 ore de contact direct sdptimanal, 5 practica de specialitate; 4 siptdmani sesiune de examene;
3 sdptamani vacanta de iarna;




- semestrul IV: 15 siptimini dedicate documentdrii, investigdrii, cercetdrii, redactarii,
elaboririi §i prezentirii spre susfinere publica a tezei de master.

Numdrul total de ore de studiu previzute in plan — 3600, ceea ce este echivalent cu 120 de
credite. Numadrul de ore de contact direct de studiu a unitétilor de curs / modulelor — 640; numarul
orelor de contact direct pe perioada practicii de specialitate — 150; studiu individual — 2810.

Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 27 de credite ECTS.

Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 53 de credite ECTS.

Pentru practica de specialitate sunt alocate 10 credite ECTS.

Pentru elaborarea si sustinerea tezei de master 30 credite ECTS.

e. Organizarea practicii de specialitate

Obiectivele practicii de specialitate rezida in consolidarea cunostintelor teoretice acumulate in
procesul de studii, anul I, si perfectionarea abilitatilor, deprinderilor practice necesare pentru
activitatea in cadrul unitétilor de practics, aplicAnd pentru diverse functii, dupd cum urmeazi:
consultanti, specialisti, experti in institutii ale administratiei publice centrale sau locale sau in alte
subdiviziuni ale acestora, care pot asigura desfdgurarea stagiului in corelatie cu cerintele
programului de master. ‘

Persoanele inscrise la studii superioare de master, fard experientd practici in domeniul
dreptului, vor realiza un stagiu de practici de specialitate in volum de 10 credite. Practica de
specialitate se desfigoard in semestrul IIl, cu o duratd de 5 sdptamini, fiind organizatd de citre
Catedra de profil. Stagiul de practica este precedat de o conferintd de initiere si se finalizeaza cu o
conferinti de totalizare.

Persoanelor cu experientd practicd, de cel putin 1 an in domeniul respectiv si care isi continu
activitatea de munci in acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practicé in baza
evaludirii competentelor si recunoasterii experientei practice de catre Catedra de profil.

O particularitate important3 a practicii consta in faptul ca ea trebuie s# aiba i un caracter de
cercetare, pe langa cel aplicativ. Activitatea In cadrul practicii de specialitate trebuie conceputd si
din perspectiva temei tezei de master, culegerii materialului practic, sistematizirii §i interpretdrii
acestuia.

Termenele de realizare a practicii de specialitate sunt prevdzute in calendarul universitar,
desfagurandu-se, de reguld, in luna noiembrie — decembrie, anul II, semestrul III.

f. Evaluarea studentilor
Planul de invitimént prevede urmitoarele tipuri si modalititi de evaluare a finalitdfilor de
studii:
- evaluarea curentd: testare, referat, studiu de caz, proiect, raport, prezentiri, evaluare asistata
de calculator etc.
- evaluarea finald a unitdtilor de curs / modulului: examinare orald, examinare in scris,
examinare combinata, proiect, evaluare asistatd de calculator etc.

g. Teza de master
Studiile se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de master. La susfinerea tezei de master
sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invétimant i care au
sustinut cu succes prezentarea preventivd a tezei de master in fata comisie formati din cadrele
didactice de la Catedrele de profil.
Toate unititile de curs din Planul de invitimant aduc o contributie specificd in formarea
masterandului, care ii permite elaborarea tezei de master in anul II de studii. Cercetarea stiintifica a
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masteranzilor este coordonatd de citre cadrele universitare cu grad stiintific de doctor (in drept),
lista cdrora se aprobd in cadrul sedintelor Catedrei de profil si a Consiliului Facultatii de Drept si
Stiinte Sociale.

Teza de master reprezinti o cercetare stiinfificdi aprofundatd / interdisciplinard /
complementard in domeniul drepturilor omului.

Titlul si prin continutul tezei de master trebuie sa intruneasci urmétoarele conditii:

- si fie corelat cu domeniul de competenti al conducitorului si cu specializarea programului de
masterat;

- sa contind elemente de originalitate, iar concluzile §i recomanddrile si fie argumentate si s

~ poati fi implementate in activitatea practici;

- si fie axate pe un suport bibliografic actualizat, de valoare stiintificd, iar materalul pentru
partea practic3 a lucrarii sa fie acumulat in cadrul stagiului de practica;

- si fie respectate conditiile de fond §i forma impuse de cétre Ghidul privind elaborarea tezelor
de master.

Tematica tezelor de master este elaboratd de Catedrele de profil si se stabileste individual de
cdtre studenti si conduciatorii de teze, fiind aprobata la sedintele Catedrei si Consiliului Facultatii de
Drept si Stiinte sociale, pand la sfarsitul semestrului II. ‘

Conducitorul tezei de master, de comun acord cu masterandul, stabilesc planul calendaristic
de cercetare stiintifica asupra temei tezei de master. Sustinerea preventiva a tezei de master are loc
cu o luni Inainte de sustinerea publici a tezei de master.

Teza de master prezentatd spre sustinerea publicd trebuie sa fie este insofitd de avizul
conducitorului stiintific si recenzia unui practician.

Sustinerea tezei de master are loc in mod public, in fata Comisiei de evaluare stabilitd prin
ordinul rectorului. Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cel putin cinci
membri, inclusiv reprezentanti ai angajatorilor.

h. Creditele

Creditele se alocd pe unitdfi de curs / module si alte activititi (stagii de practici si teza de
master) care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu.

Creditele reflectd volumul de munca investit de student pentru insusirea unei unitéti de curs
sau modul, sub toate aspectele: curs (prelegeri), seminare, ore practice, lucrdri de laborator, studii
individuale, stagii de practic, elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare.

Prin acordarea de credite se certifici faptul c3 pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost
realizat volumul preconizat de munci.

i. Actualizarea planului de invatimant

Planul de invitdmant este analizat si, dupé necesitate, actualizat. In fiecare an, in luna mai, se
organizeazi chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea determindrii punctelor
tari si slabe ale programului. Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor.

In acest scop sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul II, studii superioare de
master, care pot s3-si exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de
anonimat. |

In vederea imbunitatirii planului de invifimant se incheie acorduri de colaborare cu facultati
/ universititi din tard si peste hotare, cu autorititile administragiei publice si organizatii obstesti de
specialitate. In cadrul acestor parteneriate se pune accent pe eficientizarea, uniformizarea si
racordarea planului de invifimént la necesititile actuale de reformare a sistemului de drept din
Republica Moldova.
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In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor Inaintate de mediul academic din
alte universitdti si specialistilor in domeniu, precum si a celor inaintate de cadrele didactice
implicate in acest program de studii, se actualizeaz3 planul de inva{imant, introducandu-se cursuri
optionale / module de studii noi, se revede numérul de credite ECTS acordate unitafilor de curs §i
repartizarea lor pe semestre.

Modificarea planului de invaimant se realizeazi de Catedra de profil si se aprobd de
Consiliul facultdtii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invifimaént este validatid de Senatul
USARB si prezentata, o dati la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii.

Planul de invitimant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept public, proces-verbal nr. 10
din 18.05.2018; Catedrei de drept privat, proces-verbal nr. 11 din 31.05.2018 si Sedinta Consiliului
Facultatii de Drept si Stiine Sociale, proces-verbal nr. 10 din 18.06.2018.

Seful Catedrei de drept public < / Mariana SPATARI, conf.univ., dr.

Seful Catedrei de drept privat % Ina ODINOKAIA, conf.univ., dr.

Decanul Facultitii de Drept si
Stiinte Sociale

, conf.univ., dr.

Prim-prorector pentru activitate ,
didactica ~Jé&$~_  Lidia PADUREAC, confuniv., dr.
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