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Fundamentele managementului organizational (conducitor stiintific Tcaci Carolina, dr., conf, univ.)

. Franchisingul — modalitate eficientd de lansare in afaceri

. Etica afacerilor — conditie a dezvoltarii intreprinderii

. Dileme si standarde etice ale deciziei manageriale

. Responsabilitatea sociald — aspect obligatoriu al strategiilor firmei

. Interdependenta mediului intern si extern si crearea unor organizatii de succes in Moldova

. Formarea sistemului comunicational eficient in cadrul organizatiilor din Republica Moldova

. Depisirea barierelor in comunicare in cadrul firmei

. Rezerve de crestere a profitului rentabilitatii in cadrul intreprinderilor si utilizarea lor
Management financiar (conducitor stiintific Teaci Carolina, dr., conf. univ.)

9. Evidentierea rezervelor interne a intreprinderii ca rezultat al analizei stérii financiare.

10. Gestiunea financiara eficientd a intreprinderii

11. Perfectionarea managementului financiar in conditiile economiei de piaa.

12. Perfectionarea planificarii financiare la intreprindere
Managementul calitiitii (conducitor stiintific Oleiniuc Maria, dr. hab., conf. univ.)

13. Sistemul de management al calititii ca bazd a competitivitatii intreprinderii;

14. Managementul calititii totale-factor de sporire al performantelor intreprinderilor;

15. Dimensiunea comportamentald a managementului calitatii in intreprinderile autohtone;

16. Formarea si dezvoltarea sistemelor de management al calitatii la intreprinderile industriale;

17. Analiza sistemului de management al calitatii in cadrul intreprinderilor autohtone.
Managementul IMM-lor (conducitor stiintific Oleiniuc Maria, dr. hab., conf. univ.)

18. Dezvoltarea IMM-lor in Republica Moldova;

19. Spiritul antreprenorial — sursa a unor afaceri de succes;

20. Specificul activititii micilor afaceri din Republica Moldova,

21. Eficienta activitatii intreprinderilor mici si mijlocii in conditiile economiei de piatd;

22. Gestionarea activititii intreprinderilor mici si mijlocii din Republica Moldova.
Managementul aprovizionirii si vinzirilor (conducator stiintific Oleiniuc Maria, dr. hab., conf. univ.)

23. Gestiunea economica a stocurilor in cadrul intreprinderii;

24. Analiza activitatii de aprovizionare in cadrul intreprinderii;

25. Evaluarea activititii de desfacere in cadrul intreprinderii;

26. Managementul vanzirii produselor in cadrul intreprinderii;

27. Controlul si analiza eficientei activita{ii de aprovizionare.
Managementul resurselor umane (conducator stiintific Suslenco Alina, dr., conf. univ.)

28. Organizarea managementului resurselor umane la intreprindere;

29. Organizarea selectiei resurselor umane la intreprindere;

30. Posibilitati de aplicare a muncii in echipa la intreprindere;

31. Optimizarea procesului de motivare si stimulare a angajatilor la intreprindere;

32. Dezvoltarea angajatilor — componenta de baza a asigurarii competitivitatii companiilor;

33. Capitalul uman - promotor al sporirii eficientei intreprinderilor;

34. Dezvoltarea potentialului uman al angajatilor;

35. Organizarea recrutarii resurselor umane la intreprindere;

36. Perfectionarea remuneririi angajatilor intreprinderii;

37. Organizarea planificarii strategice a resurselor umane la intreprindere.
Fundamentele managementului organizatiei IT (conducitor stiintific Suslenco Alina, dr., conf, univ.)

38. Perfectionarea sistemul managerial al intreprinderii industriale;

39. Posibilititi de dimensionare a gamei sortimentale a intreprinderii industriale;
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40.

Optimizarea procesului de productie a intreprinderii.

Sisteme de planificare in afaceri (conducitor stiintific Suslenco Alina, dr., conf. univ.)

41. Planul de afaceri —element fundamental al eficientei intreprinderii.

Teorie economica (conducitor stiintific Branasco Natalia, dr., conf. univ.)

42,
43.
44.
45.
46.

Salariul si politicile salariale in Republica Moldova;

Ocuparea si somajul in Republica Moldova;

Implicatiile inflatiei in economia Republicii Moldova;

Rolul investitiilor in cresterea economica din Republica Moldova;
Comertul exterior al Republicii Moldova: evolutie si tendinte.

Marketing (conducitori stiintifici Slutu Rodica, dr., lect. univ.)

47,
48,
49,

50.

5L
52.
53.
54.
55:
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Mediului de marketing al intreprinderii. (in baza intreprinderii din sectorul primar, secundar sau tertiar);
Studierea comportamentului consumatorului. (in baza intreprinderii din sectorul primar sau secundar);
Studierea pietei produselor intreprinderii din Republica Moldova. (in baza intreprinderii din sectorul
primar sau secundar);

Analiza mixului de marketing in cadrul intreprinderii. (in baza intreprinderii din sectorul primar, secundar
sau tertiar);

Politica de produs in cadrul intreprinderii. (in baza intreprinderii din sectorul primar sau secundar);
Analiza politicii sortimentale la intreprindere. (in baza intreprinderii din sectorul primar sau secundar);
Ciclul de viata al produsului si rolul lui in luarea deciziilor de marketing;

Strategii de produs in cadrul intreprinderii. (in baza intreprinderii din sectorul primar sau secundar);
Politica de pret in cadrul intreprinderii. (in baza intreprinderii din sectorul primar sau secundar);

Strategii de pret in cadrul intreprinderii;

Politica de distributie in mixul de marketing. (in baza intreprinderii din sectorul primar sau secundar);
Politica de promovare in mixul de marketing. (in baza intreprinderii din sectorul primar, secundar sau
tertiar);

Ambalajul ca element al politicii de promovare,

Publicitatea (reclama) comerciala ca componenta a politicii de promovare;,

Marca comercialid (productie) ca componenta a politicii promotionale;

Merchandesingul ca componenta a politicii de promovare;

Analiza strategiilor de marketing in sectorul bancar;

Organizarea activitatii de marketing la intreprinderile mari;

Organizarea activitatii de marketing in cadrul IMM;

Evaluarea si controlul eficientei activitatii de marketing la intreprindere.

Economia firmei (conducitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)

67.
68.
69.
70.
7L,
12.
73.
74.
13,
76.
7.

Cai de sporire a profitului si rentabilitatii intreprinderii

Modalitati de asigurare a competitivitatii intreprinderii

Gestiunea riscurilor in cadrul companiei

Modalitati de stimulare a dezvoltirii sectorului IMM in Republica Moldova
Impactul IMM-urilor inovative asupra dezvoltarii regionale

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor
Instrumente de méasurare a satisfactiei angajatilor
Rolul incubatoarelor de afaceri in dezvoltarea regionald

Managementul activitatii publicitare (conducitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)

78.
79,
80.
81,
82.
83.
84.

Semnificatia culorilor si importanta lor in branding
Publicitatea online versus publicitatea offline

Politica de promovare ca componenta a mixului de marketing.
Influenta publicitatii TV asupra consumatorului

Publicitatea si rolul ei in dezvoltarea economiei de piata
Tehnicile promotionale si ciclul de viati al produselor.
Merchandising —instrument de promovare a vanzarilor

Sisteme si tehnici de management (conducitor stiintific Garbuz Veronica, dr., lect. univ.)

8s.
86.

Managementul participativ — modalitate de mésurare a satisfactiei profesionale a angajatilor
Managementul prin obiective - premiza a succesului organizational



87.
88.
89.
90.
91.
82,
93.
94,

Metode de evaluare a performantelor in managementul de proiect

Metode de stimulare a creativitatii angajatilor

Metode si tehnici moderne de management

Managementul prin inovare — instrument eficient de sporire a competitivitatii afacerii

Strategii manageriale de asigurare a competitivitatii intreprinderii in conditii de criza economica
Metodele manageriale si efectele sale asupra eficientei intreprinderii

Instrumente de realizare a managementului prin inovatii

Determinantii succesului unei universitati privind inovarea si transferul tehnologic



