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PREAMBUL

Constientizadnd vocatia sociala a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti in calitate de
centru al culturii, educatiei si cercetarii, membrii comunitatii universitare recunosc principiile
fundamentale si valorile etice Tmpartasite de catre comunitatea academica internationald in
calitate de piloni ai activitatii universitare.

Considerand ca respectarea demnitatii inerente tuturor membrilor comunitatii universitare, a
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului constituie forta motrice a dezvoltarii
institutionale, Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti (in continuare - USARB) se angajeaza
sa respecte rigorile Tnaintate de standardele internationale si nationale intru a promova valorile si
normele ethosului academic: autonomia personala, libertatea si integritatea academica,
responsabilitatea individuala.

Codul de etica universitara este asimilat unui contract moral intre membrii comunitatii
universitare si comunitatea universitara per ansamblu, contribuind la coeziunea membrilor, la
crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului Universitatii.

Misiunea Codului de etica universitara consta in ghidarea, atat la nivel institutional, céat si
extra institutional, a conduitei membrilor comunitatii universitare: personal administrativ; personal
stiintifico-didactic; personal didactic; personal auxiliar-didactic; personal auxiliar; studenti ai
ciclului I, II, I1l; cursanti.

I. DISPOZITI| GENERALE

Articolul 1. Domeniul de aplicare, scopul si obiectivele Codului de etica universitara

1. Codul de etica universitara formuleaza principiile, valorile si normele morale pe care
membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte, modalitatile de realizare ale
acestora, faptele si actiunile care constituie incalcari ale deontologiei profesionale, precum
si sanctiunile aferente.

2. Scopul Codului de etica universitara rezida in stabilirea unor reguli de conduita unice pentru
toti membrii comunitatii universitare menite sa asigure cresterea prestigiului Universitatii si
atingerea finalitatilor sale existentiale la nivel national si international.

3. Obiectivele Codului de etica universitara constau in:

a) autodisciplinarea membrilor comunitatii universitare prin asumarea continutului acestui
Cod;

b) asigurarea coeziunii si solidaritatii membrilor comunitétii universitare;

c) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului din
sistemul de invatamant superior, responsabil de instruire gi educatie, cercetare si
inovare, in mod special ale persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

d) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

e) cultivarea increderii in mediul universitar ca mediu de educatie si pregatire
profesionala;

f) dezvoltarea si consolidarea culturii institutionale specifice;

g) crearea unui climat legal si psihosocial adecvat, bazat pe cooperare si competitie, dupa
reguli corecte si precise;

h) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;

i) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
universitar, inserabile si in spatiul social,

J) sensibilizarea opiniei publice in scopul sustinerii valorilor educatiei si cercetarii.

4. Codul de etica universitara vizeaza angajamentul administratiei si subdiviziunilor USARB
privind respectarea normelor eticii universitare si deontologiei profesionale de catre toti
membrii comunitatii universitare.

5. Codul de etica nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale ce revin membrilor
comunitatii universitare in baza altor reglementari nationale/ institutionale.
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6.

1.

2.

1.

Monitorizarea aplicarii Codului de etica universitara este realizata de catre Comisia de etica
profesionald care analizeaza si solutioneaza situatiile conflictuale privind abaterile de la
normele de etica universitara.

II. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE

Articolul 2. Principiile Codului de etica universitara

Universitatea de Stat, ,Alecu Russo” din Bal{i este o institutie apolitica. Afilierea unui
membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personala si nu
angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

Activitatea in cadrul USARB se bazeaza pe un ansamblu de principii care stabilesc
modelele de comportament impuse membrilor comunitatii universitare: libertate
academica; dreptate si echitate; profesionalism si competenta; meritocratie; integritate;
onestitate si corectitudine; colegialitate; toleranta si politete; loialitate; transparenta;
responsabilitate.

Articolul 3. Libertatea academica
Libertatea academica este un principiu fundamental al organizarii activitatilor universitare,
presupunand, in conditiile invatamantului laic, ca spatiul universitar este un spatiu liber de
orice ingerinte, presiuni si constrangeri de ordin politic, economic si religios, exceptand
constrangerile de natura legala, etica si stiintifica.
Membrii comunitatii universitare au dreptul, in exercitarea atributilor de serviciu, sa-si
exprime liber si deschis opiniile stiintifice si profesionale, respectand standardele legale si
morale, fara a fi supusi cenzurii, manipularilor si persecutiilor.
Libertatea academica individuala implica, in acelasi timp, respectarea libertatii academice
a tuturor membrilor comunitatii academice, indiferent de pozitia lor in ierarhia profesional3,
de convingerile politice si religioase personale, care reprezinta viziuni/ opinii private ale
membrilor comunitatii universitare si care nu pot fi impuse altora prin abuz de putere si
autoritate.

Articolul 4. Dreptatea si echitatea

Dreptatea si echitatea presupune tratament corect si echitabil fatd de toti memobrii
comunitatii universitare, asigurand egalitatea de sanse, indiferent de gen, varsta, rasa,
nationalitate, limba, etnie, dizabilitate, orientare sexuala, religie, categorie sociala, stare
materiald sau mediu de provenienta etc.

Universitatea pledeaza pentru nediscriminare si egalitate de sanse privind accesul la studii;
angajare si promovare; eliminarea conflictelor de interese; prevenirea si combaterea
oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism.

Articolul 5. Profesionalismul si competenta
Profesionalismul si competenta in mediul universitar presupun competitivitate si orientare
spre excelenta in activitatea studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului
administrativ si de conducere.
Membri comunitatii universitare, indiferent de domeniul de activitate, isi vor indeplini
prerogativele functionale cu inalt profesionalism, avand pregatirea corespunzatoare Si
fructificand-o plenar, in orice imprejurare.
In cazul personalului academic profesionalismul se manifestd prin: dedicarea fata de
cariera academica; performantd in realizarea activitatilor didactice, stiintifice si de
cercetare; calitatea materialelor stiintifice, stiintifico-didactice si didactice; ghidarea
studentilor in vederea pregatirii profesionale; participarea la activitati extracurriculare
si/sau sociale la nivel institutional si extra-institutional etc.
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4. Tn cazul studentilor, competitivitatea se exprima prin rezultatele academice si stiintifice,
prin implicarea in activitati extracurriculare si/sau sociale la nivel institutional si extra-
institutional.

5. Universitatea se angajeaza:

a) sa cultive un mediu propice pentru cercetare si competitivitate;

b) sa sustind solidaritatea colegiald, loialitatea competitionald, profesionalismul
cadrelor didactice, stiintifico-didactice i cercetatorilor care sunt daruiti profesiei si
domeniului in care isi desfasoara activitatea, asumandu-si totodata datoria morala
de a contribui Tn mod esential la o cat mai buna pregatire a studentilor;

c) sa dezvolte programe de studii menite sa conduca la evolutia cunoasterii si la
formarea de specialisti competitivi pe piata muncii;

d) sa incurajeze si recompenseze orientarea spre calitate stiintifica, pedagogica,
indeosebi spre excelenta a profesorilor, cercetatorilor, studentilor si programelor
de cercetare si de studii;

e) sa promoveze initiativa si curiozitatea stiintifica;

f) sa incurajeze si recompenseze eficienta, calitatea si excelenta profesionala la
nivel managerial, didactic si administrativ;

g) sa actioneaze impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului
si plafonarii, veleitarismului si voluntarismului.

Articolul 6. Meritocratia

Meritocratia reprezinta recunoasterea, cultivarea si aprecierea la nivel institutional a
meritelor individuale si colective, care conduc la realizarea misiunii USARB si cresterea
prestigiului Universitatii la nivel regional, national si international.

Recompensarea meritelor se face in functie de atagsamentul si dedicarea fata de profesie gi
studiu, fata de USARB si membrii comunitatii academice, in functie de talent si efort propriu,
creativitate, eficienta si performanta, in mod diferentiat pentru categoriile de personal de
catre Senat, Consiliul de Administratie, Consiliile Facultatilor.

Articolul 7. Integritatea

. Integritatea este cerinta etica majora pe care USARB o pretinde tuturor membirilor
comunitatii universitare, reflectatd prin actiuni oneste, corecte, etice, prin dezvoltarea
increderii in procesul de luare si realizare a deciziilor in intreaga activitate a Universitatii.

. Integritatea inseamna o pozitie ferma privind combaterea coruptiei si evitarea situatiilor care
pot implica acte de coruptie, cat si in ce priveste existenta oricarei forme de harfuire, precum
si a situatiilor de interventie a conflictelor de interese si incompatibilitatilor.

. Conflictul de interese reprezinta situatia dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si
interesele personale ale membrilor comunitatii universitare (personalul de conducere,
personalul academic, personalul administrativ, studentii), in calitatea lor de persoane
private, ce influenteaza, sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor ce le revin potrivit statutului lor.

. Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict de
interese, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese, potrivit cadrului legal Tn vigoare.

. Intru evitarea promovarii intereselor personale si asigurarea respectarii interesului public,
orice membru al comunitatii academice respecta restrictia de desfasurare a activitatii
profesionale in raporturi ierarhice nemijlocite cu sotul/ sotia, rude directe (parinte, frate/sora,
fiuffiica, bunic/bunica, nepot/nepoatd, unchi/matusa) sau rude prin afinitate
(cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora).

. Membrii comunitatii universitare se afla in conflict de interese daca se regasesc in una dintre
urmatoarele situatii:
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a) sunt chemati sa rezolve o cerere/ un demers, sa incheie direct sau prin intermediul
unei terte persoane un act administrativ/ juridic, sa ia o decizie sau sa participe la
luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce i sunt
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si
care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor de
serviciu;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii/ grupuri de lucru/ organe de conducere, avand
calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul lll inclusiv.

7. Tn cazul aparitiei unui conflict de interese, membrii comunitatii universitare sunt obligati:

a) sa informeze seful ierarhic/ ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la
data constatarii, despre conflictul de interese potential/ real/ consumat in care se afla
sau s-a aflat;

b) sa se abtina de la rezolvarea cererii/ demersului, sa nu incheie, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, actul administrativ/ juridic, sa nu ia sau sa nu participe
la luarea deciziei pina la solutionarea conflictului de interese.

8. Membrii comunitatii universitare, care ocupa functii de conducere, de control sau de

evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii vor depune o declaratie pe
propria raspundere referitoare la incompatibilitati si conflictele de interese.

9. Raspunderea pentru rezolvarea situatiile de incompatibilitate si de conflicte de interese revin

conducatorilor subdiviziunilor si Rectorului USARB, iar incalcarea dispozitiilor privind
cazurile de incompatibilitate si conflicte de interese vor fi sanctionate conform legislatiei in
vigoare.

Articolul 8. Onestitatea si corectitudinea

1. Universitatea promoveaza onestitatea si corectitudinea prin protejarea obiectelor

proprietdtii intelectuale si sanctionarea fraudelor intelectuale si/sau de contrafacere;
asigurarea unui proces instructiv-educativ centrat pe obiectivitate si constiinciozitate din
partea actorilor educationali; solicitarea unui comportament decent si integru membrilor
comunitatii universitare.

Articolul 9. Colegialitatea
Colegialitatea presupune colaborarea membrilor comunitatii universitare, in spirit de
colegialitate si respect reciproc, in scopul crearii si mentinerii Tn mediul universitar al unui
climat favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si rationale.
Colegialitatea implica:

a) o conduitd respectuoasa fatd de fiecare membru al comunitatii universitare, iar
incalcarea acestei obligatii de catre o persoana nu confera celui lezat dreptul de a
adopta o conduita similara;

b) cooperare, sustinere si buna credinta intre membrii comunitatii universitare in
cadrul activitatilor didactice, stiintifice, administrative etc.;

c) respect reciproc intre membrii comunitatii universitare indiferent de diferentele de
ordin lingvistic, religios si social;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) confidentialitate privind datele si informatiile cu titlu privat transmise de un membru
al comunitatii universitare unui alt membru.

Articolul 10. Toleranta si politetea
Toleranta, respectul si politetea presupun un mediu universitar favorabil pentru studiu si
cercetare, in egala masura, tuturor membrilor comunitatii universitare, lipsit de orice
manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare,
in care rezolvarea disputelor se axeaza pe argumente rationale, fara utilizarea unui limbaj
vulgar sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana.
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2. Membrii comunitatii universitare trebuie sa manifeste un comportament tolerant fata de
diferentele intre oameni, opinii, credinte, convingeri, preferinte intelectuale, bazat pe
amabilitate, intelegere, solidaritate, solicitudine si promptitudine.

Articolul 11. Loialitatea
1.Loialitatea presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii universitare de a actiona in
interesul Universitatii, de a colabora si de a contribui la realizarea strategiilor si politicilor
universitare, in vederea realizarii misiunii si cresterii competitivitatii Universitatii.
2.Loialitatea se manifesta prin atasament fata de institutie si valorile promovate de aceasta,
adeziune constienta fatd de obiectivele institutiei, respect si onestitate in relatiile de
subordonare si interpersonale, constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea
angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii in serviciu.

Articolul 12. Transparenta

1. Transparenta se manifesta prin garantarea accesului la informatie de interes public privind
toate procesele universitare (admitere, angajare, promovare, luare de decizii etc.) pentru
toti salariatii, studentii, absolventii, partenerii Universitatii si publicul larg, asigurand o
informare exhaustiva si veridica.

2. Asigurarea transparentei se realizeaza prin plasarea informatiei de interes public pe pagina
web USARB (https://usarb.md/) si alte mijloace de informare in masa privind: actele
normative institutionale; conditiile de selectare, termenele si rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante; metodologiile si rezultatele admiterii, evaluarii si promovarii
studentilor; informatiile privind taxele de studii si repartizarea locurilor in caminele
studentesti etc.

3. Nu constituie incalcare a principiului transparentei garantarea de catre comunitatea
universitara, in limitele legislatiei in vigoare, a securitatii datelor cu caracter personal si
informatiilor confidentiale obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Articolul 13. Responsabilitatea

1. Universitatea incurajeazad responsabilitatea personald si profesionalda, impunand
asumarea raspunderii fiecarui membru al comunitatii universitare pentru actiunile sau
inactiunile sale, manifestate la toate nivelurile relationale existente in Universitate si in
exteriorul acesteia.

2. Membrii comunitatii universitare sunt incurajati sa fie activi si sa se implice in problemele
profesionale, economice si sociale ale comunitatii universitare, locale si ale societatii,
manifestand atitudini pozitive si un comportament civic responsabil din punct de vedere
social.

3. Membrii comunitatii universitare au dreptul la comentarii publice pe care le pot face in
nume personal, iar comentariile publice n legatura cu Universitatea le pot face numai
persoanele cu functii de conducere sau membrii imputerniciti de conducerea USARB.

4. Membrilor comunitatii universitare le este garantat dreptul la criticd constructiva si
argumentata, fara a fi realizatd in mod abuziv sau in scop de denigrare. Examinarea
nemultumirilor (petitilor) se va realiza in cadrul catedrelor, decanatelor, consiliilor/
comisiilor, senatului, rectoratului, si numai daca acestea nu au fost solutionate, petitionarii
isi pot externaliza problema, revendicandu-si drepturile la organele competente.

5. Respectarea dispozitiilor prezentului Cod fi revine fiecarui membru al comunitatii
universitare, iar incalcarea prevederilor acestuia atrag raspunderea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si reglementarile interne ale Universitatii.

IIl. NORMELE DE CONDUITA iIN COMUNITATEA UNIVERSITARA

Articolul 14. Normele de conduita
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in vederea asigurérii unui proces educational de calitate in cadrul USARB, membrii comunitétii

univers

itare au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita care

vizeaza:

b)

relatiile intre angajatii USARB;

relatiile intre angajatii USARB si studenti;
relatiile intre studenti;

conduita managerial3;

relatiile cu partenerii institutiei.

Articolul 15. Normele de conduita in relatiile dintre angajatii USARB

in relatjile cu colegii, personalul managerial, stiintifico-didactic, didactic, auxiliar-didactic, auxiliar
vor respecta si aplica norme de conduita care vizeaza:

a)

Consolidarea relatjilor colegiale prin:
promovarea relatiilor profesionale axate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loial3;
dezvoltarea continud a competentelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica si de cercetare; promovarea activitatii de
mentorat prin care o persoana cu experienta (mentorul) ofera sprijin, ajutor si schimb de
experienta si cunostinte unei alte persoane pentru a-i favoriza dezvoltarea profesionala
si achizitia de competente sau cunostinte;
evitarea practicarii oricarei forme de discriminare sau ingradirea libertatii de opinie,
vizand activitatea profesionala in relatiile cu ceilalii colegi;
abtinerea de la discutii privind convingerile politice si religioase in cadrul sedintelor,
intrunirilor formale si informale, manifestarilor organizate la nivel institutional.

b) Cresterea prestigiului si autoritatii personalului din invatamant prin:

excluderea afirmatiilor, aprecierilor sau actiunilor care ar afecta imaginea profesionala
si/sau sociala a oricarui angajat USARB, cu exceptia situatiilor prevazute de actele
normative in vigoare (evaluarile de personal, comisia de concurs, comisia de audit,
comisia de etica etc.);

incurajarea reactiei publice (prin drept la replica, discurs public, intrunire etc.) atunci
cand o anumita situatie creata de catre membrii comunitatii universitare sau de catre
oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea institutiei, sistemului de
invatamant, oricarui membru al comunitatii universitare.

c) Excluderea factorilor care pot afecta integritatea profesionald, precum: actele de coruptie

si cele conexe coruptiei; conflictul de interese; frauda intelectuala; solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare etc.

A Articolul 16. Normele de conduita in relatiile dintre angajatii USARB si studenti
In relatiile cu studentii, angajatii USARB respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a)

Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a studentilor prin:
supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor universitare precum
si in cadrul celor organizate de institutia de invatamint in afara acesteia, in vederea
asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
neadmiterea tratamentelor si pedepselor degradante, a discriminarii sub orice forma si
aplicarii niciunei forme de violenta fizica sau psihica;
asigurarea protectiei fiecarui student prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a studentilor;
neadmiterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual.
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b)

c)

d)

f)

Protectia datelor cu caracter personal si respectarea confidentialitatii privind viata privata
a studentilor.

Neadmiterea propagandei xenofobe, misogine, sovine, nationaliste, politice, religioase,
militariste in procesul educational si implicarea studentilor in actiuni politice (mitinguri,
demonstratii, pichetari) de catre persoanele responsabile de instruirea si educatia
studentilor, in cadrul institutiei de invatamant sau in afara acesteia.

Excluderea din relatiile cu studentii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatji
de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui student.
Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie sau acte conexe coruptiei cum ar
fi:

- primirea sau solicitarea de la studenti/ membrii familiilor lor/ persoane terte a unor
foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii),
indiferent de destinatia declarata a acestora;

- initierea sau organizarea proceselor de colectare de la studenti/ membrii familiilor
lor/ persoane terte a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite;

- impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor favoruri;

- fraudarea evaluarilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

- traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare.

Articolul 17. Normele de conduita in relatiile dintre studenti

In relatiile cu colegii, studentii ciclului I, I, lll, cursantii vor respecta si aplica norme de conduita
care vizeaza:

a)

b)

c)

d)

)
9)

promovarea spiritului de colegialitate si respect intre toti studentii institutiei bazat pe
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin
reciproc, confidentialitate, nediscriminare;

medierea pe cale amiabila a conflictelor sau disputelor ce pot aparea in relatiile dintre
studenti, evitdindu-se un comportament, limbaj sau ton necorespunzator;

evitarea oricaror forme de frauda, cum ar fi: preluarea lucrarilor, proiectelor sau a lucrului
individual efectuat de alti colegi si raportarea acestora ca rezultate proprii; substituirea
lucrarilor sau a identitatii acestora; plagiatul (copiatul) total sau partial la evaluari etc.;
promovarea spiritului de competitie loiald, in toate activitatile universitare (invatare,
evaluare, cercetare, culturale, sportive etc.);

evitarea oricaror forme de discriminare axate pe criterii, cum ar fi: sexul, etnia, religia,
categoria sociala, stare sociala sau mediu de provenienta, precum si ingradirea libertatji
de exprimare in relatiile cu ceilalti colegi;

abtinerea de la discutii privind convingerile politice si religioase in cadrul activitatilor
curriculare si extracurriculare organizate la nivel institutional;

neadmiterea tratamentelor inumane, crude sau degradante si a violenta fizice, verbale
sau psihice etc.

Articolul 18. Normele de conduita manageriala

1. Personalul de conducere respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

recrutarea si selectarea personalului in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
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h) interzicerea oricarei forme de harfuire a angajatilor, indiferent de statutul si functia
persoanei care a comis hartuirea;
i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte gi obiective.
2. Protectia datelor cu caracter personal ale studentilor si angajatilor institutiei de invatamant.
3. Desfasurarea de activitati anticoruptie cum ar fi:
a) identificarea gi sanctionarea angajatilor care primesc sau solicita de la studenti/ membrii
familiilor lor bani, cadouri sau servicii, indiferent de destinatia declarata a acestora;
b) identificarea, solutionarea situatiilor de conflict de interese si sanctionarea angajatilor care
nu-si declara conflictele de interese;
c) luarea la evidenta contabila a tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de donatie de la
persoanele fizice sau juridice.

Articolul 19. Normele de conduita in relatiile cu partenerii institutiei
in relatia cu partenerii USARB, membrii comunitatii universitare vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborare, parteneriat si sprijin reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de
calitate cu: institutile/ reprezentanti comunitatilor locale, regionale, nationale si
internationale; organizatile neguvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia;
agentii economici; angajatorii etc.

b) realizarea colaborarii cu partenerii enumerati la lit.a) exclude angajarea in activitati care
sa conduca la prozelitism religios, partizanat politic, precum si alte actiuni care pun in
pericol integritatea fizica si morala a membrilor comunitatii universitare sau care permit
exploatarea prin munca a acestora;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii cu caracter public catre
institutiile cointeresate.

IV. ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA UNIVERSITARA S| SANCTIONAREA LOR
Articolul 20. Abaterile de la normele de etica
Constituie abateri de la normele de etica si se sanctioneazd comportamentele, actiunile si
inactiunile membrilor comunitatii universitare contrare normelor de conduita universitara
prevazute in art.15-19, precum si incélcarea principiilor enuntate in art.3 din prezentul Cod.

Articolul 21. incalcarea principiilor de etica universitara
1. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului libertatii academice:

a) limitarea sub orice forma a activitatilor de educatie, cercetare, inovare, administrative ori
a altor activitati din Universitate;

b) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii sau utilizadnd infrastructura acesteia;

c) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

e) defdimarea Universitatii de catre membrii comunitatii universitare;

f)atacurile la persoana, afirmatiile defaimatoare, criticile nefondate la adresa altor membri ai
comunitatii universitare.

2. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului dreptatii si echitatii:

a) tratamentele discriminatorii fatd de membrii comunitatii universitare axate pe criterii
precum: genul, varsta, rasa, nationalitatea, limba, etnia, dizabilitatea, orientarea sexuala,
religia, categoria sociala, starea materiala sau mediul de provenienta etc.

b) nedeclararea conflictelor de interese;

c) favorizarea coruptiei si actelor conexe coruptiei;

d) favoritismul sub orice forma;
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e) participarea la luarea deciziilor privind achizitiile publice a persoanelor care au interese

f)

materiale in societatile comerciale implicate in tranzactii cu Universitatea;
tolerarea practicilor privind obtinerea de avantaje in procesul de evaluare, angajare sau
avansare in functie.

3. Constituie abateri de la normele de eticd si incalcari ale principiului competentei si
profesionalismului:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

incredintarea de activitati didactice spre a fi predate de catre persoane care nu detin
calificarea profesionala corespunzatoare;

consacrarea unei parti importante din timpul alocat activitatilor didactice si stiintifice unor
discutii fara legatura cu tematica cursului sau manifestarii stiintifice;

interpretarea intentionat eronata a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii
unei teorii pe care cel in cauza o sustine;

raportarea negativa la colegi si la rezultatele lor in cadrul propriilor activitati de predare;
obligarea studentilor de a-si insusi exclusiv punctul de vedere al cadrului didactic sau
refuzul de a lua Tn discutie, pe baza de argumente, alte puncte de vedere exprimate in
aceeasi chestiune;

abordarea de catre cadrul didactic doar a unei parti din materie, respectiv doar a
aspectelor care il intereseaza personal;

alegerea unor modalitati de examinare in dezacord cu obiectivele unitatii de curs;
consacrarea timpului alocat activitatilor de munca unor activitati care nu au legatura cu
activitatea de munca, conform fisei postului;

refuzul nejustificat de a indeplini anumite sarcini de munca alocate de catre superiori, sub
rezerva legalitatii si care fac parte din sfera de competentd a membrului comunitéatii
universitare respectiv, din motivul ca acestea nu sunt prevazute expres in fisa postului.

4. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului integritatii:
a) 1in sfera relatiilor personal academic - student:

pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

imprumutul de bani intre personalul academic si studenti;

prestarea de catre personalul academic a unor activitati remunerate in favoarea
studentului, a sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul lll, fara un temei
legal;

prestarea de catre student a unor activitati remunerate sau neremunerate in favoarea
personalului academic, a sofului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la gradul lll, fara
un temei legal.

b) in activitatea de cercetare stiintifica:

acceptarea si mentionarea in calitate de autori ai unei lucrari a persoanelor care nu au
participat efectiv la elaborarea acesteia;

neindicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate, regula care se
aplica si elementelor preluate din lucrari de orice naturd ale studentilor sau
doctoranzilor, utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari;
nerecunoasterea explicita a contributiei oricarei persoane care a participat ih mod real
la 0 activitate de cercetare;

nedenuntarea oricarei forme de frauda intelectuald sau academica.

C) in activitatea manageriala:

fraudarea procedurilor de recrutare, angajare, evaluare, promovare a membrilor
comunitatii universitare;

indeplinirea cu rea-credintd si in detrimentul Universitatii a oricarei responsabilitaf;
administrative;
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d) n

refuzul de a transmite prin act de predare-primire a mijloacelor si documentelor
specifice executarii atributiilor de serviciu conform fisei de post de catre fostul catre
noul titular al functiei;

furnizarea de informatii distorsionate si cu incéalcarea termenelor catre conducerea
Universitatii si/sau catre toate structurile indreptatite sa le ceara.

activitati care genereaza conflicte de interese:

implicarea in procesele universitare la care participa sotul/ sotia, rude directe (parinte,
frate/sora, fiuffiica, bunic/bunica, nepot/nepoata, unchi/matusa) sau rude prin afinitate
(cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora), precum: concursuri de admitere; comisii
de evaluare a studentilor; conducerea tezelor/ proiectelor de an, de licenta, de master,
de doctor; activitati de evaluare a personalului de conducere, stiintifico-didactic,
didactic, de cercetare, auxiliar, auxiliar-didactic, a studentilor ciclului I, 11, 1ll, cursantilor;
concursuri pentru ocuparea posturilor; comisii de analiza si receptie a lucrarilor din
contractele de cercetare stiintifica/ prestare a lucrarilor sau serviciilor; comisii de
cercetare disciplinara, de etica si control (audit); comisii de atribuire de burse, premii,
recompense, titluri si grade onorifice; comisii de achizitii; comisii de doctorat etc.

5. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului onestitatii si corectitudinii:

a)

b)

c)

d)

)
K)

)

fraudarea sub orice forma a activitatilor de predare, invatare, evaluare, cercetare si
inovare ori a altor activitati din Universitate;

plagiatul — preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un alt autor si
prezentarea lui ca apartinand propriei persoane, insotitd de dovada clara a plagierii prin
indicarea textului preluat;

copiatul — inselaciunea, care se refera la fapta sau tentativa de a folosi sprijin
neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor materiale de documentare
interzise in timpul examinarii etc.;

confectionarea sau fabricarea de date si rezultate — utilizarea unor date improvizate
intr-o cercetare sau experiment, modificarea inten{ionata a datelor unui experiment sau
unei cercetari, citarea unor articole inventate;

interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare,
prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

publicarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

copiatul in cadrul evaluarilor cunostintelor, precum si substituirea lucrarilor sau a
persoanelor examinate;

modificarea datelor din dosarul personal de concurs/ angajare si includerea unor date
false in CV-ul personal;

m) facilitarea oricarei forme de ingelaciune de catre orice persoana;

n)

avantajele obtinute prin mijloace ilicite, precum:

- ascunderea unor informatji care au utilitate publica pentru toti membrii comunitatii;

- impiedicarea unor colegi sau concurenti sa-si concentreze eforturile in scopul
desfasurarii unor activitati programate;

- subminarea pozitiei sau activitatii unor colegi sau concurenti prin distrugerea
materialelor de informare si documentare etc.

6. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului colegialitatii:
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b)

d)
e)

f)

9)
h)
)
)

tratamentul discriminatoriu a persoanelor, bazata explicit ori implicit, pe criterii
irelevante de evaluare precum: locul de munca, specializarea sau/si forma de
invatamant absolvita; rasa; etnia; sexul; convingerile politice; convingerile religioase
etc.;

violenta si hartuirea in calitate de comportamente degradante, intimidante sau
umilitoare care urméaresc sau duc la afectarea capacitatii unei persoane de a-si
desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu sau de a-si exercita
drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acestea;
comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante
etc.;

calomnierea unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor acestuia;
concurenta neloiala interpersonala, intra si/sau intergrupald, formala si/sau informala;
formularea in fata studentilor a unor comentarii lipsite de respect privind pregatirea
profesionala, tinuta morala sau viata privata a unui coleg, inclusiv indrumarea
studentilor s& nu urmeze un curs al unui coleg;

formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;
utilizarea si dezvaluirea in activitatea didactica sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.);
nerespectarea confidentialitatii privind situatia scolara, sociald, medicala a oricarui
student;

promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerile facultatilor, departamentelor sau subdiviziunile administrative.

7. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului tolerantei si politetii:

a)
b)

9)

manifestarile necolegiale, lipsite de respect;

manifestarile misogine, misandrice, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si de hartuire
sexuala;

manifestarile de invidie, ura, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres;
folosirea limbajului necenzurat in mediul academic;

practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;
purtarea unor tinute vestimentare indecente in spatiile Universitatii;

ingerintele in exercitarea drepturilor membrilor comunitatii universitare.

8. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari a principiului de loialitate:

a)
b)
c)
d)

desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite Th mod legal de catre Universitate;

sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte institutii
de invatamant;

angajarea in afara Universitatii in activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul
consacrat atributiilor de serviciu ale persoanei in cauza;

desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze imaginea
si prestigiul acesteia.

9. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului transparentei:

a)
b)

c)

divulgarea datelor cu caracter personal si a informatiilor privind viata privata fara
acordul membrilor comunitatii universitare;

formularea intrebarilor in cadrul interviurilor, probelor de concurs si examenelor de
promovare privind viata personald a candidatilor;

ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor de interes public la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si toti cei interesati.

10. Constituie abateri de la normele de etica si incalcari ale principiului responsabilitatii:

a)

participarea la activitatile universitare si indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta
alcoolului, substantelor narcotice, psihotrope ori a altor substante halucinogene;
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b) pastrarea si comercializarea in spatiul universitar a bunurilor interzise conform legii
(arme, substante explozive, bauturi alcoolice, droguri si/sau alte substante cu efecte
similare etc.);

c) dezinformarea;

d) calomnierea;

e) denigrarea publica a institutiei si a membrilor comunitatii universitare;

f) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

g) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii universitare;

h) orice alte fapte prin care sunt incalcate regulamentele institutionale etc.

Articolul 22. Sanctiunile pentru incalcarea Codului de etica universitara
1. Sanctiunile disciplinare pentru incélcarea Codului de etica universitara si a actelor normative
nationale si institutionale pot fi aplicate doar in baza ordinului Rectorului USARB, la
propunerea Comisiei de etica profesionala, in termen de 15 zile de la emiterea deciziei
Comisiel.
2. Sanctiunile care pot fi aplicate salariatilor USARB sunt urmatoarele:
a) avertisment;
b) mustrare;
Cc) mustrare aspra;
d) concedierea.
3. Sanctiunile care pot fi aplicate studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, cursantilor sunt
urmatoarele:
a) avertisment;
b) mustrare;
C) mustrare aspra;
d) pierderea locului in caminele USARB;
e) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare la USARB;
f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare la USARB.
4. Sanciiunile propuse de Comisia de etica profesionala trebuie sa fie proportionale cu
abaterea comisa si cu prejudiciul cauzat de aceasta.
5. in cazul comiterii abaterilor grave care cad sub incidenta legislatiei contraventionale sau
penale Rectorul USARB poate sesiza organele competente.

V. COMISIA DE ETICA PROFESIONALA
Articolul 23. Constituirea Comisiei de etica profesionala

1. Monitorizarea si coordonarea aplicarii principiilor si normelor de conduita consacrate in
Codul de etica universitara este asigurata de Comisia de etica profesionala (in continuare
- Comisia), care este un organ specializat al Senatului USARB si activeaza in baza
propriului Regulament de functionare.

2. In temeiul Regulamentului de organizare si functionare a Senatului USARB, componenta
nominala a Comisiei este propusa de Biroul Senatului, fiind aprobata in baza hotaréarii
Senatului prin vot deschis, cu majoritatea simpla de voturi, pentru un mandat sincronizat cu
mandatului acestuia.

3. In calitate de membri ai Comisiei de etica profesionald vor fi desemnate persoane cu
reputatie ireprosabila si autoritate morala.

4. Comisia este alcatuita din 9 membri, dupa cum urmeaza: sase reprezentanti din partea
personalului academic; un reprezentant al personalului auxiliar-didactic; un reprezentant al
studentilor; un reprezentant al Organizatiei sindicale a lectorilor si colaboratorilor.

5. La prima sedintd dupa constituire, Comisia isi alege prin vot direct presedintele,
vicepresedintele si secretarul.

6. Mandatul membrilor Comisiei de etica profesionala inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului de catre Senatul universitar;
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b) declararea incapacitatii sau decesului senatorului;

c) prin demisie;

d) prin pierderea calitatii de membru al Senatului universitar;

e) fincetarea sau modificarea raporturilor de munca cu USARB;

f) in urma aplicarii unor sanctiuni disciplinare privind incalcarea normelor de conduita
universitara.

Articolul 24. Atributiile Comisiei de etica profesionala

1. Comisia de etica profesionala are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea aplicarii Codului de etica universitara;

b) autosesizarea in cazurile de incalcare a prevederilor Codului de etica universitara;

c) analizarea si solutionarea sesizarilor privind abaterile de la etica universitara;

d) informarea Rectorului USARB privind abaterile de la prevederile Codului de etica
universitara;

e) Tnaintarea recomandarilor catre Rectorul USARB privind aplicarea sanctiunilor in
urma constatarii abaterilor de la Codul de etica universitara;

f) propunerea amendamentelor la Codul de etica universitara;

g) intocmirea si prezentarea Senatului USARB, la solicitare, a rapoartelor privind
situatia respectarii normelor eticii universitare si deontologiei profesionale de catre
membrii comunitatii universitare.

Articolul 25. Procedura de sesizare sau autosesizare a Comisiei de etica profesionala

1.

Orice persoana poate sesiza Comisia de etica profesionala despre abaterile savarsite de
catre membrii comunitatii universitare, in termen de 30 zile din momentul savarsirii abaterii,
prin depunerea unei sesizari scrise la Cancelaria USARB, fiind ulterior remise spre
examinare Comisiei.
Vor fi inregistrate de catre Cancelaria USARB doar sesizarile:
a) semnate de catre autorul sesizarii cu indicarea datelor de identificare ale acestuia
(nume, prenume, adresa, telefon);
b) in care sunt indicate numele si prenumele persoanei/ persoanelor prezumate de
comiterea abaterii;
c) in care suntindicate circumstantele comiterii abaterii (locul si data savarsirii abaterii,
eventualii martori, alte probe ).
Din momentul receptionarii sesizarii de catre Comisia de etica profesionala, in termen de 5
zile, acesta va informa in forma scrisa autorul sesizarii, daca demareaza sau nu procedura
de examinare a sesizarii.
Decizia Comisiei de etica profesionala se comunica in forma scrisa autorului sesizarii dupa
data finalizarii examinarii acesteia, dar nu mai tarziu de 30 zile de la data depunerii sesizarii
la Cancelaria USARB.
Autosesizarea Comisiei de etica profesionala se realizeaza la propunerea presedintelui sau
a unui membru al Comisiei, prin vot direct, secret si liber exprimat, cu votul a 2/3 din numarul
total al membrilor. Membrii Comisiei, care din motive intemeiate, nu pot participa la sedinta
in care se voteaza, pot lasa votul secretizat la secretariatul Comisiei.

Articolul 26. Procedura de examinare a sesizarilor

Procedura de examinare a sesizarilor privind incalcarea Codului de etica universitara este
reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica profesionala.

V1. DISPOZITII FINALE

1. Codul de etica si universitara intra in vigoare de la data adoptarii de catre Senatul

Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti si publicarea acestuia pe pagina web a
Universitatii.
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2. La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

3. Codul de etica universitarda este adus la cunostinta tuturor membrilor comunitatii
universitare de catre sefii subdiviziunilor.

4. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu poate fi interpretata in sensul restrangerii drepturilor
membrilor comunitatii universitare garantate prin lege sau prin contractul colectiv de
munca.

5. Modificarea sau completarea Codului de etica universitard poate fi realizata doar de
Senatul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti.




