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INTRODUCERE

Internationalizarea educatiei si cercetdrii in 1IS din Republica Moldova deriva firesc
din reformele care au loc in invatimantul superior din RM. in conformitate cu Codul
Educatiei’ (Legea nr. 152 din 17.07.2014). Strategia Nationala de dezvoltare ..Moldova
2020°” (Legea nr. 166 din 1107.2012), Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-
2020 ,,Educaﬁa—20204” (Hotardrea Guvernului RM nr. 944 din 14.11.2014), Strategia de
cercetare-dezvoltare a RM pdnd in 2020° (Hotarrea Guvernului RM nr. 920 din
07.11.2014). de angajamentele asumate de Republica Moldova ca urmare a aderdrii la
Procesul Bologna. inclusiv prevederile Comunicatului de la Leuven / Louvian-la-Nevuve,
Strategiei de mobilitate 2020 pentru Spatiul European al Invatamantului Superior (EHEA),
priorititile de integrare europeana stabilite in Acordul de Asociere Republica Moldova-
Uniunea Buropeand. ratificat de Parlamentul Republicii Moldova (Legea nr. 112 din
02.07.2014), Strategia Europa 2020, aprobata de Parlamentul European, care sustine cresterca
inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, prioritatile de dezvoltare a invatdmantului

superior pe plan international si european §.a.

Recrutarea studentilor doctoranzi, profesorilor si cercetatorilor striini reprezinta un
proces prioritar pentru USARB, care deriva logic din intentia de a consolida implementarea
Strategiei de Internationalizare, a promova cultura calitatii in cercetare, a spori procesele de
cercetare §i inovare. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti are potential consolidat in
domeniul cercetirii, fiind acreditatd in calitate de organizatie din sfera stiintei si inovarii cu
toate drepturile aferente pentru a realiza activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic

la urmdtoarele profiluri de cercetare:

e fin anul 2006, ladoud profiluri: Teoria s§i metodologia curriculumului
educational i Proprietdfile fizice ale substangelor in diverse stari, Certificat de
acreditare seria P nr. 011, eliberat de Consiliul National pentru Acreditare §i

Atestare, Hotararea nr. 17/AC din 2 martie 2006;

N g . . . . " = o i i
- disponibil la: http://lex.justice.md/index.php?action —view& view=doc&lang=1&1d=355156

* disponibil la: hitp: www.e-democracy.md/files parties/strategia-moldova-2020.pdf
* disponibil la: https://mecc.gov.md/sites/default/files/| strategia_educatia-2020_3.pdf

* disponibil la: https://www.legis.md cautare/getResults?doc_id=115801&lang=ro
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e in anul 2011, la cinci profiluri: Fizica si tehnologia mediilor materiale; Tehnologia
curriculumului  educational;,  Filologia  modernd in  contextul  dialogului
culturilor; Fenomene lingvistice si literare in/din perspectiva diacronicd §i
sincronicd; Dimensiunea sociojuridicd a integrdrii europene a Republicii Moldova,
cu obtinerea calificativului Organizatie competitivd pe plan internafional (categoria
B), Certificat de acreditare seria P nr. 042, din 29 septembrie 2011, eliberat
de Consiliul National pentru Acreditare si Atestare, Hotardrea nr. AC-3/1 din 28
aprilie 2011;

e in anul 2016, la sase profiluri: Fizica si tehnologia mediilor materiale; Teleologia
curriculumului educational; Filologia modernd in contextul dialogului culturilor;
Fenomene lingvistice §i literare in/din perspectiva diacronica gi sincronicd;
Dimensiunea socio-juridicd a integrdrii europene a Republicii Moldova; Modele
economice de dezvoltare durabild a sectorului agroindustrial, cu obtinerea
calificativului Organizagie competitivi pe plan international (categoria B), Certificat
de acreditare seria P nr. 076, din 28 iunie 2016, eliberat de Consiliul National pentru
Acreditare si Atestare, Hotararea nr. AC-4/1 din 28 iunie 2016;

Suplimentar, USARB este focalizatd pe asigurarea vizibilitéitii internationale. Conform
ultimului raport din 2019, publicat de Ranking Web of Universities, un top care analizeazd
circa 30.000 de universititi din intreaga lume, inclusiv institutiile de invatimant superior din
Republica Moldova, USARB detine locul 5 in clasamentul actual al [iS din tara.
Webometrics este un top realizat de Cybermetrics Lab, un grup de cercetare din cadrul
Consiliului Superior pentru Cercetdri Stiintifice din Spania, incepand cu anul 2004.
lerarhizarea in cadrul acestui top se efectueaza pe baza datelor web accesibile publicului.
rezultatele fiind ficute publice in lunile ianuarie si iulie, in fiecare an. Meritele personalului
academic pe sectorul de cercetare au fost recunoscute la diferite saloane internationale de
inventica, expozitii, foruri stiintifice, au fost remarcate prin diplome de merit de catre
Guvernul RM. Vizibilitatea internationald a rezultatelor cercetarilor este asiguratd si de
produsele stiintifice ale colaboratorilor USARB: monografii, manuale, ghiduri, note de curs,
suporturi, antologii literare, articole publicate in reviste internationale si in reviste din
Registrul National al revistelor de profil s.a. Buna functionare a Repozitoriului institutional
ORA (OPEN RECEARCH ARCHIVE) — USARB asigurd difuzarea cunostintelor la nivel

mondial, sporind astfel vizibilitatea si imaginea USARB.
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Politicile promovate de Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Bélti (USARB) sunt
orientate spre cresterea relevantei, asigurarea calitatii si eficacitatii procesului de cercetare
stiintifica si inovare, spre dezvoltarea resurselor umane prin §i pentru activitatea de cercetare,
racordarea cercetarii la sistemul european de valori si recunoasterea performantelor in
cercetare. Demersurile strategice ale USAB privind cercetarea se produc in conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova, Codului cu privire la stiinfd i inovare,
Statutului USARB. actelor legislative si normative in vigoare. Activitatea de cercetare a
universitarilor bélteni tinde sa se incadreze armonios in Programul-cadru pentru cercetare $i
inovare Orizont 2020 (2014-2020), care reuneste toate programele de finantare existente ale
Uniunii Europene in materie de cercetare si inovare (Programul-cadru pentru cercetare,
activitatile legate de inovare din cadrul Programului-cadru pentru competitivitate i inovare i

Institutul European de Inovare si Tehnologie).

Politicile USARB cu privire la recrutarea doctoranzilor. profesorilor si cercetatorilor

straini deriva logic din mai multe documente de ploitici, legi si acte normative:

o C(Carta FEuropeand a Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru recrutarea
cercetitorilor®

e HOTARIRE nr. AT-3/1 din 23 mai 2012 cu privire la Codul de etica si deontologie
profesionald a cercetitorilor si cadrelor universitare’

e Raport cu privire la sistemul de cercetare si inovare a Republicii Moldova®

e Strategia Sectoriald de Cheltuieli pentru Sectorul Cercetarii si Inovérii pe anii 2019-
2021°

e Foaia Nationald de Parcurs pentru Integrarea Republicii Moldova in Spatiul European
de Cercetare 2019-2021"°

e Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a

Planului de Actiuni privind implementarea acestuia'*

}
7
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ittps://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0389:0403:ro:PDF
ittp://www.cnaa.md/files/attestation-commission/meetings /hotarirea_at_3-1.pdf
ittps://rio.jre.ec.europa.ew/policy-support-facility/peer-review-moldovan-research-and-innovation-system

9 T .
https://mecc.gov.md/ro/content/politici-de-cercetare-si-inovare
10

https://mecc.gov.md/sites/detault/files/foaia_nationala_de_parcurs_pentru_integrarea_republicii_moldova_in_s
patiul_european_de_cercetare_pe_anii_2019-

2021 si_a_planului_de actiuni_privind_implementarea_acesteia.pdf

" hitps: ‘'www.legis.md cautare/getResults?doc_id=115747&lang=ro
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e Metodologia de finantare a proiectelor din domeniile cercetarii si inovarii'?

USARB valorificd si tine cont in dezvoltarea culturii organizationale pe sectoarele de
cercetare-inovare si recrutare a doctoranzilor, profesorilor si cercetdtorilor strdini de
prevederile Strategiei Europa 2020, care scoate in evidentd 7 inifiative majore:

L. Crestere inteligenta

* O agenda digitald pentru Europa

* O Uniune a inovérii

* Tineretul in miscare

II. Crestere durabila

* O Europi eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor

» O politica industriald pentru era globalizarii

[1I. Crestere favorabili incluziunii
* O agendi pentru noi competente si noi locuri de munca
* O platformi europeana pentru combaterea sariciei

Proiectul ELEVATE - Elevating the Internationalisation of Higher Education in
Moldova, reference number: 573921-EPP-1-2016-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP, din cadrul
programului Erasmus+ oferd un suport considerabil in diversificarea experientelor de
internationalizare a invdtdimantului superior din Republica Moldova, inclusiv prin
consolidarea capacititilor universitatilor in materie de analizd si transfer a practicilor
universitatilor din tarile de program in materie de recrutare a doctoranzilor, profesorilor si

cercetatorilor straini.

USARB este parte a consortiului proiectului ELEVATE si a elaborat prezentul Ghid
de recrutare a studentilor doctoranzi, profesorilor si cercetatorilor strdini, pentru a oferi
Universitdtii repere clare cu privire la modul de organizare si functionare a procesului de

recrutare a doctoranzilor, profesorilor si cercetatorilor striini.

e 5 . - y
12 hitps://'www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115748&lang=ro
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Misiunea Ghidului de recrutare a studentilor doctoranzi, profesorilor si

cercetdatorilor strdaini rezidd in furnizarea informatiilor utile pentru institutionalizarea

proceselor de recrutare a doctoranzilor, profesorilor si cercetatorilor straini: procedura de

invitatie, perfectarea vizei de intrare in Republica Moldova, incheirea contractului individual

de munca sau studii, perfectarea permisului de sedere. proceduri de perfectare a asigurarii

medicale etc.

In baza Ghidului de recrutare a studentilor doctoranzi, profesorilor si cercetitorilor

strdini, produs cu suportul proiectului ELEVATE, subdiviziunile USARB isi pot actualiza

regulamentele (cu aplicabilitate internd), pot elabora instructiuni, proceduri, materiale

promotionale, servicii, care faciliteaza recrutarea studentilor doctoranzi, profesorilor si

cercetatorilor straini:

Doctorandul este persoana admisid la studii de doctorat, ciclul III de studii
superioare.

Profesor striin este un specialist striin de calificare Inaltd care intentioneaza s
contribuie la dezvoltarea §i cresterea reputatiei Universitafii, precum §i la
activititile educationale, de cercetare si inovare, care, de reguld, indeplineste
urméitoarele cerinte: prezenta unui numér mare de lucréri cu indicii bibliografici
inalti, membru a comunitdtilor profesionale internationale, cu experienta
activitdtilor stiintifice si didactice de mai mult de 10 ani.

Cercetiitor striin este un cetdtean striin, un cercetdtor striin calificat, care
efectueazd o vizitd pe termen lung in calitate de cercetator, care desfasoara
activititi de cercetare stiintifici sub indrumarea unor cercetitori de vérf, in
conformitate cu instructiunile Universitafii, oferind in acelasi timp o baza
experimentald si alte condifii pentru desfasurarea cercetarilor, legaturilor
stiintifico-tehnice, precum si pentru prezentdri, participari la conferinte
stiintifice, seminare, simpozioane, congrese organizate de Universitate sau de
alte organizatii educationale sau stiintifice, precum si in cadrul cercetérii privind

schimbul, de regula, in scopul de a pregiti publicatii comune.
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RECRUTAREA DOCTORANZILOR STRAINI

Pregitirea tinerilor cercetatori prin programe de doctorat si post-doctorat este prioritate-
cheie pentru USARB, incepand cu anul 1976. cand in Universitate a demarat procesul de
implementare a specialititilor de doctorat. Incepand cu 2015, se produc schimbari radicale
in organizarea doctoratului in USARB. cand apare, ca element istoric distinct, prima Scoala
Doctorald - Scoala Doctorald Filologie. Autorizarea provizorie a Scolii Doctorale Filologie a
USARB, s-a produs prin decizia Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare (ANACEC), nr. 29-CC din 12.10.2015. Functionarea concomitenta a doud modele
de organizare a doctoratului in USARB, a fost conditionati de prevederile Codului educatiei
al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, care reflectd o noud structurd a sistemului de
invatimant, in care doctoratul se regaseste la nivelul 8 — invatamantul superior, ciclul III:
invatamant superior de doctorat. fn 2015, Universitatea devine membru al Scolilor doctorale
ale mai multor consorgii”. in partenriat cu Universitatea Academiei de Stiinte a
Moldovei: Stiinte Economice si Demografice, Matematicd si Stiinta Informatiei, Stiinfe
biologice, Stiinte Umaniste, Stiinfe fizice, Stiinte juridice, politice si sociologice.

Admiterea doctoranzilor striini la studii in consortiile Scolilor Doctorale nominalizate se
realizeza in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la instruirea strdinilor in
institugiile de invitimint din Republica Moldova".

La doctorat se admit cetidteni striiini §i apatrizi, cu studii postuniversitare
specializate sau universitare, in baza acordurilor interstatale, precum si in baza de contracte
individuale. Candidatii care si-au ficut studiile in strainitate (cu exceptia Roméniei) vor
prezenta traducerea diplomei, legalizatd notarial, precum si copia legalizata a certificatului de

recunoastere si echivalare a acesteia de citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Cetitenii altor state si apatrizii pot participa la concurs la locurile disponibile in
baza Acordurilor Interguvernamentale sau in bazi de taxa in conditiile Regulamentului cu
privire la studiile strainilor in institutiile de invatamant din Republica Moldova, aprobat prin

Hotararea Guvernului nr.504 din 4 iulie 2017.

2 https://usarb.md scoli-doctorale-consortii/
" https: ' www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=100669& lang=ro*
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Cetatenii altor state si apatrizii pot participa anual, la Concursul de admitere la
Ciclul II1, studii superioare de doctorat, organizat in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo™ din
Bilti, pentru toate formele de invatdmant (cu frecventa / frecventa redusd), dupd un program
prestabilit, plasat pe site-ul USARB. Studiile la nivelul 8 — invataméantul superior, ciclul III:
invatdmant superior de doctorat, se organizeza sub egida Ministerului Educatiei, Culturii si

Cercetarii al Republicii Moldova.

Admiterea striinilor la studii de doctorat' in USARB se realizezd in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova'® (Legea nr. 152 din 17.07.2014),
Articolul 150. Admiterea la studii a striinilor, drepturile $i obligatiile elevilor

si studentilor straini:
(1) Admiterea la studii a strdinilor se realizeazi in conditiile aplicate pentru cetétenii

Republicii Moldova.

(2) Admiterea la studii a striinilor este conditionatd de recunoasterea si echivalarea

prealabild a actelor de studii prezentate de candidati.

(3) Dreptul de organizare a studiilor pentru strdini il detin in exclusivitate institutiile de
invdtamant  acreditate @ si  care  oferd  programe de  studii  acreditate.
(4) Instruirea strainilor se efectueaza in limba romana sau, la solicitarea candidatilor, intr-o

limba de circulatie internationald, in functie de posibilitatile institutiilor de Invdtamint si in

limita mijloacelor bugetare alocate in acest scop.

(5) Strainii care studiaza In Republica Moldova, cu exceptia celor care beneficiazd de burse

acordate de stat, achitd taxe de studii in conformitate cu actele normative in vigoare.

Suplimentar, se vor lua in calcul prevederile actelor cu aplicabilitate interna:

1. Regulamentul Scolii Doctorale Filologie, aprobat in sedinta Senatului USARB din data
24 iunie 2015, procesul verbal nr. 14;

2. Programul Scolii Doctorale Filologie, aprobat in sedinta Senatului USARB din data 24

iunie 2015, procesul verbal nr. 14;

. https://usarb.md/scoala-doctorala-arhiva-2017-2019
' hitp://lex. justice.md/md/355156
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3. Regulament institutional de organizare §i functionare a programelor de studii de doctorat
in cadrul Universitatii de Stat ..Alecu Russo™ din Balti, aprobat in sedinta Senatului USARB
din data 19 aprilie 2017, procesul verbal nr. 17;
5. Metodologia institutionald de desfasurare a competitiei proiectelor stiingifice pentru
repartizarea granturilor doctorale de la bugetul de stat, aprobat in sedinta Senatului USARB
din data 3 martie 2016, procesul verbal nr. 9

Elementele de baza a procedurii admiterii la doctorat pentru cetdtenii strdini sunt:
depunerea dosarului conform prevederilor USARB, evaluarea dosarului, legalizarea

doctorandului. Dosarele sunt depuse la Secretariatul Scolii Doctorale.
Cetatenii altor state si apatrizii vor prezenta :

« Copia pagaportului;

o Certificatul eliberat de Ministerul Educatiei din tara de origine confirmédnd pentru
fiecare diplomi: autenticitatea diplomei, perioada de studii, valoarea academicd a

diplomei. descrierea sistemului de notare:
» Diploma de licenta si suplimentul la diploma - in original;
o Diploma de master si suplimentul la diploma - in original;

o Certificatul de cont bancar privind disponibilitatea sumei necesare pentru taxa de

scolarizare;
o Asigurarea medicald, cazare si trai;
o Certificat de cazier judiciar;
e Certificat medical HIV/SIDA;
e 5 fotografii (35%45 mm).

Evaluarea dosarului se face de citre colaboratorii Comisiei de admitere a Scolii doctorale
si a Departamnetului de Relatii Internationale. Daca dosarul corespunde cerintelor, acesta
este remis Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) in vederea confirmarii

dreptului cetiteanului striin de a urma studii de doctorat. Dupd obtinerea avizului pozitiv,

10
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USARB va perfecta ordinele de inmatriculare si va trece la procedura de legalizare a

acestora.

Procedura de legalizare este diferita in functie de cetitenia candidatului. Cetétenilor
tarilor, enumerate in Anexa 1, USARB le va transmite o invitatie la studii, insotitd de ordinul
de inmatriculare. Invitatia si ordinul emis de USARB va fi folosit pentru solicitarea vizei de
studii de cdtre candidat pe langd Reprezentantele Diplomatice ale Republicii Moldova.
Candidatul este responsabil de depunerea actelor si obtinerea vizei de studii. in cazul
cetdtenilor tarilor, care nu se regasesc in anexa 2, USARB va transmite dosarul candidatului
la Biroul de Migratie si Azil (BMA) in vederea obtinerii invitatiei la studii. In cazul unui aviz
pozitiv din partea BMA, invitatia BMA si ordinul de admitere va fi transmis candidatului
pentru solicitarea vizei de lungé durata (viza de tip ..D”) la Reprezentantele Diplomatice ale

Republlicii Moldova.

Recrutarea cetiitenilor altor state si apatrizii pentru realizarea studiilor de doctorat
se face in conformitate cu cadrul legal national oferind fiecdrei persoane oportunitatea de a
concura in mod democratic pentru a fi admis la studii. Procesul este transparent si conditiile

concursului se anun{d in mass-media. In termeni reglementati, pe site-ul universitatii.

Metode eficiente de recrutare a doctoranzilor:
1. Anunturile de admitere la doctorat si publicitate. In stil clasic, acestea raman o
baza foarte importantd in procesul de recrutare, in special pentru studii. Ele pot fi
postate pe platformele clasice de cautare de studii, pe platformele dedicate, mass-

media.

O]

Contactele directe. Universitatile cunosc indeaproape piata din domeniul in care
activeaza. Astfel, poate avea contacte pe care le poate aborda direct, atunci cand le
cunoaste experienta de munca si poate considera cd aceste persoane sunt potrivite
pentru studii de doctorat.

Colaborarea cu agentiile de recrutare. Precum in orice alt serviciu. atunci cind

jUS]

volumul de cautdri este mare sau foarte specializat, acest serviciu poate fi orientat
cétre agentii care au expertiza cu nisele sau domeniile respective.

4. Promovarea studiilor doctorale. O Scoald Doctorala care tine la oamenii sii se va
uita in primul rdnd Induntrul organizatiei pentru orice pozitie. Avantajele vor fi:

...... .

motivarea pentru studii de doctorat, stimularea competitivitatii si a performantei in

i
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interiorul echipelor universitare, cat §i ascensiunea fireascd a departamentelor, care
pot avea studenti stréini la alte cicluri.

Recomandirile. Angajatii Universititii pot cunoaste candidaturi potrivite din acelasi
domeniu pe care le pot recomanda, dar acestia pot reprezenta si un filtru de céutare,
deoarece pot recomanda pe cineva potrivit.

Recrutarea online. Stilul de recrutare este abordat individual de fiecare Scoala
Doctorald in parte. Majoritatea candidatilor isi doresc sd poatd gisi anunturile in
mediul online. Sunt cel mai usor de ciutat, iar imaginea universitatii poate fi
construitd in mod mult mai usor, cu buget mai mic.

Participarea la tirgurile de prezentare a programelor de doctorat. Targurile sunt
in continuare o bund metodd de a atrage si a intdlni posibili doctoranzi potriviti. La
targuri universititile au ocazia sa-si aseze standul intr-un mod care sa-i reprezinte, pot
derula activitati - actiuni speciale care sa atragd atentia, pot intra in contact direct cu
potentialii studenti, Intr-un dialog precum o sesiune de pre-interviu.

Retelele de socializare. Acesta este probabil cel mai eficient si intdlnit mod pentru a
recruta, in special candidatii tineri. In primul rand., Linkedln este o retea sociald

destinati exact mediului profesional. Persoanele isi construiesc profiluri pe care le pot

RECRUTAREA PROFESORILOR/CERCETATORILOR STRAINI

Atragerea profesorilor/cercetatorilor striini pentru asigurarea anumitor activitéti

didactice si de cercetare se va face fie prin invitarea profesorilor notorii, ei avind statut de

..cadru didactic invitat”, fie prin participarea cadrelor didactice strdine la concursul functiilor

didactice anuntate de citre USARB. Selectarea cadrelor didactice se va face in baza analizei

dosarului candidatului, corespunderii cerintelor postului ce urmeaza a fi ocupat. Cerintele fatd

de post vor fi formulate pentru fiecare post vacant, de reguld, include: diplome de studii

superioare (Licentd, Masterat, Doctorat) ce atestd calificarea, inclusiv si cele de formare

continud, experienta didacticd anterioard (lista cursurilor predate, tipurile de activitati

asigurate: curs ori activitati teoretice, lucrari didactice). activitatea de cercetare i valorificare
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acesteia in cursurile ce au fost predate, plan de activitati, daca este un proiect de cooperare de
duratd scurtd, recomandari din partea angajatorului anterior, scrisoare de motivatie pentru

ocuparea postulul.

Atragerea cercetatorilor stiini se va face fie prin invitarea acestora in proiecte de
cercetare, fie prin depunerea dosarului de catre cercetdtor pentru functiile de cercetare
vacante. La selectarea cercetatorului se va examina dosarul, componenta caruia va fi in
functie de proiectul de cercetare la care se aplicd, care, de reguld include diplome de studii
superioare (Licentd, Mastert si/ori Doctorat) ce atestd calificarea, inclusiv si cele de formare
continui. domeniul de interese stiintifice probate prin participari la proiecte de cercetdri
stiintifice, lista publicatiilor stiintifice si/ori brevete, recomandari din partea conducatorilor de
proiecte de cercetare la care a participat candidatul anterioar, scrisoare de motivare, §.a

documente.

in cazul examinarii dosarului si a interviului realizat, se ia decizia despre angajarea
profesorului/cercetatorului striin. Daci decizia este una favorabild se va trece la legalizarea
acestuia. In acelasi timp, trebuie de luat in considerare, ¢i pentru angajarea in muncd a
strainilor in Republicii Moldova, angajatorul este obligat sa Inregistreze oferta locurilor de
munca vacante la Agentia teritoriald si sa publice in presd un anung privind aceste locuri
vacante. Doar daca, in termen de 5 zile lucratoare, Agentia teritoriald nu identifica cetdteni ai
Republicii Moldova care pot suplini locurile de munca vacante declarate de cdtre angajator,
acesta din urma poate sa continue demersurile pentru angajarea nerezidentului. Urmétorul pas
este obtinerea avizul favorabil al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM). Acesta este necesar pentru a invita striini in Republica Moldova in scop de

angajare in cAmpul muncii pentru un termen de sedere ce depaseste 90 de zile.

Pentru obtinerea avizului dat, angajatorul sau reprezentantul Imputernicit al
acestuia depune la ANOFM urmatoarele acte:

« demersul privind necesitatea invitarii strainului;
« inregistrarea ofertei locurilor de munca vacante si copia anuntului publicitar;

« copiile documentelor de constituire a
Tntreprinderii:’0rganizatiei/institu‘;iei (certificatul de 1inregistrare, extrasul din

Registrul de stat al unitatilor dedrept);
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 proiectul contractului individual de munca.

ANOFM examineaza demersul angajatorului si, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, emite decizia de eliberare sau de refuz al avizului. Avizul favorabil
serveste drept temei pentru obtinerea vizei de sedere pe termen lung in Republica
Moldova de la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale R. Moldova sau pentru
obfinerea invitatiei pentru cetifenii {arilor care obtin viza in baza invitatiilor eliberate de
autoritatea competentd pentru striini. Pana la sosirea potentialului lucritor imigrant in
Republica Moldova. angajatorul trebuie si il informeze despre conditiile de retribuire a
muncii, regimul de munca si de odihna si despre asigurarea cu spatiu locativ.

In baza procedurii stabilite de Universitate, cu expertul strdin se incheie un
contract de muncd in conformitate cu legislatia muncii a Republicii Moldova.

Contractul individual de munca intre universitate si expertul striin indic tipurile,
conditiile de executie si costul muncii efectuate (serviciile prestate).

Contractul individual de munca intre universitate si expertul striin este pregatit de
catre specialistii Serviciului resurse umane in conformitate cu legislatia Republicii

Moldova privind regimul strainilor in Republica Moldova si migratia de munca.

La finele perioadei de angajare, activitatea profesorului/cercetitorului va fi
evaluata conform indicatorilor de performanta, aprobati pentru evaluarea activitatii
acestora de cdtre USARB. Indicatorii de performanta vor fi expusi in contractul individual
de munca, si se vor referi la:

» numarul de cursuri §i seminare organizate si a altor evenimente:
numarul de publicatii comune si brevetele / certificatele obtinute;
»  volumul fondurilor atrase;

alfi parametri, reiesind din planul individuale de lucru.

Rezultatele evaludrii sunt raportate anual, iar pe baza evaluarii performantei, se ia
o decizie privind continuarea sau Incetarea colaborarii cu profesorul/cercetitorul striin.

Procedura de legalizare incepe cu perfectarea invitatiei  pentru
profesorul/cercetatorul strain, care va f eliberatd de catre USARB pentru cetdtenii tarilor,
enumerate in anexa 2, iar pentru cetatenii tarilor care nu se regisesc in anexa 2. USARB

va solicita invitatia de la BMA. In cazul unui aviz pozitiv din partea BMA, invitatia BMA
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va fi transmisa profesorului/cercetétorului in vederea solicititii unei vize de durati scurtd

sau lungd de cétre candidat pe langd Reprezentantele Diplomatice ale R. Moldova.

Totodatd, este necesard informarea candidatilor pentru orice pozitie despre activitatea
si asteptdrile USARB si publicarea informatilor relevante cu privire la locurile de munci
vacante pe site-ul EURAXESS Jobs Portal. USARB actioneaza pe baza prevederilor cadrului
legal national, iar procedurile de recrutare necesita a fi in continuare deschise, transparente si
armonizate cu experienta internationald. Este necesar si se precizeze clar instrumentele si
metodele de selectie si ocuparea fortei de munca din sfera stiintei §i inovarii in bazi de

concurs.

Republica Moldova a semnat Conventia de la Lisabona privind recunoasterea
calificarilor care prevede recunoasterea studiilor, certificatelor, diplomelor si gradelor
obfinute in altd fard a regiunii europene. Recunoasterea si echivalarea diplomelor si
certificatelor de activitate stiintificd si stiintifico- didacticd de inalta calificare obtinutd in
strdinatate este reglementatd de cadrul legal national, fiind efectuati de Consiliul National
pentru Acreditare i Atestare a Republicii Moldova. Codul cu privire la stiinta s1 inovare al
Republicii Moldova si Codul Educatiei reglementeazi durata minima de serviciu in domeniul
cercetdrii si calificarile stiintifice necesare pentru posturile vacante stiintifice. Astfel,
descernerea tinerilor cercetatori in timpul procesului de selectie este o problema a procesului
de selectie, §i tinerii cercetatori sunt angajaii numai daci indeplinesc cerintele minime de
vechime. In acest sens, sunt necesare de specificat calificdrile, competentele si abilititile in
domeniul postului vacant anuntat in cadrul procesului de selectie. USARB oferd un cadru
benefic pentru avansarea in cariers, precum si mecanisme concrete de stimulare a interesului

cercetdtorilor pentru cariera de succes in domeniul stiintei, mai ales pentru tinerii cercetatori.

Metode eficiente de recrutare
1. Anunturile angajare si publicitate. In stil clasic, acestea raméin o bazi foarte
importantd in procesul cunoaste experienta de munca si poate considera ca aceste

persoane sunt potrivite pentru angajare.

(o]

Colaborarea cu agentiile de recrutare. Precum in orice alt serviciu, atunci cind
volumul de ciutdri este mare sau foarte specializat, acest serviciu poate fi orientat

cdtre agentii care au expertiza cu nisele sau domeniile respective.
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Recomandirile. Angajatii Universitatii pot cunoaste candidaturi potrivite din acelasi

-
J.

domeniu pe care le pot recomanda, dar acestia pot reprezenta si un filtru de ciutare,
deoarece pot recomanda pe cineva potrivit din afara.

4. Recrutarea online. Stilul de recrutare este abordat individual de fiecare Universitate
in parte. Majoritatea candidatilor isi doresc si poatd gasi anunturile in mediul online.
Sunt cel mai usor de cautat, iar imaginea universitatii poate fi construiti in mod mult
mai usor, cu buget mai mic.

5. Participarea la tirgurile de prezentare a Universitatilor. Targurile sunt in
continuare o buna metoda de a atrage profesori/cercetitori. La targuri universitatile au
ocazia sa-si ageze standul intr-un mod care si-i reprezinte, pot derula activitati -
actiuni speciale care sa atragd atentia, pot intra in contact direct cu potentialii
profesori/cercetétori, intr-un dialog precum o sesiune de pre-interviu.

6. Retelele de socializare. Acesta este probabil cel mai eficient si Intdlnit mod pentru a
recruta, in special cercetitorii tineri. In primul rand, LinkedIn este o retea sociald
destinatd exact mediului profesional. Persoanele isi construiesc profiluri pe care le pot
actualiza si Tmbunatati constant. Mai nou, si Facebook ofera posibilitati multiple.

7. de recrutare, In special pentru angajare. Ele pot fi postate pe platformele clasice de
cautare de studii, pe platformele dedicate, mass-media.

8. Contactele directe. Universititile cunosc indeaproape piata din domeniul in care

activeazd. Astfel, poate avea contacte pe care le poate aborda direct, atunci cand le

A\

PROCEDURI DE LEGALIZARE A SEDERII IN REPUBLICA MOLDOVA

p

Invitatia
Invitatia este un document oficial unic pe intreg teritoriul Republicii Moldova, pe care
BMA o elibereazi la cererea IIS, in conditiile previzute de lege si constituie una dintre
conditiile de obtinere a vizei pentru Moldova de citre cetatenii tarilor ce nu se regisesc in
anexa 1.

Intrarea pe teritoriul Republicii Moldova a cetitenilor tarilor ce nu se regisesc in
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anexa 1 se face in baza vizei de intrare pe teritoriul Republicii Moldova. Doctoranzii ce
sunt inmatriculati la studii la USARB vor solicita vizi de lungd duratd de tip ,D”,
profesorii/cercetatorii strdini in functie de perioada contractului de prestare a serviciilor
academice/de cercetare, vor solicita vizd de duratd scurti de tip ,.,C™” sau viza de durati
lunga de tip,.D”.

Invitatia este solicitatd de citre USARB la Biroul migratie si azil (BMA). La

solicitarea invitatiei se va intocmi dosarul candidatului. care va include un set de acte,

conform cerintelor BMA (http://bma.gov.md/en/node/100851 ).

Biroul migratie si azil este o subdiviziune a Ministerului Afacerilor Interne,
responsabild de promovarea si realizarea politicilor statului ce tin de imigrarea striinilor in
Republica Moldova, acordarea striinilor unei forme de protectie in fara noastra, asigurarea
si coordonarea misurilor de integrare sociali si culturald a strainilor. In acelasi timp,
biroul migratie si azil este responsabil de combaterea sederii ilegale a strdinilor pe
teritoriul Republicii Moldova, ce presupune depistarea si indepértarea benevola sau fortata
a strainilor de pe teritoriul (irii, fie aplicarea masurilor restrictive (ex. aplicarea
interdictiilor de intrare in tari pentru o anumiti perioada de timp).

Organizational, biroul are oficii la nivel central $i regional (Balti, Comrat, Cahul),
inclusiv sase oficii teritoriale de evidenta a striinilor ce intr3 in Republica Moldova prin
regiunea transnistreana.

Actele necesare pentru solicitarea invitatiei includ urmitoarele:

® Demers tip privind eliberarea invitatiei, se completeaza lizibil cu caractere latine,
semnat de administrator, cu aplicarea stampilei umede:

® Demers de solicitare/motivare, scris in formi liberd — privind eliberarea invitatiei
indicand scopul intrarii pe teritoriul R. Moldova a persoanei invitate, cu numir de
inregistrare, datat §i semnat de administrator. cu aplicarea stampilei umede;

¢ Copia documentului de trecere a frontierei de stat a striinului, al carui termen de
valabilitate este nu mai putin de sase luni;

® Copiile vizelor anterioare, obtinute pentru alte state, inclusiv pentru State membre
a LUE;

® Dovada existentei mijloacelor de intretinere, in cuantum de 30 euro/zi pentru

intreaga perioadd sedere pe teritoriul R. Moldova, cit $1 pentru intoarcere in tara
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de domiciliul, dar nu mai putin de 300 euro. din partea solicitantului sau a

persoanei invitate;

® Procura — in cazul depunerii demersului de citre un angajat Imputernicit de citre
administrator, la care se anexeaza buletinul de identitate/permisul de sedere valabil
al acestuia, in original si copie.
Aditional actelor de mai sus, solicitantul trebuie s prezinte documente justificative
privind scopul calitoriei :
® copia confirmdrii dreptului de admitere la studii eliberati de MECC, dupa caz, sau
acceptul la studii din partea institutiei de invatamant;

® confirmarea functiei persoanei invitate;

® confirmarea existentii relatiilor de afaceri (contracte, comenzi), in original si copii:

® confirmarea din partea hotelului despre achitarea completd, aceastd confirmare
trebuie sa fie emisa de cétre hotel si sa contina datele de contact. Daci persoana a
apelat la o agentie de turism se prezinti de asemenea voucher — ul in original si
copie si contractul cu agentia de turism. Descrierea pe o foaie separati a

programului turistic: traseu, scop, date si localitati;

® invitatia de participare la conferini, seminar, cursuri, competitii sportive,
evenimente culturale care va cuprinde denumirea, locul, timpul evenimentului in
original si copie;

® copia vizei sau a permisului de sedere a cetdteanului striin din tara de domiciliu, in

cazul In care 1si are domiciliul in altd tard decat cea a cirui cetdtean este.

Toate documentele trebuie prezentate in limba roméand si, daci este necesar,
autentificate notarial in forma previzutdi de Lege. In cazul in care. unul din
departamentele/subdiviziunile USARB va decide invitarea unui profesor/cercetator striin
pentru activitafi didactice/de cercetare scurte. cum ar fi asigurarea unui curs de formare,
participare la  conferinte/sipmozioane sau  alte activitdti de cercetare, seful
Departamenului/Subdiviziunii va prezenta la Departamentul de Relatii Internationale actele
enumerate mai sus si invitatia pe numele profesorului/cercetitorului. Departamentul de
Relatii Internationale va examina dosarul, va coordona cu prorectorul pentru activitate
stiintificd si relatii internationale, va perfecta invitatia din partea USARB, o va semna la

rector si va prezenta dosarul la BMA.
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Viza

Viza este autorizatia care permite detindtorului acesteia dreptul de a intra sau de a
tranzita teritoriul Republicii Moldova, precum si dreptul de a se afla pe acest teritoriu o
perioadd determinatd, cu respectarea scopului pentru care a fost acordati. Potrivit
prevederilor legale, simpla detinere a unei vize nu conferd in mod automat dreptul de
intrare pe teritoriul Republicii Moldova. Reprezentantii poliiei de frontierd solicita,
fiecrui strdin, si dovedeasci indeplinirea condifiilor de intrare si de sedere in
Republica Moldova. Daci indeplinirea acestor conditii nu este probatd, strainului i se
poate refuza intrarea in R. Moldova, chiar daci el detine o viza valabili.

in conformitate cu prevederile Legii nr.200 din 16.07.2010 privind regimul striinilor in

Republica Moldova, tipurile de vize acordate de Moldova sunt:

*  Viza de tranzit aeroportuar (tip A): permite intrarea in zona de tranzit international
a unui aeroport din Republica Moldova, cu ocazia unei escale sau a unui transfer intre
doud tronsoane ale unui zbor international. Acest tip de viza permite stationarea cel mult 5
zile In zona aeroportuard pina la imbarcarea in avionul spre tara de destinatie;

*  Viza de tranzit (tip B): permite intrarea pe teritoriul Republicii Moldova, in scopul
tranzitului pentru o durati care nu poate depisi 5 zile:

. Viza de scurtd sedere (tip C): permite intrarea pe teritoriul Republicii Moldova
pentru o perioadd determinatd, in vederea unei sederi neintrerupte sau a mai multor sederi
a caror duratd sa nu depaseasci 90 de zile in decursul oricirei perioade de 180 de zile
precedente fiecarei zile de sedere pe teritoriul Republicii Moldova, in scopul desfisurarii
uneia dintre urmatoarele activitai: misiune, turism, afaceri. vizita particulard, transport,
participare la activitifi sportive, culturale, stiintifice, umanitare, religioase, tratament
medical de scurta durati sau alte activititi care nu contravin legislatiei Republicii Moldova.
Acest tip de viza poate fi eliberat cu una sau mai multe intrari.

Dreptul de sedere pe teritoriul Republicii Moldova conferit striinului prin viza de
scurtd sedere poate fi prelungit in baza unei solicitri adresate BMA. cu conditia ca termenul

de sedere acordat prin viza este mai mic de 90 de zile, astfel incat durata totald a sederii

19



Co-funded by th / tf
Ersik Feogramms % Elevate

of the European Union

R
s

acordate sd nu depaseascd 90 de zile pe parcursul a 6 luni de la data primei intréri in tard.

Prelungirea vizei poate avea loc doar in acelasi scop pentru care a fostacordati.

Viza de scurtd sedere prin care s-a acordat un termen de sedere mai mic de 90 de zile
poate fi prelungitd cu noi termene, astfel incit durata totali a sederii acordate si nu
depéseasca 90 de zile calendaristice in decursul oricirei perioade de 180 de zile
calendaristice, ceea ce implica luarea in considerare a ultimei perioade de 180 de zile
precedente fiecirei zile de sedere. Prelungirea vizei poate avea loc doar in acelasi scop

pentru care a fost acordata.

Cererea de prelungire a vizei se depune la autoritatea competenta pentru striini cu cel

putin 3 zile lucritoare Inainte de expirarea termenului stabilit in vizi.

*  Viza de lungd sedere (tip D): permite intrarea si sederea pe teritoriul R. Moldova
pentru o perioada care nu depdseste 90 de zile, in decursul oricarei perioade de 180 de zile
calendaristice, ceea ce implici luarea in considerare a ultimei perioade de 180 de zile
precedente fiecdrei zile de sedere, in scopul desfasurarii urmatoarelor activitagi: angajare
in muncd, desfasurarea activitatii de intreprinzitor, studii. reintregirea familiei, activitati
umanitare sau religioase, activitati diplomatice si de serviciu, tratament de lungd durata,
activitdfi in domeniul tehnologiei informatiei. Acest tip de vizd permite striinului si
solicite acordarea dreptului de sedere in baza unei solicitiri adresate Biroului Migratie si
Azil din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Solicitarile de vize se depun la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii

Moldova sau prin intermediul portalului guvernamental www.evisa.gov.md.

Portalul www.evisa.gov.md este destinat doar pentru viza de scurta sedere — tip C. In

cazul utilizdrii portalului guvernamental, solicitantii vor completa cererea de eliberare a
vizei in format electronic, incircand documentele Justificative necesare pentru depunerea
solicitérii de viza. In cazul in care cererea va fi aprobatd, viza va fi transmisa solicitantilor
prin e-mail. Cu documentul printat, detindtorii de vizi pot intra pe teritoriul Republicii
Moldova prin orice punct de trecere a frontierei. e-Visa este echivalentul vizei traditionale
si nu va fi inseratd in pasaport. In cazul la celelalte tipuri de viza, dosarul se va depune
doar in format fizic la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova.

Documentele necesare pentru obtinerea vizelor

Viza de scurti sedere (tip C) se acordi in functie de scopul cilitoriei in R. Moldova. In
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prezentul ghid se prezintd actele necesare pentru urmitoarele scopuri:
* activitdfi sportive - strdinilor care urmeazi si intre in R. Moldova pe o duratd
limitatd in vederea participarii la competitii sportive;
e activitdfi stiintifice, alte activitati care nu contravin legislatiei R. Moldova - in
conditiile justificarii prezentei in R. Moldova.
Cerintele si documente justificative pentru obtinerea vizei tip C, in functie de scopul
vizei de scurtd sedere solicitat:

Activititi sportive C/S:

 Pagsaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea caruia depaseste cu cel putin 3
luni data preconizatd pentru pérdsirea teritoriului R. Moldova (in cazul minorilor

aditional certificatul de nastere si pasaportul reprezentantului legal);
e O fotografie color, 35mm x 45mm;

* Invitatia eliberata de autoritatea competenti pentru striini sau, dupé caz, prezentarea
permisului de sedere sau ai unei vize valabile eliberate de unul din statele membre
ale Uniunii Europene sau din statele par{i ale Acordului Schengen;

* Asigurare medicald de calitorie valabild pe teritoriul R. Moldova (Acoperirea
minimd este de 30.000 euro):;

 Listaoficiald a delegatiei sportive striine, cu specificarea calitatii fiecirui membru;

* Dovada mijloacelor de intretinere pe durata sederii (30 euro/zi, pentru intreaga
perioadd solicitatd, dar nu mai pufin de 300 euro) sau, dupa caz, angajamentul de

intrefinere  ori  de cazare (https://www.mfa.gov.md/img/does/formular-de-

angajament.pdf);

* Dovada asigurdrii conditiilor de cazare, sub forma unei rezervari la o unitate de
cazare clasificatd fn conditiile legii (a se selecta din cele enumerate aici:

http:'"1urism.um‘.md:‘index.nhp‘?puu:lmlcl&l;), a unui act de proprietate sau de

Inchiriere a unei locuinte in R. Moldova pe numele solicitantului;

* Rezervare bilet de calatorie tur-retur valabil pana la destinatie;
e Taxa consulard — 40 euro;

e Formularul de cerere de viza (https://www.mfa.cov.md/ime/docs/formular-
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Activitdti stiintifice sau alte activitati care nu contravin legilor nationale C/AD:

e Pagaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea cdruia depiseste cu cel pugin 3
Juni data preconizatd pentru pérasirea teritoriului R. Moldova (in cazul minorilor

aditional certificatul de nastere si pasaportul reprezentantului legal):
e O fotografie color, 35mm x 45mm;

e Invitatia eliberatd de autoritatea competenta pentru strini sau, dupa caz, prezentarea
permisului de sedere sau ai unei vize valabile eliberate de unul din statele membre
ale Uniunii Europene sau din statele pari ale Acordului Schengen;

e Rezervare bilet de cilitorie tur-retur valabil pana la destinaie, sau permisul de
conducere. cartea verde si documentele de inmatriculare ale mijlocului de transport,
in cazul conducatorilor auto;

e Dovada mijloacelor de intretinere pe durata sederii (30 euro/zi, pentru intreaga
perioadi solicitata, dar nu mai putin de 300 euro) sau, dupa caz, angajamentul de

intretinere ori de  cazare Chutps:/www.mfa. gov.md/ img/docs formular-de-

angajament.pdf);

o Asigurare medicald de cilatorie valabild pe teritoriul R. Moldova (Acoperirea
minimd este de 30.000 euro);

e Dovada asigurarii conditiilor de cazare , sub forma unei rezerviri la o unitate de
cazare clasificatd in conditiile legii ( a se selecta din cele enumerate aici:

hup:-‘--Lurism.um.md.’indcx.nhn‘.’puu:hmcl&l*—), a unui act de proprietate sau de

inchiriere a unei locuinte in R. Moldova pe numele solicitantului;

e Taxa consulard — 40 euro;

e Formularul de cerere de vizd (httns:'-"\\'\\'\\'.lm'ﬂ.‘.10\'.md‘imu“docs.-"lln'muIul‘— cerere-

viza.pdt).

Viza de lungi sedere (tip D) se acordad in functie de activitatea ce urmeaza a fi
desfisurata in R. Moldova.

In prezentul ghid se prezinta actele necesare pentru urmétoarele scopuri:
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* angajare In muncd - strainilor care urmeazi si intre In R. Moldova in vederea

incadrarii in munca, striinilor detasati temporar de catre companiile straine,
lucratorilor stagiari sau sezonieri. In astfel de scop se elibereaza vize si sportivilor
care urmeaza sa evolueze in cadrul unor cluburi sau echipe din R. Moldova, in
baza unui contract individual de munca;
 studii - strainilor care urmeazi si intre in R. Moldova pentru a studia in
invagdmintul preuniversitar, universitar sau postuniversitar;
Cerintele si documente justificative necesare pentru obtinerea vizei tip D, in functie de
tipul activitatii ce urmeazi a fi desfasuratd in R. Moldova:

Angajare in muncd D/AM

e Pasaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea ciruia depéseste cu cel putin 3
luni data preconizati pentru pardsirea teritoriului R. Moldova;

¢ O fotografie color, 35mm x 45mm;
* Certificat de cazier judiciar tradus in limba englezd sau romani;
* Dovada angajarii in cdmpul muncii (contract de munca);

* Avizul favorabil al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci a R.
Moldova;

* Dovada mijloacelor de intretinere pentru intreaga perioada inscrisd in vizi (30
euro/zi, pentru intreaga perioadd solicitatd, dar nu mai putin de 300 euro);

* Asigurare medicald de cilitorie valabili pe teritoriul R. Moldova (dcoperirea
minimd este de 30.000 euro);

* [Invitatia eliberatd de autoritatea competenta pentru strdini sau, dupi caz, prezentarea
permisului de gedere sau ai unei vize valabile eliberate de unul din statele membre
ale Uniunii Europene sau din statele parti ale Acordului Schengen;

¢ Taxa consulard — 40 euro:

e Formularul de cerere de vizi
Studii D/AS

® Pagaport (eliberat in ultimii zece ani) valabilitatea ciruia depaseste cu cel putin 3

luni data preconizata pentru parasirea teritoriului R. Moldova (in cazul minorilor

23



Co-funded by the /
Erasmus+ Programme / EleVQte

of the European Union

aditional certificatul de nastere s1 pasaportul reprezentantului legal):
¢ O fotografie color, 35mm x 45mm:
* Actul de confirmare din partea institufiei de invé{amant privind acceptul la studii;

* Asigurare medicali de calatorie, valabild pentru R. Moldova pe intreaga perioadi de
valabilitate a vizei (Acoperire minima - 30000 euro);

e Dovada mijloacelor de intretinere pentru intreaga perioada inscrisa in vizi (30
euro/zi, pentru intreaga perioada solicitata, dar nu maj putin de 300 euro) cu exceptia
strainilor bursieri ai R. Moldova (in ultimul caz. dovada detinerii unei burse de studii
in R. Moldova) si a participantilor la programe de schimb deelevi:

* Invitatia eliberata de autoritatea competenta pentru strdini sau, dupi caz, prezentarea
permisului de sedere sau vizei valabile emise de unul din statele membre ale Uniunii
Europene sau din statele parti ale Acordului Schengen;

¢ Acordul périntilor sau al tutorelui cu privire la sederea in scop de studii pe teritoriul
R. Moldova, daca striinul este minor:

» Certificatul de cazier judiciar tradus in limba engleza sau romana;

®* Taxa consulari — 40 euro (suplimentar se va achita taxa aferenti stabiliti de
ambasada sau consulat).

o In cazul striinilor care participa la un program de schimb de elevi, pe langa actele
énumerate se vor prezenta: copia acordului sau intelegerii intre institutiile de
invatdmant care organizeaza programul si angajamentul de intretinere sau cazare :

¢ Formularul de cerere de vizi (hitps://www.mfa.gov.md/img/docs/formular- cerere-

viza.pdf).

¢

Permisul de sedere provizorie

Pentru doctorandul/profesorul/cercetitorul. a cirora perioada de sedere depiseste 90 de
zile, se va solicita permisul de sedere provizorie. Dosarul pentru obtinerea permsiului de
sedere provizorie se pregiteste de personalul Departamentului Relatii Internationale, care va

depune dosarul impreuni cu aplicantul la Ghiseul Unic al Biroului Migratie si Azil al MAL
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La intrarea in tard, in decurs de 3 zile lucratoare, doctorandul/profesorul/cercetatorul se va
prezenta la DRI pentru a initia procedura de documentare.

Dreprul de sedere provizorie cu scop de muncd este acordat dupd prezentarea la
Biroul de Migratie si Azil a unui un set de acte pentru acordarea dreptului de
sedere in scop de muncd strdinilor care desfasoard activitdifi didactice in
Republica Moldova.

. . e ]7
Dreptul de sedere provizorie cu scop de studii'

Lista actelor de acordare a dreptului de sedere provizorie pentru studii:

1. Demersul institutiei de invitamant si cererea de forma stabilita;

2. Originalul §i copia pasaportului national al strainului, cu mentiunile corespunzitoare
aplicate de organul de control al fronticrei de stat (ce confirma data si locul trecerii frontierei
de stat), si copia de pe viza de lunga sedere (pentru strainii care intri pe bazd de viza);

3. Copia Acordului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii, cu exceptia strainilor din
tarile semnatare Conventiei de la Lisabona:

4. Copia documentului ce atesta inmatricularea la studii;

5. Copia contractului de studii:

6. Originalul si copia de pe dovada spatiului de locuit (declaratia proprietarului autentificata
notarial , ordinul de repartitie/bonul de cazare in camin);

7. Originalul cazierului judiciar din fara de origine, legalizat/apostilat (in modul stabilit),
tradus in limba de stat si autentificat notarial sau consular, cu exceptia minorilor pind la 16
ani;

8. Originalul si copia asigurarii medicale pentru strédin valabila cel putin 3 luni:

9. Originalul si copia de pe dovada mijloacelor de intretinere in cuantumul corespunzator
categoriei dreptului de sedere solicitat, cu exceptia stréinilor bursieri ai Republicii Moldova
(in ultimul caz, dovada detinerii unei burse de studii in Republica Moldova);

10. Foto color 3x4:

I'1. alte acte dupa caz (licentd de activitate, certificat de inregistrare, extras din Registrul de
stat al intreprinderilor si organizatiilor, pentru institutiile care depun dosarul pentru prima
data).

Nota

" hitp://bma.gov.md/ro/content dreptul-de-2C8%99edere-provizorie-cu-scop-de-studii
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1)Pentru acordarea dreptului de sedere provizorie, striinul trebuie si se adreseze la BMA, cu

cel putin 30 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care i s-a acordat

dreptul de aflare;

2)Nerespectarea termenului de depunere a cererii se sanctioneaza administrativ.

Lista actelor pentru acordarea dreptului de sedere in scop de munci striinilor

- - T R T ] . . 18
care desfasoara activitati didactice'®:

(98]

~
I

Demersul tipizat;

Pasaportul national al strainului;

Avizul emis de autoritatea competenta in domeniile culturii, sanatatii,
educatiei, sportului si stiintei;

Proiectul contractului individual de muncd cu indicarea salariului lunar al
strdinului;

Cazierul judiciar din tara de origine legalizat/apostilat (in modul stabilit),
tradus in limba de stat si autentificat notarial sau consular;

Dovada spatiului de locuit (declarafia proprietarului autentificatd notarial
sau copia actului de proprietate);

O fotografie color 3x4;

Nota:

Actele se prezintd in original §i copii.

Actele se depun cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului legal
de aflare a strdinului in Republica Moldova.

Nerespectarea termenului de depunere a cererii se sanctioneaza.

Lista actelor pentru prelungirea dreptului de sedere in scop de munci striinilor

care desfasoard activitdti didactice, in domeniile culturii, sandtdfii sau sportului:

B

Demersul tipizat;

Pasaportul national al strainului:

Permisul de sedere al strainului;

Avizul emis de autoritatea competentd in domeniile culturii, sanatatii,

educatiei, sportului si stiintei;

i http

://bma.gov.md/ro/content/dreptul-de-%,C8° o99edere-provizorie-cu-scop-de-munc®%C4%83
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5. Contractul individual de munci cu indicarea salariulyi lunar al strainului;

6. Dovada spatiului de locuit (declaratia proprietarului autentificati notarial
sau copia actului de proprietate);

7. O fotografie color 3x4:
Nota:

L. Actele se prezintd in original si copii.

2. Actele se depun cu cel putin 15 zile inainte de expirarea dreptului de sedere
acordat.

3. Nerespectarea termenului de depunere a cererii se sanctioneaza.

¢

Asigurarea medicali

Este obligatoriu ca expertii striini sa detina asigurarea medicald pentru intreaga durati
a sederii, inclusiv perioada cilitoriei, sau in cazul care Isi prelungesc sediul, cetitenii
strdini i§i pot cumpdra asigurarea medicali la companiile de asigurare din Republicii
Moldova.

Asigurarea medicald a unui cetatean striin se perfecteaza in modul prevazut de
Legislatia Republicii Moldova.

Furnizarea si finantarea asistentei medicale (inclusiv a serviciilor de transport medical)
pentru un cetatean strain, in cadrul asiguririi medicale, se efectueazi in conformitate cu
contractul de asigurare medicali si in valoarea contribufiei platite efectiv, dar nu mai putin

decét suma previzuta de Legislatia Republicii Moldova.

A\

EFECTELE COVID-19 ASUPRA PROCESELOR DE RECRUTARE A
DOCTORANZILOR, PROFESORILOR, CERCETATORILOR
Izbucnirea COVID-19 a provocat perturbari majore multor cercetatori, proiecte si

organizatii, inclusiv celor care lucreaza cu finantare UE. Actiunile Marie Sklodowska-Curie
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(MSCA) incearcd, prin urmare, si ofere informatii receptive si actualizate pentru toti

cercetatorii si proiectele MSCA ',

Cercetatorii, managerii de proiect si partile interesate pot accesa informatii cu privire la
stirile si initiativele relevante?, pot solicita actualiziri sau intrebari frecvente i, de asemenea,
pot afla despre povesti inspirate despre modul in care cercetitorii si proiectele lucreazi pentru
a aborda raspandirea coronavirusului si efectele sale mai largi asupra societitii noastre®' .
Criza pandemicd Covid-19 a lasat amprentd asupra mobilititilor Erasmus+ in domeniul

T, Rex A . 4 - 12
Invatadmantului Superior™,

USARB trebuie si ia in calcul faptul ¢d masurile de combatere COVID-19 au, evident, un
impact semnificativ asupra mobilitatilor in scop de studii, predare, cercetare. Prin urmare,
USARB va aplica toate recomandirile Comisiei Europene, care au convenit ci aceste
circumstante constituie forta majord si a instituit o mai mare flexibilitate in modul in care
mobilitatea este gestionata sau costurile sunt eligibile. In organizarea recrutirii, USARB va
tine cont, de asemenea, de clarificarile si indrumarile privind abordarea mai multor aspecte
ridicate de gestionarea situatiei in contextul raspandirii virusului COVID-19 si a masurilor

luate la nivel institutional, national si international, care se modifica in dependenta de situatie.

USARB trebuie si tind cont de recomandirile Comisiei Europene §i a universitatilor
partenere din tarile de program si dispune ca pe durata suspendarii activitatii institutiei,
participantii aflati in mobilitate sa respecte cu strictete regulile si instructiunile impuse de

autoritatile locale sau nationale din Republica Moldova.

In cazul doctoranzilor, cercetitorilor, profesorilor strdini, care iau decizia sau sunt nevoiti sa

intrerupa studiile/activitatea si sa revind in tara de origine, la recomandarea Ministerului

* https://ec.europa.cu/research/mariecurieactions/resources/ corona-information-MSCA_en

20

https://ec.europa.cu/health/sites/health/files/preparedness response/docs/covidl9 leaflet en.
pdf

“https://www.eurekanetw ork.org/blog/covid-19-call-for-projects-open-and-national-

initiatives

* Acest capitol este ajustat la recomandarile si prevederile Comisiei Europene cu referire la efectele COVID 19
asupra mobilitétilor Erasmus-+, parvenite incepand cu 13 martie 2020
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Afacerilor Externe a tarii de origine sau a deciziilor/recomandarilor universitatilor de

trimitere/de origine, DRI al USARB va solicita autoritatile /misiunile diplomatice ale tarii de
origine din Republica Moldova sa faciliteze revenirea pe teritoriul tirii natale in cel mai scurt

timp.
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Lista tarilor, cetitenii cirora primesc invitatia la studii/ activitati

didactice/ activititi de cercetare din partea USARB:

Invitatia este emisa de USARB pentru cetatenii statelor care au dreptul si intre pe teritoriul
Republicii Moldova pentru o perioada de pana la 90 de zile, in termen de 6 luni:

e Statele membre ale Uniunii Europene: Austria, Belgia, Bulgaria, Republica Ceha,
Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Regatul Unit al Marij Britanii si Irlandei de
Nord, Olanda, Portugalia, Polonia. Romaénia, Slovenia, Slovacia, Spania, Suedia,
Ungaria;

® Canada, Japonia, Confederatia Elvetiana, Islanda, Norvegia, SUA, Principatul
Andorra, Principatul Monaco, Principatul Liechtenstein, Statul Israel, Vatican, San
Marino, Georgia;

¢ Statele membre ale CSI: Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Kazahstan, Kérgazstan,

Rusia, Tadjikistan, Ucraina s1 Uzbekistan.
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