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Comisia pentru proiecte gi relatii
de parteneriat a Senatului USARB

Pregedinte al
Comisiei conf. univ., dr.,

Valentina PRITCAN

Comisia Juridicd, Cenzori giAudit
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Pregedinte al
Comisiei conf. univ., dr.,

Vitalie RUSU

Grup de lucru al proiectului
,,Crearea in mun. BdlliaCITT"

Pregedinte al
grupului de lucru conf. univ., dr.,

Valentina PRITCAN
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Capitolul l. INTRODUCERE

in vederea cregterii competitivitdlii economice regionale prin crearea unui mediu
favorabil dezvoltdrii cerceterii, inovdrii 9i transferului tehnologic in Regiunea de Dezvoltare
Nord, a fost creat Centrul de Inovare SiTransferTehnologic (GITT), in cadrul Universitd[ii
de Stat,,Alecu Russo" din Bdlfi.

Centrul de Inovare 9i Transfer Tehnologic a fost iniliat la nivel nafional, in rezultat al
parteneriatului intre:

- Primdria mun. Bdlli;
- Ministerul Infrastructurii gi Dezvoltdrii Regionale (MIDR);
- Ministerul Educafiei si Cercetdrii (MEC);

- Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Bnlli (USARB).
CentrUl a fost creat din sursele financiare alocate din Fondul Nafional de Dezvoltare

Regionali, cu contributia financiard a USARB.

Gapitolul ll. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Prezentul document stabilegte cadrul de organizare gi functionare al
Centrului de Inovare 9i Transfer Tehnologic (in continuare CITT) din cadrul Universitd(ii de
Stat,,AIecu Russo" din Balli (in continuare USARB).

Articolul 2. CITT este o 'bubdiviziune gtiinlifico-didacticd gi administrativd, fdrd
personalitate juridici din cadrul USARB, care poate desfdgura activitdfi economice, in
conformitate cu legislalia in vigoare. Patrimoniul Centrului face parte integrantd din
patrimoniul USARB.

Articolul 3. Managementul operafional al CITT se realizeazd de cdtre USARB.
Universitatea, in vederea asigurdrii managementului operafional al CITT, poate solicita gi

primi suportul partenerilor, in baza unor acorduri de colaborare 9i susfinere, semnate de
cdtre Rectorul USARB gi parteneri, cu avizul pozitiv al Senatului USARB gi al Consiliului
pentru Dezvolta re Strategi cd I nstituf iona li.

Articolul 4. Regulamentul este intocmit Tnbaza actelor normative care reglementeazd
funcfionarea subdiviziunii universitare la nivel nalional, regional 9i universitar:

- Codul educafiei al Republicii Moldova, nr. 15212014;
- Codul cu privire la gtiinta gi inovare al Republicii Moldova, nr.25912004;
- Programul nafional in domeniile cercetarii gi inovdrii pentru anii 2020-2023,

aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 38112019;
- Hotdr6rea Guvernului nr.19312017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la

formarea continud a adul{ilor;
- Carta Institufiei publice Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din mun. Bdlti,

aprobatd in gedinfa Senatului din 24.06.2015, proces verbal nr.14.
- Decizia Consiliului municipal Balfi Nr. 8/1 din 30.06.2021 ,,Cu privire la aprobarea

Strategiei de dezvoltare socio-economicd a municipiului Bdl[i pentru anii 2021-2025".
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Capitolul lll. MISIUNE 9l OBIECTIVE

Articolul 5. CITT igi propune sd desfigoare activitdfi orientate spre dezvoltarea,

valorificarea gi promovarea infrastructurii de cercetare, inovare 9i transfer tehnologic din

Regiunea de Dezvoltare Nord (RDN).

Articolul 6. Misiunea CITT consti in planificarea, organizarea gi desfdgurarea

activitdlilor de formare profesionald inifiala 9i continud, consultan,td, cercetare, inovare 9i

transfer tehnologic, cu o deschidere largd cdtre mediul de afaceri micro, mici 9i mijlocii Tn

domeniul tehnologiilor inovative la nivel nalional 9i internafional.

Articolul 7. CITT dezvoltd programe de formare pentru elevi, studenli, colaboratori 9i

absolvenfi ai USARB, antreprenori, reprezentanti ai industriei, businessu]ui micro, mic ai

mijlociu, reprezentanfi ai diferitor institufii, organiza$i, bdnci, companii investitionale 9i de

consultanld, tuturor celor interesali de cercetare gi inovafie din RDN.

Articolul 8. in activitatea desfSgurate, CffT urmdregte urmdtoarele obiective generale:

- dezvoltarea competenfelor antreprenoriale in rdndul elevilor/studen(ilor/cadrelor

didactice 9i manageriale;
- dob6ndirea abilitdfilor tehnologice solicitate pe piafa muncii;

- dezvoltarea creativitdfii;
- dezvoltarea gi extinderea utilizdrii infrastructurii TIC in institufiile de Tnvdldmdnt 9i

institulii publice;

- implicarea studen[ilor ih proiectele gi programe oferite de citre sectorul privat

precum: instruirea privind tehnologiile moderne in tehnologia informaliei gi

inginerii, proiecte de cercetare, proiecte de prototipare a produselor etc.;

- incubarea gi accelerarea intreprinderilor micro create de cdtre studenfi;

- sus[inerea transformdrii proiectelor studenfegti in afaceri;

- oferirea accesului la proiecte de finanfare pentru proiecte inovalionale;

- coordonarea cercetarii 9i dezvoltiriiin domeniul tehnologiilor inovafionale;

- cregterea potentialului de inovare in varii domenii ale gtiinfei;

- crearea unui mediu favorabil transferului de cunogtinle 9i experientS;

- susfinerea schimbului de experienfe in domeniul implementirii TIC in afaceri;

- contribufia la lansarea proiectelor de cercetare aplicativd gi inovare;

- crearea proiectelor de cooperare cu alte universitali din Moldova gi regiune;

- realizarea de oricare alte scopuri conexe celor mentionate expres in prezentul

Regulament.
Articolulg. Obiectivele specifice ale CITT sunt divizate conform domeniilor de

intervenlie:
f . in domeniul educatiei:

a) dezvoltarea 9i furnizarea cunogtinfelor, serviciilor gi resurselor intelectuale gi

tehnologice inovatoare in instruirea studenfilor 9i a cadrelor didactice;

b) facilitarea credrii de refele Tntre diferite pd(i interesate in domeniul inovdrii;
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c) atragerea expertizei din partea sectorului privat pentru ajustarea programului de
studii conform cerinlelor pielei de muncd;

d) elaborarea programelor in comun cu sectorul privat precum:

l. programe de studii/ instruire;
ll. concursuri de proiecte.

e) desfdgurarea programelor de instruire cu instructori din partea sectorului privat;

f) organizarea gi implementarea de proiecte, cluburi, programe after schoo/ pentru

elevi, training-uri, workshop-uri, mese rotunde, conferin{e, concursuri, gale,
festivaluri, gcoli 9i tabere de profil;

g) oferirea bazei academice pentru proiectele de cercetare;
h) atragerea profesorilor din cadrul universitdfii in programele de instruire gi cercetare

din cadrul CITT;
i) spoiirea atractivitdfii USARB pentru studen[ii din Moldova gi RDN;
j) modelarea gi promovarea bunelor practiciTn domeniu;
k) organizarea de cursuride instruire, ateliere de lucru, seminare, simpozioane, precum

9i alte proiecte educative 9i de formare;
l) prestarea serviciilor de consultantd, precum 9i alte servicii de instruire 9i formare

profesionald;

m) participarea la ajustarea gi actualizarea curricula disciplinard Tn domeniul TlC,
precum si domeniilor conexe;

n) facilitarea gi administrarea inobilitdlilor de stagii profesionale;

o) dezvoltarea, testarea si recomandarea design-ului unor spafii de invdfare de noud
generafie, in care pot fi experimentate diverse aborddri pedagogice;

p) incubarea gi accelerarea intreprinderilor micro create de cdtre studenfii USARB;
q) suslinerea transformdrii proiectelor studenlegti in afaceri;
r) oferirea suportului pentru accesul la umbrele de finan[are pentru proiecte

inova[ionale;
s) dezvoltarea abilitdlilor antreprenoriale, cu suslinerea ideii de a crea propria afacere

dupd absolvirea universitdfii ;

t) contribuirea la elaborarea, revizuirea si actualizarea documentelor normative ce
vizeazd domeni ul ed ucafional ;

u) participarea Tn grupuri de lucru 9i comisii de expe(i pentru elaborarea, revizuirea gi

actualizarea curriculei ;

v) contribuirea la dezvoltarea, revizuirea 9i actualizarea materialelor didactice,
manualelor 9i ghidurilor pentru predare-invdfare-eval uare.

w) desfdgurarea altor activitdfi educationale conexe scopului 9i obiectivelor CITT.
2. in domeniul cercetirii:

a) asigurarea competitivitafii regiunii gi valorificdrii potenfialului de cercetare, inovare gi

transfer tehnologic in RDN;

b) facilitarea asigurdrii conexiunii intre sectorul public, mediul de afaceri gi cel de
cercetare:
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c) atragerea expertizei din partea sectorului privat pentru ajustarea cerceterii la

necesite$le industriei ;

d) organizarea concursurilor de proiecte de cercetare, inovare gi transfer tehnologic in
comun cu sectorul privat gi public;

e) facilitarea procesului de cregtere a productivitdfii prin inovare in companiile locale,
regiune, universitd[i ;

f) dezvoltarea abilitdlilor viitorului la copii, studenfi, adulfi: modelarea 3D, robotica
industriald, electronica etc;

g) consolidarea capacitdfilorin direclia inovdriisicompeten[elorviitorului: transformarea
inovaliei, cercetarea gi dezvoltarea inovafiei, Open Data;

h) asigurarea condifiilor favorabile pentru dezvoltarea a cel pulin 10 start-up-ri in
domeniul industriilor creative gi afacerilor inovative;

i) organizarea taberelor de inovare in scopul dezvoltdrii talentelor pentru cercetare;
j) crearea bazei experimentale pentru proiectele de cercetare;
k) atragerea talentelor din cadrul universitdfii 9i din RDN in programe de cercetare din

cadrul CITT;
l) dezvoltarea infrastructurii de cercetare de noud generafie;

m) incubarea 9i accelerarea intreprinderilor micro create de citre studentii USARB Ei alti
beneficiari;

n) oferirea suportului pentru accesul la proiecte de finanfare pentru proiecte inovalionale
de cercetare;

o) destdgurarea altor activitdti de cercetare conexe scopului gi obiectivelor CITT;
p) dezvoltarea gi utilizarea eficientd a potenfialului gtiinlific gi tehnologic;
q) transferul de know-how intre structurile de cercetare/dezvoltare/inovare gi mediul de

afaceri;
r) integrarea complexd a cercetdrilorfundamentale gi aplicative in activitatea de inovare

din toate sferele viefii economice, sociale, culturale gi informafionale;
s) dezvoltarea noilor afaceri in sectoare economice competitive la nivel regional 9i

nafional.
3. in domeniul afacerilor:

a) inifierea, elaborarea, desfdgurarea gi promovarea programelor de formare
profesionald pentru mediul de afaceri;
contribuirea la dezvoltarea abilitdfilor specifice in domeniile gtiin[elor, tehnologiei,
ingineriei, artelor gi matematicii destinate mediului de afaceri;
crearea de cercuri de interese, comunitd$, platforme online gi offline ce ar promova

schimbul de idei, informafii, experienfe, oportunitdfi 9i realizdri;
crearea, elaborarea, modificarea 9i editarea diferitor publicafii tematice sub aspect de
buletine informative, ghiduri, broguri, video-uri etc.;
testarea ideilor si proiectelor noi;
promovarea partenriatelor in vederea facilitdrii stagiilor de practicd a studenfilor 9i
diversifi cdrii tipurilor de internship;

b)

c)

d)

e)

0
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posibilitatea de a prototipa si modela idei de produse;
colaborarea cu organizalii nafionale gi internafionale care au valorigi scopuri similare
Tntru realizarea de schimburi de experienld, conferinfe nafionale 9i internalionale,
gcoli de vard, concursuri, festivaluri nalionate gi internalionale gi alte programe;
sus{inerea evenimentelor, proiectelor gi altor activitS$ cu valori gi obiective apropiate
celor ale clrr gi implicarea activd in desfdgurarea acestora.

GAP|tOIUI IV. STRUCTURA ORGANIZATORrcA A C|TT 9I ORGANELE DE
SUPRAVEGHERE

Articolul 10- Politicile de dezvoltare gi activitate ale CITT sunt aprobate de Senatul
USARB cu avizele pozitive ale CDSI 9i Consiliului de supraveghere al CITT.

Artiaolul 11. Structura organizatoricd 9i statele de personal ale CITT sunt aprobate de
cdtre Senatul USARB.

Articolul 12- Consiliul de supraveghere al CITT (in continuare Consiliul) este
desemnat pentru o perioadd de 4 ani gi este format din g membri:

1 membru desemnat de Ministerul Educafiei gi Cercetdrii;
1 membru desemnat de Ministerul Infrastructurii 9i Dezvoltdrii Regionale;
1 membru desemnat de ADR Nord;
1 membru desemnat de Primiria mun. Bdlfi;
5 membri desemna{i de USARB.
Articolul 13. Consiliulalege pregedintele gi secretarul din rAndul membrilorsdi prin vot

deschis, cu votul a cel pufin 213 din membrii Consiliului.
Articolul 14. Deciziile Consiliului sunt adoptate cu votul a cel pulin 2t3 din membrii

Consiliului.
Articolul 15. Modificarea numdrului de membri ai Consiliului prin excluderea unor

membri, fie includerea altor membri noi se face prin decizia Senatului USARB.
Articolul 16. Consiliul are urmdtoarele atribufii:
al avizeazd Strategia de dezvoltare a CITT, planurile, programele 9i obiectivele

specifice pe termen lung privind activitdlile CITT;
b) examineazd si avizezd bugetul anual de venituri gi cheltuieli ale CITT;
c) examineazd 9i avizeazd raportul de executare a bugetului anual al CITT prezentat de

directorul CITT;
d) aprobd, dupd caz, componenfa grupului consultativ de expe(i;
e) efectueazd supravegherea activitdfii CITT.
Articolul 17. Calitatea de membru al Consiliuluiinceteazdin urmdtoarele cazuri:
a) demisie, cu preavizarea in scris a Consiliul 9i a entitdfii, din partea cdreia a fost

delegat;
b) revocare, prin decizia entitdlilor, care au delegat membrul in Consiliul de

Supraveghere;
c) alte circumstante.

s)
h)

i)
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Articolul 18. in cazul incetdrii calitSfii de membru al Consiliul de Supraveghere
entitatea care a desemnat persoana a cdrui calitate de membru a Tncetat, va desemna un
alt membru, in termen de 30 de zile calendaristice.

Articolul 19. Directorul CITT va fi numit prin ordinul Rectorului USARB, in rezultatul
concursului organizat de Universitate.

Articolul 20. Directorul CITT va corespunde urmdtoarelor criterii minime:
a) experien{d profesionald in domeniile relevante pentru activitdlile CITT de minim 5 ani;
b) cunoagterea limbilor romdnd 9i englez5;
c) experienld in managementul de echipd gi de proiect;
Articolul 21. Directorul gestioneazd activitatea CITT gi are urmdtoarele atributii:
a) intocmegte gi prezintd spre aprobare Senatului USARB documente, strategii gi

planuri de dezvoltare a CITT, cu avizul pozitiv al Consiliului de Supraveghere;
b) elaboreazd gi prezintd spre aprobare Senatului USARB, cu avizarea CDSI gi a

Consiliul de Supraveghere, proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli, planul
de activitate al CITT 9i al programelor gestionate de cdtre CITT;

c) emite propuneri pentru stabilirea statelor de personal, angajarea 9i concedierea
personalului, precum 9i conditiile de remunerare a muncii gi de stimulare a salariatilor
CITT;

d) prezintd rapoarte Consiliului de Supraveghere, CDSI 9i Senatului USARB, referitor la

activitatea CITT;
e) implementeazd hotdrdrile organeleor ierarhic superioare;
f) asiguri convocarea Consiliului de Supraveghere giorganizeazd pregdtirea gedintelor

acestuia;
g) reprezinta CITT in relaliile cu organiza[iile 9i institufiile nafionale gi internationale, alti

donatori care finanleazd proiectele 9i alte institutii internafionale donatoare, alte
persoane juridice 9i fizice;

h) faciliteazd incheierea contractelor, acordurilor de colaborare, necesare realizdrii
scopurilor CITT gi/sau asigurdrii activitdfii curente ale acestuia;

i) participa la gedin[ele Consiliulde Supraveghere,'
j) aproba receptionarea serviciilor prestate, lucririlor executate gi bunurilor furnizate in

cadrul proiectelor, in conformitate cu contractele semnate;
k) aprobd rapoartele consultantilor contractafi in cadrul proiectelor, dupd coordonarea

acestora cu entitdtile de implementare gi, dupd caz, cu beneficiarii finali;
l) exercitd funcfiile prevdzute de prezentul Regulament, atdt pe teritoriul Republicii

Moldova, cdt gi peste hotarele ei;

m) exercitd alte atributii delegate de Consiliul de Supraveghere sau care nu tin de
competenta altor organe ale CITT.

Articolul22. Obligafiiledirectorului
Directorul trebuie sd acfioneze conform nivelului de competenfd gi diligenfd, astfelincdt

scopurile CITT sa fie realizate cdt mai eficient. Directorul CITT este obligat sd evite conflictul
de interese gi sd nu accepte beneficii de la te(i pentru exercitarea atribufiilor sale. Directorul
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este responsabil de gestiunea patrimoniului atribuit CITT, doar in scopul realizdrii
obiectivelor CITT.

Directorul poartd rdspundere pentru indeplinirea sarcinilor 9i funcfiilor atribuite CITT,
precum si pentru patrimoniul si resursele financiar-materiale ale acestuia.

Articolul 23. in absenla temporard a Directorului, atribufiile acestuia vor fi exercitate

de o persoand desemnatd prin ordinul emis de rectorul USARB, din cadrul echipei de
management a CITT.

Gapitolul V. SURSE DE FINANTARE

Articolul 24. CITT poate utiliza orice bun transmis de cdtre USARB, autoritdfile

administra(iei publice centrale gi locale sau partenerii de dezvoltare.
Articolul 25. Sursele de finan,tare ale CITT sunt:
a) alocaliile Universitd[ii pentru finanfarea activit6tii CITT gi implementarea proiectelor,

conform regulamentelor interne ale instituliei;
b) donafii gi granturi din partea partenerilor strdini 9i autohtoni;
c) plefi pentru implementarea programelor gi proiectelor;

d) veniturile ob[inute de la prestarea serviciilor contra platd;

e) veniturile obfinute de la darea in locafiune/in arendd a spafiilor CITT;

0 alte surse de finan{are legale.
Articolul 26. Bunurile transrhise CITT se folosesc in exclusivitate pentru atingerea

obiectivelor sale. Toate veniturile obtinute din activitatea CITT urmeazd a fi investite in
vederea asigurdrii gi dezvoltdrii CITT.

Articolul 27. Activitatea financiard a CITT este reglementatd de actele legislative in
vigoare, Carta USARB, prezentul Regulament.

Articolul 28. Taxa de studii pentru cursurile de formare profesionald continud care se
desfdgoard in cadrul CITT este calculatd, elaboratd 9i aprobati in conformitate cu actele
normative in vigoare.

Capitolul Vl. DISPOZITII FINALE

Articolul 29. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament, inclusiv
adoptarea lui in redac[ie noud, se va face prin decizia Consiliului de Supraveghere, cu

aprobarea Senatului USARB.
Articolul 30. Regulamentul intrd in vigoare din data aprobdrii de cdtre Senatul

USARB, cu avizul pozitiv al partenerilor.


