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BUSINESS SI ADMINISTRARE
invatamant cu frecventa

Fundamentele managementului organizagional
(Tcaci Carolina, dr., conf. univ.)
. Particularitafi ale activita{ii managerului in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii
. Franchisingul — modalitate eficientd de lansare in afaceri
. Modalitati de finantare activititii de antreprenoriat
. Cultura organizationald ca resursa de sporire a performantelor intreprinderii
. Etica afacerilor — conditie a dezvoltirii intreprinderii
Dileme si standarde etice ale deciziei manageriale
. Responsabilitatea sociald — aspect obligatoriu al strategiilor firmei
. Responsabilitatea sociala corporativi in Republica Moldova
. Interdependenta mediului intern si extern si crearea unor organizatii de succes in Moldova
10 Formarea sistemului comunicational eficient in cadrul organizatiilor din Republica Moldova
11. Depagirea barierelor in comunicare in cadrul firmei
12. Managementul schimbdrilor organizationale
13. Managementul prin delegarea autoritatii si factorii delegdrii eficiente in cadrul organizatiilor
din Republica Moldova
14. Analiza comparativa a formelor puterii
15. Leadershipul si managementul: analiza comparativa
16. Rezerve de imbunatétire a utilizarii capacititii de productie a intreprinderii
17. Managementul activitaii economice externe a intreprinderii in conditiile actuale
18. Rezerve ale cresterii rentabilitéfii productiei in cadrul intreprinderilor si utilizarea lor
19. Rezerve de crestere a profitului in cadrul intreprinderilor si utilizarea lor
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Management financiar
(Tcaci Carolina, dr., conf. univ.)
1. Evidentierea rezervelor interne a intreprinderii ca rezultat al analizei stirii financiare.
2. Gestiunea financiara eficient3 a intreprinderii
3. Perfectionarea managementului financiar in conditiile economiei actuale
4. Perfectionarea planificarii financiare la intreprindere

Managementul IMM
(Oleiniuc M.., dr. hab., conf. univ.)
1. Particularitafi, modalitafi si cdi de inifiere si dezvoltare a business-ului mic si mijlociu in
mediul antreprenonal din RM
2.Realitati §i perspective a antreprenoriatului social si a obiectivelor dezvoltirij durabile pentru
economia Republicii Moldova
3. Analiza riscurilor in mtreprmdenle mici si mijlocii si metode de gestiune a Jor
4. Planificarea strategicd in asigurarea dezvoltarii de durati a firmei
5. Strategii antreprenoriale in cadrul afacerii mici
6. Finantarea afacerilor mici §i mijlocii
7.Evaluarea potentialului strategic a intreprinderii
8.Dezvoltarea business-ului mic i mijlociu §i evaluarea eficientei acestuja
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Managementul aproviziondrii gi vinzarilor
(Oleiniuc M.., dr. hab., conf. univ.)

1. Managementul aproviziondrii - componenta a functiondrii eficiente a intreprinderii
2. Controlul §i analiza eficienfei activitdfii de aprovizionare
3. Controlul §i analiza eficienyei procesului de desfacere
4. Gestiunea stocurilor la intreprindere R
5. Managementul relatiilor cu furnizorii - parte componenta a managementului aprovizionrii
6. Managementul desfacerii in cadrul intreprinderilor autohtone
7. Valorificarea oportunitafilor in aprovizionare in contextul globalizarii
Managementul calitiii

(Oleiniuc M., dr. hab., conf. univ,) 1
1. Analiza sistemului existent de management al calitafii la intreprindere |
2. Controlul §i asigurarea calitafii produselor intreprinderii ;
3. Metode de analiza si control al calitaii ' |
4. Managementul calitdfii serviciilor in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova 5
5. Implementarea managementului calitatii in mediul economic autohton
6. Managementul calitatii productiei

Teorie Economici
(Branagco N., dr., conf. univ.) '
. Analiza indicatorilor de crestere economici i dezvoltare durabila in Republica Moldova
. Sistemul de remunerare a muncii in Republica Moldova
. Politicile de ocupare a fortei de munci din Republica Moldova . .
. Politica comerciala §i impactul ei asupra activitatii intreprinderilor din Republica Moldova
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Managementul Resurselor Umane
(Suslenco A., dr., conf. univ.)
. Organizarea selectiei resurselor umane la intreprindere

. Sporirea productivitatii muncii - efecte si aspecte determinante

- Organizarea managementului resurselor umane la intreprindere

. Perfectionarea procesului de remunerare a muncii la intreprindere

. Organizarea planificarii strategice a resurselor umane la intreprindere
- Perfectionarea procesului de motivare a angajatilor la intreprindere

- Posibilitafi de motivare §i stimulare a angajailor la intreprindere

9. Dezvoltarea angajafilor — componenti de bazi a asigurdrii competitivitatii companiilor
10. Capitalul uman - promotor al sporirii eficientei intreprinderilor

11. Dezvoltarea potentialului uman al angajatilor

12. Organizarea recrutirii resurselor umane la intreprindere

13. Motivarea si stimularea resurselor umane la intreprindere

14. Perfectionarea procesului de integrare a angajatilor la intreprindere
15. Eficienta procesului de intruire a angajatilor la intreprindere

16. Dezvoltarea carierei angajatilor in cadrul intreprinderii
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Sisteme de planificare in afaceri

(Suslenco A., dr., conf. univ,)
1. Perfectionarea planificarii strategice aactivitatii intreprinderii

2. Planul de afaceri — element fundamental in planificarea afacerij
3. Planificarea remunerérii muncii angajafilor intreprinderii

4. Perfectionarea comunicarii intreprinderii cu mediul say extern prin instrumente Social
Media
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(Sufh.;nclo A., dr., conf. univ,)
, S . Managerial al intreprinderii industri
fdflcz;zlr;::‘?};hcaru tehnicilor moderne de management la 1nll:1clgrindere
e e rcz‘ol.vnr.c‘: a problemelor manageriale la intreprindere

poTIreef productivitdjii muncii la intreprindere
Eﬁc.lel.ltlzarea capacitdtilor de productici a intreprinderii
Optimizarea procesului de produciie a intreprinderii
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Marketing
- (Slutu R., dr., conf. univ., Chiselioy L., asist. univ,)
Analiza comportamentului consumatoruluji de produse/servicii

Particularitdfile marketingului in comerful electronic

Analiza piefei intreprinderii

Particularitatile aplicarii marketingului in domeniul serviciilor

Strategii de marketing utilizate in intreprinderile mici si mijlocii

Analiza politicii de distributie la intreprindere

. Analiza sortimentului marfurilor in vederea imbunatatirii politicii de produs
Merchandisingul - element al politicii de promovare al intreprinderii.
Organizarea §i implementarea activititii de marketing la intreprindere
Analiza mediului de marketing al intreprinderii

Strategii de marketing pentru cresterea eficientei activitafii firmei

Politica de promovare la intreprindere

. Analiza strategiilor de distributie la intreprindere

Analiza strategiei de pref la intreprindere

Rolul politicii de pret in sporirea eficientei activitatii firmei.

Chestionarul si rolul siu in cercetarea de marketing

Influenta ambalajului asupra procesului decizional de cumpdrare

Metode moderne de evaluare a eficacitétii publicitatii

Strategii de marketing in comerful cu amanuntul

Internet-marketing - instrument de imbunétatire a activitafii intreprinderii
. Publicitatea - element al politicii de promovare a intreprinderii

. Particularitafile de aplicare a marketingului educational in cadrul institutiilor de invdtamant
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Managementul activitatii publicitare
(Garbuz V., dr., lect. univ.)
Publicitatea si rolul ei in dezvoltarea afacerii
2. Influenta publicitatii asupra comportamentului consumatorului
3. Piafa produselor alimentare — analiza comparativa a politicii de promovare si a perceptiei
consumatorilor
4. Comertul electronic - 0 noud viziune asupra afacerilor
5. Semnificatia culorilor si importanta lor in branding
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Sisteme si tehnici de management
(Garbuz V,, dr., lect, univ.)

1, Managementul participativ — modalitate de mésurare a satisfactiei profesionale a
angajafilor
2. Metode de stimulare a creativitétii angajatilor
3. Instrumente de realizare a managementului prin inovafii
4, Determinantii succesului unei universitafi privind inovarea si transferul tehnologic
5. Inovarea §i transferul tehnologic — instrumente de aliniere a IMM-urilor la ceringtele

economiei moderne
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