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I Dispozitii generale

Art.1.  Regulamentul cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific personalului Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Béltj (in continuare — Regulament)
reglementeaza normele, marimea, modul si conditile de acordare a sporurilor ca caracter
specific.

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

- Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28 martie 2003;

- Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

- Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotararii Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

- Hotarérii Guvernului nr. 1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economici;

- Hotarérii Guvemului nr. 98/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
organizare a normarii muncii in ramurile economiei nationale;

: Regulamentului cu privire la normarea activitatii stiintifico-didactice in Universitatea de
Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat prin Hotararea Senatului USARB din 21 septembrie 2016,
proces-verbal nr. 2;

- Regulamentului cu privire la salarizarea si stimularea personalului Universittii de Stat
~Alecu Russo” din Bélti, avizat prin Hotérarea Senatului USARB din 12 ianuarie 2023, proces-
verbal nr. 6 si aprobat prin Hotararea CDSI din 19 ianuarie 2023, proces-verbal nr. 1;

- Contractului colectiv de munca, incheiat la nivel de Institutia Publicd Universitatea de
Stat ,Alecu Russo” din Balti pentru anii 2016-2020.

Art. 3.  Prezentul Regulament consacra tipurile de activitate pentru care se acord& sporurile
cu caracter specific, marimea concreté, precum si normele de acordare a acestora personalului
Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balti (in continuare — USARB), aflat in relatii de munca in
baza contractelor individuale de munca, fara a fi aplicabil persoanelor angajate prin cumul
extern.

Art. 4. Sporurile la salariul de bazé cu caracter specific reprezintd un element de plata
compensator si se acorda in raport cu conditile specifice de activitate, pentru compensarea
efortului depus sau a riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii, precum si pentru
executarea unor lucrari de importanta deosebitd sau de urgents pe termenul efectudrii lor.
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Art. 5.  Sporurile la salariu cu caracter specific pot fi acordate doar dup# acoperirea integral
a obligatiilor contractuale fatd de prestatorii de servicii, lucréri, alti contractori.

Art.6. Mijloacele necesare pentru acordarea sporului la salariu cu caracter specific se
planifica anual in limita a cel mult 10% din suma anual a salariilor de baz3 la nivel de USARB.
Art.7.  Sporul se stabileste din contul si in limitele fondului de salarizare pentru cel mult un
an si poate fi retras in cazul reducerii calitati muncii sau a incalcarii disciplinei de munca.

i Tipurile $i modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific

Art. 8. Sporurile la salariul de baza cu caracter specific sunt raportate la conditiile specifice de
activitate pentru compensarea efortului depus, fiind stabilite urméatoarelor categorii de angajati:

1.) Secretarului stiintific al Senatului USARB pentru realizarea atributiilor prevazute in art.15
alin.1 din Regulamentul de organizare si functionare a Senatului USARB privind
pregatirea si aducerea la cunostinta senatorilor a materialelor necesare pentru
activitatea sedintelor Senatului si Biroului Senatului; asigurarea corectitudinii intocmirii
hotarérilor, proceselor-verbale si a extraselor; redactarea demersurile din partea
Senatului catre institutile abilitate nationale si internationale; verificarea si validarea

: documentelor din dosarele inaintate spre concurs si spre organele de conferire a
gradelor stiintifice si a fitlurilor stiintifico-didactice, se stabileste un spor cu caracter
specific lunar in marime 1000 de lei.

2.) Secretarului tehnic al Senatului universitar i se acord& un spor cu caracter specific lunar
in mérime de 700 de lei pentru transliterarea proceselor-verbale ale sedintelor Senatului;
intocmirea extraselor din procese-verbale; transmiterea senatorilor materialele necesare
pentru sedintele Senatului.

3.) Secretarului tehnic al Consiliului de administratie i se acorda un spor cu caracter specific
lunar in marime de 450 de lei pentru transliterarea proceselor verbale ale sedintelor
Consiliului; intocmirea extraselor din procese-verbale).

4.) Secretarului Consiliului Facultatii i se acordad un spor cu caracter specific lunar in
marime de 200 de lei pentru transliterarea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului;
intocmirea extraselor din procese-verbale; transmiterea catre membrilor Consiliului a
materialelor necesare pentru sedinte.

Art. 9. Sporurile specifice pentru executarea unor lucréri de importantd deosebitd pentru

USARB se acorda in raport cu conditile specifice de activitate, pentru compensarea

- efortului depus pe termenul efectuarii lor conform Tabelului 4 din prezentul Regulament.
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Tabelul 4.
Sporuri specifice acordate pentru executarea unor lucriri de importantd deosebita
Tipul : < ) i Perioada de
activititii Descriptori Marimea sporului acordare_a
. : sporului
Elaborarea Raportului de autoevaluare in
vederea acreditarii unui program de studii 2500 lei Spor unic
(pentru grupul de lucru)
Elaborarea Raportului de autoevaluare in
vederea acreditarii unui profil stiintific (pentru 3000 lei Spor unic
| grupul de lucru)
Seful Directiei de Tehnologii Informationale 2500 lei Spor lunar
Seful Centrului Activitate didactica 3000 lei Spor lunar
Csti?tli rEijeéntrulu: Formare Profesionala 2500 lei Spor lunar
Seful Departamentuiui Managementul Calitatii 1000 lei Spor lunar
ssti]:;g riz:t;ilé pentru educatie, cultura si viata 1000 lei Spor lunar
Seful Directiei proiecte de dezvoltare 2000 lei Spor lunar
Contabilul-sef 3000 lei Spor lunar
Seful Sectiei Planificare economica 2000 lei Spor lunar
Seful Serviciului Resurse umane 2300 lei Spor lunar
Contabilul-sef adjunct 1000 lei Spor lunar
Directorul Scolii doctorale 1500 lei Spor lunar
Jurist USARB 2500 lei Spor lunar
1500-3500 lei (suma
" concreta este stabilitd
ki Administrator retea DTI de Coraill de Spor lunar
ingt?::n‘?i:)artgla administratie)
Seful Arhivei 500 lei Spor lunar
Seful cantinei 1000 lei Spor lunar
_Presedlr)tele Comlsngl universitare de Spor unic
lnverltanere a bunurilor . 800 lei pentru o
(daca persoana nu are contractual raspundere inventariere
materiald)
ylce-pr§$ed|ntele Cqmlsuel universitare de Spor unic
inventariere a bunurilor g 700 lei pentru o
(daca persoana nu are contractual réspundere Fventeriire
materiald)
peste 40 gestionari 150 lei
verificati
Membru al Comisiei de la 39 pana la 30 130 lei
universitare de | gestionari verificati S ;
. : g — por unic
inventariere a bunurilor | de la 29 pana la 20 110 lei t
: S e pentru o
(pentru persoanele care | gestionari verificati ivanieniere
nu au contractual de la 19 panala 10 90 lei
réaspundere materiald) gestionari verificati
pana la 9 gestionari 70 lei
verificati
Marimea se stabileste Spor unic
Presedinte al Comisiei universitare de audit de Consiliul de pentru o
intern administratie USARB misiune de
in dependenta de audit
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complexitatea Spor unic
Membru al Comisiei universitare de audit lucrarilor efectuate pentru o
intern misiune de
audit
Spor unic

Membru al unei comisii sau grup de lucru . "

¢ : - s . perioada de
formate ad-hoc prin ordinul Rectorului stivitate &

Comisiei
Spor unic
pentru
P activitatea in
Membru al Comisiei Electorale USARB Bt tamal
scrutin
electoral

Art.10Seful de subdiviziune / persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara

potrivit figei postului gi organigramei USARB inainteaz& un demers pe numele Rectorului
in vederea acordarii sporului specific indicat in Tabelul 4 angajatilor din subdiviziune.
Demersul va fi insotit de documente justificative, dupa caz.

Art.11Sporul cu caracter specific, care se acorda lunar, de regulé se stabileste o dat3 pe an

la 1 ianuarie.

Art.12Rectorul Universitati emite ordinul privind sporul specific acordat personalului

universitar.

Art.13 Rectorului Universitatii i se acorda dreptul de a stabili impreund cu Consiliul de

administratie, din contul si in limitele mijloacelor financiare planificate anual pentru
sporurile specifice in fondul de salarizare, sporuri specifice pentru executarea unor
lucrari de urgent& pe termenul efecturii lor, precum si pentru alte activitati ce nu au fost
mentionate in prezentul Regulament.

lil. Dispozitii finale

Art.14Prezentul Regulament va produce efecte incepand cu 1 septembrie 2023.
Art.15Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat in conformitate cu modificarile

aduse legislatiei ce tine de domeniul salarizarii personalului din institutiile de invatamant
superior de stat cu autonomie financiara.

Art.16Modificarile sau completarile operate prezentului Regulament vor fi avizate de

Senatul USARB si aprobate de Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala al
USARB.




