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Cycle I - Bachelor's degree sfudrbs

Nivelul calificirii conform ISCED - 6
Level of qualification /SCED - 6

Codul 9i denumirea domeniului general de studiu - 040 $tiinfe administrative
Code and name of the General Field of Study - 040 Administration sciences

Codul 9i denumirea domeniului de formare profesionati - 0400 $tiinfe administrative
Code and name of the Professional Training Field - 0400 Administration sciences

Codul 9i denumirea specialititii- 0400.1 Admnistralie publici
Code and name of the Speciality - 0400.1 Public administration

Numirultotal de credite de studiu - 180
Total number of qedits - 180

Titlu! obfinut la finele studiilor - Licenliat in Administralie publici
Title awarded - Bachelor of Public Administration

Baza admiterii - Diploma de bacalaureat sau
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Access Requirements - Baccalaureate Diploma
Studles; Diploma of Higher Education

Limba de instruire - Romini
Language of lnstruction - Romanian

Forma de organizare a invilim6ntului - invitimAnt cu frecvenfi redusd
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un act echivalent de studii; diplomi de studii profcsionaler;

or an equivalent academic ceftificate; Diploma of Prcfessional
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CALEN DARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

semesle,

An de studii
Academic year

(date exprimate ) si durati (numir de

Activite!i OiOactice
_l!aining actt.vities

Sesiuni de examinare
Examinations

practici

Sem. I

Tssemesler

Octombrle
October

2024
(4 s!pUmani)

(4 weeks )

Sem. ll
/d semester

Sem. I

T"tsemesler
Sem. ll

/d semester
Sem. I

7"r semesfer
il

Anul I
1o Year

2024 -2025

January
2025

(2 slpumant)
(2 weeks)

Mal
May
2025

('l slptiman!)
(1 week)

lanuarle
January

2025
('t strptimenl)

(1 week)

Mai
May
2025

(1 siptemane)
(1 week)

Anul ll
lo Year

2025 - 2026

Noiembrie
November

2025
(3 septlmani)

(3 weeks)

tan uaria
January

2026
(2 siptimeni)

(2 weeks)

Mai
May
2026

(1 slptdmani)
(1 week)

lan uarie
January

2026
(1 septimana)

(1 week)

Mai
May
2026

(1 sAptAmane)
(1 week)

Anul lll
* Year

2026 - 2027

Noiembrie
November

2026
(3 septimani)

(3 weeks)

la n ua rie
January

2027
(2 stpt{mani)

(2 weeks)

Mai
May
2027

(1 septemAne)
fi week)

la n ua rie
January

2027
(1 s{pt{mani)

(1 week)

Mai
May
2027

(1 stpteman{)
(1 week)

Martie
March
2027

(2 strptimenll
(2 weeks)

Anul lV
4'h Year

2027 -2028

Noiembrie
November

2027
(3 sdptlmani)

(3 weeks)

lanuarie
January

2028
(2 slptdmtni)

(2 weeks)

Mai
May
2028

(1 siptimanl)
(1 week)

lanuarie
January

2028
(1 sAptdmane)

(1 week)

Mai
May
2028

(1 sept!mant)
(1 week)

lunle
June
2028

('l 6ipUmant)
(1 week)

Sustinorea tezoi de
licsnld

Defense of the

Februarie - Mai
February - May

2025
(7 septimani)

(7 weeks)

Total nr. sept.
Total number ol

weeks

13 slpHmani
1 3 weeks

1 1 sdpt{mani
1 1 weeks

4 sdptemani
4 weeks

5 siptemani
5 weeks

9 sApUmani
9 weeks



P_13.N_U L p Rop E s u L u. I p E S TU D I I p E s E M ESTRE/A N ITEA)HTNG SyLLABUsEs av sEnzlsr?is./yFlpe 
^E

DE STUDIT

A I
Y SEMESIERS/YEARS O
ear of Study

F STUDIES

Cod

Code
Denumirea unitdlii de curs / modulului

Name of the Training Course / Module

Numrr de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitili

Number of hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation

form

Numir
de credit

ECTS

Nunber c

credits
ECrs

G6
oo
FF

gE
6osbEO
8d=

Gt
f,*c5
,2 LO

Ph

E*

o
8Q
o8

AG

EIoo
oq

-o
o.N
EE
6eIto6QJG!

F.01.O.001 reoriagen@
Oenefal IheOrv of thc gtata anA t ^,.,

sernesfer

180 JO 144 24 12 E 6

F.01.o.002

I cuila aomtntstraltei publice
2. lstoria administratiei pubiice
M?dyl?: 1. Theory of pubtic

?o!nt!t.st!at!gn 2. History of puhtic
admtnistration

180
24 96 '16 6

E 6

F.01.o.003
12 48 I 4

Politology + Project 120 24 96 16 4 4 E 4u.01.o.004
Psychology of Maiagement | 120 24 96 16 8 E 4G 01.0.005 | :,,,yt.-11r'=zat rrancezatgermand 

I

li!99X!9!pht'Gqqan t 120 24 96 24 Ev 4

24Semestrul 2
., st ., t wLa, pel semeslcr 1
t z semesfer

720 144 s76 !0lse 28 4El1Ev

F.02.o.006
Drept.cons@
L;onstitutional Law and potiticat
Astitutions

180 36 144 24 12 E 6
F.02.O.007 e,ey.uDuruyunat at Unlunil Eufopene

120 24 96 16 8 E 4
u.02.A.008/
u.02.A.009

Sociologie
Eu rope an Construction/
Socioloov

-

120 24 96 16 a
E 4

G.02.o.010

G.02.o.011

, v,,,,v,wyI I lt(Jrrllaltonale gl
comunicalionale
llfor.matlon a nd Co m m u n icati gn
Technolooies

-

120 24 96 o 18 Ev 4

-,,,,vo qr rvrtrzarrrancezargermand ll
Eng I i sh/F re nch/G e rry an i t 120 24 96 24 Ev 4:_j]::rrliLfl 1ur.r, per semesrcr 2

lotal anul llTotal ner wii- 660
1 380

132 528 62 28 42 3El2Ev ,t
276 104 42 64 70 7El3Ev 46



Anul t t tvear or SW

Cod

Code
Denumirea unitatii de curs / modulului

Name of the Tralning est)7ss 1 lls6r1.

Seme

Numir de ore
Number of hours

NumJr de ore pe-
tipuri de activitdli

Nunber of hours per
activities I Numir

Forma de I de credin
evatuare 

I ecrs

Evatuation I Nunberu r
form I creaits

I ecrs

EEo.oFts

EsEb
Eo.steo
6d-

E+o:
:T6
!h
-'b
E*

#s

oo6
f:o6

oo
Eto-q
U' U)

-t?oH
EE
6etrto
CQ
JG

!

F.03.O.012
semesfer

v, vHr qur I Ir ilnU atrv t + pl.ol€ct
Administrative I aw I + c.r^ia^t 180 36 144 20 I 6 E 6

F.03.o.013 Fltrmania r{6 ..1.^^r ^i.,;r
Elements of Civi't t 120 24 96 16 8 E 4

F.03.O.014
vs ursPt Pgilat sl

contraventional
Elements of Criminat and
Contraventional Law

120 24 96 '16 I E 4

s.03.A.01s/
s.os.A.016 120 24

Sisteme si proceduri electorale
Co m p a rat i ve Ad m i n i st rat ive Syslems ./
Electoral.sy.slems anrt ^r^^^d,,-^ ^

96 16 I E 4

u.03.A.017/
u.03.A 018

, ,,vev,rq. rruuterne ntosollce alg
domeniului/
Filosofia gi istoria stiintei
Lh 

i I o_so ph V ph i loiop h'ic a t pro b te m s of
the Fietd/
Philosophv and Histo^, 

^r 
snianao

120 24 96 16 I E 4

fot"i
560 132 528 84 40 8 5E

F.04.O.019 [-]ro ni
Administrative I aru lt 180 36 144 20 I 8 E 6

F.04.O.020 ll re n t r ri;, - ; r--E ; IliIII-l.li =-
lamily Law and' Civit iitus 120 24 96 16 I E 4

s.04.o.021

tttanag@
administralia publici
Human resource management in
DubliC adminislratian

120 24 96 10 6 8 E 4

s.04.o.022 Man

iiii,;;;'i;,",:;Z:;Zi;t 120 24 96 16 4 4 E 4
u.04.A 023t
u.04.A.024

rrrncipirle economiei Oe piapT-
Managementul proiectelor publice
rnndptes of Market Economy/
Management of pubtic projeits

120 24 96 16 8 E 4

Tnt.al;;;;'trraitr;#L 660 132 528 78 34 20 4tr
1320 264 1056 162 74 28 10E 44

3t

Ds/rrgslgr

Tnfr I co'



Anul lll I { Year ot SW

Cod

Code
Denumirea unitdlii de curs / modulului

Name of the Training Course / Module

Numtrr de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activiteli

Number ot hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation

form

de cre
ECT

Nunbt
credt
ECT

GA
ooFts

EEE3
EosbEO
8dt

Er
fh!5
'.r_d
E.\

-'b.Js

6s

oo9
o6

GO

OQ
.h s)

b$
6E
EE!oCQJO!

Semestrul 5 / sernesfer

F.05.O.025

Potitici si regtementaffiEnCiar- 

-
fiscale
F i n a nci a l-fi scal pol icies a nd
regulations

120 24 96 14 6 4 E 4

s os.A 026/
s.05.A 027

Reprezentarea administraliei publice
in justi!ie
Ad m i n i strative I itig ation/
Representation of the public
adminigtration in justice

180 36 144 20 8 I E 6

s.0s o.028

lnstitutii si mecanisme de protectie a
drepturilor omului
lnstitutions and mechanisms for the
protection of human rights

120 24 96 '16 I E 4

s.05.A.029/
s.0s.A.030

Drept funciar gi pubficttete trnobilEra/
Urbanism gi amenajarea teritoriului
Land law and real estate adveftising/
Urban Planning and Landscaping

120 24 96 16 I E 4

s.05 A.031/
s.05 A.032

E-guvernare/
E-service in Administralia publicd
E-government/
E-seryices in the Public
Administration

120 24 96 16 8 E 4

orar semestrut 5l lotal per semester 5 660 132 528 82 38 12 5E
semesfer

s.06.o.033 Controlul actului administrativ
Control of Administrative Acts 180 36 144 20 I 8 E 6

s.06 0.034 Ma na geme ntu I EErvicr il orlu bl ice
Management of the public Services 120 24 96 '16 I E 4

s.06.A.035/
s.06.A.036

Politici si regGnrenUri in Oonreniul
protectiei sociale/
Politici si reglementdri in domeniul
securitdtii sociale in cadrul UE
Social protection policies and
regulations/
Social security policies and
regulations in the IJE

120 24 96 16 8 E 4

s.06 0.037 Contracte aOministratlve
Ad m i n i strative Contracts 120 24 96 16 I E 4

P.06.O.038 Practica specialitate I

S peci a lty I ntern shi p I I 120 120 E 4

rA.06.o.039 Teza de an
Course paper 60 60 E 2

r semesrrut 6/ / olal per semesfer 6
Total anul lf l/fotat pe*ear nt

720 108 612 68 32 8 6E 24
1 380 240 1140 150 70 20 11E 46

I

Num lr
e cre rite
ECT S

umb( t of
credtls
ECI S



Anul lV I 4'n Yearof Study

Cod
Code

Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

Numer de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation
forn

de cre
ECI

Numbt

cred
ECl

as
o.o
F!

9(tq,G

E3to
.sE
tsg)
66

Er
lb
!=
.> u)

-b

ii '\

o2e
o6

o6

q, -9ov)

BP
TE
6e
!o
6Q
JO

!

7 lf' semester

s.07.o.040

Modul: 1. Rdspunderea juridici a
functionarului public
2. Etica gi integritatea profesionale
Module: 1. Legal liability of the pubtic
servant
2. Ethics and professional intearitv

180

18 72 12 6

E o

18 72 12 6

s.07.o.041

Modul. 1. Administralia publice
centrald.
2. Administratia publica locala
Module: 1. Central Public
Administration. 2. Local public
Administration

180

18 72 12 6

E 6

18 72 12 6

s.07.o.042 Managementul achizitiilor publice
UplpSgaglt of Pubtic Procurement 120 24 96 16 I E 4

s 07.o 043

lnstitulii qi mecanisme de protec{ie a
mediului
lnstitutions and mechanisms for
envi ron mental protection

120 24 96 16 8 E 4

s.07.A.044/
s.07.A.045

BiroticS, corespondenti 9i tehnici de
secretariat/
Tehnici de elaborare a documentelor
administrative
Office work, coffespondence and
secretarial techniq ues/
Techniques of Drafting Administrative
Documents

120 24 96 16 I E 4

Total semestrut t tfoAt per semester I 720 144 576 96 48 5E
8 / d'semesfer

P.08.O.046 Practica de specialitate li
S peci alty I nte rn sh i p I I 240 240 E I

P.08 0.047 Practica de licentd
Bachelor lnternship

'180 180 E 6

T1.08.O.048

Teza de licentd (documentare,
investigare, cercetare, redadtare si
sus{inere public5)
G rad u ation The sis (docu me ntation,
i nve stigation, rese arch, wordi ng,
public defending)

180 180 E 6

Total semestrul 8l Total per semesfer g 600 600 3E 20
Total anul lYlTotal per year lV 1320 144 1176 96 48 8E 44

Num lr
a cre ,ite
ECI S

umbt r of
cred ls
EU / >



STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici
lnternships Types

An de studiu
Year of Study

Durata, (nr. strpt. / nr.
ore)

Duration (no. of weetd

Practica de specialitate ll
Spe ci alty I nte rn sh i p t t

Practica de licenta
Bachelor lnternship

/NIERNSH/PS

FINAL EVALIJATION OF STUDIES

Semestrul 1 semesler

Semestrul ? semesler

semester

sernesfer

semesfer

( e credite
E( TS

Number of credits

,t

)IS

r)

(i

1B

EEiS-lscrs I

-tl

. lll\lrl4TlLE DE cuRS / MoDULELE LA LTBERA ALEGEREoiil orscrpt

Nun {r
de cr€ dite

ECl S

Num,Et of
credlrs ECIS

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

Nr. Forma de evaluiE tiniu aJtuoiilor
Form of Final Eveluation df Sh dia<

Termene de organizare
Timeline

1

,e4q us ,ecrld tuusurnenlare, tnvgsttgarg, cercgtare, redactare qi
sus[inere publicd)
Grad.uatio-n Thesis (documentation, investigation, research, wording,public defendino)

lunie
June 6

Denumirea unitJlii de curs / modulului
Name of the Training Course / Modute

Numdr de ore
Number of hours

Guvernare@
Modern Govemance and ,European

Metodologia cercetdrii in domenRX
politico-administrativ
Scientific Research Methodotogy in

Procesul decizionat in

l\e- !:c:i?n-m akins proce ss i n pubtic

Cod
Code

Numar de ore pe tipuri
de activitdli

Number of hours per
activities Forma de

evaluare

Evaluation
formo6

o.oFts

6btD6
E:
5c5st
c!)
R6

ii\
=x'u5
,>, U)

EE
o

gs
o6

GO
.==
ES
3d

bp
EE
EEoo
EQ
JO

!

A nul l/7'5 'ear of t itu<

1
30 6 24 6 c

G.02.1.050
vu,Lur q uvr iluilrudt il tnLetpefsonalg sl
organiza(ionale
Communication Culture

60 12 48 12 c z

e
rnul ll,
emesl

s.03.1.051 120 24 96 16 I E

s.03.1.052 Cultura or1

Oroanizatt
;anizalionald in sectorul pubhc
onal culture in oublic seator 120 24 96 16 E

u.04.1.053 Ed ucatie interculturali
I nte rcultu ral ed ucation 60 12 48 I E 2

4
u.04.1.054 Relatii publice

Public relations 120 24

I lluS') study

u.05.1.055
Te.o.1ia- sondaletor -n--aEmiiEE4iE-
publici
Survey Theory in pubtic Administration

120 24
4

4
u.05.1.056 Politici publice

Public policies 120 24 96 to 8 E

F.06.1.057

ul 6/6" seme.s

120 24 96 16 8 E 4

s.06.1.058
120 24 96 16 8 E 4



Anut Nlq.Vear oi5ii,

s.07.1.059 Regionalizarea administrativ5
Ad m i n i st rat ive rggi o n a I i zati o n

il

120 24

24

96

96

16

16

8

I
E

s.07.1.060 M€dierea in activitatea admhEtratiG
lvlg d i g!g! l! 3!!t1 i n i st rati ve p roced u re 120

E

Nr. Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

MODULE
Numdr de ore

Number of hours

Numer de ore pe tipuri-E-
activttett

Number of hours per
activities Forma de

evaluare

Evaluation
form

N
de,

E

Nut
credi

oo
o.oFH

Ebgs
ES
6ostcO
3a=

;

\
b

6i
= a(/)
Eph
f>5
(/) !.Yc.:'-.8

o
gs
o6

G6

EEoq,
u, s)

bE
EE
6Q
tlo
GQ
JG{

1
Pedagogia
Pedaqoqv 150 120 12 12 t) E

2.
esinotogia.----.-
Psycholoov

-

'150 30 120 12 12 6 EDidactica genErati. 

--Standardele educationale
General didactics.
Educational standards

180

150

JO 144
6 12

E
6 12

4.

Dirigen!ia.
Educalia incluzivd
C/assroom Management.
lnclusive Education

30 120
b 12

E
6 6

a
vorrLcrul 5t e(]ucalton

Deve lopme ntal and Ed ucatio'n a I
Psycholoov 150 30 120 12

12

18

12

E

6.
LvdrudrEd til tllvalamant
Assessrnenl m e ducation 120 24 96

E
7

Practica pedagog[e
Pedagogicat I ntern sh i p 600 600

300

E

8.

Proiect didactic: Oocurr,entare, etaEorare,
redactare, sustinere publici, simulare
pedagogice
D i d a ctic p roject: doc u me n tatio n,
elaboration, wording, public defending,
pedagogical si m u latio n

300
E ,|

Iotal 00 180 1620 72 96 12 8E

- PLANULMODULULUIPSIHOPEDAGOGIC
P LA N O F,TH E P SY C H O P E DAG O OJ CN'i U O O t

MINIMUM-UL CURRTC^ULAR rl,lfTtar_, DE ORTENTARE CATRE ALT DOMENTUCURRICULAR PREREQ,ISffE ORENTED rO ENdiiITN FIFI N

N tmir
r ,;redlte

E CTS

r tber of
,i s ECfS

;*-l
e , iredlte I

:,:::,", I

:'.""_l
5l

-'_

-

-

__lj' 
I

;--l
,J

Nun
de cft

EC',]

Numb
redits t

"ldite 
I

SI

'*l

=ll

Cod
Code

Drgnumirea unitelii de curs / modulului
lvame of the Training Course / Module

ANOTHER FIELD

Numer de ore
Nunber of hours

Numir de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours per
activities Forma de

evaluare

Evaluation

form

de

credits

G6
o.oFts

*

EI
E'O
ES
EosbEO
66

'b
6i

= =(/)E=;t>s
u, tr .PE>'-t

o
!t, !.
f,fo6

G6

o_9(n v)

-?o.X
EE
6Q
I)o
GQ
JG

!

F.01 0.001 teoria genEEU a sEtutufi Oreptutui
General Thcoru af tha Qtoi^ ^^a t ^,.. JO 144 24 12 E o

F.02 0.006
vivHr vv,,JUrulruildr )t tns[tlulil poltttce
von.;iltuttonal Law and political
lnstitutions 180 36 144 24 12 E b

F.03.o.012, vivtsr qvrrililrJLrarrv r; glol€cl
Administrative I aw I + pr^;a^t 180 Jb 144 18 12 E 6

F.04.O.019

-4lm,tcteltypJew il 180 36 144 18 12 6 E 6

s.07.o.041

Modul: 1. Administratia publici centra15
2. Administratia publici locali
Mo.dule: 1. Central public Administration
2. Local Public Administration

180 18 72 12 o
E 6

18 72 12 6
rotat 900 180 720 108 60 12 5E

1
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studiu
a. Generalititi

Plariul de invd[dmant, la specialitatea 0400.1 Administralie publicd (Domeniul de formare profesionald - 0,.00 gtiinte
administrative; Domeniul general de studii -0400 $tiin{e administiative), este documentul care cuprinde un sistem de activitdlide formare profesionald gi de cercetare gtiinlificd al specialigtilor in domeniul gtiintelor admnistrative in confo mitate custandardele educationale nationale gi internationale. Titlul oblinut la finele ciclului l, studii superloare de licenld, este r e ticenliatin Administra{ie Publicd. Titularul diplomei de licenld are acces la ciclul ll, studii superioare de master 9i, dupa ,inalizarea
acestora, la ciclul lll, studii superioare de doctorat.

Planul de invatdm6nt cuprinde:
L Planul de invilamant propriu_zis;
ll. Nota expticativi ta ptanul de invi[dm6nt.

Planul de invaldm6nt a fost eraborat in conformitate cu prevederire:
'1 . codului Educatiei ar Repubricii Mordova, nr. 1s2 di,n 1r iurie 2014;
2. Legii pentru aprobarea Clasificatorului unic al func[iilor publice, nr.155 din 21 iulie 2011;3' Planului-cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul l), de master (ciclul ll) gi integrate, aprobat pr in ordinul

Ministerului Educaliei, culturii gi cercetdrii, nr.12o din 10 februarie2o2o;
4' Hotd16rii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialititilor in inv itSmintul

superior, nr. 412 din 12 iunie 2e24;
5' Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licentd (ciclul l) gi integrate, aprobat prin ordinul Iv inisterului

Educaliei, Culturii gi Cercetdrii, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului, nr. 162ldin 12 decembrie 201g;6' Regulamentului-cadru de organizare gi de desfdgurare a evaluirii finale a studiilor superioare de licenld (ci ;lul l) si a
studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei gi cercetarii, nr. 1175 din 1g septem b-ie 2023;7' Standardului de calificare pentru programul de formare profesionalS 0400.1 Administratie publicd, nivelul calificdrii 6
cNC, aprobat de Ministerului Educaliei gi cercetirii la .12 decembrie2022.

b. Termenul de studii gi structura anilor de studii
in corespundere cu cerinlele Planului-cadru pentru studii superioare de ticenld (ciclul l), de master (ciclul il) si it tegrate 1;iale Nomenclatorului domeniilor de studii si at speciatitd{itorin invd{dmantul superior, durata studiilor superioare de licen[i lil

speclalitatea 0400.1 Administralie pubticd, invii(dmdnt cu frecvenld redusd este de 4 ani, respectiv 1g0 credite ECTS.
Anul de studii este divizat in doui semestre. intr-un semestru sunt planificate 5-6 unitili de curs / module, core;punzitornumirul formelor de evaluare nu vor depdgi 6.

Ponderea creditelor unitdlilor de curs/modulelor in Planul de invitdm6nt este urmdtoarea:
' pentru componenta de unititi de curs fundamentale (F) planul prevede 54 de credite ECIS;
' pentru componenta de formare a abilit5[ilor gi competen!elor generale (G,) planul prevede 12 crediteEc -S;
' pentru componenta de orientare socio-umanisticd (U) planul preved e 16 credite ECfS;
' pentru componenta de oientare spre speciatitatea de bazd (S) planul preved e 72 credite ECIS;. pentru stagiile de practicd planul preved e 1 g credite ECfS;. sustinerea tezei de an - 2 credite ECfS;
. sustinerea tezei de licenld _ 6 credite ECIS.

c. Organizarea practicii studenlilor
Pe parcursul studiilor, studenlii desfSgoari doua tipuri de stagii de practici: de specialitate gi de cercetare.
Practica de specialitate constituie,o parte integrantd obligatorie a procesului de pregdtire profesionald a studerlilor, alercirei obiective rezidi in familiarizarea studenlilor cu particularitd[ile specialitilii, achizilionarea deprinderilor profesiona e iniliale,

Practica de specialitate / se promoveazS in sem. Vl, cu durata de 2 sdptSmani gi se crediteazS cu 12o de ore, 4 cred te ECrsPractica de specialitate // se promoveazi in sem. Vlll, cu durati de 4 sdptimani 9i se creditea zd cu 24ode ore, g credi:e.
Practica de licen{d are drept scop dezvoltarea abilitalilor practice necesare gi aplicarea cunogtinlelor te6retice laractivitatea profesionald independentd gi efectuarea cercetdrilor, documentarea gi colectarea informaliei pentru realizarearproiectului tezei de licen[i. Studentul, de comun acord cu cadrul didactic conducitor al tezei de licenld gi mentorul re ;ponsabil

de practicd va opera(ionaliza con[inutul stagiului de practicd in func[ie de tema de cercetare. practica de licen,tdse prcnoveaziL
in sem. Vlll, cu o duratd de 12 ore sdptdmdnal gi se crediteazd cu 1g0 de ore, 6 credite.

La evaluarea finala, stagiile de practicd se apreciazd cu note de cdtre o comisie creatd de Catedra de drept, lir dnd conl:de referinta mentorului din cadrul unitdlii-bazi de practici despre activitatea stagiarului, calitatea sus[inerii publice a r rportului,
rezultatele realizdrii sarcinilor individuale, aprecierea conducdtorului de practicd. Notele ob[inute pentru stagiul de pr acticd seinclud in rezultatele sesiunii respective de examinare, se iau in considerare la calculul mediei reugitei academice a stuc entului.

Evaluhrea practicii de cercetare se face de cdtre o comisie cu privire la suslinerea practicii de cercetare (de licenld),
desemnatd de citre geful Catedrei de drept, in doud etape, in dependenld de activitatea studentului in procesul de eli Lborare aproiectului tezei de licenla 9i de referinla conducitorului tezei de licenli.

d. Proiectele de cercetare



in procesul de studii, in vederea formdrii competenlelor de cercetare gtiintifica gi analiza criticd a studentilor, ir planul deinvatdmdnt sunt incluse proiecte de cercetare.
Primul proiect va fi elaborat in sem.l in cadrul unitdtii de curs fundame nlale potitotogie,iaral doilea proiect va fl elaboratin sem'lll in cadrul unititii de curs fundamenlale Drept administrativ /. in cadrur o*roi o"u ruoorator planificate vor fi predateelemente de metodologia cercetirilor stiintifice, in scopul familiarizarii studentilor cu condiliile de fond gi forma ct re trebuierespectate in, procesur eraboririi unui proiect de cercetare.
in sem' Vl va fi elaboratd teza de an - un proiect de cercetare interdisciplinar, studentii av6nd posibilitatea de r acumulamaterial practic la tema de cercetare in cadrul practicii de ini{iere in specialitate, astfel imbinand aspectul teoretic cu r el practic.Proiectul de cercetare din sem. Vlll va fi teza de licen{d.
Proiectul din sem l gi sem' lll vor fi elaborate in grup, iar in sem. Vl gi vlll vor fi proiecte de cercetare individua :.scopul proiectelor de grup constd in cooperarea axatd pe diversitate gi gdsirea unui numitor comun pentru sc utionareaproblemelor cercetate, axatd pe studierela problemei la un inalt nivel togisiic, creativ gi multiaspectual. De asem*nea, prinintermediul proiectelor vor fi formate la studen(i capacitdlile de documentare 9i analizi critici a informa(iei, expuner i succintre(adnotdrii) a articolelor gtiinlifice de specialitate, analizei gi perfectdrii unei bibliografii tematice. Tematica proir,sfslel 6ecercetare oferd posibilitatea studentului de a-si continua ."r""i"i"" prin elaborarea tezei de licenld.Tematica proiectelor propuse spre cercetare va fi actuald, importantd gi relevantd, iar pentru elaborarea acestorilstudentii' vor fi grupati c6te 3-5, fiind ghidati spre o analizd profundd gi consistentd a problemei cercetate.Temele pentru proiectele de cercetare vor fi stabilite, de comun acord, de cdtre cadrele didactice titulare gi s udenti, lainceputul fiecdrui semestru, iar sus[inerea publica a acestora va avea loc cu cel pu[in o s5pt5man6 p5n6 la incepere a sesiun ide examene' in fala unei comisii constituite din doud sau mai multe cadre didactice, numite de citre geful catedrei de irept.

e. Evaluareastudenlilor
Planul de invdldm6nt prevede urmitoarele tipuri gi modalitdli de evaluare a finaliti[ilor de studii:' ' evaluarea curentd (continud), realizatd in cadrul orelor de seminar gi de laborator;

' evaluarea periodicd, realizatd pentru a estima situatia intermediard a reugitei studentului dupd promova ea a ccajumatate din ore prelegeri si 1/3 din orele practice pieconizate pentru fiecare curs/modul;' evalLtarea studiului individuat reprezinti o parte componenti a volumului de lucru al studentului suplir rentar lanumdrul de ore de contact direct, fiind evaluat prin diverse strategii didactice, specificate in curriculum rl unitdtiide curs/modururui; rr I vur I rvurur I I

' evaluarea semestiald. realizati la finalizarea unititilor de curs/ modulului sub forma unui examen , rea rzal oral,scis, combinat sau pin utilizarea ptatformelor electronice.

g. Teza de licenti
studiile finalizeazd cu sustinerea publicd a tezei de licenld, la care sunt admigi absolvenlii care au realizal integralprevederile planului de invdldmdnt gi care au sus[inut 

", ,r""ui prezentarea prealabild a tezei de licen{d in fa{a comisieidesemnate de cdtre geful Catedrei de drept.
Teza de licen{d reprezintd o componentd esen[iald a evaludrii activitdlii studentului. Aceasta testeazi abiliti lile de aconcepe qi a realiza o cercetare independenti, sub tutela conducdtorului, precum gi de a redacta cercetarea conforn regulilorcomunitdtii gtiintifice Scopul tezei de licen!5 constd in sistematizarea gi aprofundarea cunogtin[etor teoretice gi a dep rinderilorpractice ale studen[ilor' precum gi formarea competenlelor de rezolvare a problemelor metodice 9i de cercetare, in corformitatecu tema tezei de licenli gi cu sarcinile puse in fala studentului de cdtre conducdtorul gtiinlific.
Tematica tezelor de licen[d este elaboratd de catedra de drept 9i este adusi la cunogtinta studenlilor pe larcursulsemestrului Vl de studii rematica tezelor de licenld gi conducitorii gtiin[ifici sunt aprobali la gedinla consiliului Facultilii deDrept 9i gtiinte Sociale.
Susrinerea pubrici a tezei de ricenld are roc in fala comisiei de Licenli.
conlinutul qi nivelul tezelor de licen[5, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in Recomanddile de reilizare atezelor de licen(d si de master in lJniversitatea de stat ,,Alecr.r Russo" din Bdlti, aprobate prin Hotirarea Senatului USAIIB (p.v.Sdin 09 12'2015) si in Ghidul metodic pnviitd elaborarea;l susfrnerea tezelor de ticenld, aprobate de consiliul Facultdtii le Dreptsi Stiinte Sociale (p.v.5 din 11 .12.20j1). vvr vvqu

h. Creditele
creditele se aloci pe unitdli de curs/ module gi alte activitS(i (stagii de practici, proiect de cercetare anual si teza delicen(i) care sunt evaluate independent. Un credit se atocd pentru 30 ore de studiu. creoituiellrl'"ffi;,ffi;l rrrr o"muncd depus de student pentru insugirea unei unitdti de curs/ modul, sub toate aspectele (curs, seminare, ore practic :, lucrdride laborator' studii individuale, stagii de practicS, elaborarea proiectelor, suslinerea probelor de evaluare). creditele rcordateunei unitdti de curs/ modul au valori intregi cuprinse intre 4 gi 6 credite de studiu. prin acordarea de credite se certificd aptul cdpentru rezultatul obtinut ra evaruare a fost rearizat vorumur preconizat de muncd.

i. Actualizarea planului de invilimAnt
Planul de invdtimdnt pentru specialilalea 0400.1 Administralie pubticdeste analizat 9i, dupi necesitate, actur rlizat. infiecare an' in luna mai' se organizeazi chestionarea studenlilor gi atsolvenlilor programului, in vederea determindrii punctelortari gi slabe ale programului. Responsabilul de program monitorizeazd administrarea chestionarelor.
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*,,,,i':;;;::i:'filJL::::ff":T;::iil:,::T:,,,::i:T:,fli",,i,1;:,1;#udii superioare de ,icen,i, ca* po, sd.ei
in vederea imbundtdlirii pranutuioe invdlim6nt." in"t"i" 

""orduride 
coraborare cu facurtdli/ universitdlidin lard gi de

peste hotare' cu autoritilile administraliei publice 9i organi."lii-olgtegti de speciaritate. in cadrur acestor parteneriar -i se pune::ffi:ffi:Jff[5ffi?"ilfiilffi"::;"";"1;";;;;;;il J" invirdm6nt r, n""u.ita1ir" actuare de rerormare a sistemurui
in urma analizei chestionarelor giii rezurtatul propuneriror inaintate de mediur academic din alte universitdli gi unc[ionaridin sistemul administrativ' precum 9i a celor inaintate o" 

"rJr"i" 
didactice impricate in reatizarea programului de studii, sree'::1ff::ill:ifl"fffi?'ffilji::ilff:i*; "ot,..,,r,,oure oe'stuJiinoi, ." revede numdrurde cre rite ECr{j

Modificarea Planului de invaldm6nt se realizeazi de catedra de drept gi se aprobd d_e_consiriur Facurtd[ii d, r Drept si#:#:ffi,X?;lii:flil:'::'J"#:'U*lli:,*r#i:,"ite va,idati oe senaiur usARB si prezentatd, o dat i ,a 5 ani,

2' cunogtinfere, abiritifire 9i competenlere asigurate de programur de studiu
Programul de studiu la specialitatet 

?.109 1 Administralie publicdse bazeazd pe achizitii din diverse domenii, irsiguranclformarea unor specialigti calificati, comfetitivl intr-un domeniu-concurentiar, fapt ce a determinat conturarea rr,gigrameriprogramului de studii cu plasarea accentului pe de parte pe o p,esatire privind cunoagtlrea specincurui activitdtii in a.rtoritdtire
i|o1m,:?t.:l"o,.l.'o"''"' 

institufiile o'0""^"^::,:-n^1.rtir" ,"""ilerciare, pe de artd prrtu pu o presdtire n"""", a peniru
rinancare, ,,.,,*,1J,iliJ;"";T:fl:i;1ffi;:ii:"S,,ffi::T"1,,ffiI"13.: J:itr"fff*"",#,',"lkfu;li:T.:cunogtinle teoretice gi abilitdti din domeniul domeniului gtiinleror aoministrative, poritice, ;urioice, economice, are comun cdrii etc.calificarea se axeazd pe un sistem de atitudini si valori care permit exercitarea activitdtii in autoritdtire pr brice cu::'ffiffiIllfi;""liillJrX|ii;r'f"i:''"'artruism, oescnioere, eror',u, adaptabiritate, n",ini,,,r," etc. ei crearea un,ri mediu

La finalizarea ciclului I - studii superioare de licenld, asolventul programului de studii va deline rezurtate are invdtdrii
l""Hll3J;ixll3li.,x?Jill[]i,:H1[+,I;;*:;"1,," ?ffii[.&1ffi["""J;petenri in termeni o" i",.;'",:-;iJ

uCompeten!e,arii,"1?Tryten[iP|ofe3io1,,.u:i
l,_ "o'oetences, 
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ll

-_-,
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Aria de competen{i profesionali:
Area of professional competence:

com petenfe geneffi onform
Standardului de calificare:

General competencies from the
_____9 u a I ificati o n Stan d a rd :

Rez u ltateal elnvtmconfo rn
cNc

Leaming outcomes accordt
CnfC tevet

Absotve ntu l/ca ndid atul I a atr,
callflcdit poate:

- aplica in mod calitativ Ioperatlonale gi m
interoperabilitatii pentru sc
date si docur
administrative intre autc
Institutiite pubticq

- contribui la elabore
implementarea strateg
programelor de activitate

Planificarea activitdtii in cadrul
autoritdlilor gi institu!iitor pubtice.

C91,.-... Asigurarea interoperabilitdlii
activitdlii autoritdlitor gi instituliilor
publice.
CG.l...Ensuing the interoperaility of theactivity of pubtic authoities and
institutions.

Organizarea proceselor institufionalede executare a deciziilor si
procedurilor.

ccz.Rpticareffi
politici in administratia publicd.
CG2. Application of the normative and
pelEy lrarn9lvork in public administration.

Gestionarea resurselor administratiei
publice.

cG3. Vdtorincfra resurselorproprii/speciflce autoritdtii/institutiei
publice.
C63. Effective use of own/specificresources of the public

j2 u ! 
p!!!y! n s !!t u ti o n..

gestiona eficient
autoritd!ilor gi institu!iilor pu

asigura comunicarea
eficientd cu diferite
beneficiari,

- elabora planuri 
"p"proiecte de documente si

de activitate specifice domt
formare profesionald;

- asigura implementarei
monitorizarea executirii de
activitatea admin

Rezultate ale invifirii conform r

cNc
Le a ming o utcomes acco rdi n,

CNC level

-

Ab sotventu l/ca ndidatu I I a ati b
caltftcdii poate:

- elabora planuri oper
proiecte de documente si
de activitate specifice dome
formare profesionald,

contribui la elaborare
implementarea strategiil(
programelor de activitate s

autoritdtii/ institutiei publice;

asigura comunicarea
eficientd cu diferite
beneficiari;

rns
cate

instit
categ

Comunicarea institutionali.

:vrrr+. Kealzarea COmUniCdrii
Institutionale gi a relatiilor publice.
CG4. Realisation of institutional
sem rn! n!91!len jltd p u b I ic rel ation s.

Planificarea activititii in cadrul
autoritS!ilor gi institutiilor publice.

Monitorizarea activititii
administrative

CGS. Asigurarea activitdtilor de evidenld,
colectare gi prezentare a documentetbi
administrative.
QGS. Ensuing record-keeping activities,collection and presentation af
ad mi n istrative docu ments.

et.lm perenle protesionale
conform Standardului de

calificare:
Professional competences from the
_ Q u a lificati on Standa rd :

Com peten[e profesionale adaptate la
programul de studii:

Professional competences adapted to the
study program:

cP1. Reatiz@
bunei functiondri a activitdtii
autorititilor si institutiilor publice.
CP3. Utilizarea cadrului normativ 9i adocumentelor de politici specifice
domeniului de activitate.
CP7. lmplementarea si monitorizarea
executdrii deciziilor in activitatea
administrative.

CP1... Operarea cu no[iunile, conceptele,
teoriile gi metodele de bazd ate giilnlei
administratiei in activitatea profesionali.
CPI . Operating with the 

'basic 
notions,

concepts, theoies and methods o,f
administration science in professionatl
activity.

CP3. Utilizarea cadrului normativ si a
documentelor de politici specifice
domeniului de activitate.
C_P6. Rela!ionarea institutionald cu
diferiti beneficiari.

9P2..tnffifundamentale de organizare gi
func[ionare a structurilor aOhinistrative in
scopul transpunerii ulterioare a acestora
ln 

. activitatea profesionald in institulii
publice giisau private.
CP2. lnterpretation of the fundamental
principles of organization and functioning
of administrative structures in order i
subsequently transpose them into
protessional activity in public and/or

plAale As1!!tutions.

CP'l .. Realizarea qi supraveghereabunei functiondri a activitdtii
autoritdtilor gi institutiilor publice.
C_P6. Relationarea institu{ionali cu
diferiti beneficiari.

cP3. td@
rezolvarea problemelor din Oomeniul
administra(iei publice in conformitate cu
prevederile_ legale, in mod cooperant,
flexibil 9i eficient.
CP3. ldentifying, analysing and solving
,ssues in the field of public administrailoln
rn accordance with legat provisions in a

.copperative, flexible and efficient manner.

rgi
;iziilor in

nivelului

tg to

5uirea

rocedurile
:canismul
rimbul de
rente/acte
ritalile $i

rea itiilor qii

specificr:

itu!ionalir
gorii der

'ationale,

rapoarte
niului de

rivelului

tto

ationale,
"apoarte
riului de

a$i
rgi
pecifice

r!ionali
>rii de

tirea



CP7. lmplementarea gi monitorlzarea
executdrii deciziilor in activitatea
administrative.
CP4" Valorificarea resurselor
autorltdtilor si institu!iilor publice.

cl4.rtao@
adoptarea deciziilor privind activitatea
administrativi.
CP4. Elaboration, examination and
decision-making in the fietd of
g4 rnllls t ra !!y e a cti vity.

gestiona eficient
autoritdlilor gi instituliilor pr
asrgura implementar
monitorizarea executdrii c
activitatea administrativd ;

@
operationale gi n
interoperabilitalii pentru s<

date gi docur
administrative intre aut<
institutiile publice;
asigura coordonarea si
calitativa a servic

aplica in mod calitativ ;operationale qi r
interoperabilitdtii pentru sc
date gi docur
administrative intre autc
institu!iile publice
asigura coordonarea si
calitativd a serviciilor public

CP2" CfiEientizarea si
sustenabilitatea proceselor ii
interoperabilitatii in cadrul
administratiei publice.
CP4. Valorificarea resurselor
autoritdtilor si institutiilor publice.
CP6. Relationarea institutionald cu
diferiti beneficiari.

cP5. ptanificarea@
profesionale curente gi de personal, in
scopul dezvoltdrii institu{ionale pe
termeni medii gi de perspectivd.
CP5. Strategic planning of the current
professional and personal activity in order
ta develop the institution in medium and
perspective terms.

CP2. Eficientizarea si
sustenabilitatea proceselor iiinteroperabilitdtii in cadrul
administratiei publice.
CP5. Coordonarea gi prestarea
serviciilor publice.

cP6. Utitizarea Ghnotogtr@
diverselor forme gi metode de control a
evaluirii activitdlii administrative 9iformularea propunerilor de eficientizare i
acesteia.
CP6. Use of modem technologies,
vaious forms and methods to contrdl the
evaluation of administrative activity and
the. formulation of proposats for its
sn!9!ency mprovement.

"trr*ilrblice; 

"i 
il

eciziiror i'n 

fl_:Jl
rrocedurile ll

ecanismut 
ll

himbul de ll

rente/aa" ll

ritdtile $i 
I

lrestarea 
I

..**rJ
ecanismul fl

iimbul de ll

rente/acte ll

ritdtile r;i ll

prestarea I

1_l
competentere profesionare gi competenlere transversa/e au fost

CEC:
racordate tn baza descriptorilor de definire a nivelurilor

cP6
Utilizar€ a

tehnolor iilor
modern ),

diversel )r forme gi
metode ie control
a evalui rii
activital
adminis rative gi
formular :a
propun€-ilor de
eficientii are a
acestei€

Percepe ea
necesita ii aplicarii
tehnoloe jlor
modernt in
activitat( a
administ aliei
publice.

ldentific€
formelor
metodel(
control a
activitAlii
administl

rea

ii
rde
evaluerii

ative.

Aplicare€
mecanisr
de contrc
administr
aferente,
profesion

diferitor
re gi forme

rtiv
lomeniului
rl.

Descriptori de
nivel ai elementelor
structurale ale competentelor
profesionale.

cPl
Operarea cu
noliunile,
conceptele, leoriile
gi metodele de
baza ale gtiinlei
administraliei in
activitalea
profesionala.

lnterpretarea
principiilor
fundamentale de
organizare gi
funclionare a
structurilor
administrative in
scopul transpunerii
ulterioare a acestora
in activitatea
profesionale in
institulii publice

cP3
ldentificarea,
analizarea gi
rezolvarea
problemelor din
domeniul
administraliei
publice in
conformitate cu
prevederile
legale, in mod
cooperant, flexibil
gi eficient.

Elaborarea,
examinarea $i
adoptarea
deciziilor privind
actrvitatea
administrative

cP5
Planificarea
skategice a
activitalii
profesionale
curente gi de
personal, in
scopul dezvolterii
institulionale pe
termeni medii Si
de perspectjva.

t. c u n oa gtereaJilEiEg-i
conceptelor, teoriilor gi
metodelor de baze ale
domeniulul 9i ale ariei de
specializare; utilizarea lor
adecvatA ln comunicarea
profesionalA.

Cunoagterea,
?nlelegerea gi

utilizarea
noliunilor,
conceptelor,
teoriilor din
domeniul
administratiei
publice.

Explicarea gi
perceperea
principiilor
fundamentale de
organizare gi
funclionare a
structurilor
administrative.

ldentiflcarea,
inlelegerea gi

utilizarea eficienta
a metodelor din
domeniul
administratiei
publice, in scopul
incadrerii Iegale a
sterilor de fapt.

cP4.1
Cunoagterea
exigentelor de
elaborare a
proiectelor de decizii
admninistrative
pentru diverse
situalii de fapt.

Distingerea
strategiilor
fundamentale de
planrficare a
activitalilor
profesionale gi de
personal curente in
domeniul
administraliei

Z. Utltizareiiunogtinffi
baza pentru explicarei si
interpretarea unor variaie
tipuri de concepte, situatii,
procese, proiecte etc. asociate
domeniului.

cP'1.2
Utilizarea
cunogtintelor
achizilionate In
cadrul disciptinelor
fundamentale
pentru explicarea
Si interpretarea
conceptelor Si
proceselor din
domeniul
adminiskatiei

lnterpretarea
diverselor modele
administrative in
vederea solulionefli
unor probleme tipice
din domeniul
administraltei
publice.

cP3.2
Analiza gi

incadrarea legalS
a rezolverii
situaliilor Si
modelerii
proceselor din
sfera
administraliei
publice.

Utilizarea criteriilor
gi exigenlelor de
elaborare a
proiectelor de decizii
admninistrailve
pentru diverse
situatii de fapt.

cP5.2
Cunoagterea
strategiilor
fundamentale de
planificare a
activitelilor
profesionale gi de
personal pe termen
mediu in
administralia
publice.

:. aptica-ea unoT['ffi
metode de bazi pentru
rezolvarea de probleme /
situatii bine definite, tipice
domeniului in condilii de
asistente calificati.

cP1.3
Aplicarea
metodelor de bazS
pentru
solutionarea
situatiilor de fapt in
procesul formArii
profesionale.

Raportarea
principiilor
fundamentale pentru
solutionarea
situatirlor concrete
relevante
adminidstraliei

cP3.3
Aplicarea
normelor legale in
scopul identificarii
solutiilor pentru
situaliile de fapt
modelate din
domeniul

lmplimentarea
principiilor
metodologice de
luare a deciziilor in
domeniul
administrativ in
condilli de asistenle
calificatS.

Aplicarea principiilor
gi metodelor de
identificare a
strategiilor de
planiflcare a
activitetilor
profesionale gi de



4. Utilizarea adecvatA
criterii gi metode standard de
evaluare, pentru a aprecia
calitatea unor procese,
programe, proiecte, concepte,
metode $i teorii.

cP't.4
Utilizarea adecvate
de criterii 9i
metode standard
de evaluare,
aplicale in cadrul
disciplinelor
fundamentale,
pentru
recunoagterea gi
estimarea
problemelor din
domeniul
administraliei

Aplicarea
corespunzatoare a
principiilor
fundamentale pentru
evaluarea cantitative
gi calitativd a
proceselor din
domeniul
administraliei
publice.

cP3.4
Utilizarea criteriilor
gi metodelor
standard de
evaluare, in
scopul aprecierii
eficrenlei solutiilor
pentru situatiite de
fapt modelate din
domeniul
administratiei.

cP4.4
Analiza proiectelor
de decizii
administrative, in
vederea evaluarii
legalitetii acestora.

Utilizarea diverselor
criterii gi metode
standard de
evaluare, pentru
estimarea
necesitalii
planiflcirii
activitetilor
profesionale gi de
personal.

profesionale cu utilizarea unor
principii gi metode consacrate
in domeniu.

Elaborarea de
proiecte in
domeniul
administratiei
publice cu
intrebuintarea
principiilor gi
metodelor
consacrate de
disciplinele

Redactarea
proiectelor speciflce
administraliei
publice cu utilizarea
principiilor 9i
metodelor
consacrate de
disciplinele de
specialltate.

Elaborarea
propunerilor de
modificare $i
amendare a
legislaliei in
domenlul
administratiei
publice.

Elaborarea
proiectelor de decizii
administratlve
pentru situatii
concrete gi
previziunea
efectelor scontate.

Elaborarea unui
plan managerial
institutional.

performan!tr pentru evaluarea
competentei:

notiunilor,
interpretarea
conceptelor gi
teoriilor, precum gi
aplicarea acestora
in situalii tipice din
domeniul
administratiei

situalii de caz de
complexitate medie,
care necesite
modelarea Si
simularea unor
procese gi fenomene
specifice
administratiei

proiecte decizionale
in domeniul
administraliei
publice.

Proiectarea unui
plan strategic
managerial in
domeniul
administratiei
publice.

sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie
restranse gi asistenli
calificatS.

Executarea riguroase, eficientd, responsabil5 $i in termen, a
sarcinilor profesionale, in spirit de iniliative Sl in concorOantj
cu pnncrpilte eticesl deontologia profesionald..

7. FamitiarEireaill6ffi
activitSlile specifice muncii in
echipd 9i distribuirea de
sarcini pentru nivelurile
su bordonate.

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea gi
exercrtarea roluril-or specifice in munca de echipS, prin 

-

dezvoltarea abilitdlilor de comunicare interpersonaid gi prin
asumarea responsabilitelii pentru luarea deciziilor..

formare continui; utilizarea
eficienti a resurselor gi
tehnicilor de invalare, pentru
dezvoltarea personala Si

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald gi identificarea
resurselor gi modalitalilor de dezvoltare personile 9iprofeslonala, in scoput inserliel Si adaptirii la cerinfele pietei
muncil.

minimale

Utiliza ea adecvata
a tehn )logiilor
mode,le in
admin stralia
publici L, ln vederea
evalua di eficientei
actului de
guver are.

Elabor uea
proiect )lor de e-
transfo mare a
admini ,traliei
public€

Cunoar terea
cerintel )r standard
pentru ehnologiile
moderr e de
comunilare in
admini! tratia
publice

pentru e faluarea

'area gi sustinerea in cadrul de curs i
planiflcate, a tezelor de an, a tezelor de licente, in cc nformitaie
cu rigorile metodrce.

/ sarcinilor de grup Oe conrple ffi

de dezvoltate personat5 9i pr

medie, axate pe probleme actuale 9i iel6vante dome riulJi de
formare, care necesite abordare intLrdisciplinard si c are oeimit

3^"^: 
j::y:lti^:pIillr.d_" ::!lee.,pranifrcarea. activiiar in grup.

repartizarea rolurilor in echipd, diversitatea in coope are]nivetut
inalt de studiu.

continul in concordanla cu necesitalite piegei munJii ii ,tilr"rl"
Tn acest sens a diverselor resurse giiehnici de Tnvalz i". --

3' obiectivele programului de studiu, inclusiv corespondenta acestora misiunii universititiiobiectivele programului de studiu o4oo.1 Administra{ie pubticdsunt racordate ra caoiur"rrrli"."ilita",'oci"itor, fiinctadaptate la strategia si politica de asigurare a calitetii a usAiB, prezentate in Doctina cafifitil in lJniversitatea de s at ,,AlecLtRusso" din Bdtti; Potitica universitdtii de Stat ,,Atecu Russo" din B'drli'tn ioru*l,iut-"riiiii,, n'i;)uile de dezvottare str,rtegicd tarnivel de institutie, facultate, catedre.
obiectivele debazd ale programului de studii constau in asigurarea unei pregetiri profesionale de calitate tutr rror celorcare doresc sa-si construiascd o cariere in structurile administrallei centrale $i locale, precum gi in departam( ntele despecialitate din cadrul companiilor publice. Formarea profesionale este axata pe insugirea: fundamentelor gtiintifice gi r ormativeale teoriei constitutiei; principiilor generale ale sistemului politic ai diverselor mecanisme de administrare; dezvoltarea rrbilitdlilorgi formarea deprinderiror practice in domeniur administraliei pubrice.

4' Racordarea programului de studii gi a confinuturilor din Planul de invifimant la tendinlele internafionale din
domeniu

Programul de studiu gi continuturile din planul de invdldm6nt sunt racordate la cerinlele cadrutui European al cir1ficditor(2017); Recomanddii consitiutui uniunii Europene pivind competentele-cheie pentru invd,tarea pe tot parcursut vieti(201g);Recomanddrii Parlamentului European $i a consiliutui pivind stabilirea unui cadru european de refein,td pentru a;;igurareacaftA{iin educalie Si formare profesionald (2009).
De asemenea, la elaborarea Planului de invSlam6nt s-a linut cont de obiectivele proiectului ERASMUST lntrtducereainvd{dii bazatepeproblemeinMoldova: spreconso/idareacompetitivitdtii sitanse/or deangajarealestudenlitor/lntroducing
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publice. administralia
publicd.

lncadrarea legala
a sltuatiilor
modelate
specifice
administraliei
publice.

comperenletor transversale

vt:/



Problem Eased Learning in Moldova: Toward EnhancingSfudenfs' competitiveness and Emptoyability,precum si ex1 rerienla <lepresdtire a specialistilor in domeniul gtiintetor administrative 
" ,F.;i;ff; ffi;ionar, fiind consurtate p anurire deinvdtdmdnt ale Universitdtii de stat din Moldova; Academiei de studii Economice a l'toloovei; Academiei de Ar ministraliePublicd; Universitdtii din Bucuregti (Romania); $colii Nationate oe stuoii poritice gi Ronrrnistrative din Bucuregti Rom6nier);Universitd{ii Babes-Bolyai din cluj-Napoca (Romania); Universitiitii ,,Arexandru rorn Cr.",, din rasi (Rom6niai; I niversitdtii

:;,T:.y;ffi,l]lfl'#I::i: [F:::?:i3J,]'#i G;;ff:iurii Fedkovici"din cernduli (Uciaina); Universit,;;";H:i

Monitorizarea,, evaruarea , i;i,lli.1li,';::::fffl""":,,,"fi::Tffi::uJ;;:li 
de cdtre catedra de p,rir, pentrua raspunde 'solicitdrilor de pe piata muncii privind formarea unor speciaristi competitivi, pentru a identifica ten jintere detransformare a societitii; pentru a reflecta evolutia tehnologiilor educalionale gi a inovatiilor din practica administrative nationalSgi internationali.

Exercitiul de evaluare a solicitarilor gi agteptdrilor sectorului social-economic desfdgurat in cadrul catedrei de drept,constd in: anatiza cerinlelor Cadrului Calific_drilor ta nivel naliona, ;i;;;"r*;' 
""r".or"o"rea 

planului de studi cu noilrereglementdri nationale in domeniu; studierea fiselor de po.t, ,ng"jrtilor din cadrul autoriiitilor pubrice; analizareapr:punerirorconturate in rapoartele pregedintilor comisiitor de evaruare a tere'ioi ilil;d .j ;";',,,.l, ;;r"."ntantii unitdtiror de r rarizare iastagiilor de practicd; aplicarea unei diversitdti de instrumente de evaruare: chestionarea angajatoriror privind con petenterr-,absolventilor programului de studii; workshopuri si mese rotunde orgrnirrt" cu participarea speciarigtiror din domeniu, ;.a.Analiza mediului extern se referd la evaluarea contextului eJonomic, socio-cultural gi a pielei muncii, pentru a irdentifica
ffil:li fi ['ii: i:.: J,ojilT#:l]1:""''t 

a serviciiror educalionare orerite de usARB in raport cu orertere educa! onare are

o,""r,i:l[iil:li:|[;:frn 
se rererd la evaluarea orertei educationare existente, a corespunderii acesteia cu msiunea si

in procesu, ." ",,di,"J:J:iLffi::H,[iJ?;;:)'.;fri::;;;:;il;i#11,i;iiTii:: experienta diracticd acadrelor didactice implicate in realizarea programurui, fiind consurtai;;;; ;:*jilrilr, are studentiror gi abs crventirorprogramului de studii' care au participat la gedintele grupului o"rrc,, prirind elaborarea programului.De asemenea' au fost luate in consideratie ofiniit" stuoentitoi,'exprimate in crresiionlrea activitdtii didactice ser restriale;absolventilor' exprimate in chestionarea privind calitatea rorrnarii specialistilor in useng; angajatorilor, expr mate inchestionarea privind gradul de pregdtire a specialistilor absolventi USARB.Viziunile partenerilor sociali privind calitatea f";;;;i ;p;"-;gtito,. 9i a programurui de studii sunt consurtate n cadrurworkshopurilor organizate de USARB, la care participa reprezentanti ai angayatoritoi, in cadrur stagiiror de practici, pre :um si inurma conlucrdrii eficiente cu institutiile gi organizatiile de profil, de nivel national (parlamentur Republicii Moldova, juvernulRepublicii Moldova' lnstitutul de cerceiari iuridice, Politice 9i sociorogice etc.) 9r oe niret rocar (primirii, consirii ^aionare/municipale, oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat etc.).

Rerevanla p,os,,,urui7;1",,"#'::ffirr,J,":'il jff':j'l,},],:#,;ni:H::"",T::lpeciaris, 
competitivi, care arcorespunde exigenlelor pielei muncii, fiind ptasat accentul pe interdisciplinaritate gi interconexiune, astfel fiind incluse lr planul

::*:iff3ll;[t,,",l3fi il]:li5il'j:';:t5:nT";,1,:,",r ,i o',te,or adminis,,ii," ii unitsli de curs, modu,e ;pecifice
La baza elaborSrii gi modernizdrii planului de invdtim6nt s-a plasat accentul pe necesitStile gi tendinlele de dez'oltare asectorului public expuse in Strafegla de reformd a administraliei-putti"" at Repubticii iotaon" pentru anii 2023-2g30, pe

;:Til5lf XIT;I:ffi tfl":JffX'ffll'd 
reatizarea un,i ,unus"ment encient ar schimbdrii, axat pe viziuni noi, re spirit

De asemenea' in baza proiectului ,,lntroducerea invitirii bazate pe probleme in Moldova: Spre consrridareacompetitivitdtii gi sanselor de angajare ale stuJentilor", asupra programurui de studii o4oo.1 Administra{ie pubticds-au ,xpus gispecialisti din cadrul Universitdtii Aalborgn (Danemarca); rnsiitututui Regar de Tehnorogie (suedia); Universir atii dinGloucestershire (Marea Britanie); Universitatea din siegen (Germania). propinerire 
"rp"liio, europeni privind imburitdtirea

ffi:#ilfl:ili:;iljffi:fitnate sporirii relevantli si sustenabiritdtii prosramrrri, opi"ii care au rost ruate in c arcur ra

Absorvenlii cicrurui r, studii ,uo",^,oi,."1oii,?:ft'::;"lllil?i: ^r;:;i,;;;i:;,,,tie 
pubticd,pot urterior activa in caritatede: gef/gefd subdiviziune teritoriald; secretar allsecretari consiliului municipallralonal/local/preturii; l,eflgefdseclie/direclielserviciu in administratia publicd.localS; sef/sefd seclielserviciu in domeniur resurseror; consirier/consi ierd incabinetul persoanei cu functie de demnitate publicd; asistenuasist"nia in cabinetur persoanei cu functii de demnitate lrubricd;consultanuconsultantd in autoritdlile publice; secretar/secretari in cabinetur persoanei cu funclie de demnitate ,ubricd;specialisuspecialistd in autoritdtile publte/instiiutiile publice; ,rnrg"r rJ.rrr" umane; speciarisvspeciaristi in resurse un ane.

't7



9' Accesul la studii a titularilor de diplome oblinute dupi finarizarea respectivutui program de studiiFormarea iniliald la ciclul l' studii superioare de licen[d, 
"on!ri,rr" 

o premisi necesard pentru continuarea studiilor ra
ciclul ll' studii superioare de masterat, lar iitutarii dipromeroi i"-ti"*;irt in Administra{ie pubticdigi pot continua studiile ra
programele de master din domeniul de formare. profesionard o+oo siinte administrativ",';ri;;, gi in arte domenii r re formare
profesiona16' cu conditia realizdrii minimului curricular initial, de ori"niur" cdtre alt domeniu.De asemenea absolvenlii programului de studii pot ,"""Ju ta cursuri de formarea profesionald continui , precunr:programe de perfectionare/specializare, cu durata 1SO_g00 ore/5_30 

":^1,,: q: studii; prsglsme de recalificare prtfesionaldconexe specialitdtii formdrii profesionale initiale absolvite, cu durata o" iaoo-sooo ore/60-.r20 de credite de studii.

."",,,,;lT"'fl:Ji;ll1iliJ::J;:::i:::::l;"#;X,:f;fiftB:,$Tt, proces-verba, nr e din 1s 06 2o24ei gedinla )onsi,iu,ui

$efa Catedreide drept

Decanut Facuttd[ii de Drept gi gtiinle Sociate

Prim-prorector pentru activitate didactici Zqt"L

dr., cor f. univ.,
lna OD[r OKATA

dr., con'. univ.,
Vitatie RUSU

dr., con . univ.,
LidiA PADIIREAC

1B


