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CALENDARUL UNIVERSITAR

2024

"~ ACADEMIC CALENDAR
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numar de saptamani)
Timetabling (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)
An de studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica
Academic year Training activities Examinations Internships
Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. I Sem. | Sem. Il
1% semester 2" semester 1% semester 2" semester 1% semester 2" semester |
lanuarie
January
2025
Anul | Octombrie (2 sdptamani) lanuarie Mai
1 Year October (2 weeks) January May
2024 2025 2025
2024 - 2025 (4 séptamani) Mai (1 séptimana) (1 s&iptdmana)
(4 weeks ) May (1 week) (1 week)
2025
(1 séptamana)
(1 week)
lanuarie
January
2026
Anul Il Noiembrie (2 séptamani) lanuarie Mai
29 Vear November (2 weeks) January May
2025 2026 2026
2025 — 2026 (3 sdptamani) Mai (1 sédptimany) (1 sédptamana)
(3 weeks) May (1 week) (1 week)
2026
(1 séptdmana)
(1 week)
lanuarie
January
2027
Anul Il Noiembrie (2 sdptamani) lanuarie Mai Martie
37 Year November (2 weeks) January May March
2026 2027 2027 2027
2026 - 2027 (3 saptamani) Mai (1 sdptimanai) (1 séptamana) (2 sdptamani)
(3 weeks) May (1 week) (1 week) (2 weeks)
2027
(1 sdptdmana)
(1 week)
Mai
May
lanuarie 2028
January (1 séptdmana)
2028 (1 week)
Anul IV Noiembrie (2 séptamani) lanuarie Februarie - Mai
4Year November (2 weeks) January lunie February — May
2027 2028 June 2025
2027 — 2028 (3 séptadmani) Mai (1 séiptimana) 2028 (7 séptdmani)
(3 weeks) May (1 week) (1 sdptamana) (7 weeks)
2028 (1 week)
(1 sédptdmana) Sustinerea tezei de
(1 week) licenta
Defense of the
Graduation Thesis
;gtt:/Ianr};::rp;} 13 saptimani 11 s&ptamani 4 saptamani 5 siptamani ) 9 siptamani
weeks 13 weeks 11 weeks 4 weeks 5 weeks 9 weeks




PLANUL PROCESULUI D

E STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII

S BY SEMESTERS/YEARS OF STUDIES

Anul 1/ 1% Year of Study

TEACHING SYLLABUSE
Numadr de o

Numar de ore pe

re tipuri de activitati
Number of hours Number of hours per
. activities Numdr
ﬁ*h Forma de de credit2
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 8w § > Al i RGTS
Code Name of the Training Course / Module °8 | 23 Lo | 58 )
— B > % P 2 S8 25 Evaluation Number cf
85 | g8 2% | 5§ EE| §8 form credits
"T g% 28 |°8| &5 538 ECTS
8a | 5% =
I N
T Semestrul 1/ 7% semester ]
Teoria generala a statului si dreptului ) B
F11.0.001 General Theory of the State and Law 150 i T 24 = & G |
Modul: 1.Teoria administratiei publice
2. Istoria administratiei publice 24 96 16 8 .
F.01.0.002 | Module: 1. Theory of public 180 E 6
administration 2. History of public
administration 12 | 48 8 4 e i
Politologie+proiect
F.01.0.003 Politology + Project 120 24 96 16 4 4 E 4 ]
Psihologia conducerii
U.01.0.004 Psychology of Management 120 24 96 16 8 - E 4 |
Limba englezé/franceza/germana |
©.01.0.005 English/French/German | e - 56 ) ) 4 B 4 |
Total semestrul 1/Total per semester 1 720 | 144 | 576 | 80 36 28 4EMEv 24 |
Semestrul 2/ 2™ semester
Drept constitutional si institutii politice
F.02.0.006 | Constitutional Law and Political 180 36 144 24 12 - E 6
Institutions
Drept institutional al Uniunii Europene )
FO2:0,007 Institutional Law of the EU 140 i - 18 8 & 4
‘Constructie europeana/
U.02.A.008/ Sociologie
U.02.A.009 | European Construction/ 120 24 9 L 8 . E 4
Sociology
Tehnologii informationale si
comunicationale
G.02.0.010 Information and Communication 120 24 96 6 ) L Ev 4
Technologies
Limba engleza/franceza/germana [I )
G.02.0.011 English/French/German I 128 24 i5 ] 24 Ev 4 {
Total semestrul 2/Tota/ Eer semester 2 660 132 | 528 62 28 42 3E/2Ev 22
Total anul I/ Total per Year | 1380 | 276 [ 1104 | 142 64 70 7E/3Ev 46



Anul Il 1 2" Year of Study ]
\[X{\[—m’—\ N
Numadr de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours per
activities Numar
Forma de de credit2
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului B - § 2 Sl ECTS
Code Name of the Training Course / Module [ § z3 T H .@ .
- - 55 29 w3 S8 | 25 Evaluation Number ¢ f
£ 8 gO | E¥ | § S|EE| 58 form credits
"t 83| 33 |93 38 | 58 ECTS
83 | 28 =
(2]
Semestrul 3 / 37 semester :
Drept administrativ | + proiect
FA30.612 Administrative Law | + Project 180 28 144 0 8 8 E g |
Elemente de drept civil
F.03.0.013 Elements of Civil Law 120 24 96 16 8 - E 4 1
Elemente de drept penal si
contraventional
F.03.0.014 Elements of Criminal and 120 <A 46 18 8 . & b
Contraventional Law N
Sisteme administrative comparate/
S.03.A.015/ | Sisteme si proceduri electorale
S.03.A.016 Comparative Administrative Systems / 120 24 9 18 2 . e 4
Electoral systems and procedures R
Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului/
U.03.A.017/ | Filosofia si istoria stiintei _
U.03.A.018 | Philosophy. Philosophical Problems of | 120 | 24 | 96 | 16 | 8 E 4
the Field/
Philosophy and History of Science i
Total semestrul 3/Total per semester 3 660 | 132 | 528 | 84 40 8 5E 22 |
Semestrul 4 / 4" semester
.Drept administrativ 1|
F.04.0.019 Administrative Law If 180 36 144 20 8 8 E 6
Dreptul familiei si stare civila )
F.04.0.020 Family Law and Civil Status 120 24 - 8 B E “
Managementul resurselor umane in
administratia public
5.04.0.021 Human resource management in L. 4 96 19 & 2 E <
public administration '
Management strategic
$.04.0.022 Strategic Management 120 24 96 16 B 4 E 4
Principiile economiei de piata/
U.04.A.023/ Managementul proiectelor publice
U.04.A.024 | Principles of Market Economy/ 120 24 9% 18 8 ) o o
Management of Public Projects
Total semestrul 4/Total per semester 4 660 132 | 528 78 34 20 5E 22
Total anul Il/Total per Year I 1320 | 264 | 1056 | 162 | 74 28 10E 44




Anul lll / 37 Year of Study

Numdr de ore

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Number of hours Number of hours per Num ir
activities Formade | de creite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 5% E 2 SValae ECTp
S~ w %]
Code Name of the Training Course / Module . % g E UE) ° 55 8 2 Evaluation Number of
88 58| 83 | BE€ | E5 | BS form credi’s
RS o - £ 5 33 EE o
"= 8% 2% |°8 &3 58 ECTS
85 | 2% :
"
Semestrul 5/ 5" semester N
Politici si reglementéri financiar-
fiscale
FO5.0025 | Finaneiutfisest policies.and 120 1 24 ) %6 | 14 | 6 | 4 : 4
regulations -
Contenciosul administrativ/
Reprezentarea administratiei publice
S.05.A.026/ | in justitie
S.05.A.027 | Administrative itigation/ 9 | & M) 908 | oE E @
Representation of the public
administration in justice L
Institutii si mecanisme de protectie a
drepturilor omului
5.05.0.028 Institutions and mechanisms for the 120 24 L 18 0 ) B &
protection of human rights ]
Drept funciar si publicitate imobiliara/
S.05.A.029/ | Urbanism si amenajarea teritoriului
§.05A.030 | Land law and real estate advertising/ | 120 | 24 | 96 | 16 | 8 | - E 4
Urban Planning and Landscaping ]
E-guvernare/
E-service in Administratia Publica
SA0Y | E-government 120 | 24 | 9% | 16 | 8 | - E 4
T E-services in the Public
Administration ]
Total semestrul 5/Total per semester 5 660 | 132 | 528 | 82 38 12 SE 22 |
' Semestrul 6 / 6” semester |
Controlul actului administrativ
i Control of Administrative Acts 180 36 ik 20 . 8 a . ]
Managementul serviciilor publice B
S.06.0.034 Management of the Public Services len 2% o 18 8 E 4 ]
Politici si reglementari in domeniul
protectiei sociale/ .
Politici si reglementéri in domeniul
S.06.A.035/ | securitatii sociale in cadrul UE
S.06.A.036 | Social protection policies and 120 1 24 1 %6 | 16 | 8 | - - 4
regulations/
Social security policies and
regulations in the UE .
Contracte administrative
s Administrative Contracts 120 e . 18 8 ) 5 * L
Practica specialitate |
P.06.0.038 Specialty Internship II 120 ) 120 ) ) ) - 4 ]
Teza de an
TA.06.0.039 Course paper 60 - 60 - - - E 2 ]
Total semestrul 6/Total per semester 6 720 | 108 | 612 | 68 32 8 6E 24 |
Total anul Ill/ Total per Year III 1380 | 240 | 1140 | 150 | 70 20 11E 46




Anul IV 1 47 Year of Study

Cod
Code

Denumirea unitatii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

Numar de ore
Number of hours

Numadr de ore pe
tipuri de activitati
Number of hours per
activities

Total
Total
Contact direct
Direct Contact
Studiu individual
Individual Study

Curs
Course
Seminar
Seminar
Laborator
Laboratories

Forma de
evaluare

Evaluation
form

Numir
de crelite
ECTS

Number of
cred!s
ECTS

Semestrul 7/ 7" semester

$.07.0.040

Modul: 1. Raspunderea juridica a
functionarului public

2. Etica si integritatea profesionals
Module: 1. Legal liability of the public
servant

2. Ethics and professional integrity

18 72

12 6 -

180
18 72

12 6 -

S.07.0.041

Modul. 1. Administratia publica
centrala.

2. Administratia publici locala
Module: 1. Central Public
Administration. 2. Local Public
Administration

18 72
180

12 6 -

18 72

12 6 =

$.07.0.042

Managementul achizitiilor publice
Management of Public Procurement

120 24 96

16 8 =

$.07.0.043

Institutii si mecanisme de protectie a
mediului

Institutions and mechanisms for
environmental protection

120 24 96

16 8 -

S.07.A.044/
S.07.A.045

Birotica, corespondenta si tehnici de
secretariat/

Tehnici de elaborare a documentelor
administrative

Office work, correspondence and
secretarial techniques/

Techniques of Drafting Administrative

Documents

120 24 96

16 8 -

Total se

mestrul 7/Total per semester 7

720 144 | 576

96 48 -

5E

Semestrul 8 / 8" semester

P.08.0.046

Practica de specialitate Il
Specialty Internship I/

240 - 240

P.08.0.047

Practica de licenta
Bachelor Internship

180 - 180

TL.08.0.048

Teza de licentd (documentare,
investigare, cercetare, redadtare Si
sustinere publicd)

Graduation Thesis (documentation,
investigation, research, wording,

public defending)

180 - 180

Total se

mestrul 8/Total per semester 8

600 - 600

3E

20

Total anul IV/Total per Year IV

1320 | 144 | 1176

96 48 -

8E

44




STAGIILE DE PRACTICA

INTERNSHIPS
Durata, (nr. sapt. / nr. PeHoada Numar ce credite
Nr Stagiile de practici An de studiu Semestrul ore) desfasuririi ECTS
' Internships Types Year of Study Semester Duration (no. of week/ i mz in er Number of credits
hours) ECTS
Practica specialitate | Martie
1, Specialty Internship | i 6 21120 March #
2 Practica de specialitate II v 8 41240 Fe&g:ir;e . 4
Specialty Internship 11 February-March
Februarie-Mai
Practica de licenta (12 ore/séapt.) 1
3. Bachelor Internship I 8 3180 February-May (
(12 h.Aveek)
Total: 13
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION OF STUDIES
Nr. Forma de evaluare finali a studiilor Termene de organizare Numar de credite ECTS
: Form of Final Evaluation of Studies Timeline Number of credits ECTS
Teza de licenta (documentare, investigare, cercetare, redactare si
1 sustinere publica) lunie 6
’ Graduation Thesis (documentation, investigation, research, wording, June
public defending)
UNITA]’ILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
OPTIONAL TRAINING COURSES / MODULES (ADDITIONAL DISCIPLINES)
, Numdr de ore pe tipuri
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per Nun ar
activities Forma de de cradite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului _ evaluns EC1S
Fooit -, L8
Code Name of the Training Course / Module g3 239 L9 Evaluation
- — ET >0 @ & & RS s Numoer of
38 |28 | %8s | e | =S5 | B8 credits ECTS
o S o £33 33 £ & o2
=~ 83T 52 (] 3 o D o g
c 0 53 n 9 s8]
38 28 -
Anul I/1 Year of Study
Semestrul 1/7 semester
Securitatea muncii. Protectia civilg ) )
G.01.L.049 Work safety. Civil protection - 6 i - g I
Semestrul 2/ 2" semester
Cultura comunicarii interpersonale Si
G.02.L.050 organizationale 60 12 48 - 12 - o] 2
Communication Culture
Anul 112" Year of Study
Semestrul 3/3° semester
Guvernare  modernd  si integrare
europeana )
S.03.L.051 Modern Governance and * European 120 24 9 16 8 E %
Integration
Cultura organizationala in sectorul public B
S.03.L.052 Organizational culture in public sector 120 24 % 15 A & i
Semestrul 4/4" semester
Educatie intercultural3d
U.04.L.053 Intercultural education 60 12 48 8 + ) - 2
Relatii publice )
U.04.L.054 Public relations 120 24 96 16 8 E 4
Anul /3 Year of Study
Semestrul 5/5” semester
Teoria  sondajelor in administratia
U.05.L.055 publica 120 24 96 16 8 - E 4
Survey Theory in Public Administration
Politici publice
U.05.L.056 Public policies 120 24 96 16 8 - E 4
) Semestrul 6/6” semester
Metodologia cercetarii in domeniul
politico-administrativ R
FiRGiL. 057 Scientific Research Methodology in 10 24 56 L g = *
political and administrative domain
Procesul decizional in administratia
publica )
=balose The decision-making process in public 120 24 - 18 2 E %
administration




Anul IV/4™ Year of Study
Semestrul 7/7” semester

Regionalizarea administrativs

S.07.L.059 Administrative regionalization

Medierea in activitatea administrativa

S.07.L.060

Mediation in administrative procedure E # _
PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC
PLAN OF THE PSYCHOPEDAGOGICAL MODULE
Numar de ore pe tipuri de
Numdr de ore activitati
Number of hours Number of hours per N 1mir
activities Forma de L i
) ) liiare de :redite
Nr Denumirea unitatii de curs / modulului LRy > i eva ECTS
: inii R T =2 - s -2
Name of the Training Course / Module 5% = § % és Z‘: " g & E ‘3 s Evaiisation . -
25 50 358 S 3 €S S8 form .
=~ _¢=3§ "’Eg o8 33 Eé credi s ECTS
85 | ~% .
Pedagogia
1. Pedagogy 150 30 120 12 12 6 E 5
Psihologia
2. Psychology 150 30 120 12 12 6 E 5
Didactica general3. 6 12
Standardele educationale R
B General didactics. 180 - T4 . B ?
Educational standards A 6 12
Dirigentia. 6 12
Educatia incluziva L
% Classroom Management. L - 128 6 6 . s i
Inclusive Education
Psihologia varstelor si educationald
5. Developmental and Educational 150 30 120 12 18 - E >
Psychology
Evaluarea in invatamant
& Assessment in education 120 =3 =8 12 2 ) - 4
Practica pedagogica R _ _
% Pedagogical Internship 600 ) 600 - ¥
Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, sustinere publica, simulare
pedagogica } ; ) )
8. Didactic project: documentation, 300 300 E 1P
elaboration, wording, public defending,
pedagogical simulation
Total 1800 180 1620 72 96 12 8E 6)
MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
CURRICULAR PREREQUISITE ORIENTED TO ANOTHER FIELD
, Numér de ore pe
Numér de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours per Nun &r
activities Forma de ;
. de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 5 2 evalis EC1S
Code Name of the Training Course / Module (3 § ® = b s .§ Evaluation
% 5 § 23 ‘g o § £ _g IS form Numbr of
°e |2 |25 3 E s g dits (:CTS
[N g§ mgg 08 ‘},’% Eé credits |
83 H .
Teoria generala a statului si dreptului )
F.01.0.001 General Theory of the State and Law 180 36 i i 12 E B
Drept constitutional si institutii politice
F.02.0.006 Constitutional ~ Law  and Political 180 36 144 24 12 - E 6
Institutions
Drept administrativ | + proiect
F.03.0.012. Administrative Law | + Project 180 8e i 18 12 8 - 9
Drept administrativ |1
F.04.0.019 Administrative Law || 180 36 144 18 12 6 E 6
Modul: 1. Administratia publica central3
2. Administratia publica locala 18 72 12 6 -
$.07.0.041 Module: 1. Central Public Administration 12 E &
2. Local Public Administration 18 72 12 6 -
Total 900 180 720 108 60 12 5E 30
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studiu
a. Generalitati

Plariul de Tnvatamant, la specialitatea 0400.1 Administratie publicd (Domeniul de formare profesionald — 000 Stiinte
administrative; Domeniul general de studii — 0400 Stiinte administrative), este documentul care cuprinde un sistem ds activitati
de formare profesionald si de cercetare stiintificd al specialigtilor in domeniul stiintelor admnistrative in confo mitate cu
standardele educationale nationale si internationale. Titlul obtinut la finele ciclului I, studii superioare de licenta, este cle licentiat
in Administratie Publica. Titularul diplomei de licenta are acces la ciclul II, studii superioare de master i, dupd ‘inalizarea
acestora, la ciclul lll, studii superioare de doctorat.

Planul de invatdmant cuprinde:
. Planul de invatamant propriu-zis:
Il. Nota explicativa la planul de invatamant.
Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
2. Legii pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice, nr.155 din 21 iulie 2011;
3. Planului-cadru pentru studii superioare de licentad (ciclul I), de master (ciclul 1) si integrate, aprobat piin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 120 din 10 februarie 2020;
4. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul
superior, nr. 412 din 12 iunie 2024;
5. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licentd (ciclul 1) si integrate, aprobat prin ordinul NVinisterului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotérarea Guvernului, nr. 1625 din 12 decembrie 201 9;
6. Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor superioare de licenta (cislul I) si a
studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii, nr. 1175 din 19 septembrie 2023;
7. Standardului de calificare pentru programul de formare profesionald 0400.1 Administratie publica, nivelul calificarii 6
CNC, aprobat de Ministerului Educatiei si Cercetarii la 12 decembrie 2022.

b. Termenul de studii si structura anilor de studii
In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si ir tegrate si
ale Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatdmantul superior, durata studiilor superioare de licenta la
specialitatea 0400.1 Administratie publica, invatamant cu frecventa redusa este de 4 ani, respectiv 180 credite ECTS.
Anul de studii este divizat in doud semestre. Intr-un semestru sunt planificate 5-6 unitati de curs / module, core spunzétor
numarul formelor de evaluare nu vor depasi 6.
Ponderea creditelor unitatilor de curs/modulelor in Planul de invatamant este urmétoarea:
*  pentru componenta de unitati de curs fundamentale (F) planul prevede 54 de credite ECTS:;
*  pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) planul prevede 12 credite EC'S;
* pentru componenta de orientare socio-umanistica (U) planul prevede 16 credite ECTS;
* pentru componenta de orientare spre specialitatea de bazs (S) planul prevede 72 credite ECTS:;
* pentru stagiile de practica planul prevede 18 credite ECTS;
* ' sustinerea tezei de an - 2 credite ECTS;
* sustinerea tezei de licent4 - 6 credite ECTS.

c. Organizarea practicii studentilor

Pe parcursul studiilor, studentii desfisoara dous tipuri de stagii de practica: de specialitate si de cercetare.

Practica de specialitate constituie ,0 parte integranta obligatorie a procesului de pregatire profesionala a studentilor, ale
carei obiective rezida in familiarizarea studentilor cu particularitatile specialittii, achizitionarea deprinderilor profesiona e initiale.
Practica de specialitate | se promoveaza in sem. VI, cu durata de 2 saptdmani si se crediteaza cu 120 de ore, 4 credite ECTS.
Practica de specialitate Il se promoveaza in sem. VIII, cu durata de 4 saptamani si se crediteaza cu 240 de ore, 8 credite.

Practica de licentd are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si aplicarea cunostintelor teoretice la
activitatea profesionald independenta si efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea
proiectului tezei de licenta. Studentul, de comun acord cu cadrul didactic conducator al tezei de licenta si mentorul re sponsabil
de practica va operationaliza continutul stagiului de practica in functie de tema de cercetare. Practica de licenta se prcmoveaza
in sem. VIII, cu o durata de 12 ore s&ptamanal si se crediteaza cu 180 de ore, 6 credite.

La evaluarea finala, stagiile de practici se apreciaza cu note de catre o comisie creata de Catedra de drept, tir and cont
de referinta mentorului din cadrul unitatii-baza de practica despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului,
rezultatele realizarii sarcinilor individuale, aprecierea conducatorului de practica. Notele obtinute pentru stagiul de practics se
includ in rezultatele sesiunii respective de examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a stucentului.

Evaluarea practicii de cercetare se face de catre o comisie cu privire la sustinerea practicii de cercetare (de licentad),
desemnata de cétre seful Catedrei de drept, in doud etape, in dependenta de activitatea studentului in procesul de el:borare a
proiectului tezei de licenta si de referinta conduc&torului tezei de licenta.

d. Proiectele de cercetare



Tn procesul de studii, in vederea formarii competentelor de cercetare stiintifica si analiz4 critica a studentilor, i1/ planul de
invatamant sunt incluse proiecte de cercetare.

Primul proiect va fi elaborat in sem.| in cadrul unitatii de curs fundamentale Politologie, iar al doilea proiect va fi elaborat
in sem.Ill in cadrul unitatii de curs fundamentale Drept administrativ I. in cadrul orelor de laborator planificate vor fi predate
elemente de metodologia cercetarilor stiintifice, Tn scopul familiarizarii studentilor cu conditile de fond si forma czre trebuie
respectate in, procesul elaborarii unui proiect de cercetare.

In sem. VI va fi elaborata teza de an - un proiect de cercetare interdisciplinar, studentii avand posibilitatea de 1 acumula
material practic la tema de cercetare in cadrul practicii de initiere in specialitate, astfel imbinand aspectul teoretic cu cel practic.
Proiectul de cercetare din sem. VIIl va fi teza de licenta.

Proiectul din sem. | si sem. Il vor fi elaborate in grup, iar in sem. VI si VIIl vor fi proiecte de cercetare individuals.

Scopul proiectelor de grup consta in Cooperarea axatd pe diversitate si g&sirea unui numitor comun pentru solutionarea
problemelor cercetate, axati pe studierea problemei la un Tnalt nivel logistic, creativ $i multiaspectual. De asemcnea, prin
intermediul proiectelor vor fi formate la studenti capacitatile de documentare $i analiza critica a informatiei, expuneri succinte
(adnotérii) a articolelor stiintifice de specialitate, analizei si perfectarii unei bibliografii tematice. Tematica proiectelor de
cercetare ofera posibilitatea studentului de a-si continua cercetarea prin elaborarea tezei de licenta.

Tematica proiectelor propuse spre cercetare va fi actuald, importants si relevanta, iar pentru elaborarea acestora
studentii, vor fi grupati cate 3-5, fiind ghidati spre o analiza profunda Si consistent& a problemei cercetate.

Temele pentru proiectele de cercetare vor fi stabilite, de comun acord, de catre cadrele didactice titulare si s udenti, la
inceputul fiecirui semestru, iar sustinerea publici a acestora va avea loc cu cel putin o s&ptdmana pana la inceperea sesiunii
de examene, n fata unei comisii constituite din doua sau mai multe cadre didactice, numite de catre seful Catedrei de irept.

e. Evaluarea studentilor
Planul de invatdmant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

* . evaluarea curentd (continua), realizata in cadrul orelor de seminar si de laborator;

*  evaluarea periodicd, realizata pentru a estima situatia intermediara a reusitei studentului dup& promovaiea a cca
jumétate din ore prelegeri si 1/3 din orele practice preconizate pentru fiecare curs/modul;

* evaluarea studiului individual reprezinta o parte components a volumului de lucru al studentului suplirientar la
numarul de ore de contact direct, find evaluat prin diverse strategii didactice, specificate in curriculum il unitatii
de curs/modulului;

* evaluarea semestriald, realizata la finalizarea unitatilor de curs/ modulului sub forma unui examen, realizat oral,

scris, combinat sau prin utilizarea platformelor electronice.

g. Teza de licenta

Studiile finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de licentd, la care sunt admisi absolventii care au realizat integral
prevederile planului de invatdmant si care au sustinut cu succes prezentarea prealabild a tezei de licenta in fata comisiei
desemnate de cétre seful Catedrei de drept.

Teza de licents reprezinta o componentad esentiald a evaluarii activitatii studentului. Aceasta testeaza abilit: tile de a
concepe si a realiza o cercetare independent, sub tutela conducatorului, precum si de a redacta cercetarea conform regulilor
comunitatii stiintifice. Scopul tezei de licenta consta in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice si de cercetare, in conformitate
cu tema tezei de licenta si cu sarcinile puse in fata studentului de catre conducatorul stiintific.

Tematica tezelor de licenta este elaboratd de Catedra de drept si este adusi la cunostinta studentilor pe parcursul
semestrului VI de studii. Tematica tezelor de licentd si conducatorii stiintifici sunt aprobati la sedinta Consiliului Facultatii de
Drept si Stiinte Sociale.

Sustinerea publica a tezei de licenta are loc in fata Comisiei de Licenta.

Continutul si nivelul tezelor de licentd, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in Recomandarile de realizare a
tezelor de licenta si de master in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Bélti, aprobate prin Hotarérea Senatului USARB (p.v.5
din 09.12.2015) si in Ghidul metodic privind elaborarea §i sustinerea tezelor de licents, aprobate de Consiliul Facultatii de Drept
si Stiinte Sociale (p.v.5 din 11.12.2017).

h. Creditele
Creditele se aloca pe unitati de curs/ module si alte activitati (stagii de practica, proiect de cercetare anual si teza de
licentd) care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu. Creditele reflectd cantitativ volumul de
munca depus de student pentru insusirea unei unitéti de curs/ modul, sub toate aspectele (curs, seminare, ore practic:, lucrari
de laborator, studii individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare). Creditele :acordate
unei unitdti de curs/ modul au valori intregi cuprinse intre 4 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica aptul ca
pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munca.

i. Actualizarea Planului de invatamant
Planul de Tnvatdmant pentru specialitatea 0400.1 Administratie publicd este analizat si, dupd necesitate, actuilizat. Tn
fiecare an, in luna mai, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului, in vederea determinarii punctelor
tari si slabe ale programului. Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor.
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In acest SCop, sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul I, studii superioare de licenta, care pot s&-si
exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat.

In vederea imbunatétirii planului de invatdmant se incheie acorduri de colaborare cu facultati/ universitéti din tara si de
peste hotare, cu autoritatile administratiei publice si organizatii obstesti de specialitate. In cadrul acestor parteneriai= se pune
accent pe eficientizarea, uniformizarea si acomodarea Planului de invatamant Ia necesitatile actuale de reformare a sistemului
autoritatilor publice din Republica Moldova.

Stiinte sociale. Revizuirea/actualizarea Planurilor de invatamant este validatd de Senatul USARB si prezentata, o dati la 5 ani

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studiu

Programul de studiu Ia specialitatea 0400, 1 Administratie public se bazeaz pe achizitii din diverse domenii, aisigurand
formarea unor specialisti calificati, competitivi intr-un domeniu concurential, fapt ce a determinat Conturarea logigramei
programului de studii cu plasarea accentului pe de parte pe o pregatire privind cunoasterea specificului activitatii in aJtoritatile

proiectarea, coordonarea, executarea, supervizarea procesului decizional $i managementul resurselor umane, rateriale,
financiare, informationale in domeniul administrativ. Sistemul de competente solicitat de catre calificarea respectiva ar: la bazi
cunostinte teoretice si abilitati din domeniul domeniului stiintelor administrative, politice, juridice, economice, ale comun carii etc.
Calificarea se axeazs pe un sistem de atitudini si valori care permit exercitarea activitatii in autoritatile publice cu
responsabilitate, creativitate, inovatie, altruism, deschidere, empatie, adaptabilitate, flexibilitate etc, $i crearea unui mediu
administrativ eficient si transparent.

Competente, arii de competenta profesionali si rezultate ale invatarii

Competences, areas of professional competence and learning outcomes

Competente transversale ,
conform Standardului de calificare: Competente transversale adaptate la programul de studii:

Transversal competences from the Transversal competences adapted to the study program:
Qualification Standard:

Autonomie si responsabilitate
CT1. Executarea riguroasa, eficients, responsabila si in termen, a sarcinilor
CT2. Managementul timpului si autodisciplina. profesionale, in spirit de initiativa si in concordanta cu principiile stice Si
CT4. Autonomie si responsabilitate. deontologia profesionals.
CTS5. Integritate, etics §i transparents. CT1. Rigorous, efficient, responsible and timely execution of profe ssional
tasks in a initiative spirit and in accordance with ethical principl:s and
professional deontology.

Interactiune sociala

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exeicitarea
CT3. Flexibilitate, adaptabilitate si rezilients, | rolurilor specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitaglor de
CT6. Comunicare efectiva. corr}u.nlcare interpersonalad si prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
CT7. Managementul informatiei deciziilor.

' T CT2. Applying group relationship techniques, leaming and exercising < pecific
roles in teamwork by developing interpersonal communication competences
and by taking responsibility for decision making.

Dezvoltare personala $i profesionali

CT1. Dezvoltarea personala si profesionals. CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesional si identificarea resiirselor
CTs. Competente antreprenoriale. si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei si
CT9. Creativitate si inovatie. adaptérii la cerintele pietei muncii.

CT3. Self-assessment of the need for professional training and identification of
resources and ways of personal and professional development in order to
insert and adapt to the requirements of the labor market.
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Competente generale conform

Rezultate ale invatarii conform nivelului

Aria de competenta profesionali: Standardului de calificare: CNC
Area of professional competence: General competencies from the Leaming outcomes accordi g to
Qualification Standard: CNC level
Absolventul/candidatul la atnbuirea

CG1. Asigurarea interoperabilittii calificanii poate:
activitatii  autoritatilor ~ si institutiilor - aplica in mod calitativ frocedurile

Planificarea  activitati  in  cadrul publice. operationale si mzcanismul

autoritatilor si institutiilor publice. CG1. Ensuring the interoperaility of the interoperabilitatii pentru scaimbul de
activity  of  public authorities  and date si docuniente/acte
institutions. ' i

administrative intre autcritatile  si
institutiile publice;

Organizarea proceselor institutionale
de executare a deciziilor Si
procedurilor.

CG2. Aplicarea cadrului normativ si de
politici in administratia publica.

CG2. Application of the nommative and
policy framework in public administration.

- contribui la elaborzrea si
implementarea strategiilor i
programelor de activitate specifice
autoritatii/ institutiei publice:

CGa. Valorificarea resurselor

proprii/specifice autoritatii/institutiei
Gestionarea resurselor administratiei | publice. - gestiona eficient resursele
publice. CG3. Effective use of own/specific autoritatilor si institutiilor publice;

resources of the public

autority/institution..

|CGt4t tiorial Rgalirzallr?“al r bl‘comunicérii - asigura comunicarea ins itutionala
Comunicareg institutionala. 82'4.“"0 ;:ailsitigna'”oo?u Ilsr:gtitutional eﬁcient? '.cu diferite categorii de

communication and public relations. beneficiari;

- elabora planuri ope ationale,

Planificarea activitati - in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

Monitorizarea
administrative.

activitatii

CGS. Asigurarea activitatilor de evidenta,
colectare si prezentare a documentelor
administrative.

CGS. Ensuring record-keeping activities,
collection and presentation af
administrative documents.

proiecte de documente si rapoarte
de activitate specifice dome niului de
formare profesionala;

- asigura implementare: Si
monitorizarea executarii de siziilor in
activitatea administrative.

Competente profesionale
conform Standardului de
calificare:
Professional competences from the
Qualification Standard:

Competente profesionale adaptate la
programul de studii:
Professional competences adapted to the
study program:

Rezultate ale invatarii conform nivelului
CNC
Leaming outcomes according to
CNC level

CP1. Realizarea si supravegherea
bunei  functionari a activitatii
autoritatilor si institutiilor publice.
CP3. Utilizarea cadrului normativ sia
documentelor de politici specifice
domeniului de activitate.

CP7. Implementarea $i monitorizarea
executarii deciziilor in activitatea
administrative.

CP1. Operarea cu notiunile, conceptele,
teoriile i metodele de baza ale stiintei
administratiei in activitatea profesionala.
CP1. Operating with the basic notions,
concepts, theories and methods of
administration science in professional
activity.

Absolventul/candidatul Ia atrib jirea
calificarii poate:

- elabora planuri operationale,
proiecte de documente $i rapoarte
de activitate specifice domeniului de
formare profesionala;

CP3. Utilizarea cadrului normativ sia
documentelor de politici specifice
domeniului de activitate.

CP6. Relationarea institutionald cu
diferiti beneficiari.

CP2. Interpretarea principiilor
fundamentale de organizare si
functionare a structurilor administrative in
scopul transpunerii ulterioare a acestora
in activitatea profesionald in institutii
publice si/sau private.

CP2. Interpretation of the fundamental
principles of organization and functioning
of administrative structures in order to
subsequently transpose  them into
professional activity in public and/or
private institutions.

- contribui la elaborarea si
implementarea strategiilcr Si
programelor de activitate specifice
autoritatii/ institutiei publice;

CP1. Realizarea si supravegherea
bunei  functionari a activitatii
autoritatilor si institutiilor publice.
CP6. Relationarea institutionald cu
diferiti beneficiari.

CP3. Identificarea, analizarea i
rezolvarea problemelor din domeniul
administratiei publice in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant,
flexibil si eficient.

CP3. Identifying, analysing and solving
issues in the field of public administration
in accordance with legal provisions in a
cooperative, flexible and efficient manner.

- asigura comunicarea instittionala
eficientd cu diferite categorii de
beneficiari;
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CP7. Implementarea si monitorizarea

executarii deciziilor n activitatea
administrative.
CP4. Valorificarea resurselor

autoritatilor si institutiilor publice.

CP4. Elaborarea, examinarea i
adoptarea deciziilor privind activitatea
administrativa.

CP4.  Elaboration,
decision-making in
administrative activity.

and
of

examination
the  field

gestiona eficient resursele
autoritatilor si institutiilor publice;
asigura implementarza Si

monitorizarea executérii ceciziilor in
activitatea administrativa;

CP2, « Eficientizarea si | CP5. Planificarea strategica a activitatji aplica in mod calitativ rocedurile
sustenabilitatea proceselor si | profesionale curente si de personal, in operationale si m ecanismul
interoperabilitatii in cadrul | scopul  dezvoltarii institutionale  pe interoperabilitatii pentru schimbul de
administratiei publice. termeni medii si de perspectiva. date si docuraente/acte

CP4. Valorificarea resurselor
autoritatilor si institutiilor publice.
CP6. Relationarea institutionala cu

CP5. Strategic planning of the current
professional and personal activity in order
to develop the institution in medium and

administrative intre autcritatile  si
institutiile publice;
asigura coordonarea si prestarea

diferiti beneficiari.

perspective terms.

calitativa a serviciilor publice:

CP6. Utilizarea tehnologiilor moderne,
diverselor forme si metode de control a -

aplica in mod calitativ rocedurile

Cp2. Eficientizarea $i | evaluarii activitati  administrative si operationale si meacanismul
sustenabilitatea proceselor si | formularea propunerilor de eficientizare a interoperabilitatii pentru schimbul de
interoperabilitatii in cadrul | acesteia. date si docuniente/acte
administratiei publice. CP6. Use of modem technologies, administrative intre autcritatile si
CP5. Coordonarea si prestarea | various forms and methods to control the institutiile publice

serviciilor publice.

evaluation of administrative activity and -
the formulation of proposals for its
efficiency improvement.

asigura coordonarea si prestarea
calitativa a serviciilor publicz.

Competentele profesionale s$i competentele transversale au fost racordate in baza descriptorilor de definire a nivelurilor

CEC:
COMPETENTE PROFESIONALE
Descriptori de CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CPé
nivel ai elementelor Operarea cu Interpretarea Identificarea, Elaborarea, Planificarea Utilizare a
structurale ale competentelor notiunile, * | principiilor analizarea si examinarea si strategica a tehnolog jiilor
profesionale. conceptele, teoriile | fundamentale de rezolvarea adoptarea activitatii modern::,
si metodele de organizare si problemelor din deciziilor privind profesionale diverselor forme si
baza ale stiintei functionare a domeniul activitatea curente si de metode de control
administratiei in structurilor administratiei administrativa. personal, in a evaluérii
activitatea administrative in publice in scopul dezvoltarii activitati
profesionala. scopul transpunerii | conformitate cu institutionale pe adminisrative si
ulterioare a acestora | prevederile termeni medii si formularza
in activitatea legale, in mod de perspectiv. propune rilor de
profesional in cooperant, flexibil eficienti: are a
institutii publice si eficient. acesteia
Si/sau private.
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, intelegerea CP1.1 CP2.1 CP3.1 CP4.1 CP5.1 CP6.1
conceptelor, teoriilor si Cunoasterea, Explicarea si Identificarea, Cunoasterea Distingerea Percepe ea
metodelor de bazj ale intelegerea si perceperea intelegerea si exigentelor de strategiilor necesitd i aplicarii
domeniului si ale ariei de utilizarea principiilor utilizarea eficient | elaborare a fundamentale de tehnologlilor
specializare; utilizarea lor notiunilor, fundamentale de a metodelor din proiectelor de decizii | planificare a moderne in
adecvatd in comunicarea conceptelor, organizare si domeniul admninistrative activitatilor activitatea
profesionala. teoriilor din functionare a administratiei pentru diverse profesionale si de administ atiei
domeniul structurilor publice, in scopul | situatii de fapt. personal curente n | publice.
administratiei administrative. incadrdrii legale a domeniul
publice. stérilor de fapt. administratiei
publice.
2. Utilizarea cunostintelor de CP1.2 CP2.2 CP3.2 CP4.2 CP5.2 CP6.2
bazé pentru explicarea si Utilizarea Interpretarea Analiza si Utilizarea criteriilor Cunoasterea Identificz rea
interpretarea unor variate cunostintelor + | diverselor modele incadrarea legald | si exigentelor de strategiilor formelor 3i
tipuri de concepte, situatii, achizifionate in administrative in a rezolvarii elaborare a fundamentale de metodelcr de
procese, proiecte etc. asociate | cadrul disciplinelor | vederea solutionrii situatiilor si proiectelor de decizii || planificare a control a evaluarii
domeniului. fundamentale unor probleme tipice | modelrii admninistrative activitatilor activitatii
pentru explicarea | din domeniul proceselor din pentru diverse profesionale si de administiative.
si interpretarea administratiei sfera situatii de fapt. personal pe termen
conceptelor si publice, administratiei mediu in
proceselor din publice. administratia
domeniul publica.
administratiei
publice.
ABILITATI
3. Aplicarea unor principii si CP1.3 CP2.3 CP3.3 CP4.3 CP5.3 CP6.3
metode de bazid pentru Aplicarea Raportarea Aplicarea Implimentarea Aplicarea principiilor | Aplicarez diferitor
rezolvarea de probleme / metodelor de bazj | principiilor normelor legale in | principiilor si metodelor de mecanisrie si forme
situatii bine definite, tipice pentru fundamentale pentru | scopul identificirii metodologice de identificare a de contrc
domeniului in conditii de solutionarea solutionarea solutiilor pentru luare a deciziilor in | strategiilor de administr ativ
asistenta calificata. situatiilor de fapt in | situatiilor concrete situatiile de fapt domeniul planificare a aferente (lomeniului
v procesul formarii relevante modelate din administrativ in activitatilor profesion al.
profesionale. adminidstratiei domeniul conditii de asistents | profesionale si de
publice. administratiei calificata. personal in
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publice.

administratia

publica.
4. Utilizarea adecvati de CP1.4 CP2.4 CP3.4 CP4.4 CP5.4 CP6.4
criterii gi metode standard de | Utilizarea adecvatd || Aplicarea Utilizarea criteriilor | Analiza proiectelor | Utilizarea diverselor | Utiliza ea adecvata
evaluare, pentru a aprecia de criterii si corespunzatoare a | si metodelor de decizii criterii $i metode a tehnlogiilor
calitatea unor procese, metode standard principiilor standard de administrative, in standard de moderae in
programe, proiecte, concepte, |de evaluare, fundamentale pentru | evaluare, in vederea evaluarii evaluare, pentru admin stratia
metode si teorii. aplicate in cadrul | evaluarea cantitativa scopul aprecierii legalitatii acestora. | estimarea publici, in vederea
disciplinelor si calitativi a eficientei solutjilor necesitétji evaluz i eficientei
fundamentale, proceselor din pentru situatiile de planificarii actului de
pentru domeniul fapt modelate din activitatilor guverr are.
recunoasterea si administratiei domeniul profesionale si de
& estimarea publice. administratiei. personal.
problemelor din
domeniul
administratiei
publice.
5. Elaborarea de proiecte CP1.5 CP2.5 CP3.5 CP4.5 CP5.5 CP6.5
profesionale cu utilizarea unor | Elaborarea de Redactarea Elaborarea Elaborarea Elaborarea unui Elabor.irea
principii i metode consacrate proiecte in proiectelor specifice | propunerilor de proiectelor de decizii | plan managerial proiect :lor de e-
in domeniu. domeniul * | administratiei modificare si administrative institutional. transfo ‘mare a
administratiei publice cu utilizarea | amendare a pentru situatii admini stratiei
publice cu principiilor si legislatiei in concrete si publice
intrebuintarea metodelor domeniul previziunea
principiilor si consacrate de administratiei efectelor scontate.
metodelor disciplinele de publice.
consacrate de specialitate.
disciplinele
fundamentale.
Standarde minimale de Definirea Solutionarea unor Incadrarea legald | Redactarea unor Proiectarea unui Cunoa: terea
performanta pentru evaluarea notiunilor, situatii de caz de a situatiilor proiecte decizionale | plan strategic cerintel or standard
competentei: interpretarea complexitate medie, || modelate in domeniul managerial in pentru ehnologiile
conceptelor si care necesita specifice administratiei domeniul moderr e de
teoriilor, precum si | modelarea si administratiei publice. administratiei comuni:are in
aplicarea acestora | simularea unor publice. publice. adminis tratia
in situatii tipice din | procese si fenomene publica

domeniul
administratiei
publice.

specifice
administratiei
publice.

COMPETENTE TRANSVERSALE

Descriptori

de nivel ai competentelor transversale

Standarde minimale de performanta pentru e raluarea

competentei

6. Executarea responsabild a
sarcinilor profesionale, in
conditii de autonomie
restransd si asistenta
calificata,

CT1

Executarea riguroass, eficients, responsabild si in termen, a
sarcinilor profesionale, in spirit de initiativa i in concordanti
cu principiile etice si deontologia profesional3..

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitatilor de curs ¢ proiectelor
planificate, a tezelor de an, a tezelor de licentd, in cc nformitate

cu rigorile metodice.

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitatile specifice muncii in
echipd si distribuirea de
sarcini pentru nivelurile
subordonate.

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice in munca de echipd, prin
dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald si prin
asumarea responsabilitétii pentru luarea deciziilor..

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de comple <itate
medie, axate pe probleme actuale si relevante dome 1iului de
formare, care necesit3 abordare interdisciplinara si care permit
de a dezvolta spiritul de echip3, planificarea activitati in grup,
repartizarea rolurilor in echipd, diversitatea in coopeiare, nivelul

inalt de studiu.

8. Constientizarea nevoii de

formare continui; utilizarea

eficientd a resurselor si

tehnicilor de invitare, pentru

dezvoltarea personalj si
rofesionala.

CT3

muncii.

Autoevaluarea nevoii de formare profesional si identificarea
resurselor si modalitatilor de dezvoltare personald si

profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei

Identificarea necesit4tii de dezvoltate personala si profesional3
continud fn concordant cu necesitatile pietei muncii si utilizarea
in acest sens a diverselor resurse si tehnici de Tnvatz re.

3. Obiectivele programului de studiu,

inclusiv corespondenta acestora misiunii universitatii

Obiectivele programului de studiu 0400.1 Administratie publica sunt racordate la Cadrul National al Calificarilor, fiinc

adaptate la strategia si politica de asigurare a calitatii a
Russo” din Balti; Politica Universitatii de Stat

nivel de institutie, facultate, catedra.

Obiectivele de baz3 ale programului de studii constau in asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate tutiror celor
care doresc sa-si construiascd o carierd in structurile administratiei centrale si locale, precum si in departamentele de

specialitate din cadrul companiilor publice. Formarea profesionala
ale teoriei constitutiei; principiilor generale ale sistemului
si formarea deprinderilor practice in domeniul administrati

USARB, prezentate in Doctrina calitatii in Universitatea de Siat ,Alecu
»Alecu Russo” din Bélfi in domeniul calitatii i Planurile de dezvoltare str. itegica la

este axata pe nsusirea: fundamentelor stiintifice si r ormative
politic si diverselor mecanisme de administrare; dezvoltarea abilitatilor
ei publice.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatdmant la tendintele internationale din
domeniu

Programul de studiu si continuturile din planul de inva
(2017); Recomandarii Consiliului Uniunii Europene

Recomandarii Parlamentului European si
calitatii in educatie si formare profesional3 (2009).

De asemenea,

a Consiliului

tdmant sunt racordate la cerintele Cadrului European al Calificarilor
privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul viet'i (2018);
privind stabilirea unui cadru european de referintad pentru asigurarea

la elaborarea Planului de invatdmant s-a tinut cont de obiectivele proiectului ERASMUS" Introducerea

invatarii bazqte pe probleme in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor / Iniroducing
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Publica; Universitatii din Bucuresti (Romania); Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative din Bucuresti (Romania);
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Roménia); Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (Romania); Universitatii
.Petru Maior” din Targu-Mures (Romania); Universitatii Nationale ,lurii Fedkovici® din Cernauti (Ucraina); Universit iti de Stat
»M.V. Lomonosov” din Moscova (Federatia Rusa) etc.

S. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Monitorizarea, evaluarea $i actualizarea programului de studiu se realizeaza periodic, de catre Catedra de profil, pentru
a raspunde ‘solicitarilor de pe piata muncii privind formarea unor specialisti competitivi; pentru a identifica ten Jintele de
transformare a societatii; pentru a reflecta evolutia tehnologiilor educationale si a inovatiilor din practica administrativz national
si internationals.

Exercitiul de evaluare a solicitarilor si asteptarilor sectorului social-economic desfisurat in cadrul Catedrei de drept,
constad in: analiza cerintelor Cadrului Calificarilor la nivel national si european: corespunderea planului de studi cu noile
reglementari nationale in domeniu; studierea fiselor de post a angajatilor din cadrul autoritatilor publice; analizarea prapunerilor
conturate n rapoartele presedintilor Comisiilor de evaluare a tezelor de licenta si de catre reprezentantii unitatilor de r=alizare a
stagiilor de practica; aplicarea unei diversitati de instrumente de evaluare: chestionarea angajatorilor privind con petentele
absolventilor programului de studii; workshopuri si mese rotunde organizate cu participarea specialistilor din domeniu, .a.

Analiza mediului extern se refers Ia evaluarea contextului economic, socio-cultural si a pietei muncii, pentru a indentifica
nevoile de instruire si formare profesionald, a serviciilor educationale oferite de USARB in raport cu ofertele educat onale ale
universitétilor din tara $i din strain&tate.

Analiza mediului intern se refers Ia evaluarea ofertei educationale existente, a corespunderii acesteia cu m siunea si
planul strategic institutional.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
In procesul de elaborare a programului de studiu 0400.1 Administratie publici s-a tinut cont de experienta didactica a
cadrelor didactice implicate in realizarea programului, fiind consultate opiniile angajatorilor, ale studentilor si absolventilor
programului de studii, care au participat la sedintele grupului de lucru privind elaborarea programului.
De asemenea, au fost luate in consideratie opiniile studentilor, exprimate in chestionarea activitatii didactice seriestriale:
absolventilor, exprimate in chestionarea privind calitatea formarii specialistilor n USARB; angajatorilor, expr mate fin

workshopurilor organizate de USARSB, la care participa reprezentanti ai angajatorilor, in cadrul stagiilor de practica, pre:um sin
urma conlucrarii eficiente cu institutiile si organizatiile de profil, de nivel national (Parlamentul Republicii Moldova, Guvernul
Republicii Moldova, Institutul de Cercetari Juridice, Politice $i Sociologice etc.) si de nivel local (primérii, consilii raionale/

Relevanta programului de studii asupra pietei muncii se manifests prin formarea unor specialisti competitivi, care ar
corespunde exigentelor pietei muncii, fiind plasat accentul pe interdisciplinaritate si interconexiune, astfel fiind incluse in Planul
de Tnvatdmant, pe langa unitati de curs/module specifice domeniului stiintelor administrative si unitati de curs/ module specifice

domeniului stiintelor politice, juridice, economice, ale comunicarii.

De asemenea, in baza proiectului ,Introducerea invatarii bazate pe probleme in Moldova: Spre consslidarea
competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor”, asupra programului de studii 0400.1 Administratie publicd s-au e©xpus si
specialisti din cadrul Universitatii Aalborgn (Danemarca); Institutului Regal de Tehnologie (Suedia); Universitatii din
Gloucestershire (Marea Britanie); Universitatea din Siegen (Germania). Propunerile expertilor europeni privind Tmbur &tatirea

programului de studii au fost destinate sporirii relevantei si sustenabilitatii programului, opinii care au fost luate in calcul la
elaborarea planului de invatamant.

8. Posibilitati de angajare a absolventilor

Absolventii ciclului I, studii Superioare de licentd, specialitatea 0400.1 Administratie publica, pot ulterior activa in calitate

de: sefisefd subdiviziune teritoriald;  secretar al/secretars a consiliului municipal/raional/local/preturii; vef/sefa
sectie/directie/serviciu in administratia publici local: seflsefd sectie/serviciu in domeniul resurselor; consilier/consiiera in
cabinetul persoanei cu functie de demnitate publicd; asistent/asistents in cabinetul persoanei cu functii de demnitate publica;
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De asemenea absolventii programului de studii pot accede la cursuri de formarea profesionals continuz, precum:
programe de perfectjonare/specia!izare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; programe de recalificare profesionala
conexe specialitatii formérii profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invatdmant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept, proces-verbal nr.9 din 15.06.2024 si Sedinta Sonsiliului
Facultatii de Drept si Stiinte sociale, proces-verbal nr.9 din 28.06.2024.

Sefa Catedrei de drept dr., conf. univ.,

Ina ODIN OKAIA

Decanul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale dr., conf. univ.,

Vitalie RUSU

Prim-prorector pentry activitate didacticy dr., con’. univ.,

Lidia PADUREAC
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