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An de studii
Academic

year

Termono (date calendaristice exprimate in tun@
Timetabling (calendar dates in monthd and Duration humhered in wccks,)

Activitell didactice
Training activities

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practici
lnternships

Vacante

Sem. I

7'rsemester
Sem. ll

ld semester
Sem. I

Tssemesfer
Sem. ll

lo semester
Sem. I

l"rsemesler
Sem. ll

ld semester
larna
VVinter

Primevare
Spring

Anul I
1o Year

2024 -2025

Septembrie -
Decembrie 2024
(15 sAptameni)

September -
D*mber 2024

(15 w*ks)

Mai 2025
(15 slptimani)

February -
May 2025
(15 w@ksl

uecemDne 2024
- lanuarie 2025
(4 septimani)

Dffimber 2024 -
January 2025

(4 weeks)

lunie 2025
(4 sAptemani)

June 2025
(4 weeks)

Decembrie 2024.
lanuarie 2025
(3 siptdmani)

D@ember 2024 -
January 2025

Aprilie 2025
(1 snptiminA)

Apfl 2025
(1 week)

(10 sat

Augut

Anul ll
2d Year

2025 -2026

Septembrie -
Decembrie 2025
(15 saptimeni)

September -
D@mber2025

(15 w@ks)

Februarie -
Mai 2026

(13 sapUmani)

February -
May 2026

(13 w@ks)

Decembrie 2025
- lanuarie 2026
(4 saptamani)

De@mber 2025 -
January 2026

(4 weeks)

lunie 2026
{4 septimani)

June 2026
(4 weeks)

Mai 202a
(2 saptlmrni)

May 2026
(2 weeks)

Decembrie 2025 -
lanuarie 2026
(3 saptemani)

December 2025-
January 2026

(3 weeks)

Aprilie 2026
(1 saptlman{)

Aptil 2026
(1 week)

lun
Augu!

(10 slp

Augu$
(10 w

Anul lll
* Year

2026 -2027

Septembrie -
Decembrie 2026
(1'l siptim,ni)

September-
D@ember 2026

(11 weeks)

Februarie -
Mai 2027

(12 stptameni)

February -
May 2027

(12 w@ks)

Decembrie 2026
- laluarie 2027
(4 septamani)

D*ember 2026 -
January 2027

(4 weeks)

Apn lre

2027
(2 siptAmSni)

lunie 2027
(2 septlmani)

Suslinerea tezei
de licenlJ

Apil - May 2027
(2 weeks)

June 2027
(2 week6)

Defense ol lhe
Gradualion

lh6sls

Noiembrie -
Decembrie

2026
(4 sSptimAni)

November-
D*embet 2026

(4 weeks)

Februarie -
Mai 2027

(12 oc/s5pt.)

February-May
2027

(12 h.lweek)

Decembrie 2026.
lanuarie 2027
(3 saptlmtni)

D&ember 2026-
January 2027

(3 weeks)

Mai 2027
(1 saptemen!)

May 2027
(1 week)

Total nr. slpt"
Total numbr of 41 septemani

41 weeks
40 sipt6mani

40w4ks
1 2 sEptameni

12 weeks
12 septimeni

12 weeks
4 strptamani 5 septdmaoi

5 weeks
9 sdptemeni

9 w@ks
3 s{ptemeni

3 weeks
20 sE

20



Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

NumAr de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitifi

Number of hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation
form

ES

5Ogb
cPo::o!

F.01.O.001 Teoria generali a statului si dreptului
ofthe State and Law

F.01.O.002
Drept constitutional gi institutii potitice
Constitutional Law and Political
lnstitutions

F.01.O.003

l.Teoria administratiei publice
2. lstoria administraliei publice
Module: 1. Theory of public
administration 2" History of public
administration

G.01.0.006

G.0'l .o.007

Total semestrul 1lTotal per semester 1

Drept administrativ I + proiect

F.02.O.010

Elemente de drept penal si
contraven!ional
Elements of Criminal and
Contraventional Law

F.02.O.011
Drept institulional al Uniunii Europene
lnstitutional Law of the EtJ

u.02.A.012i
u.02.A.013

Constructie europeane/
Sociologie
Europe an Con struction/

G.02.O.014

Tehnologii tnformationale gi
comunicationale
lnformation and Communication

G.02.o.015 Limba eng lezdlfrancezi/germani I I

G.02.O.016

Totaf semestrul 2lTotal per semester 2

Total anul llTotal perYear t

PLANUL PROCESULUI DE
TEACHING SYLLAEUSES

STUDII PE SEMESTRE/ANI
BY SEMESTERS/YEARS OF

DE STUDII
SIUD/ES

Anull/7 Year of

NumIr
de credit€

ECTS

Number ot
credits
ECIS

semesler

semester

30

60

Cod
Code

6Q
o_o
FF

Erf'bE5
>(u
PC
.JS

6\

o

o.q

OG
.= .s
EC
o_9au)

-n
€E
6e!o6aJA

!

180 90 90 44 46 E b

180 90 90 4A 50 E 6

180
60 60 24 36

E o

30 16 14

F.01.O.004 POlrtolog te+proiect
Politoloov + Proiect 120 60 60 JU 14 '16 E 4

u.01 .o.005 Psahologia conducerii
Psvch oloqv of Ma naoe me nt 120 60 60 30 30 E 4
Limba eng lezilfrancezi/germand I

Enqlish/F re nch/Germa n I 120 bU 60 60 Ev 4
tsoucatta ttztcA I

Phvsical Trainino I 15 15 15 c

915 465 450 184 205 76 5E/1 Ev/
1C 30

estrul 2 I
F.02.O.008 180 90 90 30 JU 30 E b

F.02 0 009
Elemente de drept civil
Elements of Civil Law 124 60 60 30 E 4

120 60 60 30 30 E 4

120 60 60 30 30 E 4

120 60 60 30 30 E 4

120 60 60 14 46 Ev 4

120 60 60 60 Ev 4
Educa{ia fizicd ll
Physical Traininq ll 15 15 15 C

915 465 450 164 't 65 136
SEl2Evl

1C

1 830 930 900 348 370 212 1 0E/3Ev/
2C



Anul ll I 2'd Year of Study

Cod
Code

Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the Training Course / Modute

Numir de ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activiteti

Number of hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation
form

NumIr
de creditc

ECTS

Number ot
credits
ECIS

60
ool-E

O()

ovgb
cg)o::o!

Er5'O
E:
.Z u)
E>
_t

6+

o

(J8
OQ
"s .s

o-Qav)

o.Y
E5
bP
30
6Q
JG!

3

F.03.O.017 Drept administrativ ll
Administrative Law il 180 on on JU 30 JU E 6

F.03.O.018 Politici si regm
Financial-fiscal poticies and reoulations 120 60 60 30 14 16 E 4

F.03.O.019 Dreptul familiei 9i stare civiU
Family Law and Civil Status 120 60 60 30 30 E 4

s.03.o.020 Management strategic
Strategic Management 120 60 60 20 20 20 E 4

s.03.o.021

lnstitutii si mecanisme de protecliei
drepturilor omului
lnstitutions and mechanisms for the
protection of human ights

120 60 60 20 20 20 E 4

s.03.A.022l
s.03.A.023

Sisteme administrative tomparate/
Sisteme gi proceduri electorale
Co m pa rativ e Ad m i n i st rativ e Sy ste m s/
Electoral systems 4nd procedures

120 60 ErU 30 30 E 4

u.03.A.024t
u.03.A.025

rilosotta. probleme filosofice ale
domeniului/
Filosofia 9i istoria gtiinlei
Philosophy. Philosophical probtems of
the Field/
Philosophy and history of science

120 60 60 30 30

15

E 4

G.03.o.026 Educatiafizicittl 

-

PhysiiatTraining ltt I 15 I ts
semestrul 3/Iotal per scmester 3 915 465 450 190 I 189 B6 7Et1C 30

S.04.O.027 | Controlut-Etuiui aominEtratrv
I Controt of Administrative Acts 180 on on 30 40 20 E b

s.04.A.028/
s.04.A.029

Contenciosul administrativ/
Reprezentarea administratiei publice in
justiIie
Ad m i n i st rative I itigatio n/
Representation of the public
adm i ni stration in justice

180 90 90 30 40 2A E 6

s.04.A.030 /
s.04.A.031

Politici si reglem-nt6ri ?niomeniul 

-
protectiei sociale/
Politici gi reglementiri in domeniul
securiti(ii sociale in cadrul UE
Social protection poticies and
regulations/
Social security policies and regulations
in the UE

120 60 60

bU

30 30 E 4

s.04.o.032

Managementul resur:selor umane in
administra!ia public5
Human resource management in pubtic
administration

120 60 30 20 10 E 4

u.04.A.033 /
u.04.A.034

Principiile economrer- de pEpT-
Managementul proiectelor publice
Principles of Market Economy/
Management of public projects

120 bU 60 30 30 E 4

P.04.O.035 Practica de sptciamatel-
_Spgcialty lnternship I 120 120 E 4

TA.04.O.036 Teza de an
Coursc paper 60 60 E 2

G.04.O.037 Educalia fizicS lV
Physical Training lV

'15 15 '15 c
I Sen
Tota

restrul 4/Iolal per semester 4
t anul lllTotal per year ll

915 375 540 150 175 50 7Et1C 30
1 830 840 990 340 364 136 14Et2C 60

Sem



Anul lll I 3'o Year of

Cod
Code

Denumiroa unitAtii de curs / modutului
Name of the Training Course / Modute

NumAr de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitili

Number of hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation
form

Numilr
de credit(

ECTS

Number o
credits
ECIS

6G
o-oFts

Qo
ES

5dgb
cO
35

G:fb'
T'S
.Z 0)
!E
-'o

ii\

o
e.a
o8

6G
.E .S
Et
3E

-noX
EE5e!o
GQ
JA

5l 5" semester

s.05"o.038

Modul:1. Raspunderea juridici a
functionarului public
2. Etica gi integritatea profesionald
Module: 1. Legal liabitity of the pubtic
servant
2. Ethics and professionat inteqritv

180

45 45 30 15

E 6

45 45 JU 15

s.05.o.039 Managementui serviciitor puniice
Managelnent of the Public Services 120 60 60 JU JU E 4

s.05.o.040 Contracte administrative
Adm i ni strative Contracts 120 60 60 30 30 E 4

s.05.A.041/
s.05.A.042

E-guvernare/
E-service in Administralia publicd
E-government/
E-serylces in the Public Administration

120 bU bU 30 30 E 4

s.05.A.043/
s.05.A.044

Drept funciar 9i publicitate imobiliard/
Urbanism gi amenajarea teritoriului
Land law and real estate advertising/
Urban Planninq and Landscaoino

124 60 bU 30 JU E 4

P.05.o.045 Practica oe-peiEtitate tt
Speclalty lntemship tt 244 240 E o

Iotal ;emestrul 5lTotal pcr scmester S 900 330 570 180 't 50 6E 30
/ 6"'semester

s.06.o 046

Modul. 1. Administratia publici centrald
2. Administralia publicd locatd
Module: 1. Centrat Pubtic Administration
2. Local Public Administration

180
45 45 30 15

E b

45 45 30 {E

s.06.o.047 Managementul acnizilrilor puntice
Management of Public procuremcnt 120 60 60 JU 30 E 4

s.06.o.048

lnstitutii si mecanisme de proteclie a
mediului
lnstitutions and mechanisms for
environmental protection

120 60 60 30 30 E 4

s.06.A.049/
s.06.A.0s0

Birotica, corespondenliJit,ehnici de
secretariat/
Tehnici de elaborare a documentelor
administrative
Office work, correspondence and
secretarial techniq ue s/
Te c h n iq ue s of D rafti n g Ad m i ni strative
Documents

120 60 60 30 E 4

P.06.o.051 Practica de licen{d
Bachelor lnternship 180 180 E o

T1.06.O.052

Teza de licenlS ldoEumentare, 

-
investigare, cercetare, redactare si
sustinere publici)
G rad uation The sis (docume ntation,
investigation, research, wording, public
s@[qnding)

180 180 E o

I otal s€mestrul 6lTotal per scmester 6 900 270 630 150 120 6E 30per Year lil 1 800 600 1 200 330 270 12E 60

Sen estrul



STAGIILE DE PRACTICA

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDTILOR

An de studiu
Year of Study

Durata, (nr. sipt. / nr" ore)
Duration (no. of weel</ hour;)

Practica de specialitat,e ll

ru4 EVALUATTO|V OF SrUD/ES

UNITATILE DE CURS/MODULELE LA LTBERA ALEGERE
OPTIONAL TRAININC COIJRSES/MODULES (ADDITIONAL DISCII

Nr.

't.

Forma de evatuire iinaiEfGlualil6i-
Form of Final Evaluation of Studies

Termene de-rganEid
Timeline

de
rof

6

Teza de ticente (O

suslinere publici)
G ra d.u atio-n Th e si s ( doc u m e ntatio n, i n ve st igat ion, re se a rc h, wo rd i ng,public defcndino)

lunie
June

Cod
Code

,ADDITIONAL 
DISCIPL

Donumirea unitilii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

Numer de ore
Number of hours

\umar de ore pe tipuri de
activite!t

Number of hours per
activitios

Forma do
evaluare

Evalualion
form

de cred
ECTS

Number oio.a
FF

9s

cS
35

E,
lhp5
.2.,
!>

-b
Yb
6:

oge
llo6

cc
EI
aa)

bE
EE
6P
oo
6Q
JO{

\nul l/7"r 'ear of Situc

G.01 .1.053 Securitatea muncii. prot,ectia civi[i
Work safety. Civil protection 30 15 15 '15 c 1

G.02.1.054

emestrul semesfer
vurrurd uornLlntcaflt tnterpersonale Si
organizationale
Communication Cutture

60 30 30 30 C 2

nul Year
nester

s.03.1.055

Guvernare modern5 9i iniegrare
europeane
Modem Govemance and European
integration

120

120

60 60 30 30 E 4

s.03.1.056 Culturao@
Organizational culture in public secilor 24 96 16 B E 4

Semestrrrl 4t,

s.04.1.057 Reg ion at L-rea aE m inEiiaiive
Ad m i n i strative re g io n a I izati on 120 60 60 30 30 E 4

u.04.1.058 Educatie interculturala
I ntercultu ra I ed ucation 60 30 30

96

16 14 E 2
u.04.1.059 Relatii publice

Public relations 120 24 lb B E 4
A nul lU!"near of;Stuo

u.05.1.060
Teoriasoffi
publici
Survey Theory in pubtic Administration

120 60 60 30 30 E 4

u.05.1.061 Politici pubtice
Public policies 120 24 96 16 E 4

Semestrul

F.05.1.062

Metodotogiaffi
politico-adm in istrativ
Sc ie ntific Research Meth odot ogy i n
political and administrative domain

120 60

24

bU JU JU E 4

s.06.1.063

Procesul Cecizionat-in- aOminEtratla
publici
The decision-making process in pubtic
administration

120 96 16 8 E 4

c,



Nr^

crt,
Denumirea unitdlii de curs / modulului

Name of the Training Course / Module

Numir de oro
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitdli

Number of hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation
form

de
E,

€G
oo
FE

ES

6o
cO
o:\(Ja

Er:b'E:
>a
EE

ii\

60th
53

o

6\cQ

ohod)

oo
Fd
6E
GPrt{

1
Pedagogia
Pedagogy 150 30 120 12 12 6 E

2
Psihologia
Psychology 150 30 120 12 12 6 E

?

Didactica generalS.
Standardele educationale
General didactics.
Educational standards

180 36 144
6 12

E
6 1a

4.

DirigenIia.
Educa[ia incluzivd
Classroom Management
lnclusive Education

150 120
6 12

E
6 A

4
Psihologia vArstelor 9i educa[ionali
Deve lo p me nta I a nd Ed uc atioln al
Psychology

150 30 120 12 18 E

b.
Evaluarea in intat,anrant
Assessment rn education 120 24 96 12 12 E

7
Practica pedagogicd
Pedagogical lntemship 600 600 E

B.

eroiectoida@
redactare, sustinere publicd, simulare
pedagogica
D id actic p roject: d oc u me ntatio n,
elaboration, wording, public defending,
pe d agog i ca I si m u I at io n

300 300 E

Total 1 800 180 1620 72 96 12 8E 6

PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC
PLAN OF THE PSYCHOPEDAGOGICAL MODULE

__l
de ( redite 

IE,:TS 
I

Nun ber of I

ctedil; ECTS 

I-Jr=
-=

---l
=20l

,l-]
___l6) 

I

MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
CURRICULAR PREREQU/S/IE ORIENTED TO ANOTHER FIELD -_-l

':;]fl;" I

:,:,", I

rrs =crs I

__l6l
--

bt

----l6l
;___l
--
6l
____l30 I

Cod
Code

Denumirea unitetii de curs / modulului
Train ing Mod uCole/ Course

Numar de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activitili

Number of hours per
activities

Forma de
evaluare

Evaluation
form

Nur
de cr,

EC

NumL
credits

GA
oo
Fts

(Dc

ov

cP

da

ErfbE:
.2 u)

EE
-b
E=

6\

olnI

o6
GG
"= .s

o-q
ut v)

-?9x
F!6s.oo
6Q
JS

!

F.01.O.001 Teoriagenera@
General Theory of the Staie and Law 180 Jb 144 24 12 E 6

F 01.0.002
Dreptconstitu@
Constitutional Law and potiticat
lnstitutions

180 JCr 144 24 12 E 6

F 02.O.008 Drept adminiltrativ lffiiect
Ad m i ni strative Law I + p roiect 180 36 144

144

1B

18

12

12

6 E 6
F.03.O 017 Drept administrativ il

Administrative Law lt
'180 Jtt 6 E 6

s.06.o.046

Modul.l.Ad@
2. Adminishatia publici locali
Module: 1. Central Pubtic Administration
2. Local Public Administration

180
1B 72 12 6

E 6
'18 72 12 6

Total 900 180 720 108 60 12 5E
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programutui de studiua. Generalititi
Planul de invd[amint, la specialitatea 0400.1 Administralie-pubticd (Domeniul de formare profesionirli -0400 $tiin[e administrative; Domeniul general de studii - 0400 $tiin{e administrative), este documentul :arecuprinde un sistem de activitili de formare profesionald gi de cercetare gtiinlificd al specialigtilor in domeniulstiin{elor admnistrative in conformitate cu standardele educalionale.na[ionale si internalionale. Tiflul ob[in it lafinele ciclului l, studii superioare de licen(a, este de irirliut i'naministra;ie eiojoJ.'ritrr"rut diplomei de ticrn[aare acces la ciclul ll, studii superioare de master gi, ou[a finalizarea acestora, la ciclul lll, studii superioarr: dedoctorat.

Planul de inv6ldm6nt cuprinde:
l. Planul de invi[dmAnt propriu_zis;
ll. Nota expticativd la planutde invdldm6nt.

Planulde invdldmant a fost elaborat in coniormitate cu prevederile:
1. codurui Educaliei ar Repubficri Mordova, nr. 1s2 aii n iurie 2014;2' Legiipentru aprobarea Clasificatoruluiunic alfuncliilor publice, nr.155 din2l iulie 2011;3' Planului-cadru pentru studii superioare de licenld i.i.i,.ir U, de master i"tcrril) si integrate, aprobat crinordinul Ministerului Educa{iei, Culturii gi Cercetarii ,'nr. 120 din 10 februarie 2020;4' HotSrArii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitdfilcr in_ invd{dmdntul superior, nr. 412 din 1'2 iunie 2024;5 Regulamentului de organizarea a studiilor superioare .de licen.td (ciclul l) gi integrate, aprobat rrinordinul Ministerului Educatiei, culturii gi cercetdrii, aprobat prin Hotdr6r", bru"rnutui, nr. 1625 dir 12decembrie 2019;
6 Regulamentului-cadru de organizare 9i de desfdsurare a evaludrii finale a studiilor superioare de lice nta(ciclul l) 9i a studiilor superioare integrate, apro'bal piin ordinut Ministerului Educaliei ;i cercetarii nil1175 din 19 septemb rie 2023:
7' Standardului de calificare pentru programul de formare profesionald 0400.1 Administrafie publci,nivelul calificdrii6 cNC, aprobat de Mini-isterutui roucalieigi cercetdrii la 12 decem brie2022.

b. Termenul de studii gi structura anilor de studii
in corespundere cu cerinlele P/a nului-cadru pentru siiiii supuriol.re de licenld (ciclul l), de master (ci:lulll) 9i integrate si ale Nomenctitorului domeniilor de sfud/ si al speciatitd{itor in invdldmilntul superior,duratastudiilor superioare de licenld Ia specialitatea 0400.t ioiiiistratie publicd, invif5m6nt cu frecvenli este d:3ani, respectiv 180 credite ECTS.
Anul de studii este divizat in doud semestre a cate '15 s6ptiim6ni fiecare. Numdrul total de ore de stuliuprevdzute in plan - 5400, dintre care: ore de contact direct - zSto; numarul orelorJe studiu individual - 3010,ceea cg este echivalent cu 180 de credite ECTS.
in Planul de invd[dmdnt, suni pranri"ate 60 de ore pentru cursul de Educalie fizicd, stabilit in n odobligatoriu pentru studen{ii anului lgi Il in corespundere cu pranut-cadru penti-iiuaii superioare de lice.od(ciclul_l), de master (ciclul ll) si integrite, care nu se cuantificd cu credite.

Ponderea creditelor unitiililor de curs/modulelor in Planul de invdldmint este urmitoarea:' pentru componenta de unitd(ide curs fundamentale (F) pianul pr"r"o" s+ de credite ECTS;' pentru componenta de formare a abilitdlilor gi competenlelor generate (G) planul prevede 12credite ECTS;
' pentru componenta de orientare socio-umanisticd (U)planul prevede 16 credite ECTS;' pentru componenta de orientare spre specialitatea de'oaza ('S) pranurpieveoe 72 crediteEcTs.' pentru stagiire d.e practicd pranurprevede 1B credite ECTS;. sustinerea tezeide an _ 2 credite ECTS.,. suslinerea tezeide licenlii _ 6 credite ECIS.

c. Organizarea practicii studenlilor
Pe parcursul studiilor, studenfii desfd$oard doua tipuri de stagii de practicd: de specialitate gi lecercetare.
Practica de specialitafe constituie o pa,rte.integrantd obligatorie a procesului de pregdtire profesionald astuden[ilor' ale cdrei obiective rezidd in familiarizqrgl stuienliti, 

", particutaritdlite speciatitdlii, achizilionarr:adeprinderilor profesionale iniliale. Practica de speciatitafrrr; piomoreara in sem. lV, cu durata de 2 sdptdm€nigi se crediteazd cu 120 de ore,4 credite. practica d, tp"iiritite // se promoveazd in sem. V, cu durati de 4siptdm6ni gi se credite azd cu 240 de ore, B credite.
Practica de licenld are drept scop dezvoltarea abilitSlilor practice necesare gi aplicarea cunogtin[elrrteoretice la activitatea. profesionala independentd gi etectuarea cercetdrilor, documentarea gi colectarrainforma[iei pentru realizarea proiectutui iezei de liienld. stuoentut, de comun- acoro cu cadrul didac.ic



conduciitor al tezei de licen(6 9i mentorul responsabil de practici, va operalionaliza confinutul stagiulri depracticd in functie de tema de cercetare. Practica de ticen{d'iu prorou"azdinsem. Vl, cu o duratd de 12 oresiptdmAnalqise crediteazdcu 180 de ore, 6 credite. '-. -

La evaluarea finalS, stagiile de practicd se apreciazd cu note de cdtre o comisie creati de cated.a dedrept, {inind cont de referinlJ mentorului Oin caOiui unitltii_O"ra Oe prictica O"rpr" activitatea stagiarului,calitatea suslinerri publice a raportului, rezultatele realizdrii iarciniror individuale, aprecierea conducdtorul.ri depractici' Notele oblinute pentru stagiul de practicd se includ in rezultatere sesiunii respective de examinare, seiau in considerare ra carcurur medieireugitei academice a studenturui.
Evaluarea practicii de cercetare se face de cdtre o comisie cu privire la susfinerea practicii de cerc,:tare(de licenlii), desemnatd de cdtre geful catedrei Je ;r;;i, in doud etape, in dependenli de activiateastudentuluiin procesulde elaborare j proiectuluitezei oe ric;nta gide referinia tonoucatoruluitezeide licer,!i.

d. proiectete de cercetare
in procesul de studii, in vederea formiirii 

.competentelor de cercetare stiinlifica gi analizd criti:d astudenlitor, in ptanurde invdldmant sunt inctuse proiecte'de ;"';;i"; 
vv'vvrsrv o(rr

Primul proiect va fi elaborat in sem. l, in cadrul unit6tii de curs fundamenta le potitotogie, iar al d >ileaproiect va fi elaborat in sem. ll, in cadrul unitalii de cuisirnJrr"nture Drept administrativ /. in cadrul orel<,r delaborator planificate vor fi predate elemente.de metodologia cercetdrilor stiintifice, ln scopul familiarzdriistuden^[ilor cu condi(iile de fond 9i formd care trebuie respectaielr;-r"di;a"n"ririi unui proiect de cercet;rre.ln sem' lV va fi elaboratS teza de r, - ,n-'pioiull o" cercetare interdisciplinar, studenlii ar,6ndposibilitatea de a acum.ula material practic la tema oe'cercetare in cadrul practicii de iniliere in specialtlate,astfelimbinand aspectul teoretic cu cel practic. Proiectul de cercetare din sem. Vl va fi teza de ticentd.Proiectul din sem. I si sem. ll vor fi elaborate in grup, iar in sem. tV si sem.Vt ;;;;;rffi#,2'11 ."r", rrr"individuale.
Scopul proiectelor de grup constd in cooperarea axatd pe diversitate si gisirea unui numitor co llunpentru solulionarea problemelor cercetate, axatd pe studierea problemei la u'n inalt nivel logistic, creat v simultiaspectual De asemenea, prin intermediul proiectelor uoriitorrate la studen[i capacitifile de documertaregi analizd criticii a informa{iei, expunerii su.ccinte (adnotdrii) i articoletor gtiinlifife-de specialitate, analizr:i giperfectdrii unei bibliografii tematice^ Tematica proiectelor JL tercetare oferd posibilitatea studentului de a-sicontinua cercetarea prin elaborarea tezei de licen[i" 

vrvrq vvorurrrtdtcd stuuelllulul oe

Tematica proiectelor propuse spre cercetare va fi actuald, importantd si relevantd, iar pentru elaborirreaacestora studen{ii, vor fi grupali cate 3-5, fiind ghida[i $;;; anariz(t profundd 9i consistenti a problemeicercetate"
Temele pentru proiectele de cercetare vor fi stabilite, de comun acord, de cdtre cadrele didactice titu aresi studenfi, la inceputul fiecirui semestru, iar suslinerea pubricd a acestora u" ru", loc cu cel pulir osiptdmand pand la inceperea sesiunii de.examene, in rala'unei comisii constituiie din doud sau mai multecadre didactice, numite de cdtre geful Catedrei de drept- 

'-.r- -'

e. Evaluareastuden(ilor
Planul de invd!5m6nt prevede urmatoarele tipuri gi modalitdli de evaluare a finatitdlilor de studii:' evaluarea curentd (continud), realizatd in cadrul orelor de seminar si oe Loorator;' evaluarea periodicd, realizald pentru a estima situalia- i.i"rr"oilri a reugitei studentului drrpipromovarea a cca jumdtate din ore prelegeri si 1/3 din orele prr"ti-u-pr"conizate pentru fiecarecurs/modul;

' evaluarea studiului individual reprezintd o parte componentd a volumului de lucru al studentrrluisuplimentar la numdrul de ore, de contaci direct, fiind evaluat prin Jiverse strategii didactice,specificate in curricurumur unitdliide curs/ modururui.
' evaluarea semestriatd, realizald la finalizarea unitJliior de curs/ modulului sub forma unui exam:n,realizat oral, scris, combinat sau prin utilizarea ptatiormetor electronice.

g. Teza de licenfi
studiile finalizeazd cu.sus{tnerea publicS a tezeide licenld, la care sunt admigi absolven[iicare au realizatintegral prevederile p.lanului de'invd[dmant gi 

.care ", rr.tinlj cu succes prezentarea prealabili a tezei delicen[5 in fa[a comisiei desemnate oe catre geiur catedrei oe Jrept.
Teza de licen[d reprezintS o componentS esenliala a evatuarii activitd!ii studentului. Aceasta testeazdabilitd[ile de a concepe gi a realiza o cercetare indefiendentd, sub tutela conducitorului, precum 9i a de aredacta cercetarea conform regulilor comunitSlii gtiinliiice.-scfrul tezei oe rrcenta-constS in sistematizarea giaprofundarea cunoqtinlelor teoretice 9i a beprinoerilor practice- ale studenlilor, precum gi formareacompetentelor de rezolvare a problemelor metodice gi de 

"uri"i"r", in conformitate cu tema tezei de licen[i 9icu sarcinile puse in fa{a studenturui de cdtre conducaiorurgtiinliiic
Tematica tezelor de licenld este elaboratd de catedia dL drept 9i este adusd la cunogtinla studenlilor ceparcursul semestrului lv de studii. Tematica,tezelor de licen[i 9i conducdtorii gtiinlirici sunt aprobali la gedirr[aConsiliului Facuttd[ii de Drept 9i gtiinle Sociate.
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sustinerea publicd a tezei de licen[d are loc in fa[a comisiei de Licen{d.
Con[inutul gi nivelul tezelor de licen[a, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in Recomanddri,e de

realizare a tezelor delcen{d gl de masfer in universitatea de Stat ,,Atecu Russo" din Bdtfi, aprobate prin
Hotirirea Senatului USARB (p.v.5 din 09.12.2015) gi in Ghidul metodic privind elaborarea gis'usfiierea terctor
de licen{d, aprobate de Consiliul Facultatii de Drept 9i $tiinle Sociate 1p.v.S Oin 11"12.2012).

h. Creditele
Creditele se alocd pe unitiJi de curs/ module si alte activitali (stagii de practicd, proiect de cercetare e nual

giteza de licen[d) care sunt evaluate independent. Un credit se aloca pLntru'30 ore Oi studiu. Creditele ref ecti
cantitativ volumul de munci depus de student pentru insugirea unei unitdli de curs/ modul, sub toate aspe:tele
(curs, seminare, ore practice, lucrdri de laborator, studii individuale, stagii Oe practicd, elaborarea proieclelor,
sustinerea probelor de evaluare). Creditele acordate unei unitdti de curs/ modul au valori intregi cuprinse in.re 4
gi 6 credite de studiu" Prin acordarea de credite se certificd ta[tut ca pentru rezultatul oblinutla evaluare a fost
realizat volumul preconizat de muncd.

i. Actualizarea Planului de invildmint
, ,.Pl?nyl 

de invdtdmant pentru specialitatea 0400.1 Administra[ie pubticd este analizat 9i, dupd necesi:ate,
actualizat. ln fiecare an, in luna mai, se organizeazd chestionarei studen[ilor 9i absolvenlilor programult i, in
vederea determinarii punctelor tari gi slabe ale programului. ResponsaUitut Oe program monitoriz*azi
administrarea chestlonarelor.

in acest scop, sunt elaborate chestionare pentru studen[ii de la ciclul l, studii superioare de licenld, :are
pot sd-gi exprime opinia dupd audierea cursurilor. Chestionarea se face in condilie de anonimat.

ln vederea imbundtalirii planului de invdldmAnt se incheie acorduri de coiaborare cu facultdli/ univerr;itdli
din [ari 9i de peste hotare, cu autoritdlile administraliei publice gi organizalii obgtegti de specialitite. in c drul
acestor parteneriate se pune accent pe eficientizarea, uniformizarea gi acomodarei Planu'lui de invdfami rt la
necesitd[ile actuale de reformare a sistemului autoritSlilor publice din Republica Moldova.

in urma analizei chestionarelor gi in rezultaiul propunerilor inaintate de mediul academic din alte
universitS[i gifunclionari din sistemul administrativ, precum 9i a celor inaintate de cadrele didactice implica.e inrealizarea programului de studii, se actualizeazd Planul de InvS!5mant, introducAndu-se cu.suri
op[ionale/module de studii noi, se revede numdrul de credite ECTS la unitdti de curs/ module gi repartizarerl lor
pe semestre

Modificarea Planului de invdtiimant se realizeazitde Catedra de drept 9i se aprobi de Consiliul Facultd[ii
de Drept gi Stiinle sociale. Revizuirea/actualizarea Planurilor de invSldmAnt elte vaitdate de Senatul USARB ;iprezentatd, o datd la 5 ani, spre coordonare, Ministerului Educaliei gi Cercetdrii.

2. Cunogtinlele, abilititile si competentele asigurate de programul de studiu
Programul de studiu la specialitalea 0400.1 Adm'inistratie publicd se bizeazi pe achizi[ii din divDrse

domenii, asigurand formarea unor specialigti calificali, competitivi intr-un domeniu concuren[ial, fapt ce a
determinat conturarea logigramei programuiui Oe stuOil cu p'lasarea accentului pe de parte i:e'o ireg,itir"privind cunoasterea specificului activitd{ii in autorita!ile publice centrale si iocale, instituliile puOtilt, gi
organizafiile necomerciale, pe de altii parte pe o pregdtire necesard pentru proiectarea,'coordona.ea,
executarea, supervizarea procesului decizional si managementul resurseior umane, materiale, financiare,
informalionale in domeniul administrativ.

Sistemul de competenle solicitat de cdtre calificarea respectivd are labazd cunostinle teoretice gi abiitili
din domeniul domenlului stiinlelor administrative, politice, juridice, economice, ale comunicjrii etc. Calificareir seaxeazd pe un sistem de atitudini si valori care permit exercitarea activitdtii in autoritdlile publice cu
responsabilitate, creativitate, inova{ie, altruism, deschidere, 

"rprti", 
,orpilitii;i;, iexibititate etc. 9i cre. rea

unui mediu administrativ eficient ti transparent.
La finalizarea ciclului l- studii superioare de licentii, asolventul programului de studii va detine rezul:ate

ale inva{drii (cunostin{e, capacitali, aptitudini) prevdzute in standardul ocupa[ionat/ standardurJa"orp"i"nii in
termeni de competen(e generale (CG), competen{e transversale (CT) gi competenle profesionale (Cp): i'
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Competenfe, arii de competenti profesionald 9i rezuttate ale invitirii
competences, areas of professional competence and learning ;r;i;;;;,

Com peten[e traniveisate
conform Standardului de calificare:

Transversal competences from the
Qu al ific ati o n Sta nda rd :

Competenle transversale adaptate la programul de studii:
Transversal competences adapted to theltudy program:

CTz. Managementul timpului
autodisciplind.
CT4. Autonomie si responsabilitate.
CTS. lntegritate, etica gi transparenta.

Autonomie
CT1 . Executarea riguroasd, eficientd, responsabild gi in termen, a sarc
profesionale, in spirit de ini(iativa gi in concordanie cu principiila eti
deontologia profesionald.
CTI . Rigorous, efficient, responsibte and timely execution of profess
tasks rn a spiit of initiative and in accordance with ethical pinciotes

CT3. Flexibilitate, adaptabilitate 9i rezilien.ta.
CT6. Comunicare efectivd.
CT7. Managementul informatiei.

cr2. Apticarea tehnicitor .J",5'fii::"m
rolurilor specifice in munca de echipd, prin dezvoltar"" 

"OifiUlitocomunicare interpersonard gi prin asumarea responsabiritdlii pentru ru
deciziilor.
CT2..-Applying group relationship techniques, learning and exercspecific roles in teamwork by developing interpersonZl communic
competcncics and by taking responsibility for decision makino.

D
cr3' Autoevaruarea nevoii de formaie profesionard gi identific
resurselor gi modaritStiror de dezvoltare personald gi profesionalS, in scinsg(iei gi adaptdrii la cerinlele pielei muncii.
c13. se/f-asscs.smenf of 

-the 
need for professional training and identifict

of resourccs and ways of pcrsonar and professionar deveiopment in o,ia
inserl and adaot to the reouiremr.rnfs nf iha lahnr mqrlat

CT1. Dezvoltarea personald si profesionali.
CT8. Competen!e antreprenoriale.
CT9. Creativitate gi inovalie.

Aria de competenli profesionali:
Area of profcssiorra/ compctcncc:

Com petenle genG raG;o rform
Standardului de calificare:

General competences from thc
Q u a I ificati on Stan d a rd :

Rezultate ale invdtirii
conform nivelului CNC

Lcanting outcomes according to
CN(| lovol

Planificarea activitdtii ?n cadrul
autorititilor si institutiilor publice.

CG1. Asigurarea interoperabilitdlii
activitdlii autoritatilor 9i institu!iilor
publice.
CGl . Ensuring the interoperaility of the
activity of public authoities and
institutions.

A b so lv e nt u l/c a nd id atui a at i bu't re I
calificdii poate:

aplica in mod calitativ proced
operalionale gi mecanis
interoperabilitilii pentru schimbu
date gi documente/i
administrative intre autoritd!ile
instifi rtiile nr rhlice'

Organizarea proceselor
institutionale de executare a
deciziilor gi procedurilor.

ccz.aptiffi
politici in administralla publicd.
CG2. Application of thc normative andpolicy framework in pubtic
administration.

- contribui la elaborarea
implementarea strategiilor
programelor de activitate spr
autoritdliil instituliei publice;

Gestionarea resurselor
administraliei publice.

CG3. Valorificarea resurselor
proprii/specifice autoritatii/institu!iei
publice.
CG3. Effective use of own/specific
resources of the public
s u !P!4,/i n sti t u ti o n..

- gestiona eficient resurs
autoritdtilor gi institu!iilor publice;

Comunicarea institutionala.

CG4. Realizarea comun[erii
institutionale si a relaliilor publice.
Cc4. Realisation of institutional
communication and public relations.

asigura comunicarea institutio
eficientd cu diferite categorii
beneficiari;

Planificarea activitdtii in cadrul
autoritellor si institutiilor publice.

Monitorizarea activitdtii
administrative

CGs. Asigurarea activitdlilor de
evidentd, colectare gi prezentare a
documentelor administrative.
CG5. Ensuing record-kecping activities,
collection and prcsentation af
ad min i strativ e docu ments.

elabora planuri operalioni
proiecte de documente si rapor
de activitate specifice domeniului
formare profesionald;
asigura implementarea
monitorizarea executdrii deciziilor
activitatea administrative.

en, a sarc nilor
rcipiile eti ;e gi

i profess'onal
pinciples and

r gi exercilarea
r abilitS[ilo de
ii pentru luarea

and exerc sing
communic,rtion

.iv procedrrrile
mecanis mul

'u schimbulde
)cumente/i tcte
autoritS!ile gi

'ea gi
lor gi
specilice

tutior ald
qorii de

opera!ioni rle,
e 9i rapor rte
lomeniului de

tarea gi
ii deciziilor in
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Com petenlelrofes ioia le 

-conform Standardului de
calificare:

Professional competences from the
Qu al ificati on Stand a rd :

Com petente.profesionale adaptate la
programul de studii:

Professional competences adapted to
the study program:

Rezultate ale invilirii
conform nivelului CNC

Leaming outcomes according
CNC level

Absolventul/candiditut la atibut
calificdrii

elabora planuri c
proiecte de documente
de activitate specifice dc
formare profesionald;

raJ

cet.Rea@
bunei functiondri a activitdtii
autoritdtilor 9i institu!iilor publice.
CP3. Utilizarea cadrului normativ si
a documentelor de politici specifice
domeniulul de activitate"
CP7. lmplementarca si
monitorizarea executarii deciziilor in
activitatea adrn inistrative.

CP1. Operarea cu no[iunile, conceptele,
teoriile gi metodele de bazi ale gtiinlei
administra[iei in activitatea profesionald.
CPl . Operatin.ry with the basic notions,
conccpts, tlteories and methods of
administration sciencc in professional
activity

CP3. Utilizarea cadrului normativ si
a documentelor de politici specifice
domeniului de activitate.
CP6. Relalionarea institutionald cu
diferili beneficiari.

cPz. lnterpreiarea -- prinffi
fundamentale de organizare 9i
funclionare a structurilor administrative
in scopul transpunerii ulterioare a
acestora in activitatea profesionald in
institulii publice gi/sau private.
CP2. lnteryretation of the fundamental
pinciples of organization and
functioning of administrative structures
in order to subsequenily transpose them
into professional activity in public and/or
p!y9!9 institutions.

contribui la elaborarea
implementarea strategiilor
programelor de activitate spr
autoritdtii/ instituliei publice;

CPl. Realizarea gl supravegherea
bunei functionari a activitatii
autoritdlilor si institutiilor publice.
CP6. Relalionarea institutionald cu
diferili beneficiari.

CP3. ldentificarea, -anilizarea-T
rezolvarea problemelor din domeniul
administra{iei publice in conformitate cu
prevederile legale, in mod cooperant,
flexibil gi eficient.
CP3. ldentifying, analysing and sotving
issue.s in the fietd of pubtic
administration in accordance with tegal
provisions in a cooperative, ftexibte and
cfficient manner.

asigura comunicarea insti
eficientd cu diferite cate
beneficiari;

CP7. lmplementarea si
monitorizarea executdrii deciziilor in
activitatea administrative.
CP4. Valorificarea resurselor
autoritdtilor si institutiilor publice.

CP4. Elaborarea, examintea $
adoptarea deciziilor privind activitatea
administrativi.
CP4. Elaboration, examination and
decision-making in the fietd of
ad min i strativ c activity.

gestiona eficient resu
autoritSlilor gi instituliilor publice
asigura implementarea
monitorizarea executdrii deciziil
activitatea administrativd,

CP2. Eficientizarea si
sustenabilitatea proceselor ii
interoperabilit6tii in cadrut
administra{iei publice.
CP4. Valorificarea resurselor
autorititilor si institu[iilor publice.
CP6. Relalionarea institutionald cu
diferiti beneficiari.

CP5. Ptanificarea slEGgEE a.@
profesionale curente gi de personal, in
scopul dezvoltdrii institulionale pe
termeni medii gi de perspecilvd.
CPS. Strategic planning of thc current
profcssional and personat activity in
order to dcvelop the institution in
mcdium and perspcctivc terms.

aplica in mod calitativ procec
opera,tionale gi mecani:
interoperabilitdtii pentru schimbr
date gi documente/
administrative intre autoritdtih
institu{iile publice;
asigura coordonarea 9i prest

CPz. Eficientizarea si
sustenabilitatea proceselor ii
interoperabilitdlii in cadrut
administra{iei publice.
CP5. Coordonarea si prestarea
serviciilor publice.

CP6. Utilizarea terrnotogiitoiffi
diverselor forme gi metode de control a
evaluarii activitdtii administrative 9i
formularea propunerilor de eficientizare
a acesteia.
CP6. Usc of modern technologies,
various forms and methods to control
thc evaluation of administrative activity
and tlte formulation of proposals for its
cffi ci ency i m p rove me nt.

aplica in mod calitativ proced
operalionale gi mecanis
interoperabilitdlii pentru schimbt
date 9i documente/
administrative intre autorititilr
instituliile publice
asigura coordonarea 9i presti
calitativd a serviciilor publice.

atibuinta

opera!ionale,
te si ra; oarte
domeniu lui de

institutionald
categori de

lativ procecurile
mecani:imul

rtru schimbrrl de
documente/ acte
r autoritdtih I si

presti rrea

"ea si
lor si
spe cifice

'sele

gi
)r rn

rrile
mul
lde
lcte

qi



nivel ai elementelor
structurale ale
competentelor
profesionale.

cPl
Operarea cu
notiunile,
conceptele,
teoriile 9i
metodele de
bazi ale gtiinlei
administratiei in
activitatea
profesionali.

cP2
lnterpretarea
principiilor
fundamentale de
organizare 9i
funclionare a
structurilor
administrative in
scopul
transpunerii
ulterioare a
acestora in
activitatea
profesionali in
institutii publice

ldentificarea,
analizarea gi
rezolvarea
problemelor
din domeniul
administraliei
publice in
conformitate cu
prevederile
legale, in mod
cooperant,
flexibil 9i
eficient.

Elaborarea,
examinarea gi
adoptarea
deciziilor privind
activitatea
adminrstrativi.

cP5
Planificarea
strategicd a
activitAtii
profesionale
curente 9i de
personal, in
scopul
dezvolterii
institutionale pe
termeni medii 9i
de perspectivi"

intelegerea conceptel or,
teoriilor gi metodelor de
bazd ale domeniului gi ale
ariei de specializare;
utilizarea lor adecvate in
comunicarea
profesionali.

Cunoagterea,
inlelegerea gi
utilizarea
notlunilor,
conceptelor,
teoriilor din
domeniul
administratiei
publice.

Explicarea gi
perceperea
principiilor
fundamentale de
organizare 9i
func[ionare a
structurilor
administrative.

cP3.1
ldentificarea,
inlelegerea gi
utilizarea
eficientd a
metodelor din
domeniul
administraliei
publice, in
scopul
incadrSrii
legale a stirilor

cP4.1
Cunoagterea
exigentelor de
elaborare a
proiectelor de
decizii
admninistrative
pentru diverse
situatii de fapt.

Distingerea
strategiilor
fundamentale de
planificare a
activititilor
profesionale gi
de personal
curente in
domeniul
administratiei
publice.

2. Utilizarea cunostiniolor
de bazi pentru explicarea
9i interpretarea unor
variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte
etc. asociate domeniului.

lcP1.2
lutilizarea
cunogtin!elor
achizi!ionate in
cadrul
disciplinelor
fundamentale
pentru
explicarea 9i
interpretarea
conceptelor 9i
proceselor din
domeniul
administratiei

cPz.2
lnterpretarea
diverselor modele
administrative in
vederea
solutionirii unor
probleme tipice
din domeniul
administratiei
publice.

cP3.2
Analiza 9i
incadrarea
legalS a
rezolvdrii
situatiilor gi
modelSrii
proceselor din
sfera
administraliei
publice.

Utilizarea
criteriilor gi
exigentelor de
elaborare a
proiectelor de
decizii
admninistrative
pentru diverse
situalii de fapt.

cP5.2
Cunoagterea
strategiilor
fundamentale de
planificare a
activitS!ilor
profesionale gi
de personal pe
termen mediu in
administratia
public6.

gi metode de bazi pentiu
rezolvarea de problcme /
situalii bine definite, tipice
domeniului in conditii dc
asistente calificati.

Aplicarea
metodelor de
bazd pentru
solu!ionarea
situaliilor de
fapt in procesul
formirii
profesionale.

Raportarea
principiilor
fundamentale
pentru
soluIronarea
situa!iilor
concrete
relevante
adminidstra!iei
publice.

cP3.3
Aplicarea
normelor legale
in scopul
identificirii
solutiilor pentru
situatiile de fapt
modelate din
domeniul
administratiei
publice.

lmplimentarea
principiilor
metodologice de
luare a deciziilor
in domeniul
administratlv in
condilii de
asistenti
calificatS.

cP4.4
Analiza
proiectelor de
decizii
administrative, in
vederea evaluirii
legalitSlii
acestora.

Aplicarea
principiilor 9i
metodelor de
identificare a
strategiilor de
planificare a
activitatilor
profesionale 9i
de personal in
administratia

4. Utilizarea EdecrraG de
criterii $i metode standard
de evaluare, pentru a
aprecia calitatea unor
procese, programe,
proiecte, concepte,
metode 9i teorii.

Utilizarea
adecvatd de
criterii 9i
metode
standard de
evalua re,
aplicate in
cadrul
disciplinelor
fundamentale,
pentru
recunoagterea

estimarea

lcP2.4
Aplicarea
corespunzdtoare
a principiilor
fu ndamentale
pentru evaluarea
cantitativd gi
calitativi a
proceselor din
domeniul
administra!iei
publice"

cP3.4
Utilizarea
criteriilor 9i
metodelor
standard de
evaluare, in
scopul
aprecierii
eficientei
solutiilor pentru
situaliile de fapt
modelate din
domenlul

cP5.4
Utilizarea
diverselor criterii
gi metode
standard de
evaluare, pentru
estimarea
necesititii
planificdrii
activitetilor
profesionale gi
de personal.

Competenlele profesionale gi competenlete transversale au fost racordate in
definire a nivelurilor CEC:

baza descriptorikrr de

Utilizarea
tehnologiil< r
moderne,
diverselolItrme
gi metode r e
control a
evaluirii
activitS!ii
administrat ve gi
formularea
propunerilo- de
eficientizarr r a
acesteia.

1

Perceperea
necesitdlii
aplicdrii
tehnologiilo
moderne in
activitatea
administrati )i
publice.

ldentificarea
formelor 9i
metodelor d,l
control a
evaluirii
activitetii
administrati\ e.

Aplicarea
diferitor
mecanisme g i

forme de con lrol
administrativ
aferente
domeniului
profesional.

lUtitizarea
adecvati a
tehnologiilor
moderne in
administratia
publicS, in
vederea evall Srii
eficientei actu ui
de guvernare.
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problemelor din
domeniul
administratiei

5. Elaborarea denro,
profesionale cu utilizarea
unor principii gi metode
consacrate in domeniu.

cP1.s
Elaborarea de
proiecte in
domeniul
administraliei
publice cu
intrebuin!area
principiilor 9i
metodelor
consacrate de
disciplinele
fundamentale.

lRedactarea
proiectelor
specifice
administratiei
publice cu
utilizarea
principiilor gi
metodelor
consacrate de
disciplinele de

Elaborarea
propunerilor de
modificare 9i
amendare a
legislaliei ?n

domeniul
administratiei
publice.

cP4.5
Elaborarea
proiectelor de
decizii
administrative
pentru situalii
concrete 9i
previziunea
efectelor
scontate.

Elaborarea unui
plan managerial
institutional"

Standarde minirnaGE
performant6 pentru
evaluarea competentei:

Definirea
notiunilor,
interpretarea
conceptelor li
teoriilor, precum
9i aplicarea
acestora in
situa{ii tipice din
domeniul
administra!iei
publice.

Solu!ionarea
unor situalii de
caz de
complexitate
medie, care
necesitA
modelarea 9i
simularea unor
procese gi
fenomene
specifice
administraliei

lncadrarea
legalS a
situa{iilor
modelate
specifice
administra!iei
publice.

Redactarea unor
proiecte
decizionale in
domeniul
administratiei
publice.

Proiectarea unui
plan skategic
managerialin
domeniul
administratiei
publice.

riptori denivffiE

responsabili a sarcinilor
profesionale, in condilii
de. autonomie restr6nii gi

3111-99nco,1Oantd 
cu principiite etice 9i deontotogia

Executarea riguroasii, eficientd, responsabile gi in
termen, a sarcinilor profesionale, in spirit de iniliativa

Z. Familiarizarea cu
rolurile 9i activitilite
specifice muncii in echipi
gi distribuirea de sarcini
pentru nivelurile
subordonate.

Aplicarea tehnicilor de relaIionare in grup,
deprinderea gi exercitarea iolurilor sp"ecifice in
munca de echipd, prin dezvoltarea abiliti[ilor de
comunicare interpersonali gi prin asumarea
responsabilitetii pentru luarea deciziilor..

de formare continui;
utilizarea eficienti a
resurselor gi tehnicilor de
invS(are, pentru
dezvoltarea personali gi

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald gi
identificarea resurselor 9i modalit;lilor de dezvlltarepgrsolili 9i profesionatd, in scoput inse(iei 9iadaptSrii la cerinlele pielei muncii.

Standarde

5
Elaborare€
proiectelor de e-
transforma e a
administraliei
publice.

Cunoagtere a
cerin!elor
standard p( ntru
tehnologiile
moderne dr,
comunicare ?n

administratia
publicS.

pentrr r

evaluarea
Etaborareagi suslin@-
proiectelor planificate, a tezelor de an, j tezelor dt
licenld, in conformitate cu rigorile metodice.

ssgpslqlg, nivelul inalt de studiu
ldentificareanece@=
profesionali continui in concordanli cu necesitjlil:
paetei muncii gi utilizarea in acest sens a diverselor
resurse 9i tehnici de invilare.

3' obiectivele programuluide studiu,^inc.tusiv corespondenta acestora misiunii universititiiobiectivele programului de studiu 0400.1 Administrailie pubticd sunt racord;;";"6';;iii'ifjilon, 
"r

calificirilor, fiind adaptate"la strategia gipoltjga {e ".i;;;;;;catitdliia usARB, prezentate in Doctrina cati eiliin universitatea de stat ,,Atecu Rus-so"'drn Bdtli; Potitic'a univiiita{ii de stat,,qlecu nuss o, din Bdtli in dome il'utlcalitdlii-7i ptanurite de.dezvottare strategicd ta nivet;";Jirii;, iacurtate, catedrd.obiectivele de bazd ale programutui oe studiiconstauin'asigurarea unei pregetiri profesionale de calitatetuturor celor care doresc sd-gi construiasce o carierd in structurile administrafier: publice centrale gi locirle,precum gi in departamentele de specialitate din cadrur 
"orpaniilor 

publice. rlii.,rr.i, profesionale este axrtape insugirea: fundamentelor gtiin[ifice 9i normative ale teoliei constitu!iei, principiilor generale ale sistemtrlui
5:lI':.1J,:ffi:;?r|r:t[ffi;i'#" de administrare; dezvottarea abiritd{iroi si 

'io|.rJ*" 
dlprinderiro, pirctil" in

4' Racordarea programului de studii gi a_conlinuturitor din ptanul de invStimant ta tendintele
prosramur ou 

:,y911,,j, conrinutulii::Xlffi':i5 H ?;,[ffi:nt sunt racordate , ";"-'J,ant,iEuropean al calificdrilor (2017); Re'comanddrii consitiutui uniuiiii europene priiialompetenyete-cheie penlruinvdlarea pe tot parcursul vielii (2018)', Recomanddrii Parlamentului European gi a consiliutui privind stabilireaunuicadru european de referinld peniru asigurarea calit'eliiin educa{ie qitormare froiisionata(2oog).De asemenea, la elaborarea Planulul de invalamant s-a-[nut cont de obiectivele proiectului ERASMUS.lntroducerea invdtdrii bazate pe probleme in Motdova:spre conJol idarea competitivitdfl gi ganse/o r de angaji re

:_9T 
elel{itaje med ie, axate ;I lfl Sffi 'J:.t.'" 

u,relevante domeniului de formare, care necesiti
abordare interdisciplinard gi care permit de a dezvolta
sprrrtul de echipS, planificarea activitd!ii in grup,
repartizarea rolurilor in echipd, diversitatejin"



ale studentilor/ tntroducing Probtem Based Learning in Motdova: .Toward Enhancing sfudenfs, Competitivttnessand Employability' precum si experienla de pregdtiri a.pu"iaiigtitorin ooruniriltiinletoradministrative la nivelnafionalgi international, fiind consultate planurile de invdiamant ale Universitd(iide stat din Moldova;Acad:mieide studii Economice a Moldovei; Acad'emiei oe nJmrlstr"li" prnii.a,"ii.#r.'iaii din Bucuregti (Rom,inia);$colii Nationale de studii Politice siAdministrative di; B;;;;&i tn"rii,ij'"r.r"?l',rtii Babes-Botyai din ctuj-Napoca (Romania); Universititii,,Alexandru t;;; a;;';nlrl,itnorania);'Univeriiulii,,e"tru Maioi,din Tirgu-Mureg (Romania); Universitdfii Nalionale ,,lurii FeJt<o""i; oi. cerndu{i (Ucraina); Universitd{i de stat M.v.Lomonosov" din Moscova (Federatia Rusii)etc.

Monitorizareu uu,,u3,.5';i:ffi: r'j,"#11j"?i#:fl':'J:i"r1x",T'i"]i,i#l'reriodic, de citre ca:edrade drept, pentru a raspunde solicitdrilor oe ng o1a!3 muncii privind formarea unor specialigti competitivi; per tru aidentifica tendinlele de transformare a societ5{ii; pentru'a reflecta 
"uJrlir- 

t"rinologiilor educa[ionale 9i ainovaliilor din practica administrativd nationald si inteinailonaia.
Exerci{iul de evaluare a solicitarilor gi agtbptariror iu"ioiurri sociat-economic desfigurat in cadrul cat-,dreide drept, constd in: analiza cerinlelor cadiului ialificarilor la nivet na-tionalsi european; corespunderea plaruluide studii cu noile reglementdri na{ionale in domeniu; studierea figelor'ae poii ate angaja{ilor din c;rdrulautoritd{ilor publice; analizarea propunerilor conturate in rapoartele pregedinfilor comisiilor de evaluare a te:elorde licenfd gi de cdtre reprezentanfii unitd{ilor de realizare i siagiiror de practicd; aplicarea unei diversitdti deinstrumente cle evaluare: chestionarea angajatorilor privind competenlele absolveniito,. progrrmului de,lloliworkshopuri si mese rotunde organizate cu pirticlparea specialistilor din domeniu. s"aAnaliza mediului extern se referd la evatuarea .ontu*tJri-;;;;;i;: ;l"ibirrtrrat gi a pie[ei mt ncii,pentru a indentifica nevoile de instruire si formare prorurionuiJ, a serviciilor educationale oferite de USAR B inraport cu ofertele educalionale ale universitiititor din lrrJgi oi, .irai.jiri".'"' 

vvuvs(r\

Analiza mediului intern se referd la evaluarea'oferiei educalionare existente, a corespunderii acesteia cumisiunea si planul strategic institutional.

6' consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programutui de studiiin procesul de elaborare a programului de studiu 0400.1 Adminigtralie publicds-a linut cont de experi:n{adidacticd a cadrelor didactice impliiate in realizarea programului, fiind consultate opiniile angajatorilor, aie
:Hfl:[l::;ld:#'Jil(ilor 

prosramurui de studil, cire a"u participat ta eeoinlJe srupului oi rlcru pririno

De asemenea, au fost luate in consideralie opiniile studenlilor, exprimate in chestionarea activ titiididactice semestriale;.absolven{ilor, exprimate in chestionarea privind cuiitrteu formdrii specialigtilor i, us;i3;angaiatorilor, exprimate in chesiionarea privind 
-gradul 

ou prug"iru a specialistilor-absolventi usARB.Viziunile partenerilor sociali privind cali-tatea tormaiii- speciaristilor gi a programului de studii r;untconsultate in cadrul workshopurilor organizate de USARg, i, .rru participa' reprezentan{i ai angajatorilor, incadrul stagiilor de practicd, 
.plugYT 9i ii urma conlucrSrii eficiente c.u institutiile si organizatiile de profil, de r ivelna[ional (Parlarnentul Republicii Moldova, G.uvernul n"prori.li vrotdova, lnstitutut oJbercetari Juridice, polticesi sociologice etc ) si de nivel local (primarit, consilii raionale/ municipale, oficiile teritoriale ale cancelarie deStat etc.).

Re'evanra 0."n1;[:ff'#' jl:fl'u!,":';rill',;ffJ]i::J 
li:.:,?J$j ?,Tl:n"rea unor specie ,isticompetitivi' care ar,corespunde exigen!elor pieiei'muncii,-fiind prasat accentul pe interdisciplinaritate siinterconexiune, astfel fiind incluse ii p'tanut. de invStSmdnt, pe ].rngq unitSti de curs/ module specifice

::nilH :l:':3;Hflllnistrative 
si unitdli de curs/ niooriu''specirice"do;;nirrri ,tiinl"tor potitice, jurid ce,

La baza elabordrii 9i modernizdrii Planu.lui de.invaldm6nt s-a plasat,accentul pe necesitd{ile gi tendinlelede dezvoltare a secto-rului public expuse in strategia de'retiria a administraliei pubtice al Repubticii Mold,)vapentru anii 2023-2030, pe necesita{ile administrafi6i puorice locale privind r-eurlraiea-unui management eficiental schimbdrii, axat pe viziuni noi, pe spirit de iniliativa, pu 
"orputitivitatea 

absolventilor.De asemenea,.in baza proiectului ,,tntrodr"bruu iri-"rtaiil'-f"r;i" H [l|t'"r" in Motdova: srreconsolidarea competitivitSlii si ganselor de angajare ,ru rtrJlnliror", asupra programului de studii o4oc.1Administratie publicd ?;rt er?Yt..specialigti din iadrut universitatii'Aatborg iornurZr""); tnstitututui Regat deTehnologie (Suedia); Universitdlii din Gloucestershire (Marea Britanie); uiirersliatea din siegen (German a).Propunerile expertilor .europenl privind imb.undta{ire, 'progrrrrlui 
de studii u, ro.t orientate spre sporiearelevanleisisustenabilitatii programului, opiniicare au fost rlate in calcul la elaborarea planuluide invdtim.rt.
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B. Posibilitdti de angajare a absolventilor
Absolventii ciclului l, studii superioare oe ticen15, ipecialitatea 0400.1 Administralie pubticd, pot uterioractiva in calitate de: sef/sefd subdiviziune ieritoriald; secretar allsecretari a cons iliuluimunicipal/raional/local/preturii; 9ei/;efa sec[ie/direc!ie/serviciu in administra[ia publicd locali; 9e Tgefdsec[ie/serviciu in domeniul resurselor; consilieiiconsilierd in cabinetul persoaneicu funclie de demnitat" irrii"a;asistenUasistentii in cabinetul persoanei cu funclii de demnitate publici; consultanUconsultanti in auior ti{ilepublice; secretar/secretari in cabinetul persoanei cu functie de demnitate publici; specialisUspecialisti inautoritilile publice/institu!iile publice; manager resurse umane; specialisUspeciaiista in resurse umane.

9. Accesul la studii a titularitor de diptome obtinute dupi finalizarea respectivului program le
studii

. .... 
Formarea initiali.la ciclul l, studiisuperioare de licen!d, constituie o premisi necesari pentru continrrareastudiilor la ciclul ll, studii superioare de masterat, iar titulaiii diplomelor de ticentiat in Administralie pubti,:d ilipot continua studiile Ia programele de master din domeniul de formare profesionSli oqoo $tiinfe atdministrilive,precum 9i in alte domenii de formare profesionala, cu conditia realizdrii minimului curricular inilial, Oe oriertarecdtre alt domeniu
De asemenea absolventii programului de studii

precum: programe de perfeclionare/specializare, cu
recalificare profesionald conexe specialitdlii formdrii
ore/60-120 de credite de studii.

pot accede la cursuri de formarea profesionali conlinud,
durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; programe de
profesionale initiale absolvite, cu durata de 1-gO0-1600

Planul de invS{dmant a fost aprobat la gedin{a Catedrei de drept, proces-verbal nr.9 din 15.06.2024 gi
$edin[a Consiliului Facultalii de Drept 9i $tiinle sociate, proces-verbat nr.B din 28.06.2024.

$efa Catedreide drept

Decanul Facultdlii de Drept gi gtiin{e Sociate

Prim-prorector pentru activitate didacticd

dr., conf. t niv.,

--lna 
ODINOI(AIA

dr., conf. t niv.,
Vitalie R JSU

dr., conf. I niv.,
LidiA PADUR 
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