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CALENDARUL
ACADEMIC

UNIVERSITAR
CALENDAR

An de
studii

Year of
study

Termene (date calendaristice exprimate in luni) gi durate (numer de septemani)
Timetable (calendar dates in months) and Duration (numbered tn weeks)

Activitati didactice
Course Dates

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practici
lnternships

Vacan!e
Holidays

Sem. I

F/rsl semester

Sem. ll
Second Sem. I

Firsf semesfer

sem. ll
Second

semesler

Sem. I

F/,rsf semesfe/

Sem. ll
Second

semesfef

larna
Winter

Primevara Vard
Summer

Anul I

2024-
2025

Year I
2024-
2025

Septembrie

- Decembrie 2022

(15 septemani)

September

- December 2024

(1 5 weeks)

Februarie

-Mai 2025

(15 sdptdmdni)

February -
May 2025

(1 5 weeks)

Decembrie 2024

- lanuarie 2025

(3 sdptemani)

December 2024

- January 2025

(3 weeks)

lunie 2025

(3 saptimani)

June 2025

(3 weeks)

Decembrie
2024

l^ -, .^.i^

2025

(3 sdptemani)

December
2024

2025

rc weeksj

21 Aptilie 2025

- 28 Aptile 2025

(1 siptimAnd)

21 Aptl2A25
-28 Aptit 2025

(1 week)

lulie

- August 2025

(10 septamanl)

JUty
- August 2025

(10 weeks)

Anul ll
2025-
2026

Year ll
202'
2026

Septembrie

- Decembrie 202{

(15 sdptemani)

Sanlamhor

- December 2025

(1 5 weeks)

Februarie

-Md 2026

(15 sept;mani)

February

-May 2026

(1 5 weeks)

uecemofle ;zuz5

- lanuarie 2026

(3 septemani)

December 2025

- January 2026

(3 weeks)

lunie 2026

(3 sdptdmani)

June 2026

(3 weeks)

Octombrie -
Noiembrie

2025
(s sdptamani)

October
- Novenber

2025
(5 weeks)

Decembrie
2025

2026

(3 septamani)

December
2025

- January
2026

(3 weeks)

13 Aprilie 2026

-20 Aprilie 2026

(1 septdman6)

13 April 2026
-20 Aptil 2A26

(1 week)

Total nr"
sApt.

Total
number of

30 septameni
(30 weeks)

30 siptamani
3A weeks)

5 siptAmani
(6 weeks)

6 septemani
(6 weeks)

5 septemani
(5 weeks)

6 sAptamani
(6 weeks)

2 septimani
(2 weeks)

10 siptemani
(10 weeks)



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studiis ;emester / Vear of s

Cod
Code

Denumirea unitdlii de curs / modulului
Name of the coatrse unit / module

Numdr de ore
Number of hours

Numdr de ore pi
tipuri de activitili

Number of hours by
types of activities *s ir f
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Se

Anul I
1" Year

-

mestrul 1

'sernesfer

-

, vv, ,, vvvr rvr I trrrs uuillelllporang
Modern theories of economrcs 150 40 110 24 to E 5

F.01.O.002
Metodologia gi etl'ca cerceUritor in
economie
Economic research methodotogy and ethics

40

40

110 24 to E 5

F.01.O.003

uomunicarea gi coresponOenp dE-
afaceri in limba strdind
Communication and business correspondence
in a foreion lanouaoe

150 110

24

40 E

F.01.O.004

rvreurLlt tegat at rntreprinderilor
(infiintarea, restructurarea si
fuzionarea)
Legat Environment of Enterprrses
(establishment, restructurinq and meroerl

150 40 110 E 5

F.01.O.005

Metode contemporane de arnl?E in
economte
Contemporary methods of anatysis in
economics

.t An 40

40

110 24 E

s.01.o.006 Sisteme informalion-le economice
Econom ic i nform ation al svstem s 150 B110 cz ETotal sem,

Total per sel 900 240 660 104 164 I

72 6E 30
nestrul 2

-.rcetare-dezvoltare 
I

anagement of research and development 
I

F.02.O.007
TN
lc
lulpt

1An

ster

E40 110 24 8 X

s.02.o.008 ,vrsvqr rr-r I tu ilt tiinctafg IntgfnatlOnale
I nternation a I fi nancial mech anism s 150 40 110 z1 to E 5

s.02.A.009

s.02.A.010

Pietefinanciar@
rtnanctat markets and stock exchange
transactions I
Evaluarea gi controlul operaliunilor
bancare
Evaluation and controt of bankinq olerations

150 40 110 24 E

s.02.A.011

s.02.A.012

Economia asiguraritor
lnsurance economics I
Marketingul bancar 9i in asigurdri
Banking and insurance marketinq -

150

150

150

40 110 z.+ tn E 5

s.02.A.013

s.02.A.014

Managementd riscrllut bancar
Banking risk management I
Actuariat in asigurdri
tnsurance actuarv

40 110 24 I 8 E

s.02.A.015

s.02.A.016

I nstrumente financiare derrvale-
Derivative financiat instruments I
Stabilitate financiard gi politicd
macroprudenIiald
Financial stability and macroprudentiat Dolicv

40 110 24 E

Tc
To lal per semester 2 900 240 660 144 64 32 6E 30Tofel rnrrl I

Total per 7"' year 1 800 480 1320 248 128 104 12E 60
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Numir ore
Number of hours

fi t:

Numir de ore pe
tipuri de activitili

Number of hours by
of activities
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Anul ll
2'd Year

Semestrul 3
3'd semesler

s 03 0.017

150 40

s.03 A.020
s03A021

s.03 A 022l
s03A023

Total semestrul 3
r 9J a t p e r_sg ln e t!9!j __

Reglementarea nationald 9i
internationald in asigurdri
National and internattonal tnsurance

I Auditul financiar bancar
!_' 6ank ltnanctal audtt I

A^;^,,-:-; {:^^^^;^"^nDrgurdrr ilrrdrrurdrE
', Financial rnsurance

Managementul fondurilor private de
pensrl
Management of private penston fundsl
Rqncrqqinrrrlraa
Bancassurance
Asior rrare: crcditelnr qi

nlrqrmantolnr
Crec\it ancl tnvestment rnsurance I
Sisteme bancare comparate

attve banktnq s

241104A

11040150

- ?nn

160 740 88 32

Semestrul 4
4'" semester

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

TM 04 0 025

Total semestrul 4

T^-^ ;^ ^^^+^. / A^^,\---Jmentare
:^',^^+;^^.^ ^^r^^+^.^ ranaalara aiil rvtrsLtgdttr. utrr\.vtdrY. rcudr/LdrE il
crrqtinara nrrhlini\
Master's fhesis (documentation
investigation, research. writtng and publrc

900

1E900900
semester 4,_L9!9t p-e!-19

j -f^+^l 
^^..I Total anul ll 1800 160 1640 88

t Total p-er 2''d Year

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of studies

6032

Nr. Forma de evaluare finali a studiilor
,A/o Form of final evaluation of studies

Termene de
orga niza re
Organ ization

deadlines

Numdr de credite
ECTS

Number of credits ECTS

I

1

Tazs d,a mratar /dnnr,meni:re inveqiinero ^^'^^+-'^I s4c us rrooL9r \vuuurrrurr!uru. ilrvvrLrVsrv. 9(ilUgLdlc.

redactare gr suslrnere publrca)
A/lAclAr'c lhActe l.l^.ttnlonlal;^n tnt/o<ttaaltan rn<c)rah .. rtltnd znrltIrqJ luvvu/iiv

lunie 2026
J une 2026

* p!D!tg suPPart)

30



Stagiile de practici

Practica de
q non ir I iz: ro
Specialization t nternsh r p

Stagiile de practicd
!1t9r491!ps

Semestrul
Semester

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no.
week. / hours

Perioada
Period

Numir de
credite ECTS

Number of
credlts ECfS

Octombrie -
5/300 Noiembrie 2025 '10

November 2A25

5/300 10

UNITATILE DE CURS
ADDITIONAL

LA LIBERA ALEGERE
D/SC/PLlNES

Numar de ore
Numir de ore pe tipuri

de activitali

Cod
Code

Denumirea unitilii de curs
Name of the course unit

Number of hours Number of hours bv
tvpes of activities

--#+

OQ

ss;5li
i!'
>q
.-;
=>Yi;s

(g f!

Fts

o?
FF

v- vv
; F Lrl r{
:: A\6; * .:,=i s EE
-e* b b..:6<Fs :b6r.'l ,p€

z2

Anul I

1't Year

Semestrul 1

7't sernester
Reqimul de soh/aOiiitate i -

G01 1026

u.01.L.027

^^'ff^^^i;t^.'{^ ^-i^,,.companrilor oe astqural In
nrocpsrrl aderirrr la llE
Q.nlttonr,t rnnrma nf tnc' tr:,,,.--, -. )ce campantes tn

the EU accession

Psrhopedagogra tinerilor gi a
adultilor Psychopedagogy of young

40

'150 40

Semestiut f -
2nd semester

QL:pllZfg,solylto! rt bqlkylg a1d ynsqryrlge _r I
s021031 Socrologia conducerii

1s021033 Management strateg ic corporativ 150 i 40
.lC-9po rgte st rate g rc m a n ag e me nt

ttu z4 10 - tr c

202011040150G021030

Responsabilitatea sociald a
institutiilor bancare
Soclai resoonsibilitv of bankir

Solutionarea litrgrrlor in activitatea
l-^^^^,x ^i ;^ ^-;^,,.A-oa'lcara 9r lrl aslguraI

s.02. L 032
Managementul proiectelor '

internilionate ]rso] 40 | lro
lnternational protect manaqement i



MtNtMUM-UL CURRICULAR lNlTlAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
CURRICULAR PREREQU/S/TE OR/E/VTED TO THE FIELD OF STUDY

Numar de ore pe tipuri
de activitili

Number of hours by
Numir de ore

Number of hours

Denumirea uniti{ii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Prrncrprrle economiei de piate gl

integrare economica europeand
Principles of market economy and economtc
european tntegrailon

Monedd gr credit
Money and credit

types of activities

\
Er -E; . e; fri.sE :* €n; st Ei o:

oo o^ :>S =i =- ES;': t; oEs 03 3s €!or, -> j!
Q:^\ ia

a?
ir (J
UJq

ou
.o
,q:
E:iz

G\
)e

i>
ouJ
L!

'150 30 120 to 1atz

4ai )A 96

96Instrumente software pentru afacerl
Buslness software tool s

Bazele contabilitatii
F u ndamental s of accounti ng
-. --: ------..
F Inanle puoilce
Publtc finances

:, 120

120 24

12

1a

12a/

120

1246 Management
*!!stss9!!9!t

150 30 120 1aIZ

900 180 720 78

LtsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII
L/ST OF COMPETENCES RELEYANT TO THE QUALIFICATION

COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
G E N ER AL C O M P ET ENCES (secfora l/c ross-secto ra I ).

CGr. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific Ai respectarea standardelor de calitate

CGt Application of the provisions of the spectftc legal framework and compltance with qualrty

standards

CGz. Utilizarea conceptelor. principrilor teoriilor metodologtrlor gi instrumentelor avansate
r]o lrrnrr r ci .la 6.66natnra nanlr, fnrm"laraa nr inainlara2 de inOleZe nfiVind cnmnnftamentttl--,UUtdlC PUIILIU lUllllUldltr:d ?l llldlllLdlC:q ue rpvLU-v y'rvr'lu vvrrrPwrlqrrrvrrLul

economic Ai a efectelor acestuia
CGz. The use of concepts, principles. theorres, methodologres and advanced \Mork and research

tools for formulatrng and advancing hypotheses regarding economic behavror and tts effects

CGs. Aplicarea metodelor cantitative qi calrtatrve de cercetare gt analiza in vederea

fundamentarii 9i propunerii de solu{ii pentru probleme economlce concrete
CGs Application of quantitative and qualitative methods of research and analysrs in order to

substantiate and propose so/utions for concrete economic problems

CG+. Elaborarea gi implementarea de strategii in vederea asiguririi dezvoltdrii durabile

CGt. Elaboratron and rmplementation of strategies to ensLtre sustainable development

coM PETENTE PROFESIONALE
PROFESS/O/VAL SK/LLS.

CPr. Aplicarea prevederilor cadrului legal qi a documentelor de dezvoltare strateglce

CPr. Application of the provisions of the legal framework and strategic development documents

CPz. Perfectionarea cadrului juridic Ai de politici in domeniul financiar-bancar
CPz Enhancement of the legal and poltcy framework rn the frnancial-bankrng sector

CPr. Evaluarea Qt diagnostrcarea medlulul economlc Ql soclal

CPs. Evaluation and dlagnosrs of the economtc and soctal envtronment

CPa. Evaluarea gi coordonarea situaliilor specifice in domeniul financiar-bancar

1

4aIZ

7E



CPr Assessment and coordrnation of specifrc srtuatrons in the frnancial-banking seclor
CPs. Evaluarea performan{ei financiare
CPs. Evaluatton of f rnanctal performance

CPo. Gestiunea riscurilor
CPa. Risk management
CPz. lmplementarea ststemulur de guvernantd qi control in activitatea profesionala
CPt lmplementatron of governance and control syslems in professional activities
CPa. Elaborarea de programe proiecte planun de activitate
CPa. Development of programs, projects, and activity ptans
CPe. Aplicarea principiilor de responsabilitate sociald in contextul asiguririi dezvoltdrii

durabile
CPg. Applicatron of pnnctples of socla/ responsrbrtrty in the context of ensurrnq sus;.atnaDte

development

CPro. Elaborarea de programe gi proiecte profesionale gi de cercetare
CPto Development of professional and research programs and projects
COMPETENTE TRANSVERSALE
rRAlVSYERSAL SK/LLS
CTr. Aplrcarea valorilor de rntegritate eticd gi transparenld
CT,. Applrcation of rntegrrty. ethrcs. and transparency values
CTz. Organizarea gi gestiunea activitdlilor in echipd
CT2. Organrzation and management of teamwork activities
CTr. Comunicarea efectivd
CTs Effective commu nication
CTq. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulara /sustenabilitate
CTt Promotron of green economy/crrcular economy/sustarnabtltty principles
CTs. Adaptarea la riscuri
CTs. Adaptation to risks
CTe. Dezvoltarea creativitdtii qi inovativitd{ii
CTa Development of creativity and rnnovation

ARll DE coMPETENIA (etape,faze a prestdrii serviciului/producerii)
COMPETENCE AREAS (sfages phases of service/proc)uction)

Arii de competentd Descriptori
Aplicarea cadrului legal gi de politici in 1 1 Respecta politicrle qi actele normatrve

1 2 Aplica standardele de calitate in domeniul financiar-bancar

2 1 Oezvolta gi aplica modele de busrness circular
economlc 9l a 2 2 Suslrne schrmbirrle prin atitudine iniliative metode 9i tehnologii noi de

activitate.

iul financiar- bancar

2.3 Man jfesta rezistenla Ei adaptare in conditri de crizd si incerlitudine
1 4 n^^^.,^ ^"^^^^^r^ ,r. | . uy)ur rs pruuustrru economico-financiare prin metode formalizate.

Gestiunea performanlei gi a riscurilor 3 2 stabitegte rela{iile de cauzalitate intre indicatorri financiar in vederea
interpretarii fenomenelor economice

{ih^^^;^"; ^iIr rorrurdrd ]l

3 3 ldentifrca. evalueaza ilge{qe!Z.a riscurile specific_e activ,t6llo
dezvoltare 4.1 . Determina problemele gi anticipd efectele de diferta natura

, 4 2 Planificd activilatea, elaboreazd strategi! de dezvoltare durabila
5.'1 . imbunata{egte competenlele profesionale prin accesarea, procesarea
9i asimilarea de noi cunogtinle, utilizand diverse surse gi forme de invalare
5.2. Dezvoltit gandirea in afara tiparelor/gandirea critica gr genereaza solutii
^.,^1^^^Lit^DUDTEIdUilC.

5 3. Utilizeaza instrumentele anaiitice Si tehnicile creatrve

r/1ara^+^.^ ^+;;A+;f;^x. vsr usrdr E iu I tlil lud
nancrar-bancar

domeniul

solutionarea melor



MATRICEA CORELARII COMPETENTELOR DtN STANDARDUL DE COMPETENTA iN
REZULTATE ALE iNvATAnlt FoRMATe iru caonul pRoGRAMULUt cu cELE ALE

urulrAllloR DE cuRs
MATRIX OF THE COMPETENCES CORRELATION FROM THE COMPETENCE STANDARD IN

LEARNING OUTCOMES FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH IHOSE OF THE COURSE U/V/TS

Comunicarea gi

corespondenta de
afaceri in limba
straind
Communication and
Eusness
Correspondence in a
Foreign Language

legal al
intreprinderilor
(infii nlarea,
restructurarea gi
fuzionarea)
Legal Environment of
Enterprises
(establishnent,
restructuring and

Managementul
proiectelor de
cercetare-dezvoltare
Management ot
research project -

Denumirea
unitiliide

curs
Name of the
course unit

1. Aplicarea cadrului legal
qi de politici in domenrul

fin a ncia r-ba ncar

3, Gestiunea
performantei gi a

riscurilor.

4. Planiflcare financiari
gi dezvoltare durabili.

5.
Cercetare
gtiintificA

in
domeniul
financiar-

bancar

Teorii economice
contemporane
Modern Theoies of

F.01.O.001

F.0l.o.002

F.01 0.004

Metode
contemporane de
anafizd in economie
Contemporary
nethods of analysis

F.01.O.005

s.01,o.006

Piete financiare gi
tranzactii bursiere
Financial markets
stock transactions I
Evaluarea gi controlul
operatiunilor bancare
Evaluation and
control of banking

9



Denumirea
unitiliide

curs
Name of the
course unit

Managementul
fondurilor private de
pensii
Management of
pnvate pension
Bancassigurarea
Bancassurance

Asigurarea creditelor
gi plasamentelor
Securing loans and
placements I
Sisteme bancare
comparate
Conpared banking
systems
Practica de
specializa!'e
Specialization

Aria de competenli
Area of

3. Gestiunea
performantei gi a

riscurilor,

2. Evaluarea
mediului economic

9i a situaliilor
nnm n lova

1. Aplicarea cadrului legal
si de politici in domeniul

financiar-ba nca r

Economia asigurarilor
lnsurance economics

MarKetingul bancar 9i
in asigurdri
Banking and
insurance marketing

s.02.A.011

s.02.A.012

l\,4anagementul
riscului bancar
Banking risk
managenent I
Actuariat in asigureri
Actuarial insurance

s.02.A,013

s.02.4.014

Instrumente
flnanciare denvate
Denvative financial
instruments I
Stabilitate financiara
gi politica
macroprudentiald
Financial stability and
macroprudential

s.02.A.015

s.02.A.016

s.03 0.017

Auditul financiar
Dancaf
Banking financial
audit I
Asigurari flnanciare
Financial insurance

s.03.A.018

s.03.A.019

s.03.A.020

s.03.4.021

s.03.4.022

s.03.A.023

P.03.O.024 10

(documentare.

cercetare, redactare
gi suslinere publice)
Master's fresis
(documentation,
investigation,
research, writing and

10



NOTA EXPLICATIVA
L Descrierea programului de studii

1. GeneralitiIi
Planul prevede formarea specialigtilor la programul de master Banci gi asigurdri.
Planul de invitdmAnt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele generale

structura procesului de invdtdmAnt, finalitdtile gi conlinutul formdrii initiale a unui manager-
finansist.

Planul de invitdmAnt cuprinde:
L PIanul de invdldmAnt propriu zis;
ll. Nota explicativd la planul de invS{dmint.
Planul de invdldmint a fost elaborat in conformitate cu cerintele
(1)Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din '17 iulie 2014 (Monrtorul Oficial al

Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art. 634);
(2) HotdrAre de Guvern nr. 412 din 12.06.2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorului

domeniilor de studii gi al specialitSlilor in invdtdmAntul superior (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr. 251-253, art..513 din 13 06.2024),

(3)Nomenclatorul domeniilor de studii Ei al specialit5{ilor in invd{im6ntul superior (HG

nr 412 din 16 06 2024), cu modificdrile ulterioare

14)Plan-cadru pentru studir superioare de licenld iciclul l) de master (crclul ll) gi rntegrate
(Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020),

(5) Cadrul Na!ional al Calificdrilorl,
(6) Regulamentului cu prrvire la organizarea gi desfdgurarea studiilor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin HotarArea Guvernului nr. 80 din 16 022022

2. Termenul de studii 9i componenta formativi
Planul de invdtdmAnt include pa(ile componente necesare pentru preg6tirea soecralistulur

conform regulamentelor in vigoare. Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 30

de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 50 de

credite ECTS Pentru practica de specializare sunt alocate 10 credite ECTS iar pentru elaborarea
gi sustinerea tezei de master 30 credrte ECTS

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul princrpal al stagiului de practrca de specralrzare este formarea competentelor prin

aplicarea cunoqtintelor teoretico-practice obtrnute la unititile de curs in procesul de activitate a

intreprinderii, firmei, institutiei
Stagiul de practicd de specralizare este planificat pentru semestrul 3 de studii (5 sdptdman

corespunzator '10 credite ECTS), fiind organizat de Catedra de gtiinle economice

4.Teza de master
Pentru elaborarea qi sustinerea tezei de master documentare investrgare cercetare

experimentare. redactare. elaborarea prezentarir sus!rnere publrca sunt ptanrfrcate 30 cred te

ECTS. echivalentul a 900 ore in semestrul 4.

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publicd a lezei de master

Criteriile de evaluare a rezultatelor invS{5rii qi descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC

Studen{ilor care realizeaza obiectivele programului de master 9i sustin cu succes teza de
maalar ri ^^ ^^^r^"d trtlul de Master lr $tirn{e economice Er li se elrbereaza Drploma de studIIIdSLUI II 5U UIJI IIUI

qrrnarinara rla masisf insotitd de Suplrmentul la Diploma redactat rn lrmbrle romana 9r engis2i

lCadrul Natronal al Calificdrilor Standard de calrfrcare pentru domeniul de formare profesionald 0412 Ftnante
^: r..^^^i h++^^. //-^^^ rnri mrl/qitoc/dofarrti/fileS 17 CnC finante St_banCr pdf)l udIul. IlLLvJ.i/|lcuu.9vv.rrru/JTLUJ/uurqu,uil 
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ll. Cunogtintele, abilititile qi competenfele asigurate de programul de studii
Calificarea Master in $tiinle economice acordata la finahzarea programului de master

Banci gi asiguraridin cadrul domeniulur de formare profesionale 0412 Frnanle. banci gi asigurari.

nivel 7 /SCED, atesti cd specialistul poseda competenle profesionale avansate centrate pe

organizarea, planificarea gi coordonarea resurselor financiare, identificarea gi gestiunea riscurtlor

realizarea managementului finan[elor in domeniul public Ai privat elaborarea politicilor publtce

eficiente in domeniul financiar-bancar
Pe drmensiunea qtiinlificd detindtorul calificdrii de master analizeazd tnformalii cu caracter

gtiinlific. stabileEte dlrec[ri de cercetare gi transfer tehnologic. selecteaza metode Ei mijloace de

solulionare a problemei gestioneazd gi implementeaza rezultatele cercetarii.

Printre activitdtile de bazd sunt:

- analiza. evaluarea situaliei financiare Ei elaborarea bugetului:

- stabilirea obiectrvelor frnancrare elaborarea rmplementarea 9r monitorizarea planurilor

strategice, programelor. politicilor procedurilor pentru atingerea obiectivelor:

- acordarea de consultatii in activitdtile financiare, bancare gi de asigurdri,

- elaborarea gi publicarea lucrdrilor articolelor gtiinlifice partictparea gi coordonarea
proiectelor qti i ntifice

Competentele formate Ti oferd specralistului posibilitatea aplicdrii metodelor cantrtative q

calitative de analizA financrara precum gr valorrficarea rezultatelor activitdtti practtce gi de

cercetare gtiintifica in procesul decizional.
Programul de master de profesionalizare Banci gi asigurari are scopul de a forma Et

consolida competenlele profesionale in domeniul activitdtii bancare 9i activitd{ii de astgurdri. care

constituie obaza pentru cariera de specialist in activitate bancara gi de asigurdrt.

cERINTE DE COMPETENTE
2.1. COMPETENTE GENERALE (CG)

n n ^t;^^.^^
t^^^l ^; t^rugdr lr us
domeniul
bancar

cadru lui
polrtrcr in
financiar-

alrtate

Gr. Aplicarea prevederilor
cad ru lu r lega I soecific ai
.^^^^^+^.^^ ^+^^i^ri^l^. l^
tuSucLtdtgd JLdl tudtuulur ug

1 1 Aplica corect normele legtslaliet gi acte e
normative
1 2 Respecta standardele de calitate ir domeniul
financiar-bancar
) I Anlini nnnnantoie qi ionrrilo:v:nqzio

Y lvvi 
"v

' ' n ^ri^^ *^*^!^loorile si rnstrtrn enteleL.L. nPttVO lllgLUUVrvVilru 9
avansate in activrtatea profesionald g de
^^.^^+^.^UCIUgLdIE.

2.3 Interpreteazd indicatorii de fundamentare a

fenomenelor econom ice.

de cercetare 
--

in vederea reflectdrii context;lrt f;nanciar
3 2 Stabrlegte relatirle de cauzaLrtate intre
rndicatorii financiarr in vederea rnterpretdrri
fenomenelor economice.
3.3. Utilizeazd cunogtinle profesionale in
vederea elabord'ii solutiilor oentru rezolvarea

2. Evaluarea
mediului economic
^i ^ -;r,.^l;;t^.?r d srLUd\ilrul

complexe

3 Gestiunea
norfnrm:nipi ci a

riscurilor

Gz. Utrlrzarea conceptelor
incipiilor teoriilor
oinrlnlnniilnr ci

trumentelor avansate de
.,, -i !^ ^^-^^r^-^ ^^^truru Pr uu uvruYrdrs Psrl

^"*,,l^.^^ -i 1-^i^+^"a^ !^uil rrurdlud it rr tdri rLdrgd uu
70 nrt\/rnal

rtamentul economic
^ ^{^^+^l^. ^^a^+' 'i^

Gg. Aplicarea metodelor
trtatrve gr calrtatrve de

neriide solu!ii pentru
annnnmtaa

1.2

elor identificate



r Aria de competenti
dezvoltare durabild

5. Cercetare
gtiintificd in
domeniul financiar-
uot tuol

1. Aplicarea cadrului
rlegal gi de politict in
domeniul financiar-bancar

l

l

G+. Elaborarea gi

plementarea de strategir
vederea asigurdrii

ezvoltdrii durabile

egicd

'CP" Perfectionarea cadrurut
iirrrirlin ci .lo nnlitini in

ldomeniul financiar-bancar

Descri
A 4 lnan+ifinA nraF lamnla (r,rnr-aa-4 qnltrt.i
'+. l. f UclltlllUd l-/lUL/lg'llElE ll tUttttLCOLa Jv,u! l

inovative 9i adaptrve intr-o vrz une dinamica gt

deschisd oermanent catre schimbare
4.2. tJliliz.eazit cunogtrntele profesronale in
vederea elabordrii scenariilor gi adoptarii dectzttlor
de naturd financiara pentru furdamentarea
strategiilor de dezvoltare d urabild
4 3 lnteroreteazd si coreleazd instrumentele

1 3 Formuleazd obiectivele de dezvoltare strategici
4 A A nali-aar^ nivpllll rlo imnlomAnr^.^ ^L.+. n I ldllLvdLd lllVurur uu il rrVrv , 'urlLclIg a

trateqiilor la nivel micro- si macroeconomic
21 Aplica reglementdrile normative in realizarea
sarcinilor profesronale gr expunerea opin ei cltlce
fati de cadrul eqal aferent domeniului financiar-
bancar
2 2 Manrfesta abordar' c'rt ce 'n procesul de ana iza

ta nnliiir^ilnr
a ') Elal-.arna-^ ^.^^, 'nnri in ',nnnrna nar{aar:an4rz J. alduulcdLd pt upurer I r'r vcuclEd Pcl rc\.lLUridr 'l

r':drr rlrrlrrrrdic ci .le nOlit crY'"" F

? A Stahrleste oniect ve e nrlr*ia 'nATe are a n vel

financiare in fundamentarea decrziilor
4 4 Stabr'e9te tendrrlele 9' elaboreaza orogroze

COMPETEN PROFESIONALE CP

I nd icatori/Desc riptori

1 1 ldentifrcd gt analtzeaza cadrul normativ spectf c

CPr. Aplicarea prevederilor
^^+,,,,+Ar ^'^{^^ ^^^l^ - A^ ^^.^^+^.^dLilvrtd\il pru c> u rdrc ) uc Lc Lcrdrc

rulur legal 9r a
4 a A4an {ac.r rnarnl211 .rit.a ;n nr^.ec rl d^ ^^- i'^LZ lvldll' g>td dUUlUolrv, LvL 'r yrvvuour lC AttAtLA

mentelor de dezvoltare
rlnnr rmanialar da dozttnltrra ctrrtonini

iulur
CPg. Evaluarea gi

diagnosticarea med
economrc 9r socral

tllqlq _9l m a cl9_9qo!9 m rc

31 Colecteaza gt nterpreleaza datele din domeniul
financiar-bancar
3 2 Aplicd metode de evaluare a indicatorilor

2. Evaluarea medrulul
economic Ar a srtualiilor
complexe

i3. Gestiunea
nerfnrmantpi si a riscrrrilorY""""

specrfrcr domenrului financtar-bancar
CPa. Evaluarea gi

donarea srtuatrrlor

A I /-\^^.,{^^^^r; ^r4 l. uooruo|eaza procesul 0e evalLare
4 2 Realtzeaza diaanosticu fenomenului cercetat

fice in domeniul 4 3. Furtzeaza so Jtr irovative ir elabora'ea
fi^^^^i^. h^^^^.Iil lottutdt_udttuol

r.^r^^,1 ae 
^^ 

l^,,,^t+^,Iralegrilor oe oezvo[are
5 I Stahileste drmensirrnile nerformaater firanciare|.",,",,,,"',}"'''
q t Splenicaza :nlici qr dtr7\/.llA c,is'^-^ i^

-r,lUq I vs4vU Lo JlolglllE Ug

CPs. Evaruarea performanlei

indicatori de nerformanti s a'ortrenteaza dec z,ileY, " :,",
in urma testdrii analtzet 9 simuldrt acestora

f inanciare
5 3 Determina impactul factonlor f nanctart 9i non-
financrari in evaiuarea performan!elor
5 4 Selecteaza gi aplrca metode relevarte
cantitative gr calitative de analtza a datelor tnclustv
cu utilrzarea TIC
6 1 beterm ra tehnicL 9i 'retodE

CPo. Gestrunea riscurilor evaluare a riscurtlor
6 2 Aoirca tehnrci de transfer alternatlv al rrsculut

7 1 Aplrca rnstrumente financ are moderne g

metode de control in fundamentarea dectztilor
7 ) An icr Qt:ndrrn^r^ Nr^+:^-^r^ ^, l^+^rn2t nn2 trt .L. 

^lJ.twa 
U.oilusrvglU l\dllUlldlC ?l lllLg ro! v rL u

de control gr de audrt
7 3 Verrfrcd conformitatea rezultatelor cercetarii
7 4 Expune gi explica prtnctpttle de buna
guverranta pron oveaza cultu'a corporatrva I
.^^^^^^^h | +^+-^ ^^^,21a r-n"nrr:r v: Si de redlUic:Pu1lig!il LdLCd )uurdro _uv rrvrci vq ?l

CPz. lmplementarea
srstemului de guvernantA gr

lcontrol in activitatea
profesiona16
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Aria de competentd

CPa. Elaborarea de
nrnnrrmo nrnronto

Competenta lndicatori/Descri ptori

R 1 Anlini molnrio.lo ^l-6;f;^-r^ f'^-^^ -riv. r. 
^pilus 

rrrulvvu uC PldllllludlU lllld lu'd d

R ) Praiar.taazA ci nrerrrzrnnpAT^ ^^t \t i;f f nrnnirrnvrvv(us4q er vruvr4rvrrus4d dUL'V'LdL I ldLlUldlg

1n vederea realtzent obiectivelor fundamentale
nl:nrrri rlo clr:tonino qr nnoretinn:levv vL, uLvv,vv Y' "y''

B 3 Se rmplrca in rmplementarea rnovatii or a

rezultatelor cercetanlor gtilntrfice. fundarerteaza
lutri strateoice si determina di r 0e aclune

cPg. Aplicarea principiilor de ,n^t*f,olt''eazd 
gi implgrngnlsaza polrtrc socia e sr

CPro. Elaborarea de proiectelor profesrona e gr de cercetare
10.2. Elaboreazd studii, lucrdri 9r artico e gtrrn!rfrce

10 3 Pa(icipa la evenimente gi manrfestari cu
rograme 9r prorecte
rofesionale gi de cercetare

.cg rqcleq gti i n{ific_9i profe,giolql

2.3. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)

Competen{e Descriptori

4. Planificare financiara
gi dezvoltare durabild

15. Cercetare gtrin{ificd in
ldomeniu I financiar-bancar

transversald

r n ^ti^^.^^ ^^,{.,,1,,iL nPilUdr gd udur urul
lonrl ci do nnlitini in'"Y"' Y'
,{^*^^;,,t {;^^^^;^.uut I tYt ilur ilr tdr rurdr-

l0ancar

2. Evaluarea
mediuluieconomic ai
a situa{iilor complexe

l

5 Cercetare
gtirntrficd in domeniul
financiar- bancar

CT". Aplrca'ea valorrlor de
in+^arila+^ a+ia:i aiil rtvgrLdLY. EUUd ?l
Itransparenta

CT2. Organrzarea gi

^^^+i,,^^^ ^^+i,,i+i+,t^.gesrunea acrvrrallror In

ecnrpa
i
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de oroorietate intelectuala.
1) RocnAata qt2n!^.!^:^ ..^^^^-..^.^

-.-, ,u dI uviv u u lr d r>Pdi gt tld.
secrrrr'ate si comnortament non-tolerant corr rnrre
1 ? Aqiarrri annf;r^^l;^r;r^+^^ ;^r^.m2iiilnr. l.u. 

^olVulo 
uvllllUqilllldllLdLt:O ll lUl rru\ilrvl

2.1 . Organizeaza 9i gestroneaza activitalr e 'r

^^h,ni nrin rniiarrn- nnrmoinr qi V:lnrrlnr ^ ^ ^+;^Auu{ lrPd Pl ll I dPlludr Ycl I vr rr r9rv ?r vqrvr ilw uY uLlud
nrnfoqinn:l: nontrr r lttaraa d,ar eti 61 qi 66rl -rrarplv urlvlrqra VUrrLr u ruu vu vuvrail vi 9r COt LOTVO
;^^^^^^^^^+4 -^' ' ;^ ^. '^ ^-.^ ^ ^h ^^+' ,^il ruEPcrucrrLd Jdu | | 9/ uP d ut ut )d u I uu uLilvu

comolexe
) ) l-)efrnoqfo rolrrrrlo c.r'"Y'" '

interesate.
t 2 Anlini inqirr rmonlnL.a. nlJrwa il roLr ur r9rrLg

umane.

responsabrliti!rle pir!rlor

0e mot,vare a resLrselor

--'-_-r^-;iL

31 Utrlizeaza limbajul
anmlnt^2ro2 616f4q1nnalnuvr rrurilvqr Eq Prvr90rvlrdld

trcnnnmr. sne..rfi. n

in domeniu financiar-3 Gestiunea
^^,f^.*^^+^, -i ^Psr rur r ror\sr lr d
riscurilor

4. Planificare
rnancrara 9l
dezvoltare durabild

:

c
af

I

CT+ Promovarea
pnncrpillor 0e economre
verde/economre crrcu lara
/sustenabilitate

! CT..Adaotarea la riscurit-
I

I jincertitudine gi rrsc

A^^^^.udttudl

3 2 Ulilizeazd rnstrumentele TIC pentru
^^t^^t^.^^ ^.^t,,^.-.^-vvrsuLor sq. yrsruurorsq ?r uu, .urirvorEo JatelOf
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CTo. Dezvoltarea creativitdtii
inovativitdtii

Aria de competenld
transversald

Descriptori

1 Dezvoltd ^A^li.^^ i^ ^f^.^gdl luil Ed il r atot o
 ^!i.^^ ^.;+;^Adiluil gd ut tLrud

6 2 Genereazi solutii sustenabile
6 3 Utrlizeazd instrumente anal'tice

trn2ral.)r/

ci tohninr
Y'

reative oentru solutronarea p'oblerrelor

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitdtii

Obiectivele programului de studii Banci gi astgurari sunt orientate cdtre oferirea posibilitatii

dezvoltarir personale. intelectuale gi profesionale a masteranzilor inlelegerea elementelor
specifice diferitelor rndustrii/domenii de activrtate: identif icarea tendrntelo" caracterrsticrlor gl

tehnicilor de management financiar; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor gi

tehnicilor de management financiar: analiza evaluarea gi oferirea de solu{ii pentru problemele

complexe ale activitdtii entitdtilor gi institutiilor.
Aceste obiectrve coreleazd cu Planul de Dezvoltare Strategica lnstitutionala a Universitd[ti

de Slaf ,,Alecu Russo" din Balti pentru perioada 2024-2029. Planul de actiunt privrnd

internationalizarea USARB care. prin prrorrtdtrle strategrce obiectivele $r indicatorrr de per{ormantd

asumali, sunt menite sd forlifice pozilia Universitdtii pe plan national gr internalional. sd garanteze
promovarea continua a culturii calitatii gi sd asigure realizarea rolului promotor al excelentei
gtiintifice, educa{ionale gi culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurdrii realizarir

misiunii Universitdtii gi prin obiectivele stabilite. exprima viziunea comunitd[ii academice USARB
servind drept document princrpal in baza caruia se vor planrf'ca actrvrtatrle in toate suboivizrunile
u n rve rs ita re.

lV. Racordarea programului de studii 9i a continuturilor din planul de invdlimAnt la
tendintele interna[ionale din domeniu

in contextul integrdrii europene a Republicii Moldova. inclusrv a racordarii sistemulur de

invdldmAnt superior national la cerintele educationale europene gr aderarrr Republroi Moldova la
'19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna programul de studii programul de studit

Banci gi asigurari corespunde performanlelor contemporane la nivel European gi este racordat

standardelor in vigoare, CNC gi in special cu ocupaliile tipice conform CORM (006-2021) ESCO

OB, ISCO.OB. CAEM/ISIC/OMC

V. Evaluarea agteptdrilor sectorului economic ai social
Planul de invdtdmAnt pentru programul de studii Banci gi asigurari este analizat gi actualizat

anual in corespundere cu aqteptdrile sectorului economic ai socral. Anual, in luna mai se

organtzeaza chestionarea masteranzilor Ei absolventilor programului in vederea determindrii
punctelor tari gi ale celor slabe ale programului

Cu suportul Camerer de Come( Ei Industrre frlrala Baltr 9r ADR Nord se face un apel catre

managerri intreprinderilor. bancrlor gr rnstrtulrilor publrce in vederea evaluartt calrtdttt pregatrrtr

tinerilor specialigti, absolven!i ai programulur cat gi referitor la currrcula programului de studii

Modificarea planului de invdtimAnt se realizeazA la Catedra de gtiinte economtce 9i se

aprobd de Consiliul facult6lii. Revizuirea I aclualizarea planurilor de invaldmAnt este valtdata de

Senatul qi Consiliul Calitatii USARB. gi prezentatd o datd la 5 ani spre avizare ANACEC qi spre

coordonare, Ministerului Educatiei gi Cercetirri al Republtcii Moldova
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Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invS!amAnt pentru programul de master Banci gi asigurarieste analrzat gr drscutat

anual la gedintele Catedrei de gtln{e economice
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuata cu suportul

reprezentan{ilor mediului de afaceri masteranzrlor gi absolventilor programului de studir in cadrul

unei mese rotunde.
In urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de catre cadrele

didactice gi managerii intreprinderrlor firmelor, rnstitutiilor precum gi a celor inaintate de cadrele
dldactice implicate in acest program de studii se actualizeaza planul de invdtdmAnt introd-rcandu-

se cursuri optionale / module de studii noi, are loc revizuirea numarului de credrte ECTS la

discipline gi repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanta programului de studii pentru piata forlei de muncd
in contextul modificarii cererii gi ofertei de pe piala muncri gr al provocdrrlor de ordrn

demografic, precum gi a prevederilor Strategiei de dezvoltare a educaliei, a Strategiei Natronale de

dezvoltare .,Moldova 2030", profesiunea de manager frnanciar - economist este tot mai soiicrtatd pe

prala muncii Pentru o bund parte dintre agen{ii economici tinerii specialigtr reprezinta o categorie
prioritard la angajare, deoarece acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi. ceea ce deschrde noi

perspective in dezvoltarea intreprrnderrlor Totodatd capacitatea pietii muncii in sfera economica
este una din cele mai mari

Absolventul programului de studii Banci gi asigurari va fi responsabil de buna desfagurare
a tuturor activitdlilor unei entitdti economrce, gestiunea departamentelor functionale, organrzarea
procesului de proiectare qi fabricare a produselor. gestiunea tuturor resurselor (frnancrare

materrale umane. etc)

Tehnologiile moderne modificd rapid procesele financrare gi prin urmare tendinta
generala in economia moderna este introducerea sistemelor automatizate inteligente Este
important, in acest context, de initiat transformdri in domeniul educa{iei prin acumularea de

cunogtinte noi precum.

-aplicarea tehnologiilor gi automatizdrii (automatizarea roboticd, inteligenla artificrald),

-gestionarea proceselor de afaceri,

- alf abettzarea informa!ronald

-analtza avansatd:

-gAndirea criticd;

-comunicarea eficientd (verbald gi scrisd):

-inteligenla emolionala (abilitati interpersonale).

Tendinlele gi preocupdrile de viitor necesita formarea continud in aplicarea metodelor
moderne de cercetare, inovare gi experimentare in domenrul financiar-bancar in acest context
va fi asigurat un nivel maxim de conexiune qi interconexiune cu piata muncii 9i societatea

Vlll. Posibilitati de angajare a absolventilor
Absolventul acestui program de master poate activa in calitate de specialist in cadrul

institutiilor bancare, a companiilor de asigurdri, a directiilor financiar-economice ale acestor
institutii, in calitate de manager al sectiilor financiare a institutiilor vtzale', in calitate de cadru
didactic/cercetitor gtiintific in institu{iile de invdtimAnt superior/institu!iile de cercetari gtirntifice

Absolventul acestui program de studii mai poate activa gi in calitate de.

1 21 1 07 Director financiar/d i rectoare financiari:
121111 Membru allmembra a comitetului de conducere a socretdlii comerciale
'134605 Manager (gef/gefa) institutie financiard gi de asigurdri,
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241 301 Analist fi nanciar/analistd financiard
-r^+^'J^+x ^Ssolventii programului de studii Banci gi astgurari sunt potentialii antreprenorrtu(uuclr.d! dL

care vor crea noi locuri de muncd gi vor genera perspective de dezvoltare a mediului de afaceri.

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupd finalizarea programului de
studii

Formarea profesionald continud a specialigtilor absolventi ai programului de master Banci
gi asigurari. se organizeazdin mod distinct pe nivelurr de formare gr specialitati. tinandu-se cont de

nevoile angajatorilor. de competentele generale ale specialigtilor de cerinlele inaintate pentru

functiile pe care acegtia le exerciti gi de posibilitS!ile lor de promovare sau de incadrare in munca.
Formarea continui poate fi realizata la programele de doctorat precum gi prin dezvoltarea

qi certificarea de noi competenle profesionale, transfer tehnologic

Planul de invdtdmAnt a fost aprobat la gedin{a Catedrer de gtrinte economice. proces-verbal
nr 17 din 2B iunie 2024 gi sedin!a Consiliului FacultS{ii de $tiinte Reale Economice gi ale Medrului
proces-verbal nr. 12 din 2B iunie 2024.
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