
Ministerul Educaliei gi Cercetdrii al Republicii Moldova
lv ilstry of Education and Research of the Republic of Moldova

Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Billi
Alecu Russo Balti State University

APROBAT
la gedinla Senatului Universitdlii de

Stat,,Alecu Russo" din Bdlli
APPROVED

by the Senate of
A/ecu Russo Balti State University

APROBAT
la sedinta Consiliului FacultSfii de
Stiinle Reale, Economice gi ale

Mediului
APPROVED

hv the Feolrlfv COUnCilvI t' 'v

L.$Rector
Rector
proces-verbai nr. 15
Minutes No.

Decan
Dean
proces-verbal nr. 12
Minutes No.

din
of

28 iunie2024
28 June 2024

0ln
of

PLAN oe iruVATAvrArur
ciclul | - studii superioare de licenld

STUDY PLAN
Cycle | - Bachelor's degree

28 iunie 2024
28 June 2024

Nivelul calificirii conform ISGD
Level of qualification ISCD

6
R

Domeniul general de studiu
Generalfield of studv

041 $tiinte economice
041 Economic sciences
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CALENDARUL
ACADEMIC

UNIVERSITAR
CALENDAR

An de studii
Academic year

Termene (date calendaristice exprimate in luni) gi durati (numdr de sdptimAni)
Timetablino (calendar dates in monthd and Duration (numbered in weeks)

Activitifi didactice
Traininq activities

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practici
lnternshios

Sem.
/"tsemester

Sem. ll
/d semester

Sem. I

/'r semesler
Sem. ll

ld semester
Sem. I

7"r semesfer
Sem. ll

/d semester

Anul I

1"' Year

2024 - 2025

Octombrie
October

2024
(4 septemani)

(4 weeks )

lanuarie
January

2025
(2 siptdmeni)

Mal
May
2025

(2 septemane)
(2 week)

lanuarle
January

2025
(1 septemane)

(1 week)

Mai
May
2025

(1 saptemene)
(1 week)

Anul ll
lo Year

2025 -2026

Noiembrie
November

2025
(3 siptameni)

(3 weeks)

lan uarie
January

(2 stptemani)
(2 weeks)

Mal
May

(2 septemana)

lanuarie
January

(1 septemana)
(1 week)

Mai
May

(1 septemena)
(1 week)

Anul lll
{ Year

2026 - 2027

Noiembrie
November

(3 saptemani)
(3 weeks)

tanuane
January

2027
(2 stpHmani)

Mai
May

(2 sdptemane)

lan uarie
January

(1 saptemena)
(1 week)

Mai
May
2027

(1 septimane)
(1 week)

Februarle
February 2027
(2 septimani)

(2 weeks)

Anul lV
4'' Year

2027 - 2028

Nolembrle
November

2027
(3 siptimani)

(3 weeks)

lanuarie
January

2028
(2 septemanl)

(2 weeks)

lanuarle
January

2028
(1 septimane)

(1 week)

Aprilie - Mai
Apil - May

2028
(1 septimana)

(1 week)

lunie
June
2028

(1 saptemane)
(1 week)

Suslinerea tezel de
licen!{

Defense of the
Graduation Thesis

Nolembrie -
Decembrle
November -
December

2028
(5 s{pttmanl)

(5 weeks)

Februarie - Mal
February - May

2028
(4 septirnani)

(4 weeks)

Total nr. sept.
Tatal number of

weeks

13 saptemani
13 weeks

14 septamani
1 1 weeks

4 siptlmanl
4 weeks

5 septemanl
5 weeks

5 saptamani
5 weeks

6 saptemani
6 weeks



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semesfe r / year of study

t'. ' ' I - r Numir de ore Pe tiPuri de

I i Numdr de ore a"tiuititi ''n"" "' 
", n E

I ruumoe r of hours . Number of hours by types H S H E

I i l*---,.- -,- --, 1-- -oree!!v1t!es ;i g*
' D"nrrireaunitatiide Et dS 

ES!"9 curs/modururui .!E €: EF it ,b' Code Name of the course unit/modut"iii,i.*i"),t/modu EE ;i :i :i ;; E5 5s 1tI I 5A ;i 
- v)- ir LL zi

t,
Ili

I Denumirea unititii t

r"""J" ^,^-^^,'y:/l?9:l'l:,.

I I " ;s.-''.':
Anul I

| 1't Year

t 
---- 

Semestrul 1

1! semesler
I\ir^+^-^+i^- anlinafi

F 01 o 001 rvlatemallca apilcata 150 30 120 12 18 E 5
Applted mathematics

i Prtnctoiile economiei de
rare 

^ ^150 30 120 ro tz i E 5uropeana
I pta!d sl Integrare

F 01 O 002 economicd euror
Pnnci7les of market ecortomY andt euroPean economic inteqration ; -i e 

!,1 
r9p9 q t e con om t c 

.t 
nteg ratton

ttrnnarli gi credrt nO 24 96 12 12F 01 O oo3 'iJ,,oi,'uno,.,ro,
| '"'""' I

, Geografia economiei
I I *^^!i^,^

F ol o oO4 
I monirate . , eO 24 96 i2 i2l-.ul.\J.uu+; . tLv

The geograPhY of the world 
,

i _ ,_ )egonem!_ _

Merceologia 9i tehnologia
i

S.01 O 005 Produselor
Mc rch a: tdt sc and pt od uct

ti rccnt'tolagy

120 24 96 12

I c ol 0.006 germana | 120 24 96 24 Ev 4

L_]q!1g|!S'lFreLC'./*c9!ry|!--:--'_-1.']'.-';-i'-|-
Tehnologii informa{ionale qr

i C Of .O 007 comunica{ionale 120 24 96 6 - 18 Ev
v,vl.v.vvr ^ ,. ,- -.,

Com m utl rcat ion and infor nt 3t'ar t

Te chnologtr:s ii --: ' -': - 1- i Etrt)trvt
I Total semestrul 1 gOO 1gO Z2O Z2 60 48 JE I z:v' 

30JUU IOU I 1V t. vv -w 4C
ToJa!p-er seme:te( 1

Semestrul 2
2nd semester

r ^. n ^no 
Economia intreP

I_ UZ \J,UUY j t.nlelpll-s_e 99lom
120249612-12=4

tnstrumente software Pentru
^-^^^'lr .v4.v.v rv dtduElafaceri QA 24 24 ' 24 E 4

Buslnes.s software tools ]- , i

. 
- - :;^ ' teoiie economica I

l- uz u uub 
Economrc tLlgory ! 

t- 120 , 'ol1

F 02 O 009 Economia intreprtnderr 120 24

Lrmba engleza I franceza I
^^^^^,,G 02 O U11 oermana ll

Enqltsh / French / German ll

1201266=4

QA 24 96 24 Ev t'

tt 
^) 

a n1) Constructie euroPeana
v,vL.r\,v tL _

i t 'i European constructton I eO 24 96 12 12| :"'"P""'.'"""' lzu z4 Yo tz tz - L
ai\i iliT^+;^ a' rranarnri

| | n? A 01? urvillzalle eUropeana
E u ro Pe a t t c tv t I izatto n

i -,.--, -.'--' 
1

totat semestrul 2 OOO 120 4g0 36 18 66 4E t 1Ev 20
I Total per semester 2

Total anul I .SOO 300 1200 108 78 114 9E / 3Ev 50
To!9! p9! 1' Year



unititii de curs/modului
Name of the course unit/modul

l__--- Numdr de ore pe tipuri de
activititi

Number of hours by types
of activities

Numir de ore
Number of hours

O()oa

cp

Anul ll
2"d Year

Semestrul
3'd semester

aY)
or ir (J

Y lrl

r: o9(!E .=s
o: oy
cr'! ; o'It G -.:

FS -PoUJ 'q:
::

.\

Ft-

ir^ffi 3'dsemester
F.03 O 014 | Statistica economica -l.^n --[-;;--= --[---i -_--

Economrc statrstics uw 120 12 1g E 5
-F ^.-^ nr7-r 

- 
- ,, --.

F 03 O 015 : Finante pubtice
Ptthlio finanrac

t----f: organtzational
qqlsgsugllt,tl

Semestrul4
4'" semester

l--

150 120 12

Lwvr rvr r r! J(qUJUUJ

Finanie nrrhlir:e l--- l-...."',r"
Public finances 120 24 96 12 6 6 E 4TUUIIU IIIIAIICES_.,.._-___+- 

li -Fanri-o 
eCOnOmiCa ll ^ ^F03o0r6 _"""\iil','i)'^'i,i,," | 120 | 24 96 ,, 12 6 I 6 E 4i__ _- - - )Economictheoryll l!\, - l:[ --

Lvvttwtrrrw Lrtvuty lt , l

Fundamenteb l- i - l-- l--
manaqementuluiI ^ -- ^ _ _ i managementului

S 03 O.017 organizatiei I

I _ | |tdtrdgEiltet ttutul
S 03 O 017 organizatiei | 1SO 30 eA e n

j nuiOamentats of organizational
m.n.^^m^^+,manaqement I

p U OSe-Otaferrcalr psrHologii- '-1

) ^^^^^^,^^I economicd ;

lEthtCsandeConomicpsycho|ogy/,12O24961212'1_..
U 03 A 0'19 | Frlosofra si istona stirntei

- | Phr!9'op!y qrll llstary 9l yrc!99 ,
s n? a n?n Economie mondtale i. -'.
- "' ;' "-" Wortd economy t, i ,.^.^"J,,,i'/^ninnatl i20 24 96 12 12 E 4s n? A n?1 -uu,,Jfflie regionale

) Reqlonal economv
Totalsemestrul 3 ,"; T-;:: --;:: -i * LJ_--l-fpt"fpel'"a99r"d- j tUO_= ,u6_L 624 72 48 36 i 6E 26

12

S 04 O 024 Contabrtitate

l__ _-_- lAccountrng_T- '
Accounttnq 120

l- -_-+ - i-] --

150 30 120 12 6 12

l-

24961266
s 04 o 025 i :I::.t:l?:ntreprinderti -f 

,,rosu4OUzb 'rr.J,iiJ,i:,r'uP'"'|we'" 150 L 30 120 12 6 12 E s. ___ __t_- -. + _.
^ 

n, A 
^^^ 

I -5.U4 A UZb N/lanagementul inovationalrr rvvsLtvttql

I r.^^\,.t^,^ 6-^-^^,1.^-t I' | ) lnnovative managentent I
S 04.A 027 i lrrrn"g"runtut lscutui 120 ' 24 96 12 6 6 E 4

::""1
Risk management

i '* ___,, __L _..--,
Total semestrul4 ] UrO .,;-t Ss2 60 30 

.- 
*l-Ur--l ,a -r \14 rcr:sus*et1*_ ____ _,,_ _l 138 552 60 30 48 , 5E 23

__ 1 ___+__,,_._+_- __.i____!_-
Total anul ll
rotat ncr ?_ Ypar 1470 294 1176 132 7gI 
)r:::;'#'y:','J"", 14To 2s4 1176 132 78 84 11E ;



Cod
Code

S05AO2B

s.05 A 029

s050030

-* -l
s050031

s05A032

s.05.A.033

anAr.)n?R
v.vv.v vvv

Denumirea unititii de
curs/modulului

Name of the course uniUmodul

Anul lll
7'o Y9?! . ,

Semestrul 5
5"'semesfer

Srsteme 9r tehntct de

management
Management sYstems and

techniques /
Bazele activitS{tt bancare
fhe basics of banking qgtiY!ry

Modul
1 Managementul IMM

2 Managementul
aprovizionartr 9t desfacerii
Modul
1 Managemenf ofSMEs
2 The management of suPPlY and

salqs

Markettng
Markettng

T l5l,dllLdtY

Frscalrty

Contabilrtate in comert

2 Managementul activttatit
de promovare
Modul

120 I 24 96 126i6lE

180 36

:i1-''_-.-

150 30

6

-- -1a4AA

1),111126E5lzv tL

1aILl2. An 2n 1)AtJv

Trade accounttng , -
I U-os,qOaZ Elemente de drept oubltc

Elements of Public law I

U 05 A 035 Elemente de drePt Prtvat
I F-lements of Pnvate lavt

Total semestrul 5

y,Totat Per seme$e.r,S

Managementul resurselor
S 06 O 036 L umane

t, '; Au'e' r:o'|'?s nanagemen!

- ^o ^ ^rt Managementul calttattt
b uo u u-J'-Q*"'t-'uttagene-nt

I Modul

I t Logistica 9i E-come(

120 24 96 12 12

-+- - T--
576 66 42 36 5E 24

1 50 30 120 12 12

12024961266E4IZV La Jv _+

60

f
120

720 144

Semestrul 6
6ti'semester

630 540 t, 42 24

1350 234 1116 108 66
l-- -- 

--^L-- 
1 -

180
AA

i144 ' t3
o36

21

-

45Total anul lll
Total per 3- Y-eaL 

-

P.06.O.040
Practica de Productie I

Total semestrul 6

I Totg! Pef s9ln-ettel 6
10E



s.07 A 043

s07A044
120 

" 
24

P070
Total semestrul 7

_TgJ4pef :erngsJ9tJ__

Taza r1'a linonti

- -te"ss\W:lqgv -
oo, . 1r-9ti. oe proouciiJti i

,-_,,Etp9-Uetlp! t n telst I p i i

management
M an age m e nt i nfornt ati on
systems /
Studiu de fezabilrtate

(documentare'nvestrgare
cercetare, exper mentare

300

660 72
I

96 1)

241830

300

588

- 4 TU

4E 22

Semestrul 8
8tn semesfer

p 0B o 046- f1gcji9a.o9 l*ntr- oo _ 1ooI License tnternshtp,___,--,,-,i_ _ T r _ _l

180180

14420

3672 1 008



Forma de evaluare finali a studiilor
f'ornt of final evaluatton of studles

No

l--
t, I

Forma de evaluare finald a studiilor
Form of final evaluation ofsludies

fGza Oe lcenla tOocumentare. investigare cercetare
redactare gi sustinere Publica)
Bachelor's thesis (documentation, investigation. research

I expenmentation, wrrtrng, pqblic supporl)

Stagiile de practicd
lnternships

T nn oe-
studii Semestrul

O raa n izati on dea d I i n es

Termene de
organizare

Numdr de credite
ECTS

Number of credifs ECfS

lunre 2028
June 2028

Nr.
No

Stagiile de practicd
lnternships

sipt. / ore
Duration no.
week. / hours

Perioada
Period

Numdr de credite
ECTS

Number of credlts ECfSYear of
, stuoy

Semester

-l
6

i-l-
II7

i

8

1

a

2t120 Februarie 2027
Februarv 2027

Practica de productie ll
Production tnternship I I

5/360
Noiembrie -

Decembrie 2027
November -

10

Decembe12027

4t 240
Februarie - Mai

2028
Feb'. ary - May 2028

11 / 660 22

Practica de productte I



u N I rA T I L E D E c URS 
1#r??1j,55,F.f#5' 

t E RA A L E G E R E

Numar de ore pe tipuri
i Numdr de ore de activit;li
i Number of hours Number of hours by

aYt
ir (J
ltl {

ov

o'v
-9'q:
zZ

t*
)e

i>
OuJlr

Denumirea unitetii de curs
Name of the course unit

Securitatea muncii Protectia
G 01.1 049 civila

Work safety CAI prylgctiol

G 02 L 050 I Cultura comunrceri
_.---1. C o m m u n i c qt t o n- c ti I t u re

q n? | nAr i Ltmba engleza aprofundata I

v,vv.L,vv I I ^1 Deeo enohsh I

| | AA I AE ^ Educatre interc;lturala
U U4I L. U.J+ i lntercultural educaItarl.,.',
q na I n6q Lrmba englezd aprofundate lll

Deep Eqglsh lll

S.0S L 056 | Analiza fezabrlrt€rtrr proiectulul
- ---, - -::__1 Feqgyllly_gnglystr ar the ptotect

I Curs practic de rezolvare a

s 05.1 057
problemelor la finantele
intreprinderii
Practical course an solvtng problems in

_. i the compqlyflancg_9_

I i"-h^ ^^^r^-^ ^^-^r.,^r^+^ lVe nA I nEe LllllUd sllVlc4d dPlUlulluoLo
Deep Engltsh lV

i Elaborarea buoetelor financiare
e nA I nqo I pe domenli functionale

I Preparation of fittuncial bttdgets by

Ilytpltotql ete,qg

I f vpes of activitiesr-_r-T--l- d>,=-Ffi iS :}':E z; o Eh IE^ ;s :; q( EE EE
.b,6 !: =-: ,:: EE 9oFF iP i! "- 33 Iti o.: :; -Ji ,o ;s
Anul I

1l usat
Semestrul 1

tjls3mqq!9r

30 15

Lil
n

Semestrul 2
2nd semestert- 60 30' 

Anur-ii

-2l1Yee!
Semestrul 3

3'd semester

60303030=2

emestrul 4
4" semester

1482

' Anutitl
3'd Year

Semestrul 5
5th semesler

1)A
1,, '_ -1-

90 45

Semestrul 6
6"' setncsler

EA

15tc

30

- 
- - -_: 

_' 
- 1 Deep english I

S O3 L 052 ] t-imOa englezd aprofundatd ll-- - -- 
- pee,p-Bnglsf I

Curs oractic de rezolvare a

S 03.1053 ] problemelor la Teoria economica
, ] Practical course for solvrng problems in
. I economtc mggry

lo

60120

S

I

T

to

4tr,

60120

120 44trto



Formarea teoretico-metodicd in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methociical trainrnq in the field of Pedagogy. Psychology. Didactics of the disctpline

Numir de ore pe

tipuri de activiteti
Number of hours by

[---1-- a?
r,.
Lrl {

v\

ov
*9
'q:
ESiz

E*
)+

i>
ouJ

LL

Numar de ore
Number of hours

1 BO 36 144
6
6

180 720 72 12 6E

tYPes of activities

!iEH !S d,L ei
sE iE i* st Ei €€3e H! :i ,i5 F,F SiiS Ei \J 3v' !I

- i6s

Denumirea unitilii de curs
Name of the course unit

Cod
Code

900

lnclusive educailon
Psihologia v6rstelor si educationald

Stagiul de Practici
lnlornchin
't 

rLvr 
' 'v' 'ty

Numar de ore
Number of hours

---f--1fiir ae ore pe

tipuri de activitali
Number of hours by

-We.s o.f.activities

a?

ul{

ov

'g:
ES
22

G\
)evo

i.>
ouJ
u-

.. 9>gh x6

@ t; -o:

Cod
Code

'ii * ES
Denumireaunititii decurs/modulului , IH Ei

Nameofthecourseunit/modute Ei €E i* gI
oo Hr :i d.dFts EE ii -o

,q6 :!" ;\
Prlctica pedagogica 600
Teaching internshtp _,f_ +_ - f_1 
1 oavt Iu t9 tltar uot t'P _,__r__ +_ ;

I Proiect didactic: documentare. elaborare,
redactare, sustinere publica, simulare
pedagogicd 300

I Didactic project. documentation elaboratrort.

10

Total
Total

I Didactic project. documentation elaboratrcn.
\, yfjltfg. pqplc s!pp9!'! , pgclqgoglcg! stmulatton,. . -r 

-900 - 900 -2E

L0



Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the course unit / module

i - - _-._4!9lv99 r!s99!9!Uq9!98U9!vtlteg
I Total

Total

1 50 30 124

l-'--- r----i -

900 180 720
ltl

12 6 12 E 5

I

-!" rul |-:!-:i -i'

(n Y,

e bll
6 E urq
a\".6:dY*G< .=*

oi oe

^f 0)v

b,i Etu :\iz

l

,. E>., Y: G:oi e[ 9*
oo Ei oxo ,9'6 :t

?\

>v)

.-;
=>Y*
q)-

v
.:!ER
€i
6:

Nr.
d/o

MtNtMUM-UL CURRTCULAR lNlTlAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
(la ciclul ll - studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQU/S/TE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

Numir de ore pe

Numir de ore tipuri de activiteti
Number of hours Number of hours by

types of actiyjlle1
L

i
I

l--

Fts

Prrncipiile economrei de pia{a sl
integrare economicd europeand
Principles of market economy and economrc

Monedd gi credit

Instrumente software Dentru afaceri
Business softvvare tools

Finante publice
Public finances

i Management
t,AqlgglteI_
Anahz; ictivitati eCono'r-,'co

I financiare

LISTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII
L/ST OF FINAL STIJD/FS A,ryD COMPETENCES

Com petenfe generale (sectoriale/trans-sectoriale) (CG ) :

General competences lsectoral/cross-sectoral) (CG).

CG 1 Aplicarea teoriilor metodelor 9i instrumentelor economice in domentul afacerilor
CG 1 . Application of econontic theories, methods and tools in the ficld of busrttess

CG 2 Organizarea activitdtii conform cadrului juridic aferent afacerilor.
CG 2. Organization of the activity according to tlte legal framework relatecl lo business

CG 3 Analiza datelor qi informatiilor din diverse domenri functionale ale afacertlor.
CG 3. Analysis of data and rnformatron front various functional arcas of busrness

CG 4 Luarea declzrilor pentru rezolvarea gi rdentificarea soluliilor optime.
CG 4. Making declsions to solve and identify optimal solutions

CG 5 Respectarea principiilor de eticd profesionala.
CG 5. Compliance with tlte prrnciples of professional ethics.

CG 6 Promovarea Ei implementarea principiilor dezvoltdrii durabile
CG 6 Promotion and rntplementation of the princtples of sustarnaitle devcloptnettt

Competente profesionale (CP):
Professional skills

CP 1 ldentificarea oportunitililor de afaceri
CP 1. ldentification of buslness opportunities.

CP 2. Transformarea oportunitd{ilor de afaceri in intreprtndert de succes
CP 2. Transforming bt.tsrness opporlunities info .sticcessftt/ ctttcrpri'ses

Bazele contabilitdtir ;= -;-
120249624E4

c-^-La120 24 96 12 12

i

I 150 30 120 '18 12

12024961266
12024961212E4

11)120 24 96 12 6+----l- -i--r--

11



CP 3 Elaborarea Er implementarea unui ststem managerial eftcrent

CP 3. Devetopment and rmplententatton of an effective managerial sysfe/n

CP 4. Managementul operalional al activitdlii.
CP 4. Operational managentent of thc activity.

CP 5. Managementul bugetelor gt finanlelor
CP 5. Management of budgets and frnartces

CP 6 Managementul resurselor umane
CP 6 Human resources managemct)t

CP 7 . Organizarea activitdtilor de marketing.
CP 7 Organization of markettng activities.

CP 8 lmplementarea schimbirilor organrzationale
CP 8. lmplementatton of organrzational changes

Competen(e transversale (CT):

Transversal skills.

CT 1. Generarea de idei creatrve Ei rezolvarea problemelor
CT 1 Generating creative tdeas artd solving problems.

CT 2. indeplinirea sarcinilor stabrllte in mod autonom 9i responsabil
CT 2. Completing the lasks scl autortorttottsly and responsrbly

CT 3. Comunicarea, colaborarea Si munca in echtpd.
CT 3. Communication. collaboratiot't and teamwork.

CT 4. Utilizarea eficientd a tehnologiilor digitale.
CT 4. Effective use of digital technologies

CT 5. Adaptarea raprda gi eficrentd la schtmbdri/ Agtlttate.
CT 5. Fast and effective adaptatiort tr: changes/ A.clrlrty

CT 6. Dezvoltarea personald gi profesionald.
CT 6. Personal and professional development

Arii de competentd

ARII DE COMPETENTA
COMPETEIVCF AREAS

Descriptori
posuitifariE1 1. ldentlfice s valortficd

cu ltu ra le.

1 2. Testeaza dei e de a'ace'. trnand corr de teno rtele constatate'r raport cu 'esursele tel'^ologl e s

necesitdtile potent alilor clienti.
'1 .3. Dezvo td ,de (cconomice. sociale sr culturale) sau concluzil care duc la crearea sl mp ementarea

de inovatf saL- schtmbdI
1 4 Elaboreazd mode uL de afacerr, in concordantd cu resursele d sponrb le medrul de afacerl

obiect vele stabi ite
1.5. Alege rnodalttatea de iansare in afaceri si forma organrzatorlco-Juridicd
1.6. Aplici conceptele economice fundamentale pentru a avea o bazd necesara tnit erii 9t sau

desfdsuririr activitetii econom ce
1 7 Dernonstreazd o intelegere a mecanrsmelor economrce pentru a putea recunoaste medille in care

furctioreaza ntreprilde' le

1 B Analizeaza relatiile cost/profit pentru a ghrda luarea decizr lor de afaceri
1 9. intelege semnrficata indicatoflt economic pentru a recunoaste tendjnte e. oportunltati e sr riscuri e

2.1 Gestroneazi activitetile zilnice de afaceri pentru a sustine functionarea cont nua a

aface riils u bd ivrztu n ii.

2 2 Dezvoltd strategi, operattonale s. o'ocesele de aface'i.
2 3. Administreaze, urmereste si analizeazi procesuL de productie/lantul de aprovlzionarerdistributre
etc.
2 A Elaooteala st p.ez 1ta rapoale pe.,od,ce priv nd ope'atr'l: e rea izafl e s 'ezultatele obt rLle rtr-

o anumita pcroade in fata superiorllor si a admlnlstrat0r lor

2 5 Esttmeaze costur le s apl cd strategiile re evante de : nantarea. prln evaluarea avantaJe or sl

r scurrlor suoortate de fiecare dintre acestea.
2.6. Colecteaza date financtare utilizeazd analize s prezinta prognoze si rapoarte financiare

2.7. Analizeazit costurile de functtonare. performantele financ are si indicatorilor financiart de baza

2.8 Formuleazd concluzii si recomanddri privind utilizarea resurselor f nanc are st rezultatele actrvitet r

evoluil l.

2.9. Determina necesarul de resurse umane pentru afacereisubdiviziune
2.'10. Particip: la recrutarea. selectarea si Integrarea nollor angaJati

2.11 Stabileste atributiile si sarcinile motiveazd si indrumd angaJati pentru a atinge ob ectrve e

de a crea valoare prrn explorarea s tuatle econ0n'r ce. soc a e s

1. Evaluarea oportunttdttlor st
i^;r;^-^^ ^{^^^.;;il ltUEIgd dtduEIl

)
si

Managementul resurselor
activrtettlor

societetii
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3. Transformarea
dezvoltarea afacerii

piala sr Integrare economica
eu r0pea na
Principles
of narket economy and
european economtc

,English/ ) u

. Frencn Gelntan.

fet,no og iirioir.'r'.-lrortb tl- -
comunrcaliona e ..Comntunrcation and
i nform att o n tech noloa i e s

l; - '--:_;L t-reone economlca I

i Econontrc ] r
I thearv I I

i Eco;' i intreprmGrr---l-;
I - '- r""- - -- - :L_.. _.

Instrumente software pentru
aTacerl
Rr rcrnncc a^flt^/Dra l^al.
f rmha ennlcz: lfr>nearn,

SI

212 Monitorizeaza compona'nentul sau pe'formanta algaJallo' pent'J a evalJa pe.forrranla
capacitdtile si nevoile de formare
2.13. Monitorizeaza proceselei proousele/se.v'c,ire in vederea 'espectarea standa'de or stao ne r1

c0ntract, precum si a standardelor legrslative minime
2.14. Utilizeazd eficient nstrurnentele s tehniclle cle managernent al ca tatil si de imbundtdt re
contin ua.
2 1Q-Qlqq r!g,ei! rl tr9qCIga lIlUtCqULprq.q{sgl.oL a q?lrtlilll gelvjc ilor 9i a reducer i

31 Sprilini organizatia intr-o schimbare organizationatr dei;ta
3.2.ldentificd si sugereaza alternative sau aborddrr no pentru imbundtdtirea proceselor pract c ior s
politicilor de dezvoltare organizationald
3.3.Evalueazd riscunle asooate compoftamentului uman si planifici acttv tati adecvate.
3 4.Analizeaza eficacitarea Schrmoail or Sr evolut lo'. trage corc uz St cartog.af aza ect le pentrL data
viltoa re
3 5 Uttlizeaza'valor rrca matenalele D.odLselc serv,cr e ststere e bazate pe ren.ologr p. ete-oase
medrulur si sustenabile.
) 6 Partt.crpi ,a .nplenenta'ea de s Slene oe ^rdnagerert oazate pe p.'rC pt e econo-n,e susteraOt e

MATRICEA CORELARII COMPETENTELOR DIN STANDARDUL DE COMPETENTA iN
REZULTATE ALE ITVATANII FORMATE iN CADRUL PROGRAMULUI

cu CELE ALE UNTTATTLOR DE CURS
MATRIX OF THE COMPETENCIS CORRELATION FROM THE COMPE TF-NCE STANDARD IN LEARNING OUTCOMES

FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE UN/TS

Aria de competenti
Area of competence
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalitd(i
Planul prevede formarea spectaligtilor la specralitatea Business Sr administrare

Planul de invildmAnt este documentul reglator de baza care deftneqte obiectrvele generale

structura procesului de invdldmAnt, finaliti{ile qi continutul formartt rni{iale a unui in domentul

businessului gi administrdrii.
Planul de invdtdmAnt a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

de drept privat
of private law

Dr).1 .^ da nrnelrrntic ll

Production internshrp ll
PraZi ca oe licentd
L/Cerse
tnternsn tp

ieza de I cenla| gad uc r1ugillo

Bache/o,s fhesrs
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1. Codului educa{iei al Republrcii Moldova nr 152 din 17 iulre 2014 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2014, nr.319-324. art. 634).

2. Legii nr.142-XVl din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare

profesionald gi al specialiti{rlor pentru pregdtirea cadrelor in institu{iile de invd{dmant supertor ciclul I

3. Planulur-cadru pentru studrr superroare de licenld (ciclul lt de master (ciclul lltgt integrate

(Ordinul MECC nr.120 drn 10.02.2020).

4. Cadrului National al Califrcdrilorr

5. Nomenclatorului domeniilor de formare profesronala gr al specialitSlilor in invdtdmAntul

superior (HG nr.412 din 12.06 2024)

6. Regulamentului de organizare a studiilor superroare de licenta (ciclul l) qi integrate (Ordinul

MECC nr 1625 din 12 12 2019)

7. Regulamentului cu privrre la organizarea si desfisurarea studiilor superioare de master -
ciclul ll, aprobat prin HotirArea Guvernului nr 80 din 16.02.2022

2. Termenul de studii gi componenta formativd
Planul de invdtdmAnt include pa(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului la

seclia cu frecvenld redusd conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de dtsctpline

fundamentale (F) in plan revin 48 de credrte ECTS. Pentru componenta de orientare spre

specialitate (S) planul prevede 78 de credite ECTS. Pentru unrtdtile de curs socio-umaniste gi

generale revin cAte 12 credite ECTS in total 24 credtte ECTS. Pentru teza de an sunt alocate 2

credite ECTS Pentru stagiile de practici sunt alocate in total 22 credite ECTS Pentru elaborarea
gi sustinerea tezei de licentd sunt planificate 6 credite ECTS

3. Organizarea stagiilor de practicd
Obiectivul principal al stagiului de practicd este formarea competentelor prin apltcarea

cunogtinlelor teoretico-practrce obtrnute la unitdtile de curs in procesul de activitate a intreprinderii

frrmei, institutier

Stagiile de practtca sunt planrfrcate incepand cu semestrul 6 de studii. dupd cum urmeazd

pentru semestrul 6 de studrr este preconizald practica de produclie | - 2 siptdmAni. corespunzator 4

credite ECTS. Practica de produc{ie ll este planificatd in semestrul 7 corespunzAndu-i 10 credtte

ECTS. in semestrul B de studir este organizata practica de licenld cu 8 credite ECTS. Stagiile de

practicd sunt organizate si coordonate de Catedra de gtiinte economice

4. Teza de licenti
Pentru elaborarea qi sustrnerea tezer de licenli (documentare. tnvestigare, cercetare

experimentare redactare, elaborarea prezentdrii, sustinere publicd) sunt planificate 6 credite ECTS in

semestrul 8

Studiile superioare de licenta finalizeaza cu suslrnerea publicd a tezei de licen{d Criteriile de

evaluare a rezultatelor invdtdrii qi descriptorit de note sunt racordate la cerintele CNC

Studen{ilor care realrzeazd obiectivele programului de licenti gi sustin cu succes teza de

licentd li se conferd titlul de Licen[iat in $tiin[e economice gi li se eltbereazd Diploma de studii

superioare de licenli, insotitd de Suplimentul la Diplomd, redactat in Iimbile romAnd gi englezd

ll Cunogtintele, abilitdtile 9i competenfele asigurate de programul de studii
Calificarea Licentiat in $tiinte economice in domeniul de formare profesionald 0413 Business

gl Administrare, programul de studii 413.1 Business si administrare, atestd faptul cd absolventul

programului de studii posedd rezultatele invatdrii esentiale pentru a activa in medii de afaceri in

continui schimbare, incerte gi volatile Specialistul licen{rat in $tiinte economice in domeniul Business

qi Administrare poate detine func{ii administrative gi/sau manageriale ce se refera la planificarea

ICadrul Nalional al Calificarilor Standard de calificare pentru programul de studii 04131 Business si administrare
https://mecc.gov.md/sites/default/files/6-cnc,business-si-administrare pdf
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organtzarea, conducerea gi evaluarea activitdtii in scopul imbunatatirii eficientei organizaliei gi/sau a
proceselor. Acesta activeazd independent, in calitate de director al intreprinderii micro- mici sau
conducdtor/manager de subdiviziune, precum qi in calitatea de specialist. care activeazi sub
indrumarea directorilor/managerilor de subdiviziuni gi/sau in consultare cu manageni altor
subdiviziuni. Profesionigtii in domeniul Business gi Administrare se regdsesc in toate sectoarele de
activitate, in diverse organizalii atit private cAt gi publice. rndiferent de mSrimea acestera statutul
juridic ai produsul/serviciul pe care ilfurnizeazit.

Activititile specialiqtilor in domeniul administririi include
- asistenld in planificarea, conducerea Ei coordonarea organizatier
- evaluarea situatrer financiare a intreprrnderrr saL.r organizalrer pregdtrrea bugetelor gr

supravegherea diferitelor operatiu ni financrare ;

- asigurarea utilizdrii eficiente a resurselor; stabilirea gr conducerea procedurilor operalionale

9i administrative;
- planificarea 9i conducerea operatiunilor zilnrce;
- supravegherea selec{iei formdrii gi pedorman{ei personalului,
- ronrozont"rea depaftamentulur in relalirle sale cu alte pa(r ale organrzatrer sau cu organisnre

externe,

in conformitate cu obtectivele Curriculum-ului Nalional al Republicii Moldova. specialistul in
domeniul Business gi adntinistrare trebuie sa fie un specialist competent, inzestrat cu erudilie gi

culturi, si fie un patriot gi cetdtean cu largd deschidere spre valorile general umane. Ca specialist cu

studit superioare de licenla absolventul trebuie sd demonstreze inalte calrtdti morale gi civice. sd dea
dovadd de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcrnilor sale Managerrr trebuie sa imbtne in

formarea sa intelectuald pregatirea gtiintificd fundamentala Ei pregatrrea practrca sd posede datele
esenliale ale profesiei sale sd-gi completeze contrnuu cunoEtrntele de specialitate. sd poata aplrca in
practici princrpiile organizarri gtiintifice a muncii si posede tehnologii nor de cercetare gi conducere.

Continuturile cu referire la eticd si deontologia profesionald se vor regasr in competentele
transversale pe unrtiti de curs Abordarea detalratd a eticir sr deontologier profesronale se va efect'-la
atAt in cadrul unititit de curs Etica si psihologia economrca cAt si Managementul resurselor umane.

cERTNTE DE COMPETENTE
coMPETENTE PROFESTONALE GENERALE (CG)

Competen(a

:CC S. Analiza datelor 9il. .
,tnlormat tor 0rn orverse

'domen i func!'onale ale
iafacerrlor
I

Descriptori

1. Evaluarea
loportunitililor gi
initierea afacerii

12. Managementul
resurselor gi
activiti(ilor

I

iu\r z.
iOrgan izarea activitalii

;conform cadrului yurrdic
i^f^.^^+ ^{^^^.;r^,iorEtEIt dtdLgt ilul

I

I

ICG 1. Aplicarea teoriilor,
mefodero. si instrr rmentelor
economrr^r. ir dnmenigJ":"' " I ""
alacen lor

tendrntele. oporlunrta!rle 9r rrscurrlc posrbrle.

1. Demonst'eaza o irlelegere a aspecteror lur dice asociate
;function6rii eficiente a afacerir
'2 Respecta legisla!ia in activitatea zilnicd a unei socreta!l
? Reqnente qt:rrderdelc qi raarrlilo do nrnnodrrri in vionarc in
intranrindpre rpfnr rto:rc l: rennrtr.rile dc mrrne i qinil:ter qi

secLfllatea ir m.Lnca protectia mediulur respectarea calitalri
economisirea de resurse e1c

1 Determrna nevo. e n rfo''rra\r date economrc" i"i ji" lrt,oicu
etc
2. Ul|zeazA diverse metode gr instrumente. inclusiv digitale, pentru
colectarea structJrarea. analza. interpretarea gr utilizarea
rnformatrilor necesare act,vrtdlii
3. In'egistreaza $ lrne evrdenta rnformali'ror documertelo. pe.tru a

facilita ooeratiunilc de afacerr

, _ .4. Emite ludecatr ra!rona e din informalllle Ei af qll?ele Cqsporl!1lg

L7

1 AnlicA conccnltrle eCoTOmiCe fundarrentale nentnra evca o' ' , 'F''""
f,^-^ -^^^^^.^ ^ ai --i: ^r'aa,, aanf4a,,,i,;i ^^+iili+itii eennnmineUd4d I lEUqJdrd (' I llCl ll i,l/>dU UqJldlUl dl ll duilVlto\il uvv' rvrr iluu.

? DemnnqtrF2T2 a inlelonore : meeaniqmelnr oe nnnmiee nenirr r

a putea recunoagte medr'le in care functioreazi intreprinoerile
3 Analizeaza rela!iile cost/profit pentru a ghida luarea deciziilor de
afaceri
4 lntplpnA cAmr f,a2tr2 ^ I -+^' - -antil,2 rpar .nn2qtp- ,,'!L'rJr J!.' i 'i-uId rIujLd(LrrLr qLUr Urrrrt Psr u u LUur wu9LL



-l 1 Utilizeaza metodele economice 9i manageriale in luarea

CG 4. L uarea declzlr,or oecrzr lo"

, rrrur 2.Elaboreaz.b propuneri 9t participd la luarea decizirlor in baza

ipentru rezolvarea 9l informatirlor anatzare
identifrcarea solutlilor optime 3. Analizeaza consecin{ele alegerilor fdcute gi mdsoard impacturileI 

l+ npn.i raturi preventive pentru a minimrza riscurile.

f---- ------|1. R"sp""te 9-*,eaza coOuL O"-onOuta g^tanOurC.b 
"tb" 

tb
j^ - - organiza{iei
CG 5' 2 Resoecta standardele de transparente, securtate 9l
Respectarea prrnclp lor 0e comportamcrt non tolerant c.r,.plrei
eticd pr-ofesionald 3 Asigura confiden!ialitatea 9r rntegritatea informa!iilor ob!inute in

activitatea profesionala, inclustv in mediul digital

1. Manifesta spirit 9l comportament spre dezvoltare

COMPETE PBOf-ESIONA!:E ICP)

Aria de competentd Competenta Descriptori

1 ldentifica 9i valorifica postbilitdtile de a crea valoare prrn

I - iCG 6. sustenabild
3. TransfOrmarea promouarea Si 2 Utilizeaza/valoritica naterralele. produsele serviciire
gi^dezvoltarea 

lrmplementarea prrncrpiilor sistemele baz:,t-"*p:^':!]1",l"jl ll:::t:it: ::l:'i:' :ltj:::i;""afacerii lO"!""irJriiJri"Otf" ' 3 parricipa la implemerrtarea de sisteme de management

bazate pe prrncipiile economle su{glqblE
l-- 

- 
-,, ,*. i

icc 6.

cP 1.
ldent frcarea oPo'tLr n rtAtilor

de afaceri
t__
i

cP 2.
,Transformarea
oportunitattlor in
intreprinderi de succes

l.Evaluarea
loportunitdlilor 9i
lini(ierea afacerii

explorarea situa!iei economice sociale Qi culturale
2 Testeaza ideile de afaceri !in6nd cont de tendintele constatate

in raport cu resursele tehnologiile 9i necesita{ile potenlialilor
altontr
" '' !----fi b;ttolte idt Gconotc" "o",ae 9, culturale) sau concluztt

care duc la crearea 9i implementarea de inova!ii sau schlrnbarl

2. ldentifica resursele disponibile pentru afacere.
3. Elaboreazd modelul de afaceri. in concordantd cu resurse e

disponibile mediul de afaceri obiectivele stabilite
4 Proiecteaza modelul de organizare 9i functionare al

intreprinderii tinind cont de nevoile de agllltate ale acestera

manageriale in activitatea organizalionald
2 Aplica metode in managemcnt in mod creativ gi crittc

3. Planifica Ei gestioneaza afacerea, activitdlile opera!ionale,
proiectele gi sarcinile
4 Definegte priorita!ile, elabo'eaza 9i pune in aplrcare planuri de

afaceri/planurr de actiuni
5 Evalueazd riscurile qi propune solu{ii de reducere a acestora 9i

lcP 5.

CP 3. Elaborarea gl

rmplcmentarea unur s stem
managerial efictent

l-

1 t-\amnnctroazi n intcleoere 2 66116entelor sr teOriilOfu rr r\crsve ru rvvYrv'v' Y' '"" -

l

cP 4.
Managementul
al acttvttattt

imbundta{ire a Performantei.
'1 Gestioneaza activitdlile zilnice de afaceri pentru a sustine

functtonarea continud a afacerii/subdiviziunii
2 Administreaz6, urmaregte 9i analizeazd procesul de

nnorrrinn:t produclie/lantul de aprovizionare/distributie etc
uPUldf lullcl 4 ElabOreazd gi prezrntd raDoarte periOdiCe prrv,rO oOerali;nrle.

realizitrile gr rezultatele oblinute. intr-o anumitd perloada, in fata

superiorilor gi a administratortlor
5 Utilizeazd eficient instrumentele 9i tehnicile de management al

icalitdtii
ldentiiica oportunitali de optirnizare a proceselor de afaceri 9i

llor!ql9g7a pJgpg!erl a rg qrry!1ate pe ntru im bu neta

1 Estimeazd costurile qi aplica strategiile relevante de finan!area
prin evaluarea avantajelor gi riscurilor suportate de fiecare dintre

Managementul bugetelor. 9i 3"":t^:,:
finantelo

2 Colecteazd date financiare, ulllizeazd analize 9i prezintd

prognoze 9i rapoarte flnanciare
t3 Analizeazd costurile de funclionare, performan!ele financiare 9i

indicatorri flnanciari de bazd.
i4 Formuleazd concluzii $i recomanddri privind utillzarea
resurselor financiare 9i rezultatele activitd{ii. evolulit

,2. Managementul
resurselor gi

lactivititilor
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I 1. Determind necesaru de resurse umane pentru
afacere/subdivrziLrne

]Cp O. ? lartig pa la recrutarea selectarea 9r integrarea noilor angaja{i
lA,l..o^o-onrr rt racrrroarnr 3 Stabilegte atribulitle gi sarcrnile, motiveaza gi indruma angajati
::::::t'rrsr rtur rcrurrurur pentru a atinge obiectrvele societd!ii

]umane 4 Monitorizeazi comportamentul sau performanla angajalilor
]pgnltq a gyqlga pe{ory?Uqr capacitdlrle Qr nevoite de formare
'1 Efectueazd cercetdri de pia{a, analizeaza gi interpreteaza
rezultatele

iCe Z. 2 Aplica strategirle de marketing

Organrzarea activttalilor de 3|,"ff,p'utunteaza 
strategii adecvate de dezvoltare a relatiiror cLl

]marKetlng 4 Aplicd tehnicr moderne de vanzare si deiermini efinienta__ i .-. aceslora.

nsformarea $i
rltarea afacerii

13. Tra
dezvc

P8.

Aria de competelta c9_Tq9t9n!1 l

ll.Evaluarea
loportunitdtilor 9i

linitierea 
afacerii

I

l2.Managementul
resurselor gi
activitdtilor

cT 3.
Comu n rcarea. colaborarea
gi munca in echipd

CT 4. Utrlrzarea eficienta a
tehnologiilor drgrtale

3,Transformarea gi
dezvoltarea afacerii

ICT 5. Adaptarea raprdd gr

^fi^;^^+A r^ ^^L,*L^-,/cilurcttd ld )ut il| tudil,

lAgilitate

lmplementarea schimbarilor 3. Evalueaz6 rrscurile asocrate comportamentulur uman gr

organrzationale planificii activita{i adecvate
4 Analizeaz6 eficacitatea schimbarilor gi evolutiilor, trage

1 Sprijind organiza{ia intr-o schimbare organiza!ionala definita
2. ldentifica qi sugereazb alternative sau abordari noi pentru
imbunata{irea proceselor practrcrlor $i politicllor de dezvoltare
orqanizatronala

concluzii gi cartografiazd lectiile pentru data viitoare

qoTTPEIENTE TRANSVERSALE (Cr)

CT 1. Generarea de ider
creative gi rezolvarea

iProblemelor

I--
i"cr z.

ll 
ndeplinrrea sarcinilor

stabilite in mod autonom
lresponsa0tl
i

t

ech rod.
3 Aplica solulii a situa{ir prs61;ce sau ooerato.lale intr-o ga'nA
larga de contexte
1 Executa rn mod independent .esponsabil gi eficient sarcinrle
profesionale.
2 Poseda tehnici de autocontrol qi aplica autocritica.
3. lEi asuma rcsponsabrlitatea gi riscurile pentru actiunire 9
deciziile luate in condilii de complexitate spor td acorddrnd
prrortate rnteresulLr. afaceI aQteptari'o. societatit gt ounastarrl

.angaJalrror
1 Ultltzeaza eficient tehnicr metode gi tehnologrr de comunrcare
speciiice scopulur contextului gi audientei/publiculur
2 Poseda con pctentc mult.lrngvistice
3. Colaboreazd cu conducerea de nivel superior 9i cu
aonOra5lorir/conoLrcatoarele altor comoa.ltmente ale organizatie
in exercitarea atrrbutiilor sale
4 Stabrlegte gi sustinc relatiile de munca eftcace gi de incredere
cu colegii, in cadr,rl echrper
5 Executa rolurr si activrtAti spec fice muncti in echrpa
6 Participa la consolidarea sentimentului de apartenenld la
ce h.ni si rlezttallsroa enozirrnii da 

^rr 
r^

1 . GestioneazaiprocJ-eaza in ,nod -"?rcrunt Oate oe Oate q

,informatii digitale
2 Comunicd gi colaboreaza eficient in medii digitale
3 C.ceaza corlt'rLtu.i orgtlale 'elevarte peltrLr gestiunea
0roreclulur.
4 Asigura prolectra personalS protec{ia datelor, protec!ra
rdentrtaIrr drg,ta c. rrasJl oe SecJ.rtdle ul rzaTea srgurd gi durabrla
5 Solr iiareaza nr ahl^rnC C Util,Zand InStrUmentF sr harnw:re Tle,(v 9,,,s,vvvs,u ,v

6 Utilizeaza I lC intru crearea prezenta.ea sa.l inlelegerea ure;
_ ]nforma{ir complexe.

1 UltVeaza tehnicile
probleme gr aspecte.
2 Rezolva nrohlerrre qr

Fi vvivi i iv Yi

critrca lanaliza. sinteza

Descriplori
creatrve pentru identificarea diverselor

ia dec'zr folosrnd abrlrtatea de gandi.e
gr evaluare) in mod independent gi in

schimbarile

melnde srY'

emhinrrrr

1 Adapteaza prioritatile, strategiile planurile 1a

medrului de activirate
2 S u s{in e sch irr oa rile p rin at itud in e in i!iative.
tehnologii noi dc actrvrtate
3. Manifesta rezisten{a 9i adaptare intr-un mediu
complex gr in continui schimbare
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lcT 6.
Dezvoltarea Persor^ala 9i
profestonala

ii imounatalegte competentele profesionale prin accesarea

orocesarea si asimilarea de nor cunogtinte utilizAnd diverse surse

Ei forme de itrvalare.

li StaOit"gte obiective, identifrca oportunita!i 9i planifica propriul

lprogres in cariera
3. bontribure la performanla altora prin diseminarea de cunoQtlnle

I
noi gi dezvoltalea de 1P-!rtu011t

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii

universitetii

obiectrvele programului de studii Business gr administrare sunt orlentate cdtre ofertrea

posibilitetii dezvoltdrii personale. rntelectuale 9r profestonale a studen!rlor' in!elegerea elementelor

spectfice diferitelor industrii/domenit de acttvttate: identificarea tendrn!elor. caracteristicilor $l tehnicllor

de management gr admrnistrare a afacerilor comerciale; aplicarea TIC in procesul de acttvitate

aplicarea metodelor gi tehnicilor de management; analiza, evaluarea 9i oferirea de solutii pentru

problemele complexe ale activitilii agentilor economici

Aceste obiective coreleazd cu planul cle Dezvottare strategica lnstitu[ionala a Universititlri de

stat.,Alecu R,sso" din Ballipentru perioada 2024-2029. Planul de actiuni privind internationalizarea

uSARg care, prin prioritalile strategice, obiectrvele gr indicatorii de performante asumati. sunt menite

sd fortifice pozi!ia Universit6!ii pe plan naiional gi interna{ional sa garanteze promovarea contlnue a

culturii calitSlii gi si asig ure realtzarea rolului promotor al excelenlei gtiinlifice. educationale Et

culturale in socretate. planul este elaborat in vederea asigurarii realizarir misiunii Unrversitalir qi prrn

obiectivele stabrlrte, expnma vlzlunea comunrtdlir academice UsARB servind drept document

principal in baza caruia se vor planifrca activrtSlile in toate subdrvrziuntle universitare

lV. Racordarea programului de studii gi a con(inuturilor din planul de invdlimAnt la

tendinfele nalionale 9i interna(ionale din domeniu

in contextul integrarrr europene a Republicii Moldova, inclustv a racorddrri sistemului de

invdldmant supelor nalronal la cerrn{ele educalionale europene Ei aderdrii Republicii Moldova la 19

mai 2005 (Bergen, Norvegia) la procesul de Ia Bologna programul de studii Eusiness 9i admrnrstrare

corespunde performanlelor contemporane la nivel European gi este racordat standardelor in vtgoare

cNC gi in special cu ocupaliile tipice conform coRM (006-2021). ESCO 08' lsco-08

CAEM/ISIC/OMC

V'EvaIuareaagteptdri|orsectoruIuieconomicaisocial
planul de invdldmant pentru specralitatea Eusiness gi administrare este analizal9l actualizat

anual in corespundere cu aqteptdrile sectorului economic ai social. Anual in luna mai. se organrzeaza

chestionarea studentilor Ei absolvenlilor programului in vederea determindrii punctelor tari 9t celor

slabe ale programului Responsabilul de program monrtorrzeazd admrnrstrarea chestionarelor in

acest scop sunt elaborate chestionare pentru studenlir de la ciclul licenld 9i pentru cei care igt fac

studiile la masterat gi pot sa-qi exprrme deja parerea in 6aza unet experienle de lucru (chesttonarea

se face online asigurAndu-se anonimatul responden!ilor) De asemenea, cu suslinerea direcliilor de

invdldmant din !ara, se face un apel cdtre managerii intreprrnderilor. firmelor bdncilor 9i instituliilor

pentru a se pronunla referrtor la calitatea tinerilor specialigti absolven{i at programului cat 9i referitor

la currrcuta programului de studii. Managerrlor intreprinderilor. frrmelor. bdncilor 9i institu!iilor' prin e-

mail, li se transmite planul de invdldmant actual gi li se comunici link-urrle chesttonarelor Ql perloaoa

lor activd pentru a fi completate 
--^-1 ^^ -^^r:-^^,x r^ 

'-a{arrra 
r{a cirinte lrobi

Modificarea planului de invdldmant se realizeaza la catedra de gtiinle economlce 9l se ap

de consiliul facuttdlii. Revizuirea I aclualizarea planurilor de invdldmant este validatd de senatul

usARB gr prezentati o datd la 5 ani spre avizare ANACEC 9i spre coordonare Mtnisterulut

Educaliei qi Cercetdrii al Republicii Moldova
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Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programutui de studii
Planul de invdtdmAnt pentru programul de master Business gr admrnrstrare este analizat sr

discutat anual la gedinlele Catedrei de gtiinle economice.
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentanlilor mediului de afaceri studenlilor gi absolven{ilor programului de studri in cadrul uner
mese rotunde, organizate de Catedra de stiinte economice.

In urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele didactrce
gi managerii intreprinderilor, firmelor, instituliilor, precum 9i a celor inaintate de cadrele didactrce
implicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de invS{dm6nt introducAndu-se unitati de
curs noi, are loc revizuirea numdrului de credite ECTS la drscrpline Ei reparlizarea lor pe semestre

Vll. Relevanfa programului de studii pentru piala forlei de munci
in contextul modificdrii cererii gi ofertei de pe prala muncir gi at provocarrlor de ordin

demografic, profesiunea de administrator al afacerilor comerciale - economist este tot mar solicrtata
pe pta(a muncii. Pentru o bund parte dintre agen{ii economicr tinerir specialigti reprezintd o categorie
prtoritard la angajare, deoarece aceqtia sunt flexibili in aplrcarea rderlor noi, ceea ce deschrde nor
perspective in dezvoltarea intreprinderilor TotodatS, capacrtatea preter muncii in sfera economicd
este una dtn cele mai marr

Absolventul programului de studii Busrness gi aclminrstrare va fi responsabil de buna
desfdgurare a tuturor activitililor unei entitS{i economice gestrunea departamentelor funclionale
organlzarea procesului de comercializare a produselor gesttunea resurselor (financiare, materrate.
umane, etc) care se afla in responsabilitatea sa

Odatd cu digitalizarea economiet spectrul cunoEtin!elor gi abilitalilor pentru specialigtir din
domeniul de formare profesionald Business 9i administrare se va extinde. in acest context vor fi
nevoie de cunogtinle qi abrlititi profesionale Ei digitale rezultante din aparilia noilor softuri, aplicalir
baze de date, sisteme informalionale Ia nivel de intreprrndere etc O altd tendinld actuala Sl
importantd este orientarea spre economia sustenabild, ceea ce face necesara o planrfrcare a afacerl
in conformitate cu obiectivele stabilrte.

Pentru adaptarea la necesitd{ile preler fo(er de muncd aflate in schlmbare rapidd, sporirea
angalabilitSlii 9i imbundtdtirea accesulut la o educatie de calitate precum gi in consonanla cu
tendintele din cadrul pie{ei europene, se impune necesitatea dezvoltdrii programelor de formare
continud cu volume reduse de invdlare finalizate cu mrcro-certificiri Micro-certificarile (micro-
calificdrile) sunt calificdri care atestd rezultatele invd!arit ob!inute prrn intermediul unur curs sau al unur
modul scurt, evaluat in mod transoarent.

in cadrul programului de studii Business gi administrare micro-certrficarrle (mrcro-calificarrre.l
vor fi oblinute la urmdtoarele unitdli de curs: Managementul calrtdlit Managementul riscurilor in
afaceri, Antreprenoriat, Antreprenoriat socral lT pentru lMM. Afacerr online https //eur-
lex. eu ropa. eu/leqalco ntent/Ro/TXT/HTM l- I ? uri=cELEX 32022H0627 (02\

Vlll. Posibilitdti de angajare a absolven(ilor
Absolventul acester specialitatr poate activa in calitate de

121302 Director/directoare de intreprindere mrcro-, micd (fdrd ierarhre manageriald) in
domeniul dezvoltdrii gr planrfrcdrrr;

121304 Manager (gef/gefa) in domeniul dezvoltSrii Ei planificdrii,
242110 Speclalist/ specialrsta in management Sl organtzare
242217 coordonator/ coordonatoare programe de dezvoltare,
24231 2 S pecia I r st/s peci a I istd in dezvo lta re org a n r za\ionalit

Apt de munca dtn punct de vedere fizrc Ai psrhrc Nu sunt alte cerrn{e legale speciale care
limiteazd obtinerea caltftcarrr de cdtre persoanele care indepirnesc condilrrle de acces stipulate
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lX. Accesul la studii a titularilor de diplome ob(inute dupi finalizarea programului de

studii

Titurarur Dipromei de studii superioare de ricenld ra programur de studii Eusrness gi

administrare are acces la studii superioare de master 9i doctorat 9i la programe de formare continua

pe parcursul vielii, conform CNC:

programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-9OO ore/5-30 credrte de studrt:

programe de recalrficare profesionala conexe specialitdlir formdrii profesionale initiale

absolvite, cu durata de '1800-3600 0re/60-',120 de credite de studtt

planul de invSlamant a fost aprobat la gedinla catedrei de gtiinle economice proces-verbal

nr. j7 din 28 iunre 2oz4 gi sedinla consiliului Facultdlii de $tiinle Reale. Economtce Ei ale Mediului'

proces-verbal nr 12 drn 28 iunie 2024

$efa Catedrei de gtiinle economlce

Decana Facultdlii de $tiinle Reale, Economtce 9i ale Medilui

Prim-prorector pentru activitate didacttca

dr . conf univ.

t 4b.,e l Carolrna TCACI

nn r, conf untv

L L Ot-(1tt,L/, _, Ina CIOBANU

,.'- /! :{.1,.---
dr.. conf. unlv.

LidiA PADUREAC
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