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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Termene (date calendaristice exprimate in luni) gi durati (numar de sdptdmdni)
Timetable (calendar dates in and Duration (numbered rn weeks

Vacan!e
S

Sem. ll
Second

semesler

Sem. I Sem. ll

16.12.2024

23.12.2024
09.01.2025

25.01.202s
(3 saptdmani)

(3 weeks)

02.06.202s

21.06.2025

I (3 siiptameni)

I fJ rleeKsl
i

Second
semesler

24.12.2024

Mai 2026 - ranuane

2026

- lanuarie
zvzt

First
semesler ,

larnd
Winter

December
2026

2027

Primivari
Spring

Vari
Summer

.t.vt.1vze 
129.04.2025 31.09.2025

-l
| 01.02.2025 | (1 saptemana) (10 s,ptameni)

. '^ee/ '.J.,ee"S
I J SApramanr )

I 1pF"(..----;^:'.--_
. 13 Aorilieuecem one

au ao

,:2?.2",^ -zo npiiri. . ''n':
1v1o 

-20 Aorilie rurrre

Mai 2026 - tanuarie --ZlOiA" - 
: August 2026

(2 .- 20?6 . ., -i1- 
(10 sdptim6ni)

- . ]- ^ .. (3 siotdm6nil . -' ' ^ ,sapramanr) 'J sapramana)
June - AugusrI )AaAmnaf

May 2026 "'\7:::'' 13 Aprit 2026' zuz3

- 20.04.2025 01.07.2025
1 08.01.2025 l

i 27.01.202s 
I za.ot,zozs 31.08.202s

(2 weeks) - t;;;r,y ::?2, (10 r,eeks)2a26 ';,;rz
(3 v/eeks) tt ieeil

rnuane tnie - 
1- August 2026

ZVZO ,, t1i a6n+iaini\

Anul ll
2025-
zu zo

Year 2
2025-
2026

Anul lll
zulo-
2027

Year 3
2026-
2027

Total nr.
sapt.
Total

number
of weeks

Septembrie

- Decembrie
2025

15 siptimdn

- December
2025

(1 5 weeks)

Septembrie

- Decembrie
2026

5 septemani

aon ta mAar

- December
2026

(1 5 weeks)

Februarie

- Mai 2026
siptim6ni)

February -
May 2026

(1 5 weeks)

Februarie

- Mai
2027

15 sSptim6n

February -
May 2027

(1 5 weeks)

- lanuarie
2026

(3 siptim6ni)

December
2025

- January
2026

Decembrie
2026

- lanuarie
i2027 
i

saptamini) 
|

December
2426

- January
2427

(3 weeks)

9 siptimSni

9 weeks

lunie 2026
3 siptim6ni)

June 2026
(3 weeks)

Aprilie 2027 -
Mai 2027

(2 siptim5ni)
lunie 2027

(2 siptrimiini
sus!inerea

tezei de
licen!d)

April 2027 -
May 2027
(2 weeks)
lunie 2027
(2 weeks

defense of the
bachelor's

10 siptim6ni

1 0 weeks

";ptjl'anil ..0,i1'rn'l

Octombrie - February-
Noiembne May 2027

2026 (4 weeks)
(5 weeks)

(3 saptimAni) saptamana)l-qyrqr.rorro/

03 May 2027
- 10 May

2027
(1 ,veek)

03 Mai 2027

-10 Mai
tvzl

(1

3 siptim6ni i 20 siptim6ni

J rveeKs zu \4/eeKs

45 siptdm6n

45 weeks

45 sApHmani

45 weeks

saptdmani 6 siptdm6ni 9 saptameni

5 rreeks 6 weeks 9 r'reeAs

Activitdti didactice
Course Dates

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practicd

01.09.2024

14.12.2024
(15 septameni)

(1 5 weeks)

03.02.2025

31.05.2025
(1 5 sdptemAni)

(1 5 weeks)

lOctombrie -
'Noiembrieiembrie Februarie -

2026 Mai 2027



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semesle r / year of study

Cod
Code

Denumirea unititii de
curs/modulului

Name of the course uniUmodul

Numir de ore
Number of hours

de ore pe tipuri de
activit;ti

Number of hours by tyqes
of activities

og
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Anul I

1't Year

piata si integrare
economica europeand

Semestrul 1

lttsernester

150 751 75

120

Semestrul 2

7575

F 01.O.002

s01 0005

Geografia economiei
mondiale
The geography of the world

Merceologia gi tehnolog la
pro0uselor
Merchandise and product

G 01.0.006

G010007
Tehnologii informa{ionale gt

comunicationale

165 121

Ev

Ev

5E | 2Ev

Communication and informat!on
Technoloqies
Frlrrnrtia fizicA ILVUVqllo ttLtve | : 15

30

2nd semester
- --_ T- ---r -__lca 1sn 75

F.01.O.003

F010004

Limba engieza I francezd I
germana I

tsh / French / German I

c.01.o.008

Total semestrul 1

F020009 Statistica economica
Economic stat/sf/cs

150 75 75 ,30 45E5

F.02 0.010 Teorie economice I

Economic theory t 120 60 60 2n 4q 1q truv lJ lv
A

F.02.O.011 Economia intreprinderii
E econom

120 60 60 30 -30=4

F.02.O.012
Instrumente software Pentru
afaceri
Buslness softw are tools

120 i uo 60 6O

s.02.o 013

Fundamentele
managementului
organizatiei I

F u nda me ntal s of org a n ization al
manaoement l

150 75 75 30

i

I

l30 15 E 5

I

G.02 0.014
Limba engleze I francezd I

germand ll
Enqlish / French / German

120 60 60 -i60Ev j

G.02.O.015 Educatia fizicFt ll
Phvsical traininq ll

15 15 1q C

u.02 A.016 Constructie europeane
E u rope a n con structi on I

120 60 60 30 30 -E4



u.02.A.017 Civiliza[ie europeand
European civilization

465
Totalsemestrul 2
Total per semester 2 915 450 150 90 225 6E / 1Ev

l'lc 30
Total anul I

Total per 1" Year 1 830 930 900 329 255 346 1El3Ev
2C 60

Cod
Code

Denumirea unititii de curs/modulu
Name of the course unit/modul

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri d.
activititi

Number of hours by types
of activities =:E{
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Anul ll
/d Year
Imestrul
d -sempcte

3

F.03.O.018 Finante publice
Public finances 120 OU OU ?n tc tc E 4

F.03.O.0'19 Teorie economice ll
Economic theorv ll 120 OU 30 15 E 4

s.03.o.020

Fundamentele
managementului
organizatiei ll
F u nda me ntal s of organ izati onal
management II

150 75 75 ?n 15 JU E 5

s.03.A.021

s.03.A.022

Economie mondiald
World economy /
Economie regionaE
Regional economy

120 60 OU JU E 4

s.03.o.023 Marketing
Marketing 150 75 75 30 30 15 E 5

s.03.o.024 Contabilitate
Accountinq 120 60 I 60 leo 15 E 4

G.03.O.025 Educatia fizica tIt -----l-[
Physical traininq lll I ''

1q 15
u.03.A.026

u.03,A.027

Etica gi psihotogia
economice
Ethics and economic psychotogy I
Filosofia si istoria stiintei
Philosophy and history of scrcnce

120 OU 60 301 30 -lEi4
Total semesl
Total per seme

:rul 3
ster 3 915 465 450 210 16s 90 7Et1C 30

Ser
4'n

nestrul
semeste

4

F.04.O.028
Analiza activitdtii
economico-financiare
Analysis of economic financrat
activities

150 75 75 30 30 E 5

s.04.o.029 Finantele intrepri nderi i

Enterprise finance 150 75 75 ?n 15 30 E

s.04.o.030

Modul:
'1. Managementul IMM
2. Managementul
aproviziondrii gi desfacerii
Modul:
1. ManagementofSMEs
2. The management of supply and
sa/es

180 YU 90 4E
.-u

E

s.04.A.031

s.04.A.032

Managementul inovational
lnnovativemanagement I
Managementul riscului
Risk management

120 OU htl 30 1E E 4

s.04.A.033

s.04.A.034

Sisteme gitehnici de
management
Manage me nt sysferns and

120 60 30 15 E A

5



techniques /
Bazele activititii bancare
Ihe basics of banking activitY

G.04.O.035 Educatia fizici lV
Phvsical trainino lV

',t 6 1q

-A.04.O.036 Teza de an
Term proiect

OU E z

P.04.O.037 Practica de productie I

Production internshi? I
120 120

riAcq

Total semestrul 4
Total per semester 4

915 375 540 165 90 120 7El1C 30

Total anul ll
Total per 2* Year

1 830 840 990 375 255 210 4Et2C 60

Numir de ore Pe tipuri
Numir de ore

Number of hours

Denumirea unitdtii de
curs/modulului

Name of the course unit/modul

ET
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YG.: ,:
Ei
tsEgD\

o(Jo(!

OQ

s0i 30 I 15s.05^o.038

Fiscalitate
Fiscality I

Contabilitate in comer!

Elemente de drept public
Etements of pubtic law I
Elemente de drept Privat
Elements of private law

Practica de productie ll
P.05.O.044

S 06 O 045 j lta1goem91tul-calits(ii

Sisteme informalionale in
management
Manage me nt information
systems /
Studiu de fezabilitate

Teza de licentd i f eO
documentare, investiqare,T1.06.O.051

IU
tv,
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QF
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q):
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Cod
Code

Anul lll
3to Year

Semestrul 5
5tn semester

s.05"o.039

s.05.A.040
I

s.05.4.041

u.05.A.042
I

u"05"A.043

s.06.o.047

1. Logistica gi E-come(
2. Managementul activitdlii
0e promovare
Modul:
1. Loglstics and E-commerce
2. Promotion

Sisteme de planificare in
afaceri
Bus ne ss pl anntng sysfems

135 i 90i 75

s.06.A.048
I

s.06.A.049



cercetare, experimentare,
redactare, sustinere
publice)
Bachelor's the si s (docu mentation,
i nve stig ation, re search,
ex peri me ntation, writi ng, publ ic
support)

Totalsemestrul 6
Total per semester 6 900 270 630 105 60 105 6E 30
Total anul lll
Total per 3^ Year 1 800 540 1260 '140 135 165 11E 60

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of sfudies

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form offinal evaluation ofsfudies

Termene de
organizare

O rga n izati on deadli n es

Numir de credite
ECTS

Number of credifs ECIS

I

I eza de ltcenla (documentare, investigare, cercetare,
redactare gi sus{inere publici)
Bachelofs thesis (documentation, investigation, research,
expeimentation, witing, public support)

lunie 2027
June 2027

Stagiile de practici
lnternsh

Nr.
No

Stagiile de practicd
lnternships

An de
studii
Year of
studv

Semestrul
Semesfer

Durata nr.
sdpt. / ore
Duration no.
week. / hours

Perioada
Period

Numir de credite
ECTS

Number of credits ECT

I Practica de productie I

Production internship I tl A 2t120 Mai 2026
Mav 2026

A

z Practica de productie ll
Production internship I I

ill 6 C/JOU

Octombrie -
Noiembrie 2026

October -
November 2026

10

Practica de licen{i
License lnternship ill 4t 240

Februarie - Mai
2027

Februarv - Mav 2027
I

Total
Total 11 / 660 22



UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
ADD ITI ONAL DI SCI PLI N ES

Cod
Code

Denumirea unititii de curs
Name of the course unit

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitifi

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul I

1"' Year
Semestrul 1

l"t semesfer

G.01.1.049
Securitatea muncii. Protectia
civild
Work safetv. Civil orotection

30 16 15 15 1l
l

Semestrul 2
ld semester

G.02.1.050 Cultura comunicAri
Communication culture

60 30 c z

Anul ll
2nd Year

Semestrul 3
3'o semester

s.03.1.051 Limba engleza aprofundatd I

Deeo enolish I
120 60 An bU E 4

s.03.1.052 Limba engleze aprofundate ll
Deep enqlish Il

120 OU 60 E 4

s.03.1.053

Curs oractic de rezolvare a
oroblemelor la Teoria economica
Practical course for solving problems in
economic theorv

OU 30 30 E z

Semestrul4
4" semester

u.04.1.054 Ed uca{ie intercultu ralS
I ntercultural education

OU 30 th 14 E -z

s.04.1.055 Limba engleze aprofundatd lll
Deep Enolish lll 120 OU E A

Anul lll
3'd Year

Semestrul 5
5r'semesler

s.05.1.056 Analiza fezabilitdtii proiectului
Feasibilitv analvsis of the proiect 120 60 60 to 44 E 1

s.05.1.057

Curs oractic de rezolvare a
problemelor la finantele
intreprinderii
Fractical course on solving problems in
the companv's finances

90 45 45 45 E

Semestrul 6
6th semester

s.06.1"058 Limba englez6 aprofundatd lV
Deep Enolish lV 120 OU 60 E I

s.06.1.059

Elaborarea bugetelor financiare
pe domeniifunc[ionale
Preparation of financial budgets by
functional areas

120 htl 4A 44 E A



Formarea teoretico-metodici in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline

Numir de ore
Number of hours

Or

Numir de ore pe
tipuri de activit;ti

Number of hours by
es of activities
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Didactica generald. Standardele
educa{ionale
General didactics. Educational sfandards

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Proiect didactic: documentare, elaborare
redactare, sustinere publicd, simulare
pedagogicd
Didactic project. documentation, elabaratlon,

180
A

144
o

120 : 24

----900 '180 720 72 96 12

Stagiul de practicd
lnternshtp

Numir de ore
Number of hours
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Numdr de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours by
of activities
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Total
Total

Denumirea unititii de curs
Name of the course unit

30 120 12 12 6

Dirigentia. Educa{ia incluzivd

Psihologia vdrstelor qi educa{ional6

Evaluarea in invdtam6nt
Assessmenl in education

Practica pedagogica i6001 i 600



Nr.
d/o

Denumirea unitd(ii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de
Number of

- -T----
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>er of hours by
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Drinniniilo onnnnmioi /'l^ nia*;i ai| | il rurPrrE suuiluil ilgl \lE pldld Jl
integrare economrca europeana
psln6iples of narket economy and economic
euroDean tnteorailon

150 A  AAAJU I tZV 18 12 E5

2
Monedd gi credit
Monev and credit

120 .) 
,A 96 12 4a

IL = 
,4,

3
Instrumente software pentru afaceri
Business software tools

120 24 96 aA = A

4. Bazele contabrlitatii
F u n d a m e n t qlt_at g999,q t! g 120 24 96

5.
Finan{e publice
Public finances

120 24 i 96 lz l o

6 Management
Manaoemenl

120 .A 96 12 12 E4

7.

Analiza activitdtii economico-
financiare
Analvsis of economrc frnanoal activrttes

'150 30 120 12 6 l,t' ]= 5

Total
Total 900i180 720

li
78'54 48 7E 30

MtNtMUM-UL CURRTCULAR tNtTtAL, DE ORTENTARE CATRE ALT DOMENTU
(la ciclul ll - studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQUISITE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

LtsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CAL|FtCAR|I
LIST OF FINAL STUDIES A/VD COMPETENCES

Com peten{e generale (sectoriale/trans-sectoriale) (CG) :

General competences (sectoral/cross-sectoral) (CG).

CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor gi instrumentelor economice in domeniul afacerilor
CG 1 . Application of economic theoies, methods and tools in the field of business.

CG 2. Organizarea activitdtii conform cadrulur juridic aferent afacerilor.
CG 2. Organization of the activity according to the legal framework related to buslness.

CG 3. Analiza datelor qi informatiilor din diverse domenii funclionale ale afacerilor.
CG 3. Analysis of data and information from vaious functional areas of busrness.

CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea gi identificarea solutiilor optime.
CG 4. Making declslons to solve and identify optimal so/uflons.

CG 5. Respectarea principirlor de eticd profesionald.
CG 5. Compliance wrth the principles of professional ethics.

CG 6. Promovarea Si implementarea principiilor dezvoltdrii durabile.
CG 6. Promotion and implementation of the principles of sustainable development.

Competente profesionale (C P) :

Professional skills

CP 1. ldentificarea oportunitatilor de afaceri.
CP 1. ldentification of business opporlunities,

QP 2. Transformarea oportunitdtilor de afaceri in intreprinderi de succes.
CP 2. Transforming business oppoftunities lnlo successfu/ enfe4orises.

10



CP 3. Elaborarea gi implementarea unui sistem managerial eficient
CP 3. Development and implementation of an effective managerial syslem.

CP 4. Managementul operational al activitdlii.
CP 4 Operational management of the activity.

CP 5. Managementul bugetelor gi finanlelor
CP 5. Management of budgets and finances.

CP 6. Managementul resurselor umane.
CP 6. Human resources management.

CP 7. Organizarea activitdlilor de marketing.
CP 7. Organization of marketing acttvtties

CP 8 lmplementarea schimbdrilor organizalionale.
CP 8. lmplementation of organizational changes.

Gompetente transversale (CT):

Transversal skills

CT 1. Generarea de idei creative 9i rezolvarea problemelor
CT 1. Generating creative ideas and solving problems.

CT 2. indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom 9i responsabil.
CT 2. Completing the lasks sel autonomously and responsibly.

CT 3. Comunicarea, colaborarea gi munca in echipd.
CT 3. Communication, collaboration and teamwork.

CT 4. Utilizarea eficienti a tehnologiilor digitale.
CT 4. Effective use of digital technologies

CT 5. Adaptarea rapidd gi eficientd la schrmbiri/ Agilitate
CT 5. Fast and effective adaptation to changes/ Agility.

CT 6. Dezvoltarea personald gi profesionald.
CT 6. Personal and professional development.

ARil DE COMPETENTA
COMPETENCE AREAS

Descriptori
1.1. ldenttrica si valorrfica postbtlitat.le de a crea va,oa'e prrn exp.orarea situat,e. econom.ce socale si

cu ltu ra le.
1.2. Testeaza ideite de afacerr trnind cont de tend'ntele constatate in raport cu resursele. tel^no ogiile
necesitdtile potentialilor clienti
1? I_lozrrnlti rrlo /onnnnm:-,,,Iuc >uLtdtg )
de inovatii sau schimbdri
1.4. Elaboreazi modelul de afaceri, in
obiectivele stabllite

sau concluzri care duc la crearea s tmp ementarea

concordantd cu resursele disponibile. med ul de afaceri

1.5. Alege modalitatea de lansare in afaceri si forma organ zatorico-jur dica
1.6. Apltca conceptele economice fundan"entale pent'J a avea o bazd necesard iritierii 9 /sa.t
desfdsurdrii activititii economice
1.7. Demonstreazd o intelegere a mecan smelor economice pentru a putea recunoaste mediile in care
functioneazi intreorinderile.

1. Evaluarea oportunitdtilor sl
ini+iaraa ^f^^^,iiil ilLtgrEo orougr rl

o ^r^^^^^-^^+,,r -:surselorz. Ivtdild9cI tEilLut rE

sr activitStilor

1 8. Analizeazd relatiile cost/profit pentru a ghida luarea
t g lrte eoe sernrficatia iTrd natnri Fcnnlr.i nan" I aVVL JU I

decizriLor de afaceri
ra.r nraqtp rplflrntFlF on.ftuntfat le St 'SCL'le

oentru a sust ne functtonarea cont nua a

rle

2.1 . Gestioneazd activrtdtile zilnice
afacerii/subdiviziunri.
2.2. Dezvoltd strategii operationale gi procesele de afaceri
2.3. Administreazd, urmdreste si analizeazd procesul de productie/lantul de aprovizionare/distributie
etc.
2.4. Elaboreaza si prezrnta rapoarte oeriod.ce pflvind operatiJnie rea,iza'rle si rezrltate'e obtinute. intr-
o anumitd perioadd, in fata superior lor si a admintstratorll0r
2.5. Est meaza costL.rle sr ap,rcd strategr le 'e'evante oe 'narta'ea o'n evalJa'ea avalta.elo' s.

riscurilor supodate de fiecare dintre acestea
2.6. Colecteazi date financrare, ullzeaza analze si prezintd prognoze si rapoarte financtare.
2.7 Analizeazd costuriie de functronare, performante e frnancrare si ndicatori or financtart de bazi
2.B.FormLleazdconcluzit si recomanda'pnv.ndJtrlza'earesu'se.orfinanca'esi 'ezlltateteactvteti
evolutii
2.9. Determind necesarul de resurse umane pentru afacere/subdiviziune
2.10. Participd la recrutarea, selectarea si integrarea noilor angaJatl.
211 Stabileste at. b,.tti le si sarcinrle. Totiveazd si 'ndrurra alga.at oertrJ a at nge ob'ect ve'e

societdtii.

Arii de competente
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1 1a nn^^,1^.,-^^-A ,l -^,, ^^*^.6^^r^ ^^^^'^+'l^ ^ ^t/^L! - ^^*^/tr-^r-z tz tvtu iltur zYdad lurr purtd |grrtur >du Ps'ruil'rdiltd dilgdjdurur Pc ruu d cvdrud Ps ur,ro rrd

capacitatile si nevoile de formare.
2 13 lVonito'zeazd p'ocesele/ produsele/serv crile in vederea 'espectarea stardardelor stabil te
contract, precum si a standardelor legislative minime.
2.14 Utilizeazi eficient instrumentele si tehnicile de manaaement al
co ntrn ua.

si de imbunetetire

3. Transformarea
dezvoltarea afacerii

Principiile economiei de
prala si integrare economic;
eu r0peana
Principles
of market economy and
european economtc
integration

Monedd 9i credit
Money and
creott
Geografia
mondiale
The geography of the world

3.2.ldentifica sr sugereaza alternat ve sau aborda'r no pent-.r imbunatatrrea o.ocese o' o'act,cr o' s
politicilor de dezvoltare organizationa d.
3.3 Evalueazd riscurile asocrate comportamentului uman sr planrfice activ teti adecvate
3.4.Analizeaz1 eficacitatea schimbdrilor si evolutiilor. trage concluzii si cartografrazd ecti e pentru data
viitoare.
3.5 Utilrzeazi/valorificd mate'alele. produsele. servicirle. sistemele bazate pe tehnologi prretenoase
mediului si sustenabile.
36 rea de sisteme de man tr^-^t^ iile economiei sustenab le

MATRICEA CORELARII COMPETENTELOR DIN STANDARDUL DE COMPETENTA iN
REZULTATE ALE 1TVATANII FORMATE iN CADRUL PROGRAMULUI

CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS
MATRIX OF THE COMPETENCFS CORRFLATION FROM THE COMPETENCE STANDARD IN LEARNING OUTCOMES

FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE UN/TS

Aria de competente
Area of competence

a
F

ul:

9:

ga
eF

:ia
z

a*oxO6

ar\

-.- -
:*: ;.!Y J i)

=€ 3e- o o*
fiE Pi-- -\'E tt, b
:: q)
F ,r !

oooa

Eva lua rea
oportunitdtilor 9i
initierea afacerii

l\,4anagementul resurseior gi activitetilor

++

T.^ ^^{^.-^.^t!d tJtu I dlc

a9l
0ezvo tarea

afacer r

r, \,

economrel

F01 0003

F010001

F01 0002

Merceologia gi tehnologia
produselor
Merchandise and product s.01.o.005

Limba englezd I lrancezl I
germand I

English /
French/ German

G 01.O 006

Tehnologii informa!ronale 9i
com u n icationale
Communication and

G.01.O.007

G 01.O 008
Educatia fizicd I

F 02 0.010

Economia intreprinderii F020011
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'{=: :,!!f I\
F)\--

=: Ftg: iE
Eg b:3 tq,Goe

Evaluarea
oportunitdtilor 9i
initierea afacerii

Managementul resurselor 9i activitd!ilor

Instrumente software pentr-
afaceri
Buslness software tools

F.02.O 012

managementului
organizatiei I

Fundamentals of
organ ization al M anage me nt
I

s.02,o.013

Limba englezd lfrancezdl
germani ll
English / French / German G.02.O.014

Educalia fizici ll
Physical training ll

G.02.o,015

truclie europeani

.02,4.017

F.03.O.018

F.03.O.019

managementului
organizatiei ll
Fundamentals
of organizational
management Il

s.03.A 022

Educatia fizici lll
Physical training Ill G.03.O.025

Etica 9l psihotogia
economicd
Ethics and

u.03,A 027

Analiza activitdlii
econom ico-fina ncia re
Analysis of ecanomic
financial activities

F.04.O.028

1. Managementul IMM
2. Managementul
aproviziondrii 9i desfacerii
Modul:
1. ManagemenfofSMEs
2. The management of

Aria de competente
Area of competence



Evaluarea
oportunitdlilor gi

ini!ierea afacerii

s 04.A,033
Sisteme 9i tehnici de
management
Management sysfems and

Bazele activit6lii bancare
The basics of banking
activity

P,04 0.037

s.05.o,038

Modul: 
I

1 Logistica gi E-come( 
|

2. Managementul actrvitetii 
I

de promovare 
IModul: I S,05,A.039

1. Logistics and E-
commerce
2. Promotion activity
management

s.05.4.041

.05.A.042

Practica de productie ll P.05.O.044

Managementul calitelii

Sisteme de pianificare in

T1.06.O.051

o\
E.E.: :>(!5y

=€ 3e- o o*
(BFnrXE: SE'io b
== eCo \o$o=

Aria de competente
Area of competence

Managementul resurselor 9i activitililor 
I

Transfo
a9i

dezvolta rea

afacerri

cG6 cP8

agementul resurselor
umane
Human
resources

in come(

I Sisteme informalionale in
i management

Management informations

Studiu de fezabilitate
Feasibility

Practica de licen!5
Lrcense

1A



NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generaliti[i
Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Business gr admrnlstrare.
Planul de invildmAnt este documentul reglator de baza care definegte obiectivele generare,

structura procesului de invdldmAnt, finalititile gi conlinutul formdrii initiale a unui in domenrul
businessului gi administririi.

Planul de invdtdmant a fost elaborat in conformitate cu cerinlele.
1' Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 rulie 2014 (Monrtorul Oficiat al

Republicii Moldova, 2014, nr. 31 9-324, art. 634).
2. Legii nr. 142-XVl din 07 iulie 2005 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor de formare

profesionalS 9i al specialitdlilor pentru pregdtirea cadrelorin instituliile de invaldmAnt superior ciclul l.
i. Planului-cadru pentru studii superioare de licenld (ciclul l). de master (ciclul ll) gi integrate

(Ordinul MECC nr.120 din 10 02 2Q20)

4. Cadrului Nalional al Calificdrilorl.
5. Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali gi al specialitililor in invdldmAntul

superior (HG nr.412 din 12.06.2024).
6. Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenld (ciclul l) gi integrate (Ordinul

MECC nr 1625 din 1212 2019)
7. Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master -

ciclul ll, aprobat prin HotdrArea Guvernulur nr. 80 din 16.02.2022.

2. Termenul de studii gi componenta formativi
Planul de invdtdmAnt include pa(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistulur ta

seclia cu frecventd conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipiine
fundamentale (F) in plan revin 48 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 78 de credite ECTS Pentru unitdlile de curs socio-umaniste 9i
generale revin cate 12 credite ECTS, in total 24 credite ECTS Pentru teza de an sunt alocate 2
credite ECTS. Pentru stagiile de practicd sunt alocate in total 22 credite ECTS. Pentru elaborarea
9i suslinerea tezei de licenti sunt planificate 6 credrte ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul prrncipal al stagiului de practicd este formarea competen!elor prin aplicarea

cunogttnlelor teoretico-practice obtinute la unitdlile de curs in procesul de activitate a intreprinderrr,
frrmei, institutiei.

Stagiile de practicd sunt plantficate incepAnd cu semestrul 4 de studii. dupd cum urmeazd.
pentru semestrul 4 de studii este preconizatd practica de produclie | - 2 siptdm6ni. corespunzator 4
credite ECTS. Practica de produclie ll este planificatd in semestrul 5, corespunzdndu-i 10 credite
ECTS. in semestrul 6 de studii este organizatd practica de licenld cu 8 credite ECTS. Staqiile de
practicd sunt organizate si coordonate de Catedra de stiinte economice

4. Teza de licenti
Pentru elaborarea gi suslinerea tezer de licenla ldocumentare rnvestrgare, cercetare,

experimentare, redactare, elaborarea prezentdrii, sus{inere publica) sunt planificate 6 credite ECTS in
semestrul 6.

Studiile superioare de licenld finalizeazd cu suslinerea publica alezei de licen!i. Criteriile de
evaluare a rezultatelor invdtdrii Ei descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC

r Cadrul National al Calificdrilor. Standard de calificare pentru programul de studii 0413.1 Business si administrare
https://mecc.gov md/sites/default/files/6 cnc business_si_admrnistrare pdf

l-)



Studenlilor care realizeazd obiectivele programului de licen!5 9i suslin cu succes teza de

licenld li se confe16 tiflul de Licenliat in $tiin[e economice gi li se elibereazd Diploma de studii

superroare de lrcenla, inso!itd de Suplimentul la Diploma, redactat in limbile romana gi englezd

ll. Cunogtinlele, abilitdlile 9i competenlele asigurate de programul de studii

Calificarea Licenliat in gtiinle economice in domeniul de formare profesionald 0413 Business

gi Administrare, programul de studii 413.1 Business sr administrare, atestd faptul cd absolventul

programului de studii posedi rezultatele invdldrii esenliale pentru a acttva in medii de afaceri in

continud schimbare. incerte qi volatile specialistul licenliat in $tiinle economice in domeniul Bustness

Ei Admrnistrare poate deline funclii administratrve giisau manageriale ce se refera la planificarea

organizarea, conducerea gi evaluarea activitdlii in scopul imbunitilirii eficienlei organizaliet gt/sau a

proceselor. Acesta activeazd independent, in calitate de drrector al intreprinderii micro-, mica sau

conducdtor/manager de subdiviziune precum 9i in calitatea de specialist, care activeazd sub

indrumarea drrectorilor/managerilor de subdiviziuni gi/sau in consultare cu managerii altor

subdrviziuni. profesionigtii in domeniul Business gi Administrare se regasesc in toate sectoarele de

activitate, in diverse organizalii, atat private, cAt gi publice indiferent de mdrimea acesteta statutul

juridic Ei produsul/serviciul pe care ilfurnizeaza'

Activitdlile speciali gtilor in domeniul adm inistrdrii include:

- asistenla in planificarea. conducerea 9i coordonarea organizatiei:

- evaluarea situaliei financiare a intreprinderii sau organiza!iei pregdtirea bugetelor gi

su praveg herea d iferitelor operali u ni fina nci a re ;

- asigurarea utilizdrii eficiente a resurselor; stabilirea gi conducerea procedurilor operalionale

gi administrative;
- planificarea 9i conducerea operatiunilor zilnice;

- supravegherea selec{rei formarir 9i performanlei personalului:

- reprezentarea departamentului in relaliile sale cu alte pd(i ale organizatrei sau cu organisme

externe.
in conformitate cu obiectivele curriculum-ului Nalional al Republicii Moldova. specialistul in

domeniul Business gi adminisfrare trebuie sd fie un specialist competent, inzestrat cu erudilie 9i

culturd, sd fie un patriot gi cetilean cu largd deschidere spre valorile general umane. ca specialist cu

studii supefloare oe licenld absolventul trebure sa demonstreze inalte calitdli morale 9i civice sa dea

dovadd de responsabilitate 9i spirit creator in abordarea sarcinilor sale. Managerii trebuie si imbine in

formarea sa intelectuali pregdtirea gtiinlificd fundamentali gi pregdtirea practicd' sd posede datele

esenliale ale profesiei sale, sd-gi completeze continuu cunogtinlele de specialitate. si poatd aplica in

practica principiile organizirii gtiinlifice a muncii, s5 posede tehnologii noi de cercetare Ei conducere'

conlinuturile cu referire la etici si deontologia profesionald se vor regSsi in competentele

transversale pe unitdli de curs. Abordarea detaliatS a eticii si deontologiei profesionale se va efectua

atat in cadrul unitdtii de curs Etica si psihologia economicd, cit si Managementul resurselor umane'

cERTNTE DE COMPETENTE

coMPETENTE PROFESIONALE GENERALE (CG)

Aria de comPetenta Competenta Descriptori

G 1. Aplicarea teortilor,
metodelor gi instrumentelor

onomice in domeniul

'1 . Aolica conceptele economice fundamentale pentru a avea o

baz6 necesarEr inilierii gi/sau desfaqurdrii activitdlir economice

Demonstreazd o inlelegere a mecanismelor economtce pentru

putea recunoagte mediile in care funclioneazd intreprinderile

i3.' Analizeazd relaliile cosVprofit pentru a ghida luarea deciziilor

de afaceri.
l4 inlelege semnificalia indicatorii economici pentru a recunoaQte

Ltendintele. oportunitdlile qi riscurile posibile

. Evaluarea
portunititilor 9i
itierea afacerii

(^ aatil at
ldugl llul
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cG 2.
Organ izarea activitati i

conform cadrulur juridic
^f^-^^+ ^r^^^.;l^-dtEtcttL dtduEIilul

1 . Demonstreazd o inlelegere a aspectelor juridice asociate
funcliondrii eficiente a afacerii.
2. Respecta legislatia in activitatea zilnica a uner societdti.
3. Respectd standardele 9i regulrle de procedurd in vigoare in
intreprindere referitoare la raporturile de munc5. sdndtatea 9i
securitatea in muncd, proteclja mediului, respectarea calitiitii,
economisirea de resurse etc.

CG 3. Analiza datelor gi

informatiilor drn diverse
domenii functionale ale
afacerilor

Determind nevoile in informa!iildate economice sociale
ridice etc
Utilizeazd diverse metode gr instrumente, inclusiv digitale,

;ntru colectarea. structurarea. analiza., nterpreta rea 9i utii izarea
formatiilor necesare activita!ii.
Inregistreazd gi {ine eviden!a informatiilor, documentelor pentru

facilita operaliunile de afaceri.
Emite judecdti ra{ionale din informatiile 9i analizele disponibile

Managementul
surselor gi
;tivitdtilor CG 4. Luarea deciziilor

pentru rezolvarea gi

identificarea solutiilor optime

G

1. Uttltzeazit metodele economice gi managerale in luarea
deciziilor
2 FlahorcazA nrnnrntrr'^i -^i:^i-: r^ r' ^'^^ deciziilof in bazaL. Ltawwt9aLO vt upurrsrr ll Pdl(rurPd ld ludrcd
i nfo rma{i i lor analizale.
3. Analizeazb consecin{ele alegerilor fdcute gi mdsoard
imoacturile.
4 Aplicd mdsuri preventive pentru a minimiza riscurile

Respectd gr urmeazdr codul de conduita gi standardele et ce a'e
;aniza!iei.

2.N
resl
acti

Respectarea principiilor de
profesionale

G6.
Transformarea gi omovarea 9i

ezvoltarea afacerii tarea principrilor sustenabile
ezvoltdrii durabile

P1.
dentificarea oportunitdtilor

A ^ ^(^ ^^.1uE dtduEtl

cP 2.
Transformarea

portunitdtilor in
intreorinderi de succes

? Roqnenli qt2n.l2r.l^l^ ,.1^ +.^^^^-,^^+;4. r \urvuvru orur ruurwClE UC Ll dl l)PdlEl lld ^^^,,.i+^t^ ^iDguur [otE lr
comportament non-tolerant corupliei.
3. Asigura confiden{ialitatea gi integritatea informa!iilor oblinute in

ctivitatea ionald, inclusiv in mediul

1 Manifestd spirit 9i comportament spre dezvoltare
sustenabild.
2 Ultlizeazalvatorf ,ce materialele. produsele. serv'ciile.
ciqtcmolo L'azata na iehnnlnnii nrioionnaqo medirrlrri qi

Y'

3. Participa la implementarea de sisteme de management
azate pe principiile economiei sustenabile.

COMPETEN PROFESIONALE (CP

1 lrlontifini ei rielnrifinx ^a^ihili+)(+ila Aa a ayp2 rralnare nrinI ruerruiluq ?r va.v',r.ud PU)lUllltdillC UE d u'uc vorvqru Vrrrl
explorarea situaliei economice, sociale gi culturale.
2. Testeazd ideile de afaceri tinand cont de tendin!ele constatate
in raport cu resursele tehnolog,ile gr necesitdtile potenlialilor

Aria de competentd

L7



2. Managementul
resurselor 9i
activitdtilor

sistem

P4,
Managementul opera{ional

I activitdtii

bugetelor 9r

P6.
Managementul resurselor
umane

P8.
molementarea schimbdrilor

l

cP 5.

lManagementul
ifinan!elor

1, Demonstreazd o in!elegere a conceptelor gi teortilor
anageriale in activitatea organizalionald.

Aplicd metode in management in mod creativ gi critic
activitS{ile opera!ionalei Planiflr:i si oestioneaza afacerea

proiectele gi sarcinile
. Definegte prioritdtile, elaboreazd gi pune in aplicare planuri de

faceri/olanuri de actiuni.
5, Evalueazd riscurile Ei propune A^ -^4, ^^^^+^/^uc tcuuutrru a ouc:tvra $l

imbunatd{i re a performanlei.

1 GestioneazA activitdtile zilnice de afacerr pentrLr a sustine

management al calitdlii.
6. ldentifica oportunitili de optimizare a proceselor de

afaceri gi formuleazd propuneri argumentate pentru
imbundtdlirea continud.

1 . Estimeazd costurile 9i aplicd strategiile relevante de finan!area
lprin evaluarea avantajelor gi riscurilor suportate de fiecare dintre
aceslea.
]2. Colecteaza date flnanciare, uliltzeazit analize gi prezintd
prognoze gi rapoarte flnanciare.
3. Analizeazd costurile de functionare. performantele financiare 9l

indicatorii financiari de bazd
4 Formuleazd concluzii gi recomanddri prtvind utilizarea
lresurselor financiare gi rezultatele activita{ii, evolutii.

4 -^.^-*i^x| . uErur rr rd r rcuyodful de resurse umane pentru

facere/su bdiviziu ne.
. Participir la recrutarea, selectarea gi Integrarea

l3 StaOitegte atribu!iile gi sarcinile, motiveazd 9i
pentru a atinge obiectivele societatii.

Monitorizeazd comportamentul sau performan!a angalatilor
tru a evalua performanla, capacita{ile gi nevoile de formare

Efectueazd cercetdri de piatd, ^^^li-^^-A ^; i^+^.^.^+^^';
dt tdltLvdLd ir il ttYt Pt atvdLo

Aplica strategiile de marketing.
lmplementeazd strategii adecvate de dezvoltare a

ienlii
Aplicd tehnici moderne de vdnzare gi determind eficienta

ora

Spri.lind organizalia intr-o schimbare organizalionald definitd.
ldentificri 9i sugereazd alternative sau aborddri noi pentru

bundtd{irea proceselor, practicilor gi politicilor de dezvoltare
iza!ionald

3. Evalueazd riscurile asociate comportamentului uman gi

planificd activitdti adecvate.
Analizeazd eficacitatea schimbdrilor Ql evolutlilor, trage

ncluzii 9i cartografiazd lecliile pentru data viitoare.

^^il^. ^^^^'^+'ru[vr dr rgdldll
indrumd angalali

functionarea continud a afacerii/subdiviziunii
a n !'-i^i-+.^^,; ,,r'-Ar^^+^ ai rnrli=nr-i ^'^^aa' 'l ,aL AOrnlrllslleaza. ullllirlelte vl dttdttLYdLd pruuE-ur us
productie/lan!ul de aprovizionare/distributie etc.

14. Elaboreaza gi prezinta rapoarte periodice privind operatiunile,
irealizarile gi rezultatele ob{inute, intr-o anumitd perioadd, in fata
jsuperiorilorgi a administratorilor.
I S Ulilizeaza eficient instrumentele 9i tehnicile de

cP 7.
Organizarea activitdlilor de
marketlng

Transformarea gi
tarea afacerii

ganizationale

18



Aria de competenti

l.Evaluarea

initierea afacerii

COMPETE TRANSVERSALE
Descriptori

Jlilizeazd tehnicile creative pentru identificarea diverselor
eme 9r aspecte

T 1. Generarea de idei
reative $i rezolvarea

Aplicd solutii la situatii practice sau operationale intr-o gamd
a de contexte

Executa
fesionale

T2. . Posedd tehnici de autocontrol si aolicd autocritica.
i.; -.' rmi racnnno-hiliietoa qi rice rrrilo nantrr r antirrnile ci. lirl dDUl lld ICDPUI lJdV,'rroLwq 9r rrruur ilv purrLr u our'u. r're 9lndeplinirea sarcinilor iile luate in condilii de complexitate sporit6, acord6nd

tabilite in mod autonom 9l ,prioritate interesulur afacerii. agteptdrilor societ5lii 9i bundstar i

esponsabil ;angajalilor
i

1. Utilizeazd eficient tehnici, metode si tehnoloqii de comunicare
pecifice scopului, contextului 9i audien{ei/publicului
. Posedd competenle multilingvistice.

Colaboreazd cu conducerea de nivel supenor 9r cu
^l^ ^.^^^i-^+i^dtc ur9dt ilaolrstoriiiconducatoarele altor compartimente

exercitarea atribu!iilor sale,
Stabilegte gi susline relaliile de muncd eficace si de incredere

a, colaborarea u colegii, in cadrul echipei.
munca in echipd Executd roluri gi activitd{i specifice murcii in echipd.

Participd la consolidarea sentimentului de apartenenla la

ipd gi dezvoltarea coeziunii de grup.

1. GestioneazAlproceseazd in mod efrcient baze de date gi

digitale
12, Comunicd si colaboreazd eflcient in medii digitale.

rclov:ntp ntrntn r nes{igpg35"'
/? e.rooaz) ennlinrtr rri dinit:lo

/ Aaia',tA ^'^+^^+;^ ^^.^^^^l; ^r^t^^+i- .lrtalnr nr^tAat 2a. hDrvurd prutcu\ro Psi)ur rdrq. PrurEUlrq uq(erur prrrLU\ u

Itehnoloqiilor diqitaleI-
I

i

. A f,^^l^^-: ^- ^-.:.iip srratcniilc nlanrrrile la schimbiriler. nuoPLEdzd prlurllolilu. r!rcruuilrv, yrqr'url
mediului de activitate
? Qrrqiina qe himhirilp nrin atitrrdineY"' merooe 9l

CT 5. Adaotarea raDide tehnologii noi de activitate.
3. Manifesta rezistenta 9i adaptare
complex 9i in continua schimbare.

ficientd la schimbdri/ intr-un mediu ambiguu,

Irtate

Rezolva probleme gi

ica (analizd, sintezd
decizii folosind abilitatea de gandire
evaluare) in mod independent gi in

mod independent, responsabil gi eficient sarcinile

12.Managementul
resurselor gi
activititilor

3.Transformarea gi
ldezvoltarea afacerii

cr 4. Utrrizarea ef icienta , 1^1::q:? ^ .llotutt'u 
personald proteclia datelor protecl i

'' 'Lq q identitatir digitale masur, de securitate. utilizarea sigurd gi durabil6
qi hardrriare TIC
inlalanorar rrnai

T6.
Dezvoltarea personald
^ -^r^^;^^^ txprurgblur rdrd

el

f i-h,In.l4racra ^^rnatantalp nrnfecinnelo nrin 2aaeq2rp2r llr luur ldtdLc+Lg uurr vurur r\uru prvrvJrvr sru Pl rrJ ou9soqr9o
procesarea gi asimilarea de noi cunogtin!e, utilizand diverse surse
gi forme de invdlare.
2 Stabilegte obiective, identificd oporturitati gi planificd propriul
progres in carierd.
3. Contribuie la performanta altora prin diseminarea de cunogtinte
noi si dezvoltarea de aptitudini.
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lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitdlii

Obiectivele programului de studii Business gi administrare sunt orrentate catre oferirea

posibilitdlii dezvoltdrii personale intelectuale gi profesionale a studentilor: inlelegerea elementelor

specifice diferitelor industrii/domenii de activitate; identrficarea tendinlelor. caracteristicilor 9i tehnicilor

de management gi administrare a afacerilor comerciale: aplicarea TIC in procesul de activttate

aplicarea metodelor gi tehnicilor de management; analiza, evaluarea gi oferirea de solu!ii pentru

problemele complexe ale activitilii agentilor economici.

Aceste obiective coreleazd cu Planul de Dezvoltare Strategica lnstitulionala a Universitalii de

Stat,,Alecu Russo" din Ballipentru perroada 2024-2029, Planul de acttuni privrnd internationalizarea

USARB care, prin prioritilile strategice obiectivele gi indicatorii de per-formanld asumatr sunt menite

si fortifice pozilia Universitilii pe plan nalional qi international, sd garanteze promovarea conttnud a

culturii calitdlii gi si asig ure realizarea rolului promotor al excelenlei gtiintifice, educationale 9i

culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurdrii realizdrii misiunii Universitdtii qi prin

obiectivele stabilite, exprimd viziunea comunitdlii academice USARB, servind drept document

principal inbaza ciruia se vor planifica activitd{ile in toate subdiviziunile universitare

lV. Racordarea programului de studii gi a conlinuturilor din planul de invdtdmint la

tendinlele nationale 9i internationale din domeniu

in contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racorddrii sistemului de

invdldmAnt superior nalional la cerinlele educalionale europene gi aderdrii Republicii Moldova la 19

mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii Buslness gi admrnrstrare

corespunde performanlelor contemporane la nivel European 9i este racordat standardelor in vigoare.

CNC 9i in special cu ocupaliile tipice conform CORM (006-2021) ESCO 08 ISCO-08

CAEM/ISIC/OMC

V. Evaluarea aqteptirilor sectorului economic ai social
planul de invdldmAnt pentru specialitatea Buslness gi administrare este analizat 9i actualizat

anual in corespundere cu agteptdrile sectorului economic Ai social. Anual, in luna mai, se organtzeaza

chestionarea studentilor gi absolven!ilor programului in vederea determindrii punctelor tari qt celor

slabe ale programului. Responsabilul oe program monttorizeazd administrarea chestionarelor in

acest scop sunt elaborate chestionare pentru studenlii de la ciclul licenld 9i pentru cei care iEi fac

studiile la masterat gi pot sd-9i exprime deja pirerea in baza unei experienle de lucru (chestionarea

se face online asigurAndu-se anonimatul responden!ilor) De asemenea, cu suslinerea directiilor de

invdldmAnt din !ari, se face un apel cdtre managerii intreprinderilor, firmelor, bincilor 9i instituliilor

pentru a se pronunla referitor la calitatea tinerilor specialigti, absolventi ai programului, c6t 9i referitor

la curricula programului de studii. Managerilor intreprinderilor, firmelor, bdncilor 9i institu!iilor, prln e-

mail, li se transmite planul de invildm6nt actual gi li se comunici link-urile chestionarelor 9i perioada

lor activd pentru a fi completate
Modificarea planului de invdldmAnt se realizeazd la Catedra de gtiinte economtce 9i se aprobd

de Consiliul facultilii. Revizuirea I actualizarea planurilor de invdtdmint este validati de Senatul

USARB gi prezentatS, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC gi spre coordonare, Ministerulut

Educatiei gi Cercetdrii al Republicii Moldova.

Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Planul de invdldmdnt pentru programul de master Business gi administrare este analizat 9i

discutat anual la gedintele Catedrei de gtiinle economice.

Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentanlilor mediului de afaceri, studenlilor gi absolvenlilor programului de studii in cadrul unei

mese rotunde, organizate de Catedra de stiinte economice.
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In urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inarntate de cdtre cadrele didactice
gi managerii intreprinderilor, firmelor, instituliilor, precum gi a celor inaintate de cadrele didactrce

implicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de invSlimant, introducindu-se unitdti de

curs noi, are loc revizuirea numdrului de credite ECTS la discipline gi repaftizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanta programului de studii pentru piata forlei de muncd
in contextul modificdrii cererii gi oferlei de pe piala muncri 9i al provocarilor de ordin

demografic, profesiunea de administrator al afacerilor comerciale - economist este tot mai solicitatd
pe piala muncii. Pentru o bund parte dintre agentii economici, tinerii specialigti reprezintd o categoi'ie
prioritard la angajare, deoarece acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi
perspective in dezvoltarea intreprinderilor. Totodatd, capacitatea pietei muncii in sfera economicd
este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Business gi administrare va fi responsabil de buna

desfdgurare a tuturor activitdtilor unei entitdti economice: gestiunea departamentelor functionale
organizarea procesului de comercializare a produselor, gestiunea resurselor (frnanciare, materiale
umane, etc) care se aflS in responsabilitatea sa.

Odatd cu digitalizarea economiei, spectrul cunogtintelor gi abilltitilor pentru specialigtii din

domeniul de formare profesionald Business gi administrare se va extinde. in acest context vor fi

nevoie de cunogtinle gi abilitdli profesionale gi digitale rezultante din aparilia noilor softuri, aplicalii
baze de date. sisteme informationale la nivel de intreprindere etc. O alti tendintd actuald gi

importantd este orientarea spre economia sustenabild, ceea ce face necesard o planificare a afacerii
in conformitate cu obiectivele stabilite.

Fontrrr rrlanfspss la necesitatile pielei fo(ei de muncd aflate in schimbare rapidS. sporirea
angalabilitdlii gr imbundtdtirea accesului la o educa{ie de calitate precum gi in consonanta cu

tendinlele din cadrul pietei europene, se impune necesitatea dezvoltdrii programelor de formare

continud cu volume reduse de invSlare, finalizate cu micro-ceftificdri. Micro-cefiificdrile (micro-

calificdrile) sunt calificdri care atestd rezultatele invdtdrii oblinute prin intermediul unui curs sau al unui

modul scud, evaluat in mod transparent.
?,In cadrul programului de studii Business gi administrare micro-certificdrile (micro-calificdrile)

vor fi oblinute la urmatoarele unitdlr de curs: Managementul calrtdlii Managementul rtscurilor in

afaceri, Antreprenoriat, Antreprenoriat social, lT pentru lMM, Afaceri online. https:/i eur-
lex.europa.eu/leqalcontent/RO/TXT/HTM L/?uri=CELEX: 32022 H0627(02).

Vlll. PosibilitS(i de angajare a absolventilor
Absolventul acestei specialitd{i poate activa in calitate de ,

- 121302 Director/directoare de intreprrndere micro-, micd (fdrd ierarhie manageriald) in

domeniul dezvoltdrii qi planificdrii;

- 121304 Manager (gef/gefd) in domeniul dezvoltdrii Si planificdrii,

242110 Specialist/ specialistd in management gi organizare;

242217 Coordonator/ coordo natoa re prog ra me de dezvolta re ;

24231 2 S peci a I i st/speci al istd in dezvolta re org an izali ona ld

Apt de muncd din punct de vedere fizic Ai psihic. Nu sunt alte cerinte legale spectale care

limiteazd obtinerea calificdrii de cdtre persoanele care indeplinesc conditiile de acces stipulate

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea programului de

studii
Titularul Diplomei de studii superioare de licentd la programul de studii Business g/

administrare are acces la studii superioare de master gi doctorat gi la programe de formare continud
pe parcursul vielii, conform CNC:

programe de perfeclionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
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programe de recalificare profesionalS conexe specialitilii formirii profesionale iniliale

absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii,

planul de invdldmAnt a fost aprobat la gedinta Catedrel de gtiinle economlce, proces-verbal

nr. j7 din 28 iunie2024 Ei sedinla Consiliului Facultdlii de $tiinte Reale, Economice 9i ale Mediului,

proces-verbal nr. 12din 28 iunie 2024.

$efa Catedrei de gtiinte economice

Decana Facultdlii de $tiinte Reale, Economice 9i ale Medilui
C("r.tp-u u -

7 t"o-i '*

. dr., conf univ .

; n' ,:. ' Carolina TCACI

Prim-prorector pentru activitate didacticd

dr , conf. univ.,

lna CIOBANU

dr., conf. univ.,

LidiA PADUREAC
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