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CAI-ENDARLII- TINIVERSI'IAR
ACADEMIC CALENDAR

An de studii
Academic year

2024 - 2025

Octombrie
October

(4 saptemeni)
(4 weeks )

Noiembrie
Novembel

2027
(3 septdmani)

(3 weeks)

lanuane
January

2025
(1 saptdmana)

(1 v/eek)

Mai
!ilay
2025

(1 siptimand)
(1 week)

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durati (numdr de sdpteman )

Ti calendar dates tn months) and Duratton (numbered rn weeks)
Activititi didactice Sesiuni de examinare Stagii de practici

Trainino activities
Sem. ll

2n" semester

Anul ll Noiembrie (2 saptdmdni)

^ . . Navembet 12 rleeAs,
2025 i

zo2s _ 2026 (3 s^aptamani) | IMai

13 ryeeAs./ | May
', 2026
i (1 sdptemana)'. (1 week)r---'.-- - l----tarra;i; --l
, t,;;#

Anul lll Noiembrie (2 sdptameni)

t ;;;; Nauembe' '2 reers
avto

2026 _ 2027 {3 saptamani) lvlai
f3 weels) May

2027

I (1 siptamana)

-- 1 
-- - - - --- --t- -- U-vscA -.-..---l -_- ---*___-i-- -- - --'-T

la n ua rie
Ju:::!

tanuane
January

2025
(2 siplimani)

(2 weeks)

tvlai
May
2025

(1 sdptimani)
(1 \.reek) . -,-
lanuane

2026

2028
(2 siptimeni)

(2 v/eeks)

Mai
t\4ay

2028
(1 siptemand)

(1 v/eek)

11 saptiimani
1 1 weeks

lanuane
January

2026
(1 saptdmani)

l1 week)

Mai
l'4ay
2026

(1 sdptbmene)
(1 (eek)

lanuane
January'

2027
(1 saptdmand)

(1 vteek)

lMai

2027
(1 saptamena)

l1 r,'eek)

tMa nie
tl arc n
2027

(2 s,pt6meni)
12 \,ieeKs)

Ma
L4ay
2028

Anul lV
4t'Year

2027 - 2028

lanuafle
January

2028
(1 saptamana)

| 1 weeK)

saptamani
4 weeks

(1 saptamene)
t1 .1,eek)

lunre
iune
2028

i | -cP!cil,cilc/

(1 \veek)
Suslinerea tezei de

licent,
Defense of lhe

qrqdfa lron_ Thes/s

5 sdptameni
5 lveeks

Februarie - uai
Februart - iy'ay

2025

(7 )reeksl

4 I siptdmeni
9 /,'eeks



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semesfe r / year of stttdy
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Cod
Code

It18

120

te si

=at ta

tdlu

mror do nral2

nrca europear
ecanomy and
tnlegrgtJgI

mrer mondiale
?)/!9ry 9,9,on9my

Numer de ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours by
, types of activities

Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Anul I

1" Year

Semestrul 1

7'r semesler

1 <n ?n 1)^

1 50 30 120

_l_
120 24 96 1a 12

1812

^*;^; t^JIIIIEI UE

rmtca eur
t ecanomy

ia

omrer mc
n9 ry9lc 9,.c,

Ev

t. English / French / German I

T^hn^laa,,,n{arma+innala oiI ctr|lutugil rrilur Idlru, rdrc )l
r: n1 n nn7 COmUnlCallOnaleU.U I.V.UU/ ' Comntunicalion and information

) tqctlplpgLe-s _

Total semestrul 1

Total per semester 1

Semestrul 2
2"' semester

F 02 O O0B Teorre economtcd I- 1q9aJery!9_tl99t1! ,

I F 02.O 009 | afaceri
r I Buslness software toolsI^ , ";

1224120

41n't-w

, '::tcu

120

: 120

24

c\ ^. n,,.,n,., Bazele contabilttatttD.UZ.\J.U IU
F undamentals of accounttng

Lrmba engleza r fraiceza r

G020011

630 126 s04 36 24 66 4E I 1Ev- l -'-- t- : ----i_
306 1224 108 84 114 9E / 3Ev

- -1
F010001

,. -- t-

I

F010002

| ,-f-
F010003

l-.1
F01 0004

180 720 72



Numir de ore
Number of hours

T-:--
OO

Numir de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours by
- types of activities
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Lletrs xo,9,H t *| 'v
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T^ A1/L
tF 0

Anul ll
2"d Year

Statrstrca economicd
Economic statistics

iF 03 o 015 Finante publice
l _ _ _t, Public finances
tr n? f) n1A Tonrio annnnmia; ll| .vJ.v.v ru rsvrrE guutluttltud tl

trconomrc
129624120

I

F 03 O 017 Manaqement
t--- ] MrntsJt"nt
U 03 A 018 ' Etica sr psihologia economica

I Psychology and economic ethics/

U 03 A 01g Filosofia si istoria strntel
Philosoohv atrl htstarv of sclense

zlYOtZtZ-tr4
'--- -'- '. ''1' -'-.- 1 i

z4 vo tz tl - tr 4

120 24 96 12 12

750 150 600 72 tcotr30

Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Semestrul 3
3'o semesfer-_-__-j--- r150 30 1.

1- -f-
A AA A A

Semestrul4
4'" semester

-Anitza iCrivrtitr i-ConomlCo- i

F .04.0.022 i financiare 1 50 3(F .04.0.022 i financiare 1 50 30 120 12 6
Analysls of economrc frnanctal activfttes

' -,- --r-
s 04 o 023 fl-i"!J,9lu intreprinderii rso 75 105 12 6

Enterprtse ftnance
I

1t

12
; ;. : ;^ a- ^ 

-; ,T..-'--- i
S 04 O 024 Contabrlrtate financiard I

) PUD|TC SeCtOr ac-Countrlg,._,---
D^,^t^ ^^i^,,Px.it^. ^i

1^n 'ln 4)A tz o

S 04 O 025 Contabilitate in rnstrtutrrle publice 150 30
vvl rrquilrloLs r | il roLr(u\urs Puurve 150 30 120 12 6Public sector accountrna

s 04 o n2 Bazele asigurdrilor gir'u+ \r uz 
, reasigurarilor 150 30 120 12 12

Basrcs of insura nce and retnsurance

Toiar semestruf+- - 
---750 1 50 600 60 36

Total per semester 4
Total anul ll 1s00 300 1200 132
T_otal per 2d Year

5

5

4^ -tl tr

12E

54

84 11E 50



Numir de ore
Number of hours

-- -N;m;r de tre pe trpuii
de activititi

Number of hours by

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Audit financiar QA 24 96
Financial audit

cptelltq! _- l tqo 12 E

Contabi lrtatea impozltelor sr
.^^^.+^.^ f;^^^l;
I dpul tdl u llJUdlo
Tax accaunttng anc! tax repofung

Contabilitate in ramurile economlei
nationale
Accounting tn branches af nattonal
econom
-l-^-a rla an

Practica de productie
120

570 78 492 24
Total Der semester 6

222 1068 84 60 78
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Anul lll

- sa'i."*ifi r -
5"'semester

-^-- - I --
S 05 A 027 Contabtlttate in comert

I rraclc accoutttrrts / .1 80 36 i44 i2 12 12 E 6
S 05 A 028 Contabtlttate de gesttunes u5 A uzu uo|^taDllltale oe gesllure

^-: - ^-= ^= - --'::"Y!ement dccoullttng

S 05 O 029 i Fiscalitate .150 30 i2O 12 6 i 2 = 5
Fiscatftu _ ':-

s 05 o 030 9,:ij::l T::: 
t,'"1::?"'',rr r so 30 120 12 6 1 2 E 5

120 24 96 ll o

u odAoat
120 24

U 05 A 033 Elemente de drePt Prrvat
i ] Elemcnts of p-rivgte,lgYu

T^+^l ^r'aaatrr rl EI Total semestrul 5
Total per semester 5

l'''.-
720 144 576

6"'semesfer

s 05 o 030 uonlaollllale Trrratrcrarii " .,1 50 30 120 12 6 12 E 5

Marketrng
Mqrkettrtq
Flpmonir: rlo drent nrrdi6
Elemenis of publtc lavrl

Semestrul 6

Cod
Code

s 06 4.034

s 06.o.035
s 06.4 036

A.037

P 060 039

rotii'Jemeiiiut e

1'12

5E4242

1)

195E18

10E 43Total anul lll
Total Der 3'o Year



Numdr de ore
Number of hours

Numar de ore pe tipuri
de activit;ti

Number of hours by

Cod
Code

s.07 0.040

Denumirea unitAtii de curs / modulului
Name of the course unit / module
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Anul lV
4'o Year

Semestrul 7
Vh semester

Sisteme Informationale in
contabrlitate 120 24 1B

s.07 0.04'1 Management financiar
Financial

P.07 0.042

Total semestrul 7

120 24 96
t- --- 

-

300 300

4a

120 .A 96 4a

10

224E361224

c Aa A AA ^ Polrtrcr financiare a intreprinderii
D U/ A U44 The company sfinanctallzoltccs _

72

Semestrul 8
8tr'semesler

180

240

420

240

180

420 2E 14

36

Practica de productie ll

S.07 A 043 ] Bazele activiti{ii bancare
r The basrcs of banking I

, p nR n n/,6 Practica de licenta
i -- rQ9q9er1!e1ryl1p_t- - - 

--.'--_- aI Teza de lrcenla (documentare,
jn17pq+iaara ^^r^^+^.^i 'rrvcoLrvdrE. ugructdrg.

' experimentare, redactare.I TL 08 O 046 sustinere pubticd)
i Eachelor's thesrs (documentation

', investtgation, research experimentatton

l_ _ l_y:ltlfg,public supp-ort) -
i Total semestrul 8

Total per semester I
Total anul lV

1 080 72 1 008 12



Forma de evaluare finali a studiilor
F o r q q! !! tl e,w !! 91i9!:!9!s449r;

Forma de evaluare finali a studiilor
No I t-orm oT nnal evatudLtatt qt )tuu'ss

. _r;^^,^Tazn rla ltaonta /.i^.rmont2rrr In\/p<'.-- rd {UUUulllgll!ols lrlvuJLlgdlU
aorralsra rod:nt.--^ -i ^ ^r;^^'^ ^"hl;^x\1 vv, . --*-,dlg 5l Su5tlllelc PuulludJ

t-' Bachelor'sfhesls (docuntentation, investrgation. research

experimenlation writing public supporl
i _-.1

Stagiile de practici
!4t91nsl1ip9

lnternships Year of study

Durata nr.
sipt, / ore
Duration no.
week. / hours

2t120

5/360

4t 240

11 / 660

No Form of final evaluation ofstudles

Termene de
organizare
Organization

Numir de credite
ECTS

Number of credits ECTS
Q9-qdlines _; ;

-
lunie 2028

J une 2028

Nr.
No

lIeleL---

Semestrul
Semesfer 

I

Perioada
Period

Numdr de
credite ECTS

Number of credits
ECrs

Februarie
2027

Febrqaly!p!!

ilR 2028
February - May

2028

22

Stagiile de practici An de studii

Practica de produc!te
Production internship | |

Practica de licentd
Llcense lnternshtp

Noiembrie -
h^^^-h.inUEUEIIIUI Ig

2027
November -

December2027

Februarie - Mat



UNITAT|LE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
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Cod
Code

Numir de ore pe
tipuri de activitd!i

Number of hours by
tvpes of activities

Numdr de ore
Number of hours
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Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Anul I

1tt Year

30 15

Semestrul 2
2"d semester

tctc

190
30

120

Anul ll
2,," I eur

Semestrul 3
3'o semester

S 03 L 055 Limba engleze aprofundate ll
i_ ___ _ --_1_Qse_e_FrcJjs0JJ_____ _-__

r'-' '"^ ^r^^+;^ ll^ .^-^1,,^.^ ^uutJ ptduLtu uc tczutvdtc d

e n? | nAA I problemelor la Teoria economicd
] I Practtcal course for solvtng problems tn

I I EcononygllBeyy

60 30 30

Semestrul 4
4tt' semester

IQ 14

120

Anut tit
3'(1 | t't r

60

I

U 04 L 057 Educalie intercr
I lnlercultural educat

S 04 L 058 | rimoa engteza
Deep EngJish Ill

t
I

ulturale
tig,i_____ --__ __
aprofundatd lll

Semestrul 5

curs practic oe re2oHrare a --si-cp{nq9-qqr

problemelor la contabilrtatea in
ramurile economiei nationale 90
Practical course for solvtng accounttng prablcms

/tqs 05.1 059

s051060
rp -Ag Ptqlt,c!p: oJ,tr9 !tett7!91 ggQryryy

Lrmba enolezd aorofundata lV
Enalish lV

60120

Semestrul 6

30

tcAE,

AD D IT I O N AL DiSC/PLl,ryFs



Formarea teoretico-metodicd in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methoclical traininq rn tlte freld of Pedagogy. Psychology Drdactics of the drscipline

Numir de ore pe

Numdr de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours by q)

, ,._ _, _ ._ types of ac.t-lvllLeg -, E F:o
GL;\

?1 r 5!'EH !i P\ :e
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- 1 ^ ,- 1c^ .n_ Pedaqoqia lcu JU
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A
t:' Pedactoqv

- 
,-,J_9/

" Psihologia 150 30 120 12 12 6 E1^l
_ -'_L!tlrlt-o_loglr

Didactica general€r Standardele A 12
3 educationale '180 36 144 A t)o lz
. __- General didactics. Educational standards ---- ,, ,^
n Dirigentia Educatia incluzivd 1En 3n i2o o_ t!150 30 120 ; "-t.^^

\ 4 Leadership lnclttsive eclucatiort I ""
' ; F.L"r"gi; tSrstelor si educatronala iso 30 120 12 t g

I Age and edLtcational PsYrhologY

^ 
Evaluarea in invdtdmant
Assessmenl in educatiort

I roiat
' Total

120

li
900

YO tt

tio -ii- JUbEtz

1224
_-r

180

Stagiul de practicd
lnternshtl)

I

Numer de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitali

Number of hours by

lypt o!991!!viti_e_s

Cod
Code

Denumirea unitAlii de curs / modulului
Name of the course unit / module
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Proreci didactic documentare elabora'e
raAa.tera cr rctinolg pUbltCa S,mUlafevi vvvliiiv

Practica pedagogicd
Teaching internship

pedagogicd

t0



MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
(la ciclul ll - studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQUlS/TE OR/E/VTED TO THE FIELD OF STUDY

Numdr de ore
Number of hours

Denumirea unitetii de curs / modulului
Name of the course unit / module
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Nr.
d/o

MonedA si r:reditrvrvf ruwq 9r vruvrL 12v z4 Yo l2 12_y!et-ey-e!9sre9t -_,____l il t -' i+-,,--_+-:,:, ---,----1 - + r -

3 lnstrumente software pentru afaceri 120 24 96 24 E
8us/ness sofhvare rooisi - Eusiness soffuvare tools| -t

i q Bazele contabilita{ii ny Fundamentals o!9999!!j!!lL
i- " 

- I rrnan1e pubtice -I- .,

l -_,.,_1 _qq!11

i q Bazele contabilita{ii eO 24 96 j2 6 6 Ei I Fundamentats o!9999!!j!!lL I -
^A.-[T. Finante publice\) ^.,: ve 1?0 24 96 12 6 6 E- Public ftnances

^ Manaqementv..12024961212E
Mlana0emcnLlVtdt I dqet I tct lt

l-.-
n ^^r;-^ rctivititri economico-nt td|Lo (

7 financiare 150 30 120 12 6 12
, Analysis of economtc ftnancral activities

Total'---. 900 , 180 720 78 54 48 7E
I Total - ---'-,!., ,., -. .--r,-

Prinninrile annnnmiei de ni:i: ql

integrare economicd europeana 1SO 30
Pnnciples of market ecanomy and economrc
european tntegrauon

4

4

LtsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALtFtCARII
LIST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION

COM PETENTE GEN ERA LE (sectoriale/tra nssectoriale) (CG ) :

GENERAL COMPETENCES lsecfora l/cross-sectoral)

GGr. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de activitate.
^^4 

A^^l;^^+;^^ ^f tLws t. r\ppruduutt ur ttte fundamental concepts of economic theory tn the field of activity
CGz. Analiza si desfdsurarea activitdtilor economice
CG2. Analysis and conduct of economic activtties
CGs. Colectarea. prelucrarea. analiza sr Interpretarea datelor aplrcarea indrcatortlor strategllor sl

politicilor relevantedomeniului de activitate.
CG: Collecttng. processing analyztng and tnterpreting data applying tndrcators stralegties and polrcres
relevant to the field of activity.
CGa. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice domeniulut de
activitate.
CGe. Application of software and calculation and data operatpn systems specrf ic to the field of activity
CGs Organizarea activitdtii conform cadruluijuridic specific domenrului de activttate
CG5Organtzation of the actrvrty according to the legalframework specrfic to the field of activity
coMPETENTE PROFESTONALE (CP):
PROFESS/OA/AL SK/LLS
CPr. Aplicarea cadrului normativ contabil
CP, Applrcation of the accounting regulatory framework

CPz. Elaborarea sr aplicarea politicilor contabrle.
CPz. Development and application of accounting polrcres

CP:. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
CPt. Documentation and recording in accounting accounts of economtc facts

G Pa. intocmirea situatiilor financiare individuale.
CP4 Preparatron of rndrvidual ftnanctal slatements

CPs. Interpretarea si analiza informatitlor.
11

121B120



CPs. lnterpretatron and artalysis of rnfonnatrort.

CPs. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanclare.
CPa. Generation and presentation of frnancial and non-financial rnformatron.

CPz. Organizarea si tinerea contabtlttatti managertale
CPr Organizatron and management accottntrng.

CPs. Analiza si raportarea informatrrlor contabilrtdtii manageriale catre manageri
CPa Analyzing and reportrng management accountrng rnformatron to managers.

CPs. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor
CPg. Planning. calculation payment and accounting of taxes and duttes.

CPro. intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.
CPro. Preparation and revtew of fiscal repofts

CPrr. Managementul necesarulur de fond de rulment si al riscurilor financiare
CPr. Management of working capttal requrrements and financral rtsks.

CPrz. Evaluarea si finantarea afacerii.
CPtz. Business valuatton and financing

CPr:. Guvernanta si gestionarea riscurilor.
CPts. Governance and rrsk ntanagement

CPra. Exercitarea controlulut tntern revizuire st conformttate.
CP14 Exerctse of internal control. revtew and compliance.

CPrs. Efectuarea auditului.
CPts. Conducting the audit

CPrs. Controlul calitdtii lucrdrilor de audit.
CPta. Quality control of audrt work

CPrz. Aplicarea softurilor specralrzate in contabilitate si al platformelor electrontce de raportare

CPtr Applrcatton of specralrzed accountrng software and electrontc reporttng platforms

COM PETENTE TRANSVERSALE (CT):
rRA /VS YER S A L C O M PETEIVCFS.

CTr. Dezvoltarea efrcientei personale si profesionale.
CT1 Development of personal and professronal effrciency

CTz. Comunicarea, colaborarea si lucrul in echipi /
CT2. Communrcation, collaboratton and teamwork
CTr. Aplicarea competentelor functionale tehnice si digitale.
CT3 Application of functional, technrcal and drgrtal skills
CTa. Adaptarea activitdtii spre o economie verde/economre circularS/sustenabilitate.
CT4. Adapting the activity towards a green economy/circular economy/sustainabilrty
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1 Colecteazd inregrstreaza prelucreaza si generalizeazd informatiileprivind existenta si mtscarea
Ior captlalurut proplu dato'irlor ven turrlor si chelturelilor pentru i.rtocmirea sitrratiilor f,nanciare

1.2 intocmeste si prezintd situalii financiare, care caraclerizeaza pozitia financiard. performanta
nanciara si alte informatii aferente activrtatii entitdtii
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]2 2 intocmeste si prezintd rapoarte interne

13 '1 Calculeaza, documenteazd, achitd gi raporteazd obligaliile fiscale aleentitdtii

3 2 Analizeaz6 si planificd obligaliile fiscale.

4 1 Planifica. previzroneaza sr organizeazd activitatea entitdtii prin prismamijloacelor financlare

4 2 Realtzeaza previziuni financiare a entltdtii.

iS t tO"ntiii" a si analizeaza rrscurile. relpecta proceO-rne aOe"uaG-Oegesl".ate a rscrri'o.
rilorl5 2. Realizeazd activitati corespunzdtoare de control per proces conforme cu sistemele de control

lintern.

re 6 '1 ldentificd obiectrvele. planifica etapele efectueaza auditul si emiteraportul de audit

16 2 Aplrca procedurrle de asrgr.lrare a caritatir actrvrtatii de audit in corespunoere cu standardele de

calrtate
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1. Aplicd sofware-turi specializate in contabilitate. platforme electronice de raportare si respecta
curitatea informationalS
2. Aplicd instrumentele TIC in activitatea profesionald

MATRICEA CORELARil COMPETENTELOR DtN STANDARDUL DE COMPETENTA iN
REZULTATE ALE INVATANII FORMATE iN CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
MATRIX OF THE COMPETENCES CORRELATION FROM THE COMPETENCE STANDARD IN

LEARIV//VG OUTCOMES FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE Ut'ilrS
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalititi
Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Contabi litate.

Planul de invatdmant este documentul reglator de bazd care define$te obiectivele generale

structura procesulur de invdldmAnt finalitdlrle gi conltnutul formdrii rniliale a unur in domeniul

businessului si administrdrii.
Planul de invdtimAnt a fost elaborat in baza'.

(1) Codulur educalier al Republicii Moldova nr 152 din 17 iulre 2014 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova 2014 nr 319-324 art 634),

(2) HotdrArii de Guvern nr 412 din 12.06 2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorulut

domeniilor de studii sr al specialititilor in invdtdmAntul superror (Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2024, nr. 251-253. art.. 513 din 13.06 2024),

(3) Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitdtilor in invdtdmAntul superior (HG

nr.412 din 16 06 2024).
(4) Planului-cadru pentru studrr superroare de licentd (ciclul l) de master (ciclul ll) si

integrate (Ordinul MECC nr.120 din 10.02 2020):

(5) Cadrului National al Calificdrilorl,
(6) Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licentd (ciclul l) si integrate

(Ordinul MECC nr 1625 din 12.12 2019t
(7)Regulamentului cu privire la organizarea sr desfasurarea studttlor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin Hotd16rea Guvernulut nr 80 din 16 02.2022

2. Termenul de studii gi componenta formativd
Planul de invdtdmAnt include pdrtile componente necesare pentru pregdtirea specialistului

la sectia cu frecventi redusd conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline

fundamentale (F) in plan revin 48 de credite ECTS Pentru componenta de orientare spre

specialitate (S) planul prevede 7B de credite ECTS Pentru unitatile de curs socio-umaniste 9i
generale revin c6te 12 credrte ECTS in total 24 credite ECTS Pentru teza de an sunt alocate 2

credite ECTS. Pentru stagiile de practici sunt alocate in total 22 credite ECTS Pentru

elaborarea si susfinerea tezei de licen{i sunt planificate 6 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul princrpal al stagiului de practrcd este formarea competentelor prin aplicarea

cunostintelor teorettco-practice obtrnute la unrtdtrie de curs in procesul de activitate a intreprrnderii.

firmei. institutiei.
Stagiile de practicd sunt planificate incepAnd cu semestrul 4 de studii. dupd cum urmeaza.

Pentru semestrul 6 de studrr este preconizatd practica de productie | - 2 sdptdmAni corespunzitor
4 credite ECTS. Practica de productre lleste planificatd in semestrul 7 corespunzAndu-i '10 credite

ECTS. in semestrul 8 de studii este organizatd practica de licentd cu 8 credite ECTS. Stagiile de

practici sunt organizate de Catedra de stiinte economice.

4. Teza de licenfd
Pentru elaborarea si sustinerea tezei de licentd: documentare investigare cercetare

experrmentare, redactare, elaborarea prezentarir sustrnere publici sunt planificate 6 credite ECTS

in semestrul 8.

Studiile superioare de licentd finalizeazd cu sustinerea publicd a lezei de licentd Criteriile

de evaluare a rezultatelor invdtdrii si descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC

' Cadrul National al Calrficdrrlor Standard de califrcare pentru programu de stud i A41 1 1 Contab itate
https-.//mecc.qov.md/sites/default/files/6 cnc. contab lrtate pdf
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Studentilor care realizeaza obiectivele programului de licentd si sustin cu succes teza de

licentd li se conferi titlul de Licentiat in Stiinte economice si li se elibereazd Diploma de studii

superioare de licenti, insotitd de Suplimentul la Diplomd redactat in limbile romAnd si englezd

ll. Cunostinfele, abilitilile 9i competen(ele asigurate de programul de studii
Calificarea Licentiat in Stiinte economice domenrul de formare profesionald Contabilitate

inglobeazi activitdtile de contabilitate, audit si consultantd fiscali. Specialistul cu calificarea
respectivd planificd, organtzeazd si administreaza sisteme de contabilitate. inclusiv analtzeaza
examineaza si realizeazi auditul situatiilor financiare pentru a asrgura acuratetea si conformrtatea

cu reglementdrrle si procedurile contabile prestabilite

Atributiile de bazd ale titularului calificdrii includ: organizarea si tinerea contabilitdtii:
planificarea si implementarea controlului bugetar si contabil; intocmirea, prezentarea si analrza

situatiilor financiare, intocmirea. prezentarea sr analiza rapoartelor fiscale. constlrerea sl

relatronarea cu institutiile de resort. pregatrrea sr/sau raportarea prevrzrunrlor prrvrnd bugeteie
auditul situatiilor financiare si alte servicri conexe: asistenta echrper de management pe domenrul

de resoonsabilitate.
Activitdtile de contabilitate, audit financiar si consultantd in domeniul fiscal includ:

- nrnanizcra? gi tinerea contabilititii (documentarea faptelor economice: recunoasterea sr

evaluarea elementelor contabile. reflectarea rnformatrrlor in conturile contabrle, intocmirea
registrelor contabile: inventarierea),

- intocmirea, examinarea, prezentarea sr interpretarea situatirlor frnancrare,

- consiliere, consultantd si asistentd in domeniul contabilitdtii;

- consiliere consultantd si asistenta fiscald,

- audit financiar si alte servicii conexe,

- control si audit intern;

- asistentd in procesul decizional, in formularea sr rmplementarea de strategti institutionale

Contabilul cu studii superioare de licenta planifici, otgantzeazi si administreaza sisteme de

contabilitate, inclusiv analizeazd, examineaza si realizeazd auditul situatirlor financiare pentru a

asigura acuratetea si conformitatea cu reglementdrile si procedurile contabile prestabilite.

Atributiile de bazd ale acestora includ organizarea si tinerea contabrlrtdtii planrficarea si

implementarea controlului bugetar si contabil, intocmrrea sr prezentarea situatiilor financiare

intocmirea si prezentarea rapoartelor fiscale consrlrere sr relationare cu rnstrtutiile de resod
pregdtirea si/sau raportarea previziunilor privind bugetele, auditul srtuatiilor financiare si alte servicii

conexe; consilierea managementului pe domeniul de responsabilitate.

Ca specialist cu studii superioare de licentd absolventul trebuie sd demonstreze inalte
calitd{i morale gi civtce, sd dea dovadd de responsabilitate Er sprrrt creator in abordarea sarcinilor

sale. Specialistul in contabilitate trebuie sd imbine in formarea sa rntelectuala pregdtirea gtiintiftcd

fundamentald gi pregdtirea practica. sd posede datele esentiale ale profesrei sale sd-9t

completeze continuu cunogtinlele de specialitate, sd poata aplrca in practicd principiile organizarit
gtiintifice a muncii sd posede tehnologii not de cercetare gi contabilitate.

Continuturile cu referire la etica si deontologia profesronald se vor regdsi in competentele
transversale pe unitdti de curs Abordarea concreta a eticrr si deontologter profesronale se va

efectua atAt in cadrul unitdtii de curs Etica si psihologra economrca cAt si Bazele contabilitatii

cERTNTE DE COMPETENTE

[n r i i o e c o m p 
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CGr. Aplicarea 1 .1 Aplica conceptele economrce fundamentale necesare

I ftnnrrhrtirera COnCeOtelOf desfdsurarii activrtatir profesionalein srtuatii econorntce concrete

ftnzne tarA crrrnnrtaro fundamentale de teOfie 1 .2. Foloseste mecanismele de functionare ale ststemului
,^^^^^-i^

economlca Inoomgnlul sLUrrurrrru



financiari

't 
^^^*^^',,*^*^L. \JVt ILdUilltOLg

managerala.

3. Frscalitate

. 
-1. Management

Inanctar.

5. Guvernantd,' gestionarea riscurilor
si control rntern

6. Audrt si asigurare

7. Tehnologia
rnformatieisisoftware
de contabrlitate.

Competenla
!^ ^^+i,,,t^f ^uc duLrv rtd tg

lcG, Anaiizr si l!';'fi f i,ll3il,J".Til':'"n:l?:ffi,=',J,tifi";ac * ;u;;,
ldesfdsurarea activitdtilo; leconomice indesfdsurarea activitdtii profesionale
leconomice. 2 2 Aplicit metode. tehnici si instrumente de analtza a fenomenelor

Descliplo1i
1 3 Deduce cauzele fenomenetor, proceseror srprooremetor
economice, specifice domeniuluide activitate. argumenteaza.

I nd icatori/Descri ptori

1 1 Analizeazd si aplicd cadrul normativ contabil referitor rnediului
de afaceri in care acltveazd
12 Determina modul de tinere a contabrlrtatii si de aplica,e a

reglementdrilor contabile
4 1 A ^^t,-^^-A ^i t^+^'.J. -l ta,LyoLe "' ..,.ffTlil? cateqoria in care se inscrre entitatea
ln care acltveaza.

1 .4. Decide sr stabileste setul de raportare financiard.
'1 5 Monitorizeazd si aplica in permanentd modiflcdrile I
lcompletariie reglementarilor contabile in vigoare

sr proceselor economtce.
2 3 Aplica indicatorii economici in vederea descrierii si exp tcarii
fenomenelor economice, inclusiv din perspectiva identiflcdrii si

recunoasterir tendrntelor oportunitatilor rrscurl,or posrb'e sr pentru

realiz area de previziun' econo.nice

cc,. coieciarea lui[tXTii:u:::::itifinJ"l'',1"n;'"' sr procedee de corectare
prelUCrarea. analrZaSi prelucrare. analizitSi interpretare adatelor

interpretarea datelor, 3 2 Aplrca indicatorri economici in vederea fundamentarti

aolicarea indicatorilor politicilor gi strategiilor indomeniul de activitate

strateoiilor sr oolrticrlor

CGg. Colectarea

iaoecvZte domen ru lui de
lactrvrtate
CGa. Aplrcarea software 4 1 ldentrfica si apl,ca softurr adecvate ir nretod" O" .a*GE.l',
^, a aialamal^r /-l^ ^-l^, ,l annliza rlatplnr5I d bIDTUIIIUIUI UY UdIUUI

Sr operare a datelor t4 2 Aplica modele econometrice pentru analiza feromerelor s

specifice domeniuluide proceselor economlce

,activitate ,4 3 Efectueazi calcule sr foloseste tnstrumente matemattce pentru

evaluarea problemelor economice si identificarea ce or mai potriv te
solutii

CGs Oiganrzarea 5 I trnalzeizd si aplrca pioceduri,e de consttr* a p"ttoun"tor
:niivitatii r:nnfnrm iuridice cu scoD lucrativ.

cadrului iuridic soeCifiC 5 2 Examineazd sr aplica lustificat forma organrzatorca-lurtdicd a' ^{^^^-,,domentulut de acttvttate drduYrrr'

PROFESTONALE (CP)

Arii
de competenli

2.2. COMPETENTE

Competenta

CPr. Aplrcarea cadrului
normativconta bil

1. Contabilitate
financiard si raportare
ilnancrara

2.l ldentifica politicile contabile sr planul de conturi de lucru ale
entitdtii
2.2. Elaboreazd si/sau modificS, si/sau acceptd dupacaz polrticrle

contabile si planul de conturi de lucru ale entitatii
) ? trl^'rnrpaza qi tnlearonzA in nnrrtrerle aa-+-h r^ ^/^^^{^^ ^,.,.sVrsozo ,rr yu'r(rvrru uJl ltdULl€ P VVEUYY'Y

interne privrnd contabilrtatea managerrala

2,4. Evalueazd, selecteazd si integreaz6 in politicilecontabile baze
-^t^,,^-t^ n^ ^.,^t,,^.^tutuvdl ttY ug EVdtudl g,

2.5. Dezvoltd politici contabile in concordanta cu modelul de

'afaceri si cerintele de raportare
2.6 nptica consecvent politicile contabile.

3.1 . Prestabileste si gestioneazd circuitul documentelorcontabile

3.2 ldentific6 faptele economice. recunoaste si evar;eaza
elementele contabile ale acestora.

3 3 nptica rationament profesional st identiflcd tratamentele
contabile adecvate si acceptabile

3.4. inregistreazd faptele economice si elementele contabrle in
iconturile contabile.

,S S inregistreazd , analizeazit st prelucreazd informatiile din
reoistrele contabile.

Pr. Documentareasi
nregistrarea in conturi

h;l^ ^ f^^+^l^F
uilu d ldpLUrul

t_

CPz. Elaborarea si
aplicarea polrttolor
contabile

omrce
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de
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Arii
competen[d

pentru evaluarea sr raportarea pozitieigi performantei flnanciare
t4 .2. Realtzeaza lucrarile premergatoare intocmiril situatillor

Pa. intocmirea situatiilorfinanciare
inanciareindividuale 14.3. intocmestesituatiilefinanciareindividuale

4.4. Asista rnformatronal procesul de elaborare a raportului
cond uceri i.

i4.5. Determina utilizatorii de informatii financiare ale entititii sl

1 Rptica cadrele prrncipiile standardele si tehnicrle disponrbile

perspectrv.
de informatii si acord)

necesarul lor de dezvdluire a informatiilor flnanciare
5 1 Evalueaza performanta finanoara sr pozrtiaent tati'o'
5 2 Face inferente drn analiza informat ilor
5 3 Determine natura si amoloarea seomentelor de activitate din

P5. Interpretarea si rpunct de vedere a profitabilitatii si ariscului
15 4. Analizeazd informatiile retrospectiv si
15 5. Gestioneazd relatiile cu utilizatorii
iasislentd in interpretargq acegtor i{qlmq!t

liza informatiilor

6.1 Prezinta informatii realiste despre costul bunurilorsi serviciiior
aqinrrr:nd 2stfFr n 'nte cncra a .nnqe.rnrptnr rlgqi2i,]9" COnf erCiale
cu impact financiar si non frnancrar asupra afacerit Qi a lantului
qlobal de aprovizronan
6 2 Evalueaza sr raporteaza rnfluenta factorilor de perfornant-r

Cps. Generarea sr (capacrtatea de inovare dezvoltarea mdrcrlor comerciale
f:. : :;_.::_-- l; ___ _,. satrsfactia clrentiror. rmagrnea corporativa. CSR si practic le deprezenlarea 0e Inlormalll afacer,etice, asuDra sustenabilitatir entitdti,
lfinanciarest nefinanciare O:""o"r".r"]l"",n,urronuxiunea rndrcatorilor financiari si non
r financrari si mpactul lor asupra sustenabilitatii afacerii.

I O 4 Colecteazd si prezintd rnformatiile financiare si non financiare

tnfOrmatttlOr Contabtlrtatti identrfici graoualrtatea ror de nflrertd asuora per-o.mantei
acttvrtetr' crtttatt s' dL,pd caz emtte "apoarte ir acest ser^smanagerrale cdtre

manageri

CPg. Planrficarea
^^t^,,t,,t ^t^+^ ^;r/druurur, prdLd Jl

B 2 Furntzeaza manaeenrentulur rapoarte aferente costullor

A anqtrrr lc si nrnnrrntr nrFtrrri nenlrr r nrndrrse/scTVtCt

9 1. Analizeaza si apiica cadrul legal prvrnd conformitatea frsca i
^; ^"^-^^r^"^^ i^^l^, -+,ist pre/cntarea crecrerrdUr or
I2 PlanificA impozrtclc sr taxe e din punct de vederecomercal s

strategrc

l^-.,J. t- rscalrtate

contabilitatea imoozitelor 9 3 ldentifica si evalueaza rtscurire legate de rmpozttest taxe
I4 ldenirficA si srstematizeaza datele necesare cortabilitatir sSi taxglof -' rlste'rldtlzedLd udtete I

raportdrii fiscale
I5 CalculeazZr sumele impozrtelor si taxelor si inregist'eaza

' oblrgatiunlle fiscale si sociale
I 6 Efectueazd inreqistrArile contabrle orivtnd calculul, achttir le si
dorlrrnorrlo alF rrn^n7rlA qr l2YA

10 1 Completeaz- sr prezinta rapoarte frscale.

10 2 Comunicd, dup- caz, cu organul fiscal. efectueaza

lCPro. intocmirea si linregist16nle necesare in contulcurent al contribuabilului
irevizuirea rapoartelOr 10 3 Monitorizeaza contul curent al contribuabilului si relationeaza

fis.ale cLi rnstrtuti'le responsabiie oe acnrnist'a'ea irnpozitelor si taxelo'

2. Contabilitate rezurrirrere.

Tanageriala CPe. Analiza siraportareJB t Evatueaza performarta activitaiii pe-seqmer"re oe a.t-rut"

Cpz. Orqanizarea glnecesitatrle managemenlulLri caracterrstrcile afacerii sr pol t'cile

tinerea contabilttatiicontaDrle aleentrtatrl

manaoe'ate 7 3 Aplrca tehnrcr g,procedun de in'eg stra'e spec,f;cecontab'l,lat
managenale
/ 4 iltocmeste bugete realizeaza conlroiLr' ougelar si rapo'leaza

I rezultatele.

CPe. Analiza siraportareJB t Evatueaza performarta activitaiii p" r"g-.t-rut"

entitdtii procedeele interne prrvindcontabilitatea managerialS
7 2 Organtzeaza contabilrtatea manageriala in concordanta cu

i necesare pentru Integrarea tn raportul conducerii. | ..--.- -.. .-- I| 7 1 ldentifica, definitiveaza si coopteazi in politicrle contab le ale
I

^^+;+;r;; ^.^^^l^^l^ ;n+^rn^ ^.i,,i6n^^^r^Aililataa manaanrial;i
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Competen!a

. Managementul
necesarului de fond de
rulment sr al riscurilor
rfinanciare

I ndicatori/Descri ptori

-ll t t.-n",-rtriica s, r apf ica tehnici relevante pentru gestionarea

stocurilor. creantelor, datoriilor sinumerarulut
11 2 Determina necesarul fondului de ruiment sipropune strategtt

de finantare
1 '1 3 Anticipeazd riscurile posibile si abordeaza tehntct de

management
_l:,tz 1 robnu

4a a ^^r^,.

al rrscurilor financiare

12 1 ldentificd necesitdtile de finantare si

12 2 Calculeaz€r efectele de impozrtare
si propune solutii de eflcientizare fiscala
'1 2 3 Aplica tehnici de bugetare a investitiilor pentru evaluarea
deciziilor prtvind investttitle
12 4 Apltcl tehnici de alustare pentru rrsc si incerlitudine in

cvaluarea afacerri st a rnvestrtiiror
'1 2 5 Estimeaza valoarea capitalului propriu si a datoriilor entitatli
si determina impactul asupraafacerii

4 Management
financiar

5. Guvernanld,
gestronarea riscurilor
icontrolu I intern

6 Audit si asigurare

2. Contabrlrtate
*^^^^^.;^txIItdId9Erldro.
3. Frscalitate.

4 Management
financiar

nr^nr rnan nnair nititl

ale fluxurilor de numerar

CPrz Evaluarea si

finantarea afacerii

1 3 1 roent,fica sr descrL ,n .i.ten o" gruetnantaco'porttiua
4 ) . n ^_ri-^ --^ ^^^ih, .^|- ^ ^.eVedef iiOr COdUf rlort o.z r |d\zedLd puSrur [dttrd uY oPiludrY o pl

lCPrg. Guvernanta Sr de guvernanta corporattva

qestionarea riscurilor 1 3.3 Analizeazd factorii determinanti in conceperea unut sistem
" de guvernanta corporativ6.

13 4 ldentifica, evalueazd/mdsoara sr raporteaza riscuL

si i 13 5 Aplica metode de control si reducere a rlsculul

CPra. Exercitarea 14 1 ldentifica sr ev dtucaLd lmponanra

controlului intern, inslrumenteloricomponentelor sistemelor de control intern
'1 4 2 Stabileste. mentine si revizuieste sistemele decontrol tnternrorrizr riro cr nnnfnrmit:t^tUV taUlt I Jt UVt ilVr I rilrcllU

'1'
c

pflqe{izq .stslqlel9 de !9ryo! rl!qi!-_
Prs. Efectuareaaudrtulur 15 1 Determind obiectivele. planificd etapele sr efectueaza

audrtul
15 2 Evalueaz6 si raspunde la riscurile de denaturare
semnificativd cauzal.e de fraude si/sau erort

CPro. Controlur calrtat
l,,^.^.il^.1^^,,:i+tuutd||tur uvduutL

l-

1A 1 Rosnprt: qtAnd2rdpltr dp c2l.lAtA in n'eetiCa deaudil| \vJpvvrs

si a oprniei de audtt cu

17 1 Aplica softurile contabile si platformele electrontce de

raponare.
17 2 Asrgura veridicitatea si corectitudinea datelor inscrise si

generate in softurtle contabile
17 3 Selecteaza ontrr ^^^ ^-'i-: ^' ^^a ''"' de contabilrtate sr-r. Jllud uPtlllld ol )ullulul

monitorizeazd alustdrrile soft uluicontabil.
17 4 AplicFt sr respectd principiile de bazit a securitatlt
informationale si procedurile interne.
lT 5 Analtzeazd critic informatiile parvenite prin sisteme
informationale de comunicare

pentru rrscurile financiare st deraportare
14 3 Relalroneaza cu managementul si

16.2. Apreciaza conformitatea misiunii

lslqf q4{_eleplo lesl_oIel9 __ _

auditorii interni pentru a

7 Tehnolooia oYvv'f'.'f.ol" "1

informatiei 
"si software contaDllltate sl al

de contabiliiate plattormelor electronlce
0e raponare

CPrz. Aplicarea softurilor
specralrzate ln

in onhini

2.3. COMPETENTE TRANSVERSALE (ClI__
(--ompctenta Descriptori

11 Acceseazd, proceseaza si asimileazd nol cunostlnte,

CTr. Dezvoltarea folosind diverse surse si forme deinvdtare
pfrnrpntpr nprsonalesr 1 2. Stabileste obiective, identiflcd oportunitati si planifica

profestonale propriul progres in profesie'
1.3. Executd in mod independent. responsabil si eficient

colaborarea si lucru publiculut
2 2 Execula sarcini si activitir{i specifice muncii in echipd si

distribuie rolurr intre membri pe niveluri subordinate
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Aria de
comDeten

5. Guvernanld
gestionarea
riscurilor si
controlul intern

6. Audit si
^^''^',.^.^dJrvurdrc.

7 Tohnnlnni:
informatiei si
software de
contabilitate

C"-p-t-"t; - i-

CTg. Aplicarea
nnmnaiontalnr

functionale, tehnicesi
tehnologice

cr" Aoapiarea
antivititii qnra n

economia verde/
economie crrculard/
sustenabrlitate

Descriptori

3 1 Cerceteazd clasrflte. ini"rpr"t"a.j, .or-p.ra ,nul."u.a rt
proceseazd informatrile prrn aplicarea drverselor strateg;i si
aborddri
3.2, Comunicd si colaboreazd eficient in medii digitale.
3 3 Gestioneazi / nroceseaza in mod eficient conturi si

continuturi digitale, baze de date, precum si alte informatii
dlgltale relevante pentru gestiunea proiectelor / gn!i!4[-
4.1 . Manifesta spirit sr comportament spre dezvoltare
sustenabild
4 2. Conceplualizeaza producerea/produsele, serviciile conform
prrncipiilor economiei circulare, valorificd materiale. produse
servicii, bazale pe tehnologii prietenoase mediului

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitifii

Obiectivele programului de studii Contabilitate sunt orientate cdtre oferirea posibilitetii

dezvoltdrii personale, intelectuale si profesionale a studentilor, intelegerea elementelor specifrce

diferitelor industrii/domenii de activitate, identificarea tendintelor. caracteristicilor si tehnicilor de

contabilitate, aplicarea TIC in procesul de acivitate, aplicarea metodelor si tehnicilor de

management. analiza. evaluarea si oferirea de solutrr pentru problemele complexe ale actrvrtdtii

agentilor economici.
Aceste obiective coreleaze cu Planul de Dezvoltare Strategica lnstitulionala a Universrta[rr

de Stat ,fibcu Russo" din Balti pentru perioada 2024-2029, Planul de acttuni privrnd

internationalizarea USARB care prin prioritdtile strategice obiectivele Ei indicatorii de pedormanta

asumati, sunt menite s5 forlifice pozitia Universititii pe plan national gr rnternational. sa garanteze
promovarea continua a culturii calitetii gi sd asigure realtzarea rolului promotor al excelenter
gtiintifice, educationale Ei culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurerii realizdrii
misiunii Universitdtii gi prin obiectivele stabilite exprime viziunea comunitdtii academice USARB
servind drept document princrpal in baza caruia se vor planifica activitdtrle in toate subdiviztunile
untversitare

lV. Racordarea programului de studii gi a con{inuturilor din planul de invdtimint la

tendintele nationale si interna(ionale din domeniu
in contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racorderii sistemului de

invdtdmAnt superior national la cerintele educationale europene sr aderErrti Republicii Moldova la

19 mai 2005 (Bergen. Norvegra) la Procesul de la Bologna programul de studrr

Contabilitatecorespunde pedormantelor contemporane la nrvel European si este racordat

standardelor in vigoare, CNC si in special cu ocupatiile tipice conform CORM (006-2021), ESCO

OB, ISCO-08, CAEM/ISIC/OMC

V. Evaluarea agteptirilor sectorului economic gi social
Planul de invdtdmAnt pentru programul de studii Contabilrtafe este analtzal st actualtzat

anual in corespundere cu asteptdrile sectorului economic si socral Anual in luna mat se

otgantzeazd chestionarea studentilor si absolventilor programulur in vederea determindrii punctelor

tari si ale celor slabe ale programului.

Cu suporlul Camerei de Comert si Industrie, filrala Bdltr si ADR Nord se face un apel cetre

managerii intreprinderilor, bdncilor si rnstrtutirlor publice in vederea evaluartt calitdtti pregattrtt

tinerilor specialisti absolventi ai programului, cAt si referitor la curricula programului de studtt

Modificarea planului de invdtdmAnt se realizeaza la Catedra de stiinte economtce st se

aoroba de Consiliul facultitii Revizuirea I actualizarea planurilor de invdtamAnt este validatd de
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Senatul si Consiliul Calititii USARB sr prezentatd o datd la 5 ani spre avizare ANACEC sl spre

coordonare, Ministerului Educatiei sr Cercetarri al Republicii Moldova

Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
planul de invdtdmAnt pentru programul de licentd Contabilitate este analizal st dtscutat

anual la sedintele Catedrei de stttnte economlce

Prezenta aclualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuata cu supotlul

reorezentantrlor medrului de afacerr. studenti sr absolventi ai programului de studti in cadrul mesei

rotunde.
in urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de cdtre cadrele

drdactice si managerii intreprinderilor, firmelor, institutiilor, precum si a celor inarntate de cadrele

didactrce implicate in acest program de studii. se actualizeaza planul de invdtdmAnt introducandu-

se cursuri optionale/module de studii noi, are loc revizuirea numarului de credite ECTS la discipline

Ei repartizarea lor pe semestre

Vll. Relevanla programului de studii pentru piata fortei de munci
in contextul modificirii cereli Ei ofertei de pe piala muncii gt al provocarilor de ordtn

demografic. profesiunea de finansist este tot mai solicitatd pe pia{a muncri Pentru o buna parte

dintre agen{ii economici tinerii specraligti reprezintd o categorie prioritard la angalare, deoarece

acestia sunt flexibilr in aplicarea rdeilor noi ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea

intreprinderilor. Totodata, capacitatea pietii muncii in sfera economicd este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studir Conf abilitate va fi responsabil de buna desfasurare a

tuturor activitdtilor unei entitdti economrce: gestiunea deparlamentelor functionale organlzarea

procesului de evidentd contabild. gestiunea resurselor (financrare. materiale umane etc ) care se

afld in responsabilitatea sa

Tendintele si preocupdrile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de asteptdrile

utilizatorilor de rnformatii. globalizare progresele tehnologice. complexitatea afacerilor

schimbdrile societale intensificarea reglementdrilor st supravegherilor etc

Concomitent domeniul contabil va fi influentat drrect sau indirect de schimbartle

climaterice (la nivel global st local) deficrtul de resurse (umane si naturale). conflrctele

geopolitice (deschrse sr ascunse) rmprevizibilitatea pietelor emergente digitalizarea conttnua st

comunicarea online.

in acest context, preocuparile de virtor a profesiet contabile constau in anticiparea si

adaotarea la schimbdri in viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente informatii si date

analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizri pentru prezent, dar in spectal pentru

viitor Profesionistii contabili vor avea un rol important in managementul riscului si vor acoperi

zone noi in procesul decizional

Vlll. Posibilitd(i de angajare a absolvenlilor
Absolventul acester specialitdti poate activa in calitate de:

241 1 04 Contabil casier/contabild casierS;

241'1 O5 Conta bi I controlor/contabi ld controloa re,

- 241'1 06 Contabil/contabild,

- 241'109 Stagiar/stagiard in activitatea de audit

Apt de munca din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte legale spectale care

limiteazd obtinerea calificdrii de cdtre persoanele care indeplinesc conditiile de acces sttpulate
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lX. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea
programului de studii

Titularul Diplomei de studii superioare de licenti la programul de studii Contabilitate are

acces la studii superioare de master si doctorat si la programe de formare continud pe parcursul

vietii. conform CNC:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii:

b) programe de recalificare profesionala conexe specialitatrr formarir profesionale initiale

absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credtte de studii

Planul de invdtdmAnt a fost aprobat la gedinta Catedrei de gtiinte economice, proces-verbal

nr. 17 din 28 iunie 2024 gi $edinla Consiliului Facultdtii de $tiinte Reale. Economice 9i ale

Mediului. oroces-verbal nr. 12 drn 28 iunie 2024

Sefa Catedrei de stiinte economice

Decana Facultdtii de Stiinte Reale.

Economice si ale Mediului

Prim-prorector pentru acttvitate dtdacttcd

'J& ii-c*"
dr conf univ

Carolina TCACI

dr , conf univ

Ina CIOBANU

dr conf untv

Lidia PADUREAC

tf /t,
- et V'-'-.1-i 1

r. .t \
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