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CALtrNDARUL T]NIVERSI'I'AR
ACADEMIC CALENDAR

An de
studii
Year of

Termer
Tim

re (date calendaristice exprimate in luni) si duratd (numdr de saptdm6ni)
etable (calendar dates in months) and Duratton (numbered yq wge{s)

Activiti!i didactice
Course Dates

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practici
lnternships

Vacan!e
Holidays

Sem. I

First
sernester

Sem. ll
Second

semesler

Sem. I

First
semester

Sem. ll Sem. I

Second First,
se/nesaer semesler

larnd ,Primivari Vard
Winter ] Spring Summer

Sem. ll
Second

semesfer

Anul I

2024-
2025

Year 1

2024-
2025

01.09.2024

14.12.2024
{15 satpt,mani)

1 15 rleeks.l

03.02.2025

31.05.2025
(15 saptameni)

f75 weeksl

16.12.2024

23.12.2024
09.01.2025

25.01.2025
(3 s,ptam6ni)

l3 lveeks)

20.04.2025 01 .07.2025

28.04.2025 31.08.2025

(1 saptamAna) (10 septam6ni)
1 a\..eekj .a r,ea<s

02.06.2025

21.06.202s

(3 saptamani)
1 J /,eeds

24.12.2024

08.01.202s
27.01 .2025

01 .02.2025
(J Saplamanrl

r3 !leers)

Anul ll
zu z3-
lu zo

Year 2
2025-
2026

Anul lll
2026-

Year 3
2026-
2027

Septembrie

- Decembrie
2025

15 septimani

September

- December
2025

(1 5 weeks)

Septembrie

- Decembrie
tu to

15 siptim6ni

<anlamhar

- December
2026

(1 5 weeks)

Februarie

- Mai 2026

1 septimani)

February -
May 2026

(1 5 weeks)

Februarie

- Mai
2027

5 siptim6ni

February -
May 2027

(1 5 weeks)

Decembrie
2025

- lanuarie
zu to

(3 siptimtini)

December
2025

- January
2026

_(sysplp)

Decembrie
tuto

- lanuarie
2027

(3 siptimani)

December
2026

- January
2027

(3 weeks)

lunie 2026

3 siptim6ni)

. 13 Aorilieuecemone
2025 ^:u.'o... lunie

-zu Aonile
Mai 2026 - tanuane 2Oi6 _ August 2026

t2 - zvzo (1 (10 septameni)
- .l- ^ .. (3 siot6mdnilsaptamanr) saptamana)

June 2426 na.amhar June - ALrgt,st

(3 rveeksl Mav 2A26 "";"";;"' 13 Apnt 2026
Q weeks) _ ;;;;",y #?2", r 70 ,1ee/<-cl

2A26 -'iiu^'

__ _t_
npririe zo77:-- -l-_---T-----l-

Mai 2027

(2 siptim6ni)
lunie 2027 Octombrie -: Decembrie 

03 Mai 2027
(2 siptimAni Noiembrie Februarie - I .2026 -iO V,.isuslinerea 2026 , Mai 2O2l , - lanuarie 

"ii-tezei de (5 (4 2027 -;;'
lrcenla) saptamani) saptimSni) (3 siptdm6ni) siptjm.ne)

Anrtl )h)7 -':. -^-:^ _ OctomDne - Febr uary-
Mav 2027
(2 vtee|s) zv.o (4 weehs)
lunrc 2027 (5 WeeKS)
(2 weeks

defense of the

o"',2!:" o3 May 2a27
:"'" - 10 Mav

- January )n)7

p,?,!',[,t 1f "Zett

\L tvuut\'/ 2026 (4 weeks)
lunte 2027 (5 WeeKS)
(2 weeks

Cefense of the
bachelor's

lhac/cJ
_..:t-L-__

I Total nr.
sdpt.
Total

number
of weeks

i 9 siptim6ni

9 weeks

10 s6ptdmAni 5 siptdmani 6 sdptim6ni

l0weeks 5weeks 6vveeks

f_ ____]_
9 sdptim6ni 3 siptim6ni 20 siptdmdni

9 !reeks 3 lveeks 20 rreeAs

45 siptim6n i45 siptimAni

i

45 weeKs | 45 weeKs



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semeste r / year of study

r----f Numdr de ore pe
Numir de ore tipuri de activititi

Number of hours Number of hours bY

a?
FF

Lr.l rJJ

ge
=i0J q)

z2

G\
)e

i.>oultt

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

tvpes of activitiesl- = -*-[ --[--]-3H
Ei €E ;:: nfi E! €F:x io =JE gS :: XE38 EE ;€€ ,ii EF ;€ep -'cc Aq ,'i$

o.\ '= {/\n

Anul I

1tt Year

Semestrul 1

7'r semesfer

Matematica apltcate

Geografra economiei mondiale
119 geg,grqnlu o! l;tlwolQ ec9ryry.y-

Merceologia st tehnologta
proouseror

, 120 3060

f-- - i-
s.01.o 005 60 30

Me rch a ndi se a n d prod uct tech nolog y

Limba engleza I francezd I
G.01 0.006 germane I

English / French / German I

G 01.O 007

Tehnologii informationale si
comunicationale
Communication and rnfonnatton

Frlttr.aliz fizicA I

ical training I

otal semestrul 1
'otal per semester 1

s.02.o.013 Bazele contabtlttattl Fundamentats
of
Limba engleza I francezd I
germane ll

/ French / German lI
Frir rc:f ir fizie A ll

fry:tsellretrls ll -
e onstiuCie;tiopeana''
European construction I
Civilizatie europeand
European civiltzation

Total semestrul 2
Total per semester 2

Total anul I

450 17g 165 121 5E /2Ev / 
OO

Ev

46Ev4

15

75 30

120 60 60 30 15

105 210 6E',l.tu' ,t
329 270 331

l1E I 3Ev I
60

F 01.O.001

F.01 0 004

G.01 0.008

75 45

Statrstrca economtca
Economic statlst/cs

F.02 0.010 Teorie economica I

Management

F.02.O.012

F.02.O.011

G020014

G 02 0.015

u.02.A.01
u.02.4.017

Total per I" l'ear
1 830 930 900



Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numirde ore ,irT,'i"t:iffi&i 1 gP
Numberorhours lr:l!:;r::?,ii;:' ] $l HHf;: EEgr -EE- q, Hh bi €t EE

=c t>:EE ;S !E€!gg 5S EE F; 3:
FS En ;i€bdE .E.i ;o => :P

:( .=s - (nv) -:! or'lJ 'EE

OQ ZZ

--l-- 

I i

Anul ll
2"d Year

Semestrul 3
3'd semester

F.03 0.0'18 Teorie economicd ll ^^ ^n .A
Econom, theory tt 120 60 60 30 1 5 1 5 E 4

F.03.O.019 Finante publice
Public finances

120 60 60 30 15 15 E4
s.03.o 020 Marketing

Marketino
120 60 60 30 15 15 E4

s.03 0 021 Contabilitate financiard I

Financial accountinq I
307575150 15 30 E5

s 03 A 022l
s.03 A 023

Bazele functiondrii pietei de
capital
Fundamentals of the capital market I
Economie regionald
Reoional economv

la1 4n en ?ntzv ou ou

s 03.o 024 150

-* I-
15

Fiscalitate
ft:csliL
Educatia fizici lll
Phvsical tratnina lll

3075

tc

75 30 15

15

E 5

aG.03.O 025

u.03.A 026

u.03.A.027 ,,ro 
60 60 

,,0 
30 

i

4E

Etica si psihologia economicd
Psychology and economrc ethics/
Filosofia si istoria stiintei
Phtlosopnv and history of sclense

Total semestrul 3 i gts i +es 450 t, zto 150 i 10s 7E I ic 30
Total per semester 3___ i___ _ r__ , i ' - -

Semestrul 4
4''' semest.er

I Analiza actrvrtatrr economico-
F 04 0.028 i financiare i 150 75 75 30 15 30 E 5

Analvsis of economic frnancial activities

s 04.o 029 Finantele intreprinden
Enterprise ftnance

80 90 90 30 15 30 E 5

s.04.o 030 Contabilitate financiara | |

Financial Accounting | |
180I no e0 _:5.15,,oi = , t

120 60 60 30 15 15 E 4

l

s 04.A.031

s 04.A.032

Bazele activitdtii bancare
/ ne oas/cs ot DanKtng I

Politici financiare a intreprinderii
The companv s financral oolrcres

s.04 0 033 Contabilitate in institutiile publice
P u b I ic sector acco u nti nq

150 75 75 30 '15 30 E 5

G 04 0.034 E/.J,,^^+:^ fi-i^x t\/LUUUO\fO rLtVO IV
Phvsical trarntno lV

15 15 15 C

A 04 0.035
T^-^ n^ ^^
Term Droiect

60-60-E2
P.04 0.036 Practrca de productie I

P rod u ct ion i nte rn sh t p I

Total semestrul 4
Total per semeglg4
Total anul ll
Total per 2d Year

_ 975 _405 SZO teS 90_ 
_135 

7E / 1C aO

1890 870 1o2o 375 240 240 13E | 2C 60



Denumirea unitilii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Anul lll
3'd Year

Semestrul5
5ti'semesfer

S 05 A 038 Contabtlitate de gestrune

Contabilitate bancara

s.05.o.040 Bazele asigurdrilor gi reasigurArilor
Basics of insurance and reinsurance

I U 05.A 041 ElemenG dtdrept pubib --

180

150 75

120 60

'1530

30

75

75150

u05A042

Total semestrul 5
Total per semester 5

s 06.A.044

s060045

s06A046

s 06.4.047

T1.06.O.050

Total per semester 6

Total anul lll

Elements of public lawl
Flempnte de drent nrtvat"r. tsji

Practica de productte ll
Production

900 30
_ t-_ _,.

Semestrul 6

Audrt frnan

Sisteme informationale in

12n^rtaro fiqn:li
Tax accounting and tax rePoftrng

Contabilitate in ramurile economiei
nalionale
Accounting in branches af nattonal

i nvestigare, cercetare,
experimentare, redactare,
sustinere publica)
Bach e lor's th e sis (docu m e ntatio n
i nve stig atio n. re se a rch. ex pe rt me ntatton

6tD semester

60

240 240

1560

b.UO.U,UJY

P.05.O 043

_. 
--NumAr de ore Pe tiPurT-

Numar de ore de activiteti g n
ru'iini, oi ioirt Number of hours bv H s H H!i €{

E$ ?- :i !'F gS

3E :E t€€rst Ei EE !; itFi g! ;i!;,rs 5$ !! Fi iiod zz

Total Der 3'd Year
1260 180 I 150 210 11E



Forma de evaluare finali a studiilor

Forma de evaluare finalS a studiilor
Form of final evaluation of sfudies

Teza de licen{d (documentare investigare
cercetare redactare si sustinere publicd)
Bachelor's thesis (documentatron. investrgatton. research
experimentation. writinq. public supporl)

Termene de 
r

organizare
Organization 

I

deadlines i

Numir de credite
ECTS

Number of credits ECTS

lunie 2027
June 2427

Stagiile de practici
lntern

Stagiile de practici
lnternships

Practica de oroductie I

Production int

Prar:trea de nrodrrctie ll
Production internsh tp I I

Practica de licentd
License lnternship

An de studii
Year of

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no.
week. / hours

Semestrul
Semesfer

Perioada
Period

Numir de
credite ECTS

Number of
credits ECfSstudy

tl 2t120

5/300

Ma 2026

Octombrie -
Noiembrie

2026
October -
November

2026

10

.T

4t240
Februarie - Mai

2027
February - May

2027

11 / 660 22
*lctal____

Mav 2026



=h

Denumireaunitilii decurs/modulului EE L E;

UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE

Numer de ore pe

Numir de ore tipuri de activitati
Number of hours I Number of hours bY

tvPes of activities

-

qtgE !; o hh bFEiE!;i-i55ii
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FFo ()9

(!h 
=taE EE

!Q q

n

zz

Cod
Code

u,,,!v!,, vv ._ 
,: : 

., 
t, o l

Nameof thecourseunit/module += E b ;; p P

Anul I

1't Year

Semestrul 1

7'r semesfer.-_-^
^ ^4 | ^tro I Securitatea muncit Protectia ctvtld
\r'tr I L vu4 wark safctv. Ctvtl prolectton

Semestrul 2
2"d semester

Cultura comunicdri
Communication Culture

Is021054
t ---

englezd aprofundate
!slL9! |

Limba
""Yr:.:

120 | 60 60

Anul ll
2nd l'eur

Semestrul 3

91-sszeg{er

t^^^^-^
b.UJ.L,UCO

u.04.1057

Limba englezd aProfundatd ll
Deep Elgltsh ll.

Curs practic de rezolvare a

problemelor la Teoria economlca
Practical course for solvtng problems tn

Economic

Educatie tnterculturald

3060

Semestrul4
4'n semester

I nte rc ult u ral ed ucatia n

058
Lrmba engleza aProfundatd
_D_egp-Englit! ttl

Anul lll
3'd l eur

Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea in
ramurile economier nationale
Practical course for solvinq accourtting problems

Semestrul 5
5th semesfer

eol oucnAt nqo

lr-ll 9,p I a ryt 9q qr llle n gtJ 9!191999! -o r v
s.05 1.060 Limba englezd aprofundate lV

Enolish lV

Managementul Proiectelor

Contabilitatea organizatlllor
necomerclale

fptnpl:ptpllggP n,Z gllo n s

AD D IT I O N AL D/SC/PLINES

s.06.1 061



Formarea teoretico-metodici in domeniul Pedagogiei,
Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology

Psihologiei, Didacticii disciplinei
Didactics of the discipline

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Nt

Nur

F l.-

Numir de ore pe
rmir de ore tiouri de activitati
tber of hours ' Number of hours by

L types of activities
]i{
)r

-.>
tl-

Q91
FF
O(J
L! ul
o14
=*XX
oa

!q)

zz

sr i;
:5 pt
P:- :,:
:E ;:o;\ :i(Js 

;!

q)

sg
9>

E: (!:

Eit ox9ri -oXa) -' (! ',i

1
Pedagogia
Pedaooov

150 30 120 12 12 A"E 5

, Psihologia
Psvcholoov 150 30 120 12 4a

3
Didactica generald. Standardele
educafionale
General didactics. Educational standards

180 36 144
A

6

4a i

-FO1)

A Dirigentra. Educatia incluzivd
Le ade rshi o. I ncl u sive ed ucation

150
612

JU IZV oo E 5

5.
Psihologia vdrstelor gi educationald
Age and educational psvcholoqv 150 30 120 12 18

il
E 5

6.
Evaluarea in invdtam6nt
Assessmenl in education

120 .A 96 12 12 E /

Total
Total 900 180 tzv 72 96 12 30

Stagiul de practici
lnternship

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe 
l

tipuri de activitili 
,

Number of hours by 
1

of activities

o9
FF
OO
t! Ll.l

ou)
=*9e
OO

)GQ

z2

0)

*e
>F

i.>
ouJ

E>Y: (!:

ori -O:

Denumirea unitd(ii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Practica pedagogicd
Teaching tnternship

Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, sustinere publicd, simulare
^^^^^^^;^xPeu qvvg ruo
D id actic project: doc u m e nt ati on

simulation

th9

v,Y

j!'

,> A)

'-;
=>Yi
6s

O!
FF

elaboration



MtN|MUM-UL CURRICULAR lNlTlAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
(la ciclul ll - studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQU/S/TF OR/ENTED TO THE FIELD OF STUDY

CGs Collecting, processing, analyzing and interpreting data, applytng
relevant to the field of activity.
CG+. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a

Numir de ore pe
tipuri de activitili

Number of hours by
of activities

indicators. sfrategies and policres

datelor specifice domeniului de

Numir de ore
Number of hours

th Y)

p oY: tr ilrq
a\..oia ,is
)r E:
VA:\

-: ou
:: ! \
!,i ,hn

cFr :iii

v\

ot
(!'Y

q)gg
o6

Nr.
d/o

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

FF

Ii

.:s>v)

'-*
=>:i
6S

0)
.=!!H
!f:

6X
c!o :.1

1

Princrpiile eco;iomiei de Ptata sl

integrare economicd euroPeand
Principles of market economy and economic
euraDean tnteoration

'150
I

?n 1)n ' 1R 12uv I r-v
ti

F5

i

a Monedd $i credit
Monev and credit

120 t, 24 96 12 12 E A

3
Instrumente software pentru afaceri
Buslness software tools

120 24 96 24E4
A Bazele contabilitetii

F u nd a me nta I s of acco u ntt n q
120 .A vo 4a I 4 6 E 4

6 Finante publice
Public finances

120 .AL+ 96 12 610 E 4

6 Management 120 24 96 A

7
Anahza activttdltt economlco
financiare
Analvsis of economic financial activities

150 30 t, 120 12 61 12 E 5

Total
Total

900 180 720 78154 48 7E 30

LtsrA coMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII
L/ST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION

COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):

GENERAL COMPETENCES (sectora|/cross-sectora|)'

CGr. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de activitate.
CG1. Apptication of the fundamental concepts of economic theory in the field of activity.

CGz. Analiza si desfdsurarea activitdtilor economice
CG2. Analysis and conduct of economrc activities.
CGr. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor, strategiilor s

ooliticilor relevantedomeniului de activitate.

activitate.
CGq Application of software and calculation and data operation sysfems specific to the field of activity

CGs Organizarea activitdlii conform cadruluijuridic specific domeniului de activitate.
CGs Organization of the activity according to the legalframework specific to the field of activrty

coMPETENTE PROFESIONALE (CP):
PROFESS/ONAL SK/LLS.

CPr. Aplicarea cadrului normativ contabil.
CPt Application of the accounting regulatory framework

CPz. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
CPz. Development and application of accounting policies.

CPr. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
CPs. Documentation and recording in accounting accounts of economic facts.

CP+. intocmirea situatiilor financiare indrviduale.
CPa. Preparatton of individual financial stafemenfs.

CPs, Interpretarea si analiza informatiilor.
10



CPs. Interpretation and analysis of information.

CPs. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.
CPa. Generation and presentatton of financial and non-financial informatton.
CPz. Organizarea si tinerea contabilitdtii manageriale.
CPt. Organization and management accounting.
CPa. Analiza si raportarea informatiilor contabilitdtii manageriale cdtre manageri
CPa. Analyzing and repofting management accounting informatron to managers.

CPs. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.
CPg Planning, calculation, payment and accounting of taxes and duties

CPro. intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale
CP1s. Preparation and review of fiscal reports.

CPrr. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare
CP11. Management of working capital requirements and financtal rtsks

CPrz. Evaluarea si finantarea afacerii.
CPtz. Business valuation and financing.

CPr:. Guvernanta si gestionarea riscurilor.
CPta. Governance and risk management.

CPrq. Exercitarea controlului intern revrzuire si conformitate.
CP14. Exercise of internal control. review and compliance.
CPrs. Efectuarea auditului.
CPrs. Conducttng the audit.

CPre. Controlul calititii lucririlor de audit.
CPta Quality control of audit work.

CPrz. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor electronice de rapofiare.
CPtt. Application of specialized accounting software and electronic reporling platforms
COMPETENTE TRANSVERSALE (CT):
rRA /VS YER S A L C O M PETEIVCES.

CTr. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale
CT1. Development of personal and professronal efficiency
CTz. Comunicarea, colaborarea si lucrul in echipd /
CT2. Communication. collaboration and teamwork
CTr. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si digitale.
CT3. Applicatton of functional, technical and digital skills.
CTa. Adaptarea activitdtii spre o economie verde/economie circulari/sustenabilitate.
CT4. Adapting the activity towards a green economy/circular economy/sustainability.

ARII DE COMPETENTA SI DESCRIPTORI

9eUEEIEN_C_E48E4S_A1vD?ES_cf, /Pl_q[€
Arii de competenti Descriptori

1 Contabilitate s
aportare financiarir

Contabilitate
agerrald

Fiscalitate

. Management
nanctar

1 Colecteazd, inregistreazd, prelucreaz6 si generalizeazd informatiileprivind existenta si miscarea
ctjvelor, capitalului propriu, datoriilor, veniturilor gi cheltuielilor pentru intocmirea situatijlor financiare
2 intocmeste si prezrntd situatii financiare, care catacletzeazd pozitiafinanciard. performanta

nciari si alte informatii aferente activitatii entitdtii

.'1 . Colecteaza. inregistreaza. prelucreaza sr transmrte informatij pentru planificarea.
naliza activitdtii entitiitii in scooul intocmirii rapoartelor interne.

.2. intocmeste si td rapoarte interne

1 . Calculeaza, documenteaza, achita si raporteazd obligatiile fiscale aleentitSlii
2 Analizeaza gi planifica_qq,g4Llg-|sggle __
1. Planifica, previzioneazd si organizeazd activitatea entitdtii prin prismamijloacelor flnanciare

2 Realizeaza previziuni financiare a entitdtri

1. ldentifica si analizeazd riscurile, respectd procedurile adecvate degestionare a riscurilor.

2. Realtzeazd activitdti corespunzdtoare de control per proces conforme cusistemele de

tern.

1. ldentifica obiectivele planrfica etapele etectueaza auditul sr emiteraportul de audit

2 Aplicd procedurile de asigurare a cal tatl activitatii de audit incorespundere cu standardele de

Guvernantd,
estionarea risc
i controlintern

Audit siasigurare

11



7 Tehnologia

MATRISEA 6ORELARII coMPETENTELOR DIN STANDARDUL DE coMPETENTA lN

REzULTATE ALE i TvAlAnII FoRMATE iN CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE

UNITATILOR DE CURS
MATRIX OF THE COMPETENCES CORRELATION FROM THE COMPETENCE SIA/VDARD //V

'1 Aplrcd sofware-turi specializate in contabilitate, platforme electronice deraportare si respectA

itatea informationala
2 Aplicd instrumentele TIC in activitatea profesional6

t-- - --

Principrile
:,ionomter de
p ala sr Integrare
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market economv

ten nolog ra
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product
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s
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Fundamentals
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Denumirea
unitdtii de

curs
Name of the
course unit

' Conrao I rale sr rapoca.e : "^^,^^..^.^
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i Ftnancial Activities
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u05A042

Practica de licenta

Practica de
producl. e ll
PTA0UCItOn

lntemshtp ll
fArdil frn;itar

Inrpozrlelor ql

r dpur rdr s ilJUe a
Tax accounttng
and tax reparting/
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ramun e economlel
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Accounting in
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experimentare,
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research,
experimentation.
writing, public rl-r
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalitifi
Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Contabilitate.
Planul de invitimAnt este documentul reglator de bazi care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invdtdmAnt, finalitdlile gi conlinutul formdrii iniliale a unui in domeniul
businessului si administrarii.

Planul de invitdmAnt a fost elaborat in baza.
('1) Codului educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 20'14 (Monitorul Oficiat al

Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art. 634);
(2) HotdrAre de Guvern nr. 412 din 12.06 2024 cu privlre la aprobarea Nomenclatorului

domeniilor de studii si al specialitdtilor in invitimAntul superior (Monitorul Oficial al Republicir
Moldova, 2Q24, nr.251-253, art. 513 din 13.06.2024),

(3) Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitdtilor in invdtdmAntul superior (HG
nr.412 din 16.06.2024)

(4) Plan-cadru pentru studii superioare de licentd (ciclul l) de master (ciclul ll) si integrate
(Ordinul MECC nr 120 din 10 02 2020);

(5) Cadrul National al Calificdrilorl,
(6) Regulamentul de organizare a studiilor superioare de licentd (crclul l) si integrate

(Ordinul MECC nr 1625 din 1212 2019)
(7)Regulamentului cu privire la organizarea si desfisurarea studiilor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin Hoti16rea Guvernului nr. 80 din 10.02.2022.

2. Termenul de studii 9i componenta formativd
Planul de invdtdmAnt include pdrtile componente necesare pentru pregdtirea specialistulur

la sectia cu frecventd conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline
fundamentale (F) in plan revin 48 de credite ECTS Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 7B de credite ECTS. Pentru unitdtile de curs socio-umaniste 9i
generale revin cAte'12 credite ECTS, in total 24 credite ECTS Pentru teza de an sunt alocate 2
credite ECTS. Pentru stagiile de practici sunt alocate in total 22 credite ECTS Pentru
elaborarea si susfinerea tezei de licentd sunt planificate 6 credite ECTS

3. Organizarea stagiilor de practicd
Obiectivul principal al stagiului de practrcd este formarea competentelor pnn aplicarea

cunostintelor teoretico-practice obtinute la unitdtile de curs in nror:esll cla ar:tirli{ate a intreprrnderi
firmei, institutiei.

Stagiile de practicd sunt planificate incep6nd cu semestrul 4 de studii, dupe cum urmeazd.
Pentru semestrul 4 de studii este preconizata practica de productie l - 2 sdptdmAni corespunzator
4 credite ECTS. Practica de productie lleste planificatd in semestrul 5, corespunz6ndu-i 10 credite
ECTS. in semestrul 6 de studii este organtzata practica de licentd cu 8 credite ECTS. Stagiile de
practicd sunt organizate de Catedra de stiinte economice,

4. Teza de licentd
Pentru elaborarea si sustinerea tezei de licentd documentare, investigare, cercetare,

experimentare, redactare, elaborarea prezentdrii sustinere publici sunt planificate 6 credite ECTS
in semestrul 6.

Studiile supenoare de licentd finalizeazd cu sustinerea publicd a lezei de licenta Criteriile
de evaluare a rezultatelor invdtdrii si descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC.

r Cadrul National al Calificdrilor Standard de calificare pentru programul de studii A411 1 Contabilitate
https //mecc gov,md/9qteg/defaqlu{119s/6 cnc contabilitate pdf

l5



Studentilor care realizeazd obiectivele programului de licentd si sustin cu succes teza 0e

licentd li se conferd tiflul de Licentiat in $tiinle economice si li se elibereazd Diploma de studii

superioare de ticentd insotitd de Suplimentul la Diplomd. redactat in limbile romAnd si englezd'

ll. Cunogtinfele, abilitdlile gi competenlele asigurate de programul de studii

Calificarea Licentiat in Stiinte economice, domeniul de formare profesionala Contabilitate

inglobeazi activitdtile de contabilitate. audit si consultantS fiscalS. specialistul cu calificarea

reipectivd planificd, organizeazd si administreazd sisteme de contabilitate inclusiv analizeaza

examineaza si realizeazi auditul situatiilor financiare pentru a asrgura acuratetea si conformttatea

cu reglementirile si procedurile contabile prestabilite

Atributiile de bazd ale titularului calificdrii includ: organizarea si tinerea contabilitdtii

planificarea si implementarea controlului bugetar si contabil; intocmirea' prezentarea si analiza

srtuatiilor financiare: intocmirea, prezentarea si analiza rapoartelor fiscale. consilierea si

relationarea cu rnstitutiile de resort preg6tirea si/sau raportarea previziunilor privind bugetele,

auditul situatiilor financiare si alte servicii conexe; asistenta echipei de management pe domeniul

de responsabilitate.
Activitdtile de contabilitate, audit financiar si consultantd in domeniul fiscal includ:

- organtzarea si tinerea contabilitStri (documentarea faptelor economice: recunoasterea si

evaluarea elementelor contabile, reflectarea informatiilor in conturile contabile: intocmirea

registrelor contabile; inventarterea).

- intocmirea, examinarea, prezentarea si interpretarea situatirlor financiare:

- consiliere, consultantd si asistentd in domeniul contabilitdtii:

- consiliere, consultantd si asistenti fiscald;

- audit financiar si alte servictt conexe;

- control si audit tntern,

- asistentd in procesul decizional, in formularea si implementarea de strategri institutionale

contabilul cu studii supenoare oe licenti planificd organizeazd si administreazd sisteme de

contabilitate, inclusiv analizeaza, examineaza si realizeazd auditul situatiilor financiare pentru a

asigura acuratetea si conformitatea cu reglementdrile si procedurile contabile prestabilite

Atributiile de bazdt ale acestora includ organlzarea si tinerea contabilitdtii: planificarea si

implementarea controlulur bugetar si contabil, intocmirea si prezentarea situatiilor financiare:

intocmirea sr prezentarea rapoartelor fiscale. consiliere si relationare cu institutiile de resort:

pregdtirea si/sau raportarea previziunrlor privind bugetele: auditul situatiilor financiare si alte servictt

conexe; consilierea managementului pe domeniul de responsabilitate'

Ca specialist cu studii superioare de licenti absolventul trebuie sd demonstreze inalte

calitali morale gi civice, sd dea dovadi de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor

sale. Specialistul in contabilitate trebuie sd imbine in formarea sa intelectuald pregdtirea gtiinlificd

fundamentald gi pregdtirea practicd, sd posede datele esenliale ale profesrei sale' sd-qi

completeze contrnuu cunogtinlele de specialitate si poatd aplica in practicd principiile organizartt

gtiinlifice a muncri, s6 posede tehnologii noi de cercetare 9i contabilitate

Continuturile cu referire la etica sr deontologia profesionalS se vor regdsi in competentele

transversare pe unitdti de curs. Abordarea concretd a eticii si deontologier profesionale se va

efectua atAt in cadrul unitdtii de curs Etica si psihologia economtcd cat si Bazele contabilitdtii'

cERINTE DE COMPETENTE
2.1. COMPETENTE PROFESIONALE GENERALE (CG

l. Contabilitate
nciard siraPortare



Arii de competentd Comoetenta Descriptori

2. Contabilitate
^^aaarialXdildvgrrdrd.

3. Fiscalitate.

4. Management
nanciar.

{ Grrrrornanf i
gestionarea riscu ri lor
si control intern.

6. Audit si asigurare.

7. Tehnologia
informatiei sisoftware
de contabilitate

ta solutii oentru depdsirea acestoraune
lGz. Analiza si
iesfdsurarea activitdtilor
:conomice.

) I Anlir:A nrinr:iniile normele Si valOrile fundamentale ale stiintei
lconomice indesfdsu rarea activitdtii profesionale.
I 2 Aplica metode, tehnicr si instrumente de analizd a fenomenelor
;i proceselor economice.
13. Aplicii indicatorii economici in vedereadescrierji gi explicdrii
enomenelor economice, inclusiv din perspectiva identiflcdrii si
ecunoaqterii tendlntelor, oportunitS!ilor, riscurilor posibile si pentru
ealizarea de oreviziun i economice.

lGs. Colectarea,
:relucrarea, analizasi
nterpretarea datelor,
rplicarea indicatorilor,
;trategiilor si politicilor
rdecvate domeniului de
rctivitate

''1 Anlin4 .^ra.t motnIo tohnrni ci nrnnod^^ rla ^^ld^t.r^| . ^vilvo uvrgvL rrru(vu9, !9r il r,ur vrvvguEq u9 uulgvtdrg
^1,,^"^.^ ^^^1,-X ^; ;^r^"^.^.^"^ ^!^+^l^"Eruuldr E. ot torLo Dr il [Erpr qtqrg ouqtElul

2. Aplica rndicatorri economici in vederea fundamentdri
rliticilor gi strategiilor indomeniul de activitate.

3a. Aplicarea software
a sistemelor de calcul
nnor2ra r riatalnr
ecifice domeniuluide
tivitate.

1 ldentifica sr aplicd softuri adecvate si metode de calcul oentru
naliza datelor
? AnlicA modele ecnnnmFtn.A nAntrr | :naliZafenOmerelOr SiYL' '!r u

roceselor economrce.
.3. Efectueazd calcule si foloseste instrumentematematice pentru
valuarea problemelor economice si identiflcarea celor mai potrivite
olutii.

lGs Organizarea
lctivrtdtrr conform
;adrului lurrdic specifrc
iomeniului de actrvrtate

i 1 Annlizaaze qi :nlie i nrneedlrilc de nnnqtitrrire : ncrqnanplnr
v' vvvvui v Yvi vvvi iv'v

, ,-ili^^ ^, , ^^^^ l, ,^--+1.,ut tutuY uu )uup ruur dil v.

l 2. Examineaz5 si aplic6 jrstificat forma organizatoricS-jurid cd a

rfacerii.

Contabilitate
nciard si raportare
Itutato

2.2. COMPE PROFESIONALE CP

Competenfa I ndicatori/Descri ptori

1.1 Analizeaza si aplica cadrul normativ contabil referitor medrului
A^ ^{^^^., i^ ^^"^ ^^+i,,^Ue iilauel' rllUiJle aVttveaza.

,1 2. Determind modul oe tinere a contabilitatii si deapl;care

lreglementarilor contabile.

]1 3 Analizeazd gi determina categoria in care se inscrieentitatea
lcare aclrveaza.
I

'1 .4. Decide si stabileste setul de raporlare finaaciarS.
:1 5. Monitorizeazb si aplica in permanentd modificarile

rcompletdrile reglementdrilor contabile in vigoare.

'1 . ldentifica politicile contabile si planul de conturide lucru ale

2. Elaboreazd si/sau modificd. si/sau acceptd, dupdcaz, politicile
si planul de conturi de lucru ale entitdtii

? Fl"h^.o"r4 ci intonra >zA in nnlitrnilo cnntahilo nrnnedeele
Pz, Elaborarea si nterne privrnd contabilitatea manageriald
plicarea politicilor 4. Evalueazit, selecteazd si integreazi in politicilecontabile baze

tabile vante de evaluare

5. Dezvoltd politici contabile in concordanta cumodelul de afaceri
i cerrntele de raportare

6. eotica consecvent politicile contabrle

.1 . Prestabilegte gi gestioneazd circuitul documentelorcontabile

.2. ldentifica faptele economice, recunoaste si evalueazb
Ps. Documentareasi mentele contabile ale acestora

nregistrarea in conturi 2 n ^r:^: -^.i^^^'.^^. nrofesional si identiflcd tratamentelew. nprrvd ld!lvr rdrlrcll( vrvrvJrvrrql

tabile a faptelor
nomlce

ontabile adecvate si acceptabile
.4. inregistreaz6 faptele economice si elementele contabile in
onturile contabile.
5 inreoistreazA anar;-^_-^ ^; ^,^r,,^r^-,? nfOrmatii,e din.r uttutlLvdad )l PlClULlEO4c

strele contabrle
{ n ^r.^: ^^i.^t^. | , npilud uour ErE standaroele si tehniciledrsponibile

tru evatuarea sl
, prncrpirle
raponarea

L7
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f Arii
de competenfd

Contabilitate
^^^^^.;^txdildvErroro

;;:#;;o"Ji,lto'.muti' ::::lf: [1']ffi?^;:::?i:lll' 
cSR si practicire de aracer eticet

financiarest nefinanciare 
16 3. Rpreciaza interconexiunea indicatorilor financiari 9i non

Competen!a

2.Realizeaza lucrarile premergatoare intocmirii situa{iilor

5. Determina utilizatorii de informatir financiare ale entitetii sl

ul lor de dezvdluire a informatiilor financiare

naliza informattilor 5.4. Analizeazd informatiile retrospectiv si perspectrv.

de informatii si acordd5 Gestroneazd relatitle cu uttlizatorii

eE"!e4er!r!!@
i6 1. Prezintii informatii realiste despre costul bunurilorsi serviciilor
jasigurdnd astfel o in{elegere a consecintelor deciziilor comerciale cu

impact financiar si non financiar asupra afacerii si a lantului global

lde aproviziondri.
16.2. Evalueazd si raporteazd influenta factorilor de performanta
(caoacitatea de inovare. dezvoltarea mdrcilor comerciale. satisfactia

lfinanciari gi impactul lor asupra sustenabilitdtii afacerii

4. Colecteaza si prezinta informa{iile flnanciare sinon financiare
ntru rnteqrarea in raoortul conducerii.

7 1. ldentificd, definitiveazd si coopteaza in politicilecontabile ale

entitdtii procedeele interne privindcontabilitatea manageriald

7 4 intocmegte bugete. realzeazd controlul bugetar sirapcrteaz€l
ezultatele

Ps. Analiza siraportarea 1. Evalueazd performanta activitatii pe segmente deactivitate

nformatiilor contabtlitdtii dentifica gradualitatea lor de influentdasupra performantei activitetii

ageriale c6tre
ageri

lentitdtii si. duod caz. emite rapoarte in acest sens

18.2. Furnizeazd managementului rapoarte aferente costurilor,

1. Analizeazd si aplici cadrul legal privind conformitatea fiscald si

ntarea declaratiilor

g. Planificarea, .2. Planificri impozitele si taxele din punct de vederecomercial si

lculul plata si trategic

tabilitatea impozitelor
taxelor

aportdrii fiscale.
.5. Calculeazd sumele impozitelor si taxelor si inregistreazd
bliga!iunile fiscale gi sociale
.6. Efectueazd inregistrdrile contabile privind calculul,achitdrile 9i

de impozite gi taxe

0.1 . Completeazd 9i prezintd rapoarte fiscale
i a r\^m,,h;^; rl,,ni araan' 'l {lcnal afe.ltto2Ti,\J.2. \,UIllUIllUd. UUpd wdL !u ulVorrur rrovsr'

Pro. intocmirea si nregistrdrile necesare in contulcurent al contribuabtlulut

izuirea rapoartelor '1 0 3. Monitonzeazd contul curent al contribuabilului sirelationeazd
institutiile responsabile de administrarea impozitelor si taxelor

i9 3 ldentifica si

19.4. ldentificri si

evalueazd riscurile legate de impozitesl taxe
sistematizeazd datele necesarecortabilrtEtttt si

I ndicatori/Descri ptori

t^
ICP+. I ntocmirea situa!iilor

lf 
i na ncia re i n d ivid u a le

i

j

7 2 Organizeaza contabilitatea manageriald in concordanta cu

lPz. Organizarea 9ii::::]llil:^l?.:::"t"ntului caracteristicile afacerii si politicile

ingrea contabilitdtitLUrrtdurredrYcrrtrtdtrr'
nrnrnorr:to 7 3 Aplica tehnici si proceduri de inregrstrare specificecontabilitetii

manaqeriale

^^^t^JUdIE
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Prr. Managementul
sarului de fond de

si al riscurilor

Management
dilutdl

Guvernantd
ionarea riscurilor si

trolul intern

Audit si asigurare

Tehnologia
lrnformatrei si software

contabilitate

Aria de
comnetenti

'l Contabilitate si
raportare financiard

2. Contabilitate
tr^^^^^.;^txr roilovgr rdrd.

3 Fiscalitate

4 l\/lan:ncmant
financiar.

112.5 Estimeazd valoarea capitalului propriu si

l9i determina impactul asupraafacerii

Competenta

rz Evaluarea si
itdILdtEd dtduEt 1l

Prs. Guvernantd si

lgestionarea riscu ri lor

Pra. Exercitarea t4. | . toenlrlrca

I nd icatori/Descriptori

1 'l .'1 . ldentificd si aplicd tehnrci relevante pentru gestionarea
tocurilor, creantelor, datoriilor sinumerarului.

11.2. Determind necesarul fondului de rulment sipropune strategii
finantare

'1 .3 Anticipeaza riscurile posibile si abordeazd tehnici de
ment al riscurilor financiare

12.1 ldentifica necesitatile de finanlare si propuneoportunitati
12.2 Calculeaz6 efectele de impozitare ale fluxurilorde numerar si
propune solutii de eficientizare fiscald.
12 3. Aplicd tehnici de bugetare a investitiilor pentruevaluarea
eciziilor privind investitiile

12 4. Apliclt tehnici de ajustare pentru risc si incertitudine in

a datoriilor entitdtil
valuarea afacerii si a investitiilor

o

1

13 1. ldentificd si descrie un sistem de guvernantdcorporativA.
l3.2 Analizeazd posibilitatea de aplicare a prevederilor codurilor

;guvernanta corporatrva
13 4 ldentificd, evalueaza/masoard si raporteaza riscul
13 5 Aplica metode de control si reducere a riscului.

ului intern,
izuire si conformitate

llucrdrilor deaudit 4Aa n^.^^,^-  ^^^{^,ro.z. r\precraza corTorm'lalea

Prz. Aplicarea softurilor
ializate in

ontabilitate sr al
tformelor electronice
raportare

rumentelor/componentelor sistemelor de control
14.2 Stabileste. mentine si revizuieste sistemele
pentru riscurile financiare si deraportare
14 3 Relatroneaza cu managementul si auditorii rlernrpentru a

rcientaza srstemele de control intern
'1 5.1. Determind obiectivele, planifica etapele siefectueazd auditul.
15 2. Evalueazd si rdsounde la riscurile de denaturare

nificativa cauzate de fraude si/sau erori

re. Controlul calitatii 6 1 RFsnecta standerdele de

sl evalueaza rm portanta
intern.

decontrol intern

^^li+-l^ i^udiltdtE il l

misiunii
^-^^+;^^ i^a,,ii+
Pr quuuq uEquurr.

si a oniniai dearrdit cr-r

a nda rde le profeso_na le
7 1 Anliei cnftrrrrle,'F''-* contabile si platformele electronice de

apo|.Iare
7,2. Asigurd veridicitatea si corectitudinea datelor
enerate in softurile contabile.
7.3. Selecteazd optiunea optimd al softului de contab'litate si
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2.3. COMPETENTE TRANSVERSALE CT
Competenfa Descriptori

CTr. Dezvoltarea
eficientei personalesi
nrnfoc.innalo

CTz. Comunicarea,
colaborarea si lucruin
echipd

1 1. Acceseaza. proceseaza si asimileazd
folosind diverse surse si forme deinvdtare.
1 2. Stabileste obiective, identificd oportunitdti si
nrndrac in nrnfoeia

1 3 ExecutS in mod indeoendent resoonsabil si

noi cunostinte,

planifica propriul

eflcient sarcinile
projesro-rale _

i 2.1 . Folosegte eficient tehnici, metode sitehnologii de comunrcare
specifice scopului, contextului si audientei i publicului.
2.2. Execula sarcini si activitSti specrfice muncii in echrpa si

distribuie roluri intre membri pe niveluri subordinate.

Prs. Efectuareaauditului



comDetentd
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software de
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Competenfa

CT3. Apltcarea
competen!elor
functionale tehntcesi
tehnologice

Descriptori

3.1. Cerceteazd, clasificd. interpreteazd, compard.analizeazd si

proceseaza informatiile prin aplicarea diverselor strategll sl

3,2. Comunica si colaboreazd eflcient in medii digitale

3.3. Gestion eaza I proceseaz6 ln mod eflcient conturi si

continuturi digitale, baze de date, precum si alte informatii digttale
relevante pentru qesttunea

4.1 Manifesta spirit si comportament spre dezvoltare
sustenabil6.
4. 2. Conceplualizeazit prod ucerea/prod use le, se rvici i le co nfo rm

principiilor economieicirculare. valorifica materiale produse,

servicii, bazale pe tehnologii prietenoase mediulul

CTa. Adaptarea
^ ^rl. ,;rX+;idul.lvrLdLil DPIY u

economia verde/
economie circulard/
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lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitd(ii

Obiectivele programului de studii Contabilitate sunt orientate cdtre oferirea posibilitetii

dezvoltdrii personale, intelectuale si profesionale a studentilor; intelegerea elementelor specifice

diferitelor industrii/domenii de activitate, identificarea tendinlelor, caracteristicilor si tehnicilor de

contabilitate; aplicarea TIC in procesul de acivitate, aplicarea metodelor si tehnicilor de

management; analiza, evaluarea sr oferirea de solutii pentru problemele complexe ale activitdtii

agentilor economici
Aceste obiective coreleaze cu Planut de Dezvoltare Strategica lnstitu[ionald a Universita[ii

de Staf ,,Alecu Russo" din BeUi pentru perioada 2024-2029, Planul de acttuni privtnd

internationalizarea USARB care, prin prioritSlile strategice, obiectivele 9i indicatorii de pedormanta

asumali, sunt menite si fortifice pozitia Universitdtii pe plan national 9i internalional, se garanteze

promovarea continue a culturii calitetii gi sd asigure realizarea rolului promotor al excelenlei

gtiinlifice, educalionale Ei culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurdrti realizdrii

misiunii Universitdlii gi prin obiectivele stabilite, exprimd viziunea comunitdtii academice USARB

servind drept document principal in baza cdruia se vor planifica activitdlile in toate subdiviziunile

universitare.

lV. Racordarea programului de studii 9i a conlinuturilor din planul de invdlimAnt la

tendin(ele nationale 9i internalionale din domeniu

in contextul integrdrii europene a Republicii Moldova inclusiv a racordArii sistemului de

invdtdmAnt superior national la cerintele educationale europene si aderdrri Republicii Moldova la '19

mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesulde la Bologna, programulde studii Contabilitatecorespunde

performantelor contemporane la nivel European si este racordat standardelor in vigoare CNC si in

special cu ocupatiile tipice conform CORM (006-2021), ESCO 08, ISCO-08, CAEM/ISlC/OMC

V. Evaluarea agtepterilor sectorului economic 9i social

Planul de invdtimAnt pentru programul de studii Contabilitate este analizat si actualizat anuat

in corespundere cu asteptdrile sectorului economic si social. Anual, in luna mai se organtzeaza

chestionarea studentilor sr absolventilor programului in vederea determindrii punctelor tari st ale

celor slabe ale programulut.

Cu suoortul Camerei de Comert st lndustrie, filiala Bdlti, si ADR Nord, se face un apel cAtre

managerii intreprinderilor, bdncilor si institutiilor publice in vederea evaluerii calitdlii pregdtirii tinerilor

specialisti, absolventi ai programului, cAt si referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invitdmAnt se realizeazd la Catedra de stiinte economice si se

aprobe de Consiliul facultdtii Revizuirea I actualizarea planurilor de invdtdmAnt este validati de

Senatul $i Consiliul Calitdtii USARB, si prezentatd, o datd la 5 ani spre avizare ANACEC si spre

coordonare, Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.



Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invdtdmAnt pentru programul de licenti Contabilitafe este analizat si discutat anual

la sedintele Catedrei de stiinte economice.
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentantilor mediului de afaceri, studenti si absolventi ai programului de studii in cadrul mesei
rotunde.

in urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de catre cadrele
didactice si managerii intreprinderilor, firmelor, institutiilor, precum si a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii se actualizeazd planul de invdtdmAnt, introducAndu-
se cursuri op!ionale/module de studii noi, are loc revizurrea numdrului de credite ECTS la discipline
gi repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevan(a programului de studii pentru piata fortei de muncd
in contextul modificdrii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocirilor de ordin

demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitatd pe piata muncii. Pentru o buna parle

dintre agenlii economici, tinerii specialigti reprezinti o categorie prroritari la angajare, deoarece
acestia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea
intreprinderilor. Totodatd, capacitatea pielii muncii in sfera economici este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Conf abilitate va fi responsabil de buna desfisurare a

tuturor activitdtilor unei entrtdti economice: gestiunea departamentelor functionale organizarea
procesulut de evidentd contabild, gestiunea resurselor (financrare materiale. umane. etc.) care se

afli in responsabilitatea sa.

Tendintele si preocupdrile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de agteptdrile
utilizatorilorde informalii, globalizare, progresele tehnologice,complexitatea afacerilor, schimbdrile
societale, intensificarea reglementdrilor sr supravegherrlor etc

Concomitent domeniul contabil va fi influentat direct sau indirect de schimbdrile climaterice
(la nivel global si local), deficitul de resurse (umane si naturale), conflictele geopolitice (deschise
siascunse), imprevizibilitatea pietelor emergente, digitalizarea continui si comunicarea online

in acest context, preocupirile de viitor a profesiei contabile constau in anticiparea si

adaptarea la schimbdri in viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente, informatii si date
analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizri pentru prezent, dar in special pentru

viitor. Profesionistii contabili vor avea un rol important in managementul riscului si vor acoperi
zone noi in procesul decizional.

Vlll. Posibilititi de angajare a absolvenlilor
Absolventul acestei specialitdti poate activa in calitate de:

241 1 04 Contabil casrer/contabild casierd:
241 1 05 Co ntabil contro lor/conta bi ld controloa re :

241 I 06 Contabil/contabild ;

241109 Stagiar/stagiard in activitatea de audit.
Apt de muncd din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte legale speciale care

limiteazd obtinerea calificdrii de cdtre oersoanele care indeolinesc conditiile de acces stipulate

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupd finalizarca
programului de studii

Trtularul Diplomei de studii superioare de licentd la programul de studii Contabilitate are

acces la studii superioare de master si doctorat si la programe de formare continud pe parcursul

vietii. conform CNC:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii

2!



b) programe de recalificare profesionala conexe specialitdtii formdrii profestonale inttiale

absolvite cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

planul de invdldmAnt a fost aprobat la gedinta Catedrei de gtiinte economice, proces-verbal

nr.17 din 2g iunie2024 gi gedinla Consiliului Facultdtii de $tiinte Reale, Economice gi ale Mediului

oroces-verbal nr. 12din 28 iunie 2024.

Sefa Catedrei de gtiinte economice

Decana Facultdtii de Stiinte Reale,

Economice si ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didacticd
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dr , conf. univ..

Carolina TCACI

dr., conf. univ.,

lna CIOBANU

dr. conf. univ

Lidia PADUREAC
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