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MINtMUM-UL CURRICULAR lNlTlAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
CURRICULAR PREREQU/S/TE OR/E/VTED TO THE FIELD OF STUDY

LtsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII
LIST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION

COM PETENTE GEN ERALE (sectoriale/tra nssectoriale) (CG) :

G ENERAL COMPETENCES (sectoral/cross-sectoral)

CGr Fundamentarea gi propunerea de solulii pentru probleme economice concrete aplicdnd

metode de cercetare gi analizd.
CGt. Justiftcation and proposal of solutions for concrete economtc problems by applytng research

and analysis methods

CGz Elaborarea gi implementarea de strategii in vederea asiguranr unei dezvoltdri durabile.

CGz. Development and implementatton of strategies to ensure sustarnable development.

CGi Organizarea activitdlii conform cadruluijuridic specific domentului de activitate

CGs. Organizatron of activities accordrng to the legal framework specrftc to the field of activity

coMPETENTE PROFESTONALE
PROFESS/O^'/AL SK/LLS

CPr. Administrarea modului de tinere a contabilitdtii gi de aplrcare a standardelor de contabilitate
CPt Admrnrstration of the method of keeprng accounting records and applying accountrng

standards
CPz. Analiza gi perfectionarea politicilor contabile qi a planului de contun de lucru al entitalii.
CPz Analysis and improvement of accounttng polrcres and the worktng charl of accounts of the

entity.
CPr. Coordonarea procesului de raportare financiard
CPs Coordination of the financial reporling process
CP+. Organizarea gi administrarea contabilitetii manageriale
CP,a Organization and administration of managerial accountrng
CPs Administrarea contabilitdtii impozitelor gi taxelor .

CPs Administratron of tax and duty accottnting
CPs. Coordonarea gi admrnistrarea raportdrii ftscale
CPa. Coordrnation and administration of tax reportrng
CPz. Organizarea activitdlii de management financiar-contabil.

1



CP- argantzatron of financial-accountrng management acttvrttes

CPs. Asumarea gr fundamentarea deciziilor financiare.
CPa. Assuming and substantrattng frnancral declstons
CPg. Guvernantd qi gestionarea riscurilor.
CPe. Governance and rtsk management

CPro Administrarea sistemelor de control intern

CP,o Administration of internal control syslenis.

CPrr. Coordonarea activitd{ilor de audit
CPtt. Coordination of audit activities

CPrz Exercitarea controlului calitdlii
CPtz. Exercising quality control

CPj3 Aplicarea TIC in domentul financiar-contabil.
CPts Appltcation of ICT rn the frnancial-accountrng fteld.

CPra. Adm inistrarea 9i securrzarea informati i lor contabi le dig itale

CPu. Administration and securing of digital accountrng information.

CPrs. Planificarea, otgantzarea gi realizarea cercetdrilor gtiintifice.

CPts Plannrng, organizing, and conducting screnttfrc research
COMPETENTE TRANSVERSALE
TRAAVSYFRS/L SK/LLS

CTr. Dezvoltarea eficienter personale qi profesionale
CTr. Development of personal and professional efficiency.

CTz. Comunicarea, colaborarea gi lucru in echipd.
CTz. Communication. collaboratton, and teamwork.

CTr. Aplicarea competenlelor functionale, tehntce gi tehnologice.
CT: Applrcatron of functrcnal technrcal. and technological competencres

CTa. Adaptarea activitd[ilor spre o economia verde /economie circulara /sustenabilitate
CT" Adaptrng activittes towards a green economy t circular economy / sustainabrlrty

ARil DE COMPETENTA $l DESCRTPTORI
COMPETENCE AREAS AND DESCR/PTORS

Descriptori
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ntocmirir rapoartelor interne pentru luarea deciziilor manageriale
2 Coordoneaza, monitorizeazd gi analizeazA procesul de
formaliilor con!inute in rapoartele manageriale interne.
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.1 . ldentifica. analizeaza. folosegte 9i propune solutir de imbundtdtire $. corpatib ljtate a

ofturilor contabile cu platformele electronice de rapofiare.
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NOTA EXPLICATIVA

L Descrierea programului de studii
1. Generaliti(i

Planul prevede formarea specialigtilor la programul de master Management financiar.
Planul de invdldmAnt este documentul reglator de bazit care definegte obiectivele generale

structura procesulur de invdtdmAnt finalitdtile Ei continutul formarri initiale a unui manager-
finansist.

Planul de invdtdmAnt cuprinde:
l. Planul de invitdm6nt propriu zis;

ll. Nota explicativd la planul de invS!5mAnt.

Planul de invd!5mAnt a fost elaborat in conformitate cu cerintele
('1)Codului educaliei al Republicii Moldova nr. 152 drn 17 rulie 2014 (Monrtorul Oficial al

Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art. 634);
(2) Hotarire de Guvern nr. 412 din 12.06.2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorulut

domeniilor de studii gi al specialitd{ilor in invi{dmAntul superior (Monitorul Oficial al Republicit

Moldova, 2024, nr. 251-253, art 5'13 din 13 06 2024),

13;Nomenclatorul domeniilor de studii Er al specralrtd{ilor rn invdrtimAntul supenor (HG

nr.412 din 16 06 2024), cu modrfrcarrle ulterroare.
(4)Plan-cadru pentru studli superioare de licentd (crclul l;. de master (crclul ll) gt tntegrate

(Ordinul MECC nr 120 din 10 02 2020),
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(5)Cadrul Nalional al Calificirilorl;
(6)Regulamentului cu privrre la organizarea 9i desfdqurarea studiilor superioare de master

- crclul ll aprobat prin HotarArea Guvernului nr BO din 16 022022.

2. Termenul de studii 9i componenta formativd
Planul de invd!5mint include parlile componente necesare pentru pregdtirea specralistulur

conform regulamentelor in vigoare. Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 30

de credite ECTS Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 50 de

credite ECTS Pentru practrca de specializare sunt alocate 10 credite ECTS. iar pentru elaborarea
gi sustinerea tezei de master 30 credtte ECTS

3. Organizarea stagiilor de practicd
Obiectivul principal al stagiului de practici de specializare este formarea competentelor prrn

aplicarea cunogtintelor teoretico-practice obtinute la unitilile de curs in procesul de actrvrtate a

intreprinderii frrmei instrtu!iei

Stagiul de practicd de specializare este planificat pentru semestrul 3 de studii (5 sdptimAni
corespunzdtor 10 credite ECTS), fiind organizat de Catedra de gtiinte economice.

4. f eza de master
Pentru elaborarea qi sustinerea tezei de master (documentare rnvestigare, cercetare

experimentare redactare. elaborarea prezentarii. sustinere publica) sunt planificate 30 credite
ECTS, echivalentul a 900 ore in semestrul 4.

Studiile superioare de master se finalizeazd cu sus{inerea publicd a tezei de master
Criteriile de evaluare a rezultatelor invdldrii gi descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC

Studenlilor care realizeazd obiectivele programului de master gi sustin cu succes teza de

master li se confera trtlul de Mastcr in $tiin{e economice Ei li se elrbereaza Diploma de studii

superioare de master insotrtd de Suplrmentul la Drplomd redactat in limbile romana gr engleza

ll. Cunogtintele, abilititile gi competenlele asigurate de programul de studii
Calificarea Master in $tiinle economice, acordatd la finalizarea programului de master

Contabilitate gi audit din cadrul domeniulur de formare profesionale 0411 Contabilitate. nivel 7

/SCFD. inglobeazd activrtdtile de contabilitate audit gi consultanld fiscald Specialistul cu

calificarea respectivd concepe administreazd qi perfec!ioneazd sistemul contabil al entitdtii gi

subsistemele sale ascendente gi descendente conduc direct gi coordoneaza operatiunile
financiare ale entitdtii, interaclionAnd direct cu managerii de nivel superior cu

conducdtorii/conducdtoarele altor compartimente qi/sau cu factori de decizie ale te(elor agen!i

economici gi institu{ri.

Atributiile de baza ale titularului calificdrii includ conceperea, administrarea gi

perfec{ionarea sistemului contabil al entitd{ii gi a subsistemelor sale ascendente gr descendente
planificarea, conducerea directd gi coordonarea operaliunilor financiare. evaluarea srtuatiei

financiare, elaborarea bugetului gi supravegherea operatiunilor financiare. monitorizarea utilizarir

eficiente a bugetului entitdtii, planificarea. coordonarea activitdtilor zilnrce drn domeniu
colaborarea (asistenla) cu conducerea de nivel superior, conducatoriri conducdtoarele altor
compartimente ale entititii in exercitarea atribu!iilor sale reprezentarea entitdlir in rela!tt cu

organrsme externe.
Contabilul-gef cu studii superioare de masterat concepe, administreazd qi perfeclioneazd

sistemul contabil al entitdtii gi subsistemele sale ascendente gi descendente. conduc direct gi

coordoneazd operaliunile financiare ale entitdlii, interaclionand direct cu managerii de nivel

'Cadrul National al Calrficiirilor Standard de calrfrcare pentru domeniul de formare profesiorald 04'1
Contabilitate. https://mecc.gov md/sites/defaulVfiles/7_cnc_contabilitate.pdf
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superior, cu conducdtorii/conducdtoarele altor compartimente qi/sau cu factori de dectzie ale

te(elor agenti economici gi institulii. Atribuliile de baza a acestora includ conceperea,

administrarea gi perfeclionarea sistemului contabil al entitS!ii gi a subsistemelor sale ascendente
qi descendente; planificarea, conducerea directd gi coordonarea operaliunilor financiare.

evaluarea situatiei financiare, elaborarea bugetului gi supravegherea operattunilor financiare.

monitorizarea utilizdrii eficiente a bugetului entitdtii; planifrcarea coordonarea activitd!ilor zilnice

din domeniu; colaborarea (consultarea) cu conducerea de nivel supenor

conducdtorii/conducitoarele altor compartimente ale entrtdtir in exercitarea atributrrlor sale

reprezentarea entitdlii in relatii cu organisme externe

cERTNTE DE COMPETENTE
2.1. COMPETENTE GENERALE (CG)

Arii de competen(5

1 Contabrlrtate 9r

Competen!a

.^^^r+^r^ f;^^^^;^.X
I dPUr tdr g llr ror ruror o

2. Contabilitate
-^^^^^.;^txt rdildggr roro

3 Fiscalitate
4 Management
financiar
6 Grrvarn:ntiv vvYv,r,s,'\s

Descrinlorj

CGr. Fundamentarea gi

1 1 ldcn'rf'r:a solrrt'i ntrntr'r n'nhleme eorc'ete d r
domeniul de activttate gt furdamenteaz6
:implementarea lor aplrc6nd metode de analtzd

propunerea de solulii pentrul t 2 Aptica metode de cercetare in identifrcarea de
probleme economice lsolulii pentru probleme profesionale concrete
concrete aplic6nd metode 1 3 Colecteazd generalizeazit, sintetizeazS,
de cercetare gr analrza analtzeaza crittc irte'preteaza gi emite ludecat

referrtor la subrectele p.ofes ona e drscutabile g

intarnrat: hrl
1 ;t i.^ .-

gestionarea riscurilor
gi control intern
A Arrdit qi rcinrrrrra
7 Tehnologia
informalrei gi

software de
contabilitate
B Cerr'etare siiintifica
gi activrtate metod jco-

didacticd in domeniul
nnnt:hil qi dnmenii
conexe

lCGr Elaborarea sii-
lim nlamonir ron d,a etrrtan ii
l""v'"'
lin vederea asigurdrii unei
ldezvoltdridurabile

]actrvrtate

21 ln masura competentelo' elaboreaza gl

imnlomoniorzi ctr:tooii ne dnmenirrl qirr d^ ^^t \''|^'^,.,.r,-,, *.,*.-9ll Pc uulllElrlul )qu vc duL vltdls

9i monitorizeaza implementarea lor
2 2 ?arliciod la luarea deciziilor ia niveiul

mananomantr rlrr ant iitir nr \/rnd .,lsf'arerca ql
, ',s,,qyei y

a 
^^^+^h;l;+^+^ ^;I \/urtduilrLdLtr ?l

.^-^.+^.^ r;^^^^i^";tdput Ldtc ilt rdIutdrd

:r^t^lf^^r-r^- .+r-+^a rlnr'ilPrur rcr tdrEd )u orsg rv

? '1 lntornrotolzl qr 2nlrr't f r rndementp tr t rtdtnpJ I llrLLrPrvt9aLa ?l
lCG,. Organ,zarea activitalii asociate domeniului sau de activitate $t cadru
conform cadrulurjuridic normativcare guverneaza activitateaentrta!r
specifrc domeniului de 3 2 Organizeaza qi admrn streaze act vttatea ent tat

in cnncnrrlrnt4 nrr cfinioni: ocnnnmica r^:drr rl leo:l s

normele ettce dtn domentu

2.2. COMPETEN E PROFESIONALE (CP

Ind icatori/Descri ptori

1 '1 Analtzeaza gr decrde mod;l de I'nere
ntabrlrtAtrr gi de aplicare a standardelor

d
naUC

.nntrnllltztA q, aair rl d,o ranarlere ftnanctzrA
v Jvrvl

^ ' n -^^- -^^-^ oest oneaza s. ronlorzeaza| .2. \Jt gdlIlLedLd. VurL u' req-u t,
circu tele rnterne gi externe al documentelor financtar -
contabile

1 ? Qrtnarviza=z= | ^^ i^,^^;^+.^.^ ^ {^^r^ :-
tsluug5ul uu ll lc9lSLl dlc d IdPLE wl

economice in contabilitate gi dispune dupa caz
masurr ooerative oentru remedlerea eventualelor erorl

1 A lntArnrottr2T: docr .mFnltr27a ci inrea c,lreaza
i,,LUV elee4e. y

fapte economice specifice
1 q Anlinr .^n12ni iralee leazls d,e zr-n,zir i fr .zi. rnt s,.! / \vilvu

^^^^^l;!^,; ^i ,^^^.*^.aa {i^^^^'ara rntinrFr -

consoiloar 9r raporrarea Tlnanclara apllcao a
1A Anliei irrf2mAnr^l^ ^^^+^kir^,^^^+^ A^ t^.a^.^^,Lelc uullldullc lg9dLg tlc u 'lo so

ci rliznlrrrroa 
^,.rlFnFr,attrlnr 

2almiferc2 qr rFt12oerea9r vr4vrvsrus vsl

partenerrlor gi interesele lor
1 7 e.err-.eleaza ci d'cr'.JA 2qIn12 nrnaFntrelo. 'nterreY' vvvvv

de contabrlrtate implementeaza schtmbart ef ciente de
procedee Si tehntct contabtle

CPr. Administrarea
mnr{rlrri da tinoro :

contabilrtdtrr gt de apltcare
^ ^+^^i^.n^l^. nad JLdlrudruglur uE

contabilitate

Aria de competenld Competen!a
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Aria de competen{i Competen[a I nd icatoriiDescriptori

CPz, Analiza gi
nerfer:tionarpa nnliticilor
contabrle gi a planulur de
conturi de lucru al entita{ii

2.3 Monitorizeaza proceduri,e interne p. vir-o
^^^+^hil;f;+;; i,,^A ^^-ulgdlrlzdryd uut rrduiltLd!il rIdI|dgcI|dte )r uupd edL.

intervine pentru imbunatdtrrea porit crlor contabtle
) A FvnlttazzA qfpr rnlIr- -^^^r/^ri -, nn.l-^+.^^^^-n4.T. Lvqruuo4o oLr uuLutd duyuvdLd it pgt tyuiQrtcdLd

planul de_conturi de rucru al entrtal L

3 1 Proiecteaza gr documenteaza atr Dut tle $
-^^^^^^^h,l;.^l;l^ ^^.^^^^1,,t , ;*^t,^rt in nrnnOCr r.lOIsJPUilJdUiltLdlilY PCr >Ut tdtUtUt ilrLpilUc.

raportare financiara.
3 2 Coordoneaza gi administreaza lucral e

CPs Coordonarea premergatoare intocmirrr srtua!,ilor frnancrare
nfnaoeIlilt da rtnnrirro ? ? Qr rnorrrrza--A n aaar^lan^--^/;Fprvvsourur ve rcyur\s, ,--aza 9l COOfOOneaZa/tntoCme$te SrtLrali'
financiara financiare indrvrduale sj consolidate

managerale

3 4 Justrfrca necesitatea gi natura dezvaiu nlor
adecvate ale ,nforma!iilor in s,tua!ii,e financia.e
3 5 Analtzeaza gt evalueaza relevanta gl

verrdrcitatea informalrrlor prezentate in srtualtr
lfinann;ara -; .J' '^^ ^^- ,^+^.,, ^^ ^,, ^i,,^+ailrirrL;rilre vr. uupa caz. lnlervlne cu aJuslart.

3 6 Monitonzeaza respectarea protocoalelor $l
tr:rmr:nilnr drr n.on:iiro intnnmiro qi 6rnznn+ara rLUrii,urilrvr us pr9vqLilu t,tLvu tiltE !t vtEagILdtu d

,situatrr lor financiare
4'1 Adminrslreaza gt coordoneaza !rnerea

contabrlrta{ii manageriale
A ) Flchnraa:4 ,mnlnman+a^-^ ^^'_,^,-t.^^-A4... rtovvtyaLcl. tItpttr,||tvtttudzd i, duilil|l:)t edzd

sisteme de audrt si control intern.
4 ? Flehara;^zn ^^-+;^^-^'.gesltoneaza gt monrtorrzeaza

sisteme de bugetare ale entrtalrr
4 4 Concepe previzrunr economice a e enttatri pe

termen scurt sr luno
/t R f.nno,lrru^ r,'r l^^-+ ^^ ^l^^,{^^.^ ^;a.v. vvrrJilrd4d Itditdgtrrru'tLut tygdL ue ptdltr,Latc )l

bugetare gestionarea costunlor. stocurrilor evallarea
fnrman+ni ci rnrli-a ^^'-^^r^+,.,4lulllldlrtct Jt dr tdltLd vvt ||udtdLlvd

) 1 Flz-'aroaza dozrinlii "i .^ '." ^^,t,____. __zvotra gt ap ca potl ct contaD e
i11 dependenla oe tipul entrta!rr rincl"rsrv IMM-urr
entiiiii m:ri aniitiir do inioroe n rhlin rnctirr rr:i n rnr ^^u' rLrLslr rrrqr r. errLrLqlr wv il rLUrur Fruvilu il roLtrulLt Puut uE.
nfa2ntTAll ncr:nmornielo qi elto oniitiii 

^ 
| ranromonf2rrLrLs!r vu revrErI strtoii

distincte)
2 2 Analtzeaz1 continutul polrticilor contabtle

^^rr^^ri^^^^-i 
nal,+in la nantnhila nr,^^ ^ l^iJUl]EU\|U|,UdZdpU||L|Ul|ULUI|LdU||e'p||llUp,|e>

metodele contabile

2. Contabilitate
manaaarialXrr rct tol.lgt tdrd

3. Fiscalitate

CPs. Adminrstrarea
contabrlrtetii impozrtelor 9i
taxelor

5 1 lnfernreieazA si adminislreazA anirr^:rgg caorrlal
normativ fiscal de catre entitate
5.2 Monitonzeaze modificarile cadrului normativ

frscal 9r rmplementarea lor in caorul entttati
5 3 Adminrslreaza sistemul contabil fiscal
5.4 Prezintd managementului ^h^'^A'' ^ouutudt lc

lconcentLtale si mptodele dp nl:nifir^:ro nrnnnnz:ro civv yrqr yrvy rv4srv \?l

optimizare fiscald
A ( lmnlaman+aat;' Aari-'ita nr,,,i^r ^l^^;f ^^,^^ ^v.v. lr ilplslIsttryaLd uvvtLiltu pIlvil tu utd|il udtcd )
nf i* i-^.^^ fi^ ^^ lx
PUr il4dtEd ilJudtd

5.6. Genereaza solutl fiscale oentru contabiltzarea
mpozitelor Si taxelor drn fapte economice neoroina'e
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ifinanciar gi contabil

i

Competenta I nd icatori/Descriptori

CPs Coordonarea 9i 61 Monitonzeaza respectarea protocoalelor gl

iermenilnr de nren:tire 'ntocm re si n'ezentare a'9 Y' Y'

rapoartelor fiscale 9r a achitarrr/deducerir rmpozrtelor gr

laxetor.
c a A nati-aa-^ ^t^^i{i^^ -; aaa+ianna-a ntn+ lnu.z. a\l tdrLcaLd. Prdrililud ir gcsLrur udzd PrdlLrs

imnnzitalnr ei tavelnr oniiiit r in lty, .Sf menll $r

'cuantumurile 
leqale.

,- i^,^+,^F^^ F^^^F+;.'it ilrilJLr drEd rdPUr Ldrll

fiscale

6 3 Monitorizeaza contul curent al contribuabrlului
rclationpazA cr. irq'itr,ti re resoo.c,ah;le dir domeniu
^^^^,:,^-A aae,z anZli a alA nrnf a I nrt\/irAul|l>,'ldzd l,rdlldgc'lL v!!14 v roil t uL prur uu p rvilu
l^ ^r-,,^+,,-^ ^^l^,,1,,i ^i ^l^r^ i*^^-i{^l^"la structura. calculul gr plata rmpozitelor gi taxelor

.^^+^ ^^+;,,i+x+ii ^^+i+xrii qi d,InA r.az inle.y,ng 6grgr rLE duLrvrLdlil crLrLd!il gr. uupq vq4. il ,s
oouneri de ootimizare fiscala

6.4. Analizeazd alternative privind oblrgatrunrle
iscale si eventualul impact financiar

Organizarea 7 .1 . Elaboreaza protocoarele mtn2aAmtrntr I rl
i^^+i";rx+;; '^ -^^^'lement financta. sr conlab,l'dULlVlLdlll UE llldlldgu'

7 2 Proecleazd structura gr atr but le
^^,+^ff^^+^l^. { ^^^^i^, ^i ^^^+^i-. la ala anfirar ipdt LdrrcrrLUrui ilJrdrrurd ir r.urLtdu rtr drc gr Lrtdl I

7 3 Adminislreaza activitatea departamentelor
^^^^i^.^ ^i ^^^+^hit^

CPe. Exprimarea gi B 1 Analizeaza gi gestioneaza activele circulante gi
naramanf ara^ 

^^^iTiilor antrcineazA risc.rr le fitanctarellUOll lgl lLOlqO UCUrLilrvr qr rLrurpLq-u I rrv\

ancrare O a n ^^l;-^^?A ^' ^^l^^+aa-4 mafal]a an^^',^.^ 
^^Q Z ^ttd||ledLd >r 5creurcdzd rrcLUUg ducLVdtu uc

evatuare a alacenr.
8 3 Realrzeazd diagnosticur pozrlrer financrare gl

narfnrm:ntoi fin:nnirra :ntrr:lo 2 antiiiiri qi nnncono
previziun: pertru perioadele vi toare

Q / A ^l'ni +al-.niai ia l-., 'aaf ara a in',aa+if iil.o 4 Apilca rennrcr oe ougelare a Irveslrlilror
R 6 Fl:hnre:zi nnli+ ^^ ^^ ^-^at+^-^ ^ ^^+;ri';lu.v L suurvs-q pvilLlUd UC U CUILdIC d El ltlLd\ll.

B 6 Consrlraza managernentul priv nd aspectele
^{^.^^+^ ^'^^^-^l^. A^ .^^.^^^ldlluldiE drcl cr tE Pru\,YJgrur uE rgur9at tLa E lr/Jdu

hrdare a afacerii.
CPs. Guvernantii gi

gestionarea riscu rilor

Q 1 Anlini 6pq66'jpri;laJ. | ^Pilvq Pril,UrPlllg do hr rni nr rvorn:nti
nrnmn\/A27i r:r rrtr rra corno.ativa si resnonSabrlitatea
^^^;^txJUUtdtd.

9 2 Analizeaza riscurile si ooortunitatile financiare
ale entrtatrl

Q i Concene st.a'pfl'2 er'rtitir nrivind riScU.re.
;'i^r^,-^^f^^-A *^^aoement. rl riscrrrilo. la niveiulllllP{glllEllLgO4d llOllqVslrlElltJl,roUulllv
!-l^^^.+^'-^^+al^. {i^arusucr Lcr I rEr,Lgrwr rrr rqr lClO[e.

Q / l-)eloni in m:crrr: r.nmnctcnielnr rcc,n^ncaF.'li+r+i
-J*,,,.,*-Jlq vvrrlPsLslllslvr lEoPULlJdUillldll

10 1 Aolrcd adecvat ccconlrolul intern pe domeniul
financrar gr contabrl

1A 2 Ana'zeaza gradul de adecva'e ar sisteme or
nrnaaaatnr cr anntrn2 prnr nantfl ^^i^^r^'^^PlvuLrurvr 9r vv lLl Ud E UI pg lll U UUlEUtdLgd.
qellelalea, sLOcalea aCCeSafea, UllllZarcd 5dr,
lnzrtzinrat drtalnr ci infnrmrti lnrY""'"',"!""

10 3 RealizeazEr ralionamente profesionale i'
domeniul controlului intern

10 4 Fva\.eazA sr imhrnAti*este sistenele deY'

conlrol rnlern
----1-11 i- Atlba inlegrai cadial -conceptual t

matndnlnnin ir rcat zareA ae.iv tat 'or de audit.
11 ) Qznarlr>ezA 'n mOnttl nrA"'^L lir .^- 'l+^'^l^,.*r-..uo.o rr rrrvvur VrLJLdUrllL lg4UlLdlg g

lactivitetrlor de audrt
11 3 Dezvolta elementele chere ale misiuntlor de

asigrrare gr aie standa'delor aplicab le 'e evante
,acestor mtstunr,

4 Management
financiar

5 Guvernantd
gestionarea riscurilor gi

control intern

A Arrdii c.i

aqinrrrlre

CPro. Administrarea
sistemelor de control
intern

CPrr. Coordonarea
a^+i,,i+A+ila. .l^ ^' 'n;+duLrvrLo\ilur ug ouurL

_ ___]14 EygllLegz_e _:i rasplnde
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Aria de competen(i

7 Tehnologra
informalrer 9i
software de
contabrlitate

gtiintifica 9i
activitate
metodrco-drdacticd in
domeniul contabrl gr

domenii conexe

Competenta

-CP,r. rxerirtaiea
lcontrolu lur calrtdtrr

aP,;. A,[crrea rc in
domeniul frnancrar gr

contabil

CPra. Administrarea si
securizarea rnforma{i ilor
^^^+-h;l^;;^i+^l^uurrLdulru ul9rLdrc

I nd icatori/Descri ptori

denaturare semnificativd a auoitulur

12 1 Evalueaza pol,ttcile gr p.oceourtle de cortro al
audrtulur la nivel de entitate de audrt

12 2 FvaltteazA noirtrci e si nroeedrr.le dg Contro al
calitdtii auditulur la nivel de misiune de audit

41 1 l\I^ni+^ri?^--i qi rmnl^- a^r^--^lZ.J. lvfvltt|ttLVALa ilrrVr(jl lU ltvdzd
rennmrndirilo 6p62piomalnr 4n n, nr^,,nahnrr rleuvrrrorruor ils ur vot trJ| tctut uY )uPtdvtrgt g g d
^^ti+x+i; ^,,^i+,,t,,l9qr I iglr I d !:r!!!u I u 

I :

13 1 lntegreaz1 TIC in analrza'ea date,o' ,ua"ea
fi^^^^,^.^ ^ ^^+;rA+,daatT|tar ct noqTtnn2rLa ,ttttt F,,,,,-,,1

41 a //^.^^^-^ ^^^+,^^^^'; a' man,+ari-^^-- h^-^. tJ.L. VtVVdLd. VY)LrUilYdZd >r r rUrrtLUitLCALd DdLY
.l^ /.,1^+^ {i^-^^i^. ^nntaxilaug udLg ilt tdt lutdt - uut tLduilE.

1? ? (lnnfinr rrpzzA qi .raetr^na27ilJ.J. vvll'rvulso4o tr ) )l(;lilC g

informatrce de gestiune financrar-contabtla ale enrrtatr
4 e A A natirar:^ arrn, I na rnan,,^.^ -r ^.nnoc.oinr c.' J.a nl tAttLVOLO 9ldUUl UE dUCUVdTY dr PlvweJU'vr t

nnnf rnolalnr Tln ci inionlrno nentrr ' rIcorlrroareror r ru 9r , Svrzurre I
dvludILot c.

1? 6 Fnlncpeip n rfr^.-^l^ ^i^^ir^^ ^^vrvrvt\v p,q.rUl lllUlU UlCUtlU l UU UV ldpU Ld tr.
rnminia{rar-;1 cnr*n;i*'..- ^l^^+.^^'^^ - .^l^+,^^^--Adur rrrrJLrEdzd 5ur il rdturd urcut, u ilud ; r€tdlrur Ydzd
cu institutiile resoonsabile

14 I Monitorizeaza resoectarea orocedurilor internerq. I tvtuItLUItlcdLd IeSucuLdttrd utuueuuItut |I[elIe
nr'','nn -^^',r'l-+^^ nf^r*at'ila. , l^ ^^-^ i^
Pllvlr lu JguurLdtEd il ilur |d\ilru ?t duuvsu td udLc uc

oale
14.2. Analtzeaze critic informatiile frsrerele cerel e

gi alte comunicatrr parvenLte pr n srstemeie
informationale de comunicare

1A ? Ranoniinno:7x ^r^'.h^+ ^.,^^ ^,+,,a+ia o,,^^^--^\uvup!rvr rvq4d PlUrllPL Ul lUs )lLud\ls JUJPUUtd
de insecurrtate informatica gr raporteaza. dupa caz

14 4 lntreprrnde masurr de oi^rinuare a Inpact'lrLli
^^^^+;., i^ ^il,,^ri, !^ l^^^^,,,ir^!^ tQniC rn dOrugdLrv r r J||udlil uy il rsuuu||LdLU ]1,>du >u_r,_ _,

,insecuritate informaticd
' 4 q 4 A nlin)i molninlnnr: ci motn|o do 

^a.^^.^.^ru. | . nvilud r rEtuuurvvro tr rrr9tvug u9 vgr ucld u.
15 ) Pl:nifir^i cpr.ct2rc2 qelocio:zi m:reri:lo c.i

moiodc dp cprnpt:re f arrnt tlaaz) rnnraTa nrolt te roez)
L Yv !v-v

rezultatele cercetarii cu metode calitative gi cantitatlve
formuleaza concluzii gi propuneri

15 3 Demonstreaza capacttat de a exoune verbal s
aaria aannl' 

'-;; -; .^-' 
'l+^+a 

a,a 
^^.^^r^.,,JUI lJ UUI lulUZll )l lczulLdLv drY ugJ uuLdl ll

15 4 Flahoreaza si srrstrne oisrrrrsrrri comtnicar
gtiintifice

16 6 P:rtininr l2 d;^^,.r;; ^; !^-L-r^-i ^^rv.w. r ur Lrurps rq !ll)UUi'l il UYZUdLtrI I Ptr, PlUUlgItr;
^+i;^+;t;^^LlLlll lllllUcj

2.3. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)

B Cercetare

CPrs. Planificarea,
organizarea gr realizarea
cerceterilor gti i n!ifice

Aria deaomp"f""td Competen!e Descriptori

11 Ar.r.e..a=z) nrnnoqoazi ci :cimilo:zi nni
i^,,^^^ri^+^ r^r^^i^! rti.,araa ^; fOfme OeuurulLilr\8, rur\JDilru urvtrrSY >ursu ;l
invd!are.

12 Stahilocfo nhioctrvo rdpniifini rrn^rtrnrtitr qi
Y'

nlan'fiai 
'l 

ia a-.i^.^ n.^{^^i^^^l;
PrcrIrud PrugrgJur rr udr rErd PrurEJturidtd.

'1 ? t.- nntril-rrria lo norfnrm:nt: tariolnr nrrn| .U. VVllLl lWulg lO pur rvr, ' rsrrlq lurl9ru y , I

diseminarea de crrnostinte si dezvoltarea deY'
an+i+' ';liaiovLrLuuil il.

I (lnntehiliieto ci
anarlara fi^^^^i^,x
dPUr Ldrg ilildilutdtd

2. Contabilitate
l*^n^aa.i^lXil rdildvgt tdrd

1 Ficnelit:ioL-

Tr. Eficien{d
urdrd Pl

Jtuildtd
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Aria de competentd

4. Management
r

Guvernantd,
riscurilor gl

trol intern

6. Audit gi asigurare

7. Tehnologia
informatiei gi software de
contabilitate

i 8. Cercetare
^+ii^+;{;^x ^i ^^+i,,i+^+^;Lilr r\ilrud i,r duLrvrLor9

metodico- didacticd in
idomeniul financiar-
contabil

Competen(e

CTa. Adaptarea
:nirrrrtitri enra n
economia verde/
economie circulard/
^,,^+^^^L;t;+^+^JUJLCT tdUilttd LC

3 2 Creeaza 9i gestioneazd continuturi dtgttale
relevante pentru gestiunea proiectului i organrza{te
ncia, rrr r r+;li-^-^^ l^- i^ ^;^,,.^^|: e; drrr:hildS19UId ULlllzdlCd lUl lllJrVUldll\d t, uurqv l

? ? Acrnrl.; ^.a+^afia ^^f^r^. idcntititii dicitaie 2v u. / \JryJr d PIULgU\lo uoLslwr ruu rLr.u) | w'VrLU U u

.alto1 qdsu1l 9le sqqqllate tnformaltonala
41 Dezvoltd si tmplementeaza sisteme de

Descriptori

rrrrietrtp rie merJii innlrrqrri r^iinrtelc

2.2. Executd roluri $t acttv tatt specrfice mJlcrt :n

rpa distribuie sarcini intre membrt pe ntvelun
bordinate dezvolta aliante contacte gt/sau

norirto nu nnlonii ci nirtila iniaraettaY',t"'!"'
2 3 Gestioneazd situatiile stresante dezvoltd abilttatr

estionare si rezolvare a conflictelor
31 Cerceteaza clasifica rnterpreteaza corpara

^^^l;-^^'4 ^.1+'^ annarrli-aa-;i nraaanaaridt tdrLedzd ur ril(- gut tgt drLedLd pr uuc5sdzd )l
nrazinlz rnfnrmrtrrle nr,n =nlir-erce c,tr:tenii or ql

Y "'
abordanlor adecvate

ma naopmen | 6azate ntr nrinr:iniile econo m te

sustenabile.
A a /-nnnanf r '-l 2da7  nrneirrnorot I nrnrilce oa.a. vvtlvclJtuQt)LcoLa vrvuuucr9q v,vuuJL u

servicirlp r:onform nrrnr:iniilo. econom ei circula.e.
utilizeazd / valorrfrca materiale, produse, servtcii
cia+nm^ F,a:a+n na tnnnnlnnri nriatpnn:qe mnrJrrrlr.r qr5l)tclllc UOLAIC Pg itr il urvyil y, uuru ur tr
suslenaoile

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universititii

Obiectivele programului de studii Contabtlltate gi audit sunt orientate catre oferirea
posibilit6!ii dezvoltdrii personale intelectuale gr profesronale a masteranz'lor Intelegerea
alarnanialnr enanifjgs diferitelor rndustrii/domenii de acttvitate identificarea tendintelorvyvvl

caracteristicilor gi tehnicilor de management financiar; aplicarea TIC in procesul de acivitate
aplicarea metodelor gi tehnicilor de management financiar; analtza, evaluarea gi ofertrea de solut
pentru problemele complexe ale activitdtii entrtatilor gi institutitlor

Aceste obiective coreleazd cu Planul de Dezvoltare Strategtca lnstrtulionala a Universttaltt
de Staf ,,Alecu Russo" din Balti pentru perioada 2024-2029. Planul de actiunt prtvutd

tnternationalizarea USARB care prin pnontatile strategrce. obrectivele $r Ind catont de performanla

asumati, sunt menite sd forlifice pozilia Universitd{ii pe plan national gi international sd garanteze

promovarea continua a culturii calitdtii gi sd asigure realizatea rolului promotor al excelentei

Etiintifice, educalionale gi culturale in societate Planul este elaborat in vederea asigurarii realizar

misrunii Universitdlii gi prin obiectivele stabilite, exprima vrzrunea comunrtatir academice USARB

servlnd drept document principal in baza cArura se vor planrfrca actrvrtalrle in toate subdivtztuntle

un rversrtare

lV. Racordarea programului de studii 9i a continuturilor din planul de invdtimAnt la

tendintele internationale din domeniu
in contextul integrdrii europene a Republicrr Moldova inclusiv a racordArtt sistemulur de

invdtdmAnt superior national la cerintele educationale europene gr aderarii Republtcii Moldova la

'19 mal 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii programul de stud

Management financrar corespunde performantelor contemporane la nivel European gi este

racordat standardelor in vigoare CNC Ei in special cu ocupa{irle tiprce conform CORM (006-2021',

ESCO 08 ISCO_OB CAEM/ISIC/OMC
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V. Evaluarea agteptirilor sectorului economic Ai social
Planul de invdldmant pentru programul de studii Contabilitate gi audit este analrzat gi

actualizat anual in corespundere cu aqteptdrile sectorului economic Ai socral Anual in luna mai se

organizeazd chestionarea masteranzilor gi absolventilor programului in vederea determrnar
punctelor tari gi ale celor slabe ale programului.

Cu suportul Camerei de Come( gi Industrie, filiala Brilli gi ADR Nord. se face un apel catre
managerii intreprinderilor, bdncilor gi institutiilor publice in vederea evaludrii calitdtri pregatrr

tinerilor specialiqti, absolventi ai programului cAt gi referitor la curricula programului de studii
Modificarea planului de invatamant se realizeaza la Catedra de gtirnle economrce Qt se

aprobi de Consiliul facultatit Revizurrea I aclualtzarea planurilor de invd{amant este valrdatd de

Senatul qi Consiliul Calitdlii USARB, qi prezentatd o dati la 5 anr spre avrzare ANACEC gr spre
coordonare, Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.

Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invdldmAnt pentru programul de master Contabilitate gi audit este analizat sr

dtscutat anual la qedin{ele Catedrer de gtiinte economice Prezenta actualrzare a planulur de studir

la prevederile CNC a fost efectuata cu suportul reprezentantilor mediului de afaceri studentrlor sr

absolventilor programului de studii in cadrul unei mese rotunde, organizate de Catedra de gtiinte

economice.
in urma analtzei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de catre cadrele

dtdacttce gi managerii intreprrnderilor. firmelor institutiilor. precum 9r a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de inva!amAnt. introducandu-
se unitdti de curs noi, are loc revizuirea numarului de credite ECTS la discipline Ei reparlrzarea lor
a^ a^..^^^+,^uu bgil tubu c.

Vll. Relevanta programului de studii pentru piata forlei de muncd
in contextul modificartt cererir gi ofertei de pe piala muncri gr al provocdrilor de ordin

demografic, precum gi a prevederilor Strategiei de dezvoltare a educaliei, a Strategiei Nationale de
dezvoltare ,,Moldova 2030", profesiunea de contabil 9i cea de auditor este tot mai solicitati pe piata
muncii Pentru o bund parte dintre agenlii economici, tinerii specialigti reprezinta o categorie
prioritard Ia angajare deoarece acegtra sunt flexibili in aplicarea ideilor noi ceea ce deschide noi
perspective in dezvoltarea intreprrnderilor Totodatd capacitatea pielii muncii in sfera economicd
este una drn cele mai mari

Tendintele gi preocuparile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de agteptdrile
utilizatorilor de informatii, globalizare progresele tehnologice, complexitatea afacerilor
schimbirile societale, intensificarea reglementdrilor gi supravegherilor, etc

Concomitent domeniul contabil va fi influen{at direct sau indirect de schimbarrle climaterrce
(la nivel global gr locall deficitul de resurse (umane qr naturale) conflictele geopolltrce tdeschise
gi ascunse), imprevizibilitatea pietelor emergente digitalizarea continui gi comunicarea online.

in acest context. preocupdrile de viitor a profesiei contabile constau in anticiparea 9i

adaptarea la schimbdri. in viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente informalii gi date
analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizii pentru prezent. dar in special pentru
viitor. ProfesioniEtii contabili vor avea un rol imporlant in managementul riscului gi vor acoperi zone
noi in orocesul decizional.

Vlll. Posibilitdti de angajare a absolventilor
Absolventul acestui program de master poate activa in calitate de specralist in cadrul

Ministerului Finanlelor gi instituliilor subordonate; in companiile de audit; Direcliile financiar-
economice ale autoritd{ilor administratiei publice centrale 9i locale secliile de eviden{d contabrli
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ale institutiilor organizaliilor, intreprinderilor publice gi private; in calitate de cadru
didactic/cercetdtor gtiintific in institutiile de invdldmAnt superior/instituliile de cercetdri gtiintifice

Absolventul acestui program de master mai poate activa qi in calitate de

- 1211 03 Contabil-gef/contabil6-gef6;
- 1211 07 Director financiar/directoare financiara:
- 121110 Manager (gef/gefd) in domeniul financiar;
- 121114 $ef/gefd direc!ie in domeniul frnanciar:
- 1219'13 $eflgefd audit intern.
Totodatd absolventii programului de master Contabilitate gi audit sunt potentialir

antreprenori care vor crea noi locuri de muncd gi vor genera perspective de dezvoltare a mediulur
de afaceri.

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome oblinute dupi finalizarea programului de
studii

Formarea profesionald continud a specraligtilor absolventi ai programului de master
Contabilitate gi audit, se organizeazdin mod distinct pe niveluri de formare gt spectalitd{i tin6ndu-
se cont de nevoile angajatorilor. de competenlele generale ale specraligtilor de cerinlele inaintate
pentru funcliile pe care aceqtia le exercitd gi de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in
muncd.

Formarea continud poate fi realizatd la programele de doctorat, precum gi prrn dezvoltarea
gi cedificarea de noi competenle profesionale, transfer tehnologic

Planul de invd{dmAnt a fost aprobat la gedinta

nr. 17 din 2B iunie 2024 gi sedin{a Consiliului Facultdtii
oroces-verbal nr. 12 din 28 iunie 2024

$efa Catedrei de gtiinte economice

Decana Facultdlii de $tiinte Reale
Economice gi ale Mediului

Catadroi rla cf iinto onnnnmino 61666q-11nrl-'al,!- JCOnomlce. pfOCeS-Ver ual

de $tiin\e Reale Economice gi ale Mediulur

dr . conf univ.
Carolina TCACI

dr. conf unrv
Ina CIOBANU

dr. conf univ.
Lidia PADUREAC

Prim-prorector pentru activitate didacticd
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