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PLAN DE INVATAMANT
ciclul Il - studii superioare de master
CURRICULUM
Cycle Il - Master’s degree studies

Nivelul calificarii conform ISCED - 7
Level of qualification ISCED - 7

Codul si denumirea domeniului general de studiu — 042 Drept
Code and name of the General Field of Study — 042 Law

Codul si denumirea domeniului de formare profesionala — 0421 Drept
Code and name of the Professional Training Field — 0421 Law

Denumirea programului de master — Relatii de munca si managementul resurselor umane
Name of the Master's Program —Labor Relations and Human Resources Management

Numarul total de credite de studiu — 90
Total number of credits — 90

Titlul obtinut la finele studiilor — Master in drept
Title awarded — Master of Law

Baza admiterii — Diploma de studii superioare de licenta sau un act echivalent de studii
Access Requirements — Diploma of Bachelor’s Degree or an equivalent academic certificate

Limba de instruire - Romana
Language of Instruction — Romanian

Forma de organizare a invatamantului — invatamant cu frecventa
Mode of study — Full-time
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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR
Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durata (numér de saptamani)
Timetabling (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)
An de studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
Academic year Training activities Examinations Internships Holidays
Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il larna Primavara Vara
1*semester 2~semester 1*semester 2~ semester 1«semester 2~semester Winter Spring Surmmer
Decembrie :
Decembrie .
. . 2024 - Februarie — lunie —
t . b 5 ; p -
Anul | Decembrie 2026 e 2025 fanuarie 2025 | unie 2025 o lanuarie 2025 sl (. -
; % pt% AN Ant : saptdmani "
1* Year (15 saptamani) (1035 b Aptamani) 4 i) February (3 sdptimani) sdptaména) séptimani)
March 2025
September - February - June 2025 December ,
2024 - 2025 December 2024 May 2025 Decermber (4 weeks) (5 weeks) 2024 - April 2025 dune:
(15 weeks) (10 weeks) 2024 January 2025 (1 week) August 2025
January 2025 L4 (10 weeks)
(3 weeks)
(4 weeks)
Decembrie
. 2025 -
Septembrie - 5
Anul Il Decembrie 2025 Ianuazf 2026
(15 saptamani) .
2~ Year saptamani)
September -
2025 - 2026 December 2025 Dez%ezrglfer
(15 weeks) January 2026
(4 weeks)
;;‘;}";L%Z:f;, 30 saptimani 10 saptimani 8 i 4 saptamani 5 séptamani 3 sap 1saptimani | 10s3
weeks 30 weeks 10 weeks 8 weeks 4 weeks 5 weeks 3 weeks 1 weeks 10 vieeks




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
TEACHING SYLLABUSES BY SEMESTERS/YEARS OF STUDIES

Anul I/ 1% Year of Study |
Numar de ore pe N
Numédr de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours per
activities
Numar
Forma de de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 5w E 2 praluace ECTS
Code Name of the Training Course / Module o § 22 [ 5 3 X L
s 5 S 20 03 ] €5 Evaluation Number o
g ‘:0“ g3 2% 33| EE 58 form credits
= g% 23 eS| 88 §§ ECTS
8| 38 3
"
Semestrul 1/ 1% semester B
Metodologia si etica cercetarii in
domeniul dreptului
F.01.0.001 Methodology and ethics of legal 128 32 68 18 18 ) E 4
research ]
Prestarea muncii pe baza de
contracte civile
F.01.0.002 The provision of work under civil 120 &2 68 1 16 ) = 4
contracts |
Sociologia conducerii
F.01.0.003 Sociology of leadership 150 40 110 24 16 E 5 i
Contractul individual de munca
S.01.0.004 Individual Labor Contract 180 48 132 24 24 - E 6 i
Managementul strategic al
resurselor umane
$.01.0.005 Strategic management of human 180 48 132 24 24 - E 6
resources a
Profilaxia arderii profesionale
50105006 Prevention of professional bumout | 120 | 40 110 il ) E . i
Total semestrul 1/Total per semester 1 900 | 240 660 128 | 112 - 6E 30 |
Semestrul 2 / 2" semester
Parteneriatul social in sfera muncii ]
il Social partnership in labour field a0 40 Hi 24 18 ) = S |
Asigurarile sociale Tn cadrul
raporturilor de munca /
Probleme actuale in domeniul
SS'%ZZ"Z%%%’ securitatii sociale 150 | 40 | 110 | 24 | 16 | - E 5
T Social insurance in labour
relationships/
Current problems in social security B
Procedura de solutionare a litigiilor
individuale de munca /
S.02.A.010/ | Salarizarea si normarea muncii
S.02A.011 | Individual Labour Dispute U 4oy 110 g Ra g - f B E 5
Settlement Procedure /
Remuneration and labour norming il
Securitatea si sanatatea In munca
$.02.0.012 Occupational safety and health 120 40 ki =4 1 ) = 2 B
Practica de specialitate
P.02.0.013 Specialty Internship 300 - 300 - - - E 10 |
Total semestrul 2/Total per semester 2 900 | 160 740 96 | 48 16 5E 30 |
Total anul I/ Total per Year | 1800 | 400 | 1400 | 224 | 160 | 16 11E 60 |




Anul I/ 2™ Year of Study

Numar de ore pe I
Numar de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours per Numar
activities de
Forma de .
- evaluare Eradity
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 85 s = ECTS
Code Name of the Training Course / Module [ § T3 [ 5 8 i
P 5 S 2% @ s 275 Evaluation Numb
38 <8 T3 £¢ | 5 ] form umber
22 23 5 3 3 8| E §1 85 of credits
£ £ 53 #? | 3% ECTS
oQ =S
n
Semestrul 3/ 37 semester ]
Elaborarea si sustinerea tezei de
master
TM.03.0. . - - - -
BLOS0.014 Elaboration and defense of the 200 200 S 50
Master thesis ||
Total semestrul 5/Total per semester 5 900 - 900 - - - 1E 30 |
Total anul I/ Total per Year Ill 900 - 900 - - - 1E 30 |
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS B
Numar de
Durata, (nr. sapt. / nr. . credite
Nr. Stagiile de practica An de studiu Semestrul ore) d : :fgosg; i ECTS
: Internships Types Year of Study Semester Duration (no. of week/ Ti Py Number of
imeline
hours) credits
ECTS
Februarie-
Practica de specialitate Martie
L Specialty Internship I 2 51500 February- L
March
Total 10 |
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION OF STUDY
Nr Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Numdr de credite ECTS
i Form of Final Evaluation of Studies Timeline Number of credits ECTS
Teza de master (documentare, investigare, cercetare,
1 redactare si sustinere publica) lanuarie 30
’ Master thesis (documentation, investigation, research, January
wording, public defending)
UNITI:\TILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
OPTIONAL TRAINING COURSES / MODULES I
Numadr de ore pe tipuri
Numadr de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
activities Numar
Formade |de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului - RTIa EGTS
L P T >
Code Name of the Training Course / Module § § §. S - . 2 Evaluastion NTTbEP
ks B é :§ % P § 22| s é form of credits
e | 8% | 5§ |33 |85 |88 ECTS
s | 23 G5 | 53
83 22 =
n
Anul I/ 1st Year of Study 1
Semestrul 1/ 1 semester
Dreptul international al muncii 1
S.01.L.015 Intemational Labor Law 150 40 110 24 16 - E 5 |
Drept social european
S.01.L.016 European Social Law 150 40 110 16 24 - E 5 ]
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Protectia datelor personale ale
salariatului

S.01.L.017 Protection of workers' personal 150 40 110 10 30 5
data L
Semestrul 2/ 2 semester
Comunicarea juridica profesionala )
S.02.L.018 Professional legal communication 150 40 fib 0 22 3 1
Intocmirea, pastrarea si arhivarea
documentelor
S.02.L.019 Documents drafting, storage and 150 40 110 10 30 5
archiving |
S.02.L.020 Contenciosul administrativ 150 40 110 10 30

Administrative litigation
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studiu
a. Generalitati
Planul de invatamant, la programul de master Relatii de munca si managementul resurselor umane (Domeniul de
formare profesionala — 0421 Drept, Domeniul general de studii — 042 Drept), este documentul care defineste obiectivele
generale, structura procesului de nvatamant, finalitatile si continutul formarii profesionale si de cercetare stiintifca al
specialistilor din sfera relatiilor de munca si a managementului resurselor umane, fiind racordat la standardele educationale
nationale si internationale.

Formarea studentilor la acest program de master a fost autorizata prin ordinul Ministerului Educatiei al Rep Jblicii
Moldova, nr. 94 din 17 februarie 2014, programul de studii fiind supus evaluarii externe si acreditat de catre A¢entia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Certificare, pentru o perioada de 5 ani, Certificat de evaluare externs a
calitatii, seria IS nr. nr.0123-22 din 07.04.2023.

Programul de master Relatii de munca si managementul resurselor umane (90 credite), este un master de
profesionalizare, destinat absolventilor ciclului | - studii superioare de licenta, domeniul de formare profesionald - 0421
Drept, care isi propune:

- de a oferi masteranzilor posibilitatea de dezvoltare personala si profesionald continud in concordani cu
necesitatile pietii muncii;

- de a forma competentele profesionale necesare pentru a percepe transformarile impuse raporturilor de murica si
industriale in Republica Moldova, prin prisma aspectelor cu caracter juridic, social si economic.

Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master, iar masteranzii care reali;.eaza
integral obiectivele programului de master, li se confera titlul de master in Drept si li se elibereaza Diploma de studii
superioare de master, insotita de Suplimentul la diploma, redactate in limba roméana si engleza.

Planul de invatamant cuprinde:

I. Planul de invatdmant propriu-zis;

Il.  Nota explicativa la planul de invatamant.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;

2. Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si integrate, aprobat prin o dinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 120 din 10 februarie 2020;

3. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatior in
invatdmantul superior, nr. 412 din 12 iunie 2024;

4. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de
master — ciclului I, nr. 80 din 16 februarie 2022;

5. Standardului de calificare pentru domeniul formare profesionald 0421 Drept, nivelul calificarii 7 CNC, aprobat
de Ministerului Educatiei si Cercetarii la 12 decembrie 2022.

b. Termenul de studii gi structura anilor de studii
In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si
integrate si ale Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatdméntul superior, durata studiilor la progamul
de master Relafii de munca si managementul resurselor umane este de 1,5 ani, respectiv 90 credite ECTS.

Anul universitar debuteaza la 1 septembrie, fiind divizat in doua semestre a cate 15 saptamani fiecare, iar programul

saptamanal al pregatirii prin master este de 16 ore de contact direct.

Anul | universitar are urmatoarea structura:

- semestrul I: 15 saptamani de activitati didactice, 16 ore de contact direct saptamanal; 4 saptamani sesiurie de
examene; 3 saptamani vacanta de iarna;

- semestrul II: 15 saptdméani de activitati didactice, dintre care 10 saptdmani a cate 16 ore de contact direct
saptamanal si 5 saptdmani practica de specialitate; 4 saptamani sesiune de examene; 1 saptamana vacanja de
primavara, 8 saptamani vacanta de vara.

- Anul Il universitar are urmatoarea structura:

- semestrul lll: 15 s&ptamani dedicate documentarii, investigarii, cercetarii, redactarii, elaborarii i prezentarii spre
sustinere publica a tezei de master.

Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 2700, dintre care: numérul orelor de contact direct - 400; nuimarul

orelor de studiu individual — 2300, ceea ce este echivalent cu 90 de credite.
Ponderea creditelor unitatilor de curs/modulelor in Planul de invatamant este urmatoarea:

- pentru componenta de unitéti de curs fundamentale (F) planul prevede 18 credite ECTS:

- pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 32 credite ECTS:

- pentru stagiile de practica (P) planul prevede 10 credite ECTS;

- pentru elaborarea si sustinerea tezei de master - 30 credite ECTS.

c. Organizarea practicii masteranzilor
Obiectivele practicii de specialitate rezida in consolidarea cunostintelor teoretice acumulate in procesul de studii anul
|, si perfectionarea abilitatilor, deprinderilor practice necesare pentru activitatea in cadrul unitatilor de practica, apl cand
pentru diverse functii, dupa cum urmeaza: - specialisti in resurse umane; - inspectori de munca; - administrator sau
manageri, - lideri ai organizatiilor sindicale sau patronale; - lucratori din cadrul sistemelor de asigurari sociale si de asistenta
sociala; - avocatj; - judecatori; - specialisti in cadrul directiilor si sectiilor juridice ale organelor administratiei publice centrale
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si locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si private; organizatiilor neguvernamentale specializ:ite Tn
apararea drepturilor omului etc., care pot asigura desfasurarea stagiului in corelatie cu cerintele programului de master

Masteranzii admisi la programul de master, imediat dupa absolvirea ciclului |, studii superioare de licenta, form ati in
domeniul de formare profesionala 0421 Drept, dar care nu au experienta practica in domeniu, sau care sunt absolve nti ai
altor domenii de formare profesionala, realizeaza in anul |, semestrul 2, un stagiu de practica de specialitate in volum je 10
credite, cu o durata de 5 séptdmani. Termenele de realizare a practicii de specialitate sunt prevazute in calendarul anual
universitar, organizandu-se, de reguld, in luna februarie — martie. Stagiul de practica este precedat de o conferinta de iritiere
si se finalizeaza cu o conferinta de totalizare.

Persoanelor cu experienté practica, de cel putin 1 an in domeniul juridic si care isi continua activitatea de murca in
acest domeniu, li se vor atribui 10 credite pentru stagiul de practica in baza evalurii competentelor si recuno:isterii
experientei practice de catre Catedra de profil.

O particularitate importanta a practicii consta in faptul ca ea trebuie sa aiba $i un caracter de cercetare, pe langa cel
aplicativ. Activitatea in cadrul practicii de specializare trebuie conceputa si din perspectiva temei tezei de master, culzgerii
materialului practic, sistematizarii si interpretéarii acestuia.

d. Evaluarea masteranzilor
Planul de invatamént prevede urmatoarele tipuri si modalitéti de evaluare a finalitatilor de studi:

- evaluarea curenta (continud), realizata in cadrul orelor de seminar si/sau laborator: testare, referat, stud u de
caz, proiect, raport, prezentari, harti conceptuale, portofolii, evaluare asistata de calculator etc.

- evaluarea studiului individual reprezinti o parte componentd a volumului de lucru al masterandului,
suplimentar la numarul de ore de contact direct, fiind evaluat prin diverse strategii didactice, specificete n
curriculumul unitatii de curs/modulului;

- evaluarea semestriala, realizatd la finalizarea unitatilor de curs/ modulului sub forma unui examen, re:ilizat
oral, scris, combinat sau prin utilizarea platformelor electronice.

e.Teza de master

Studiile finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de master, la care sunt admisi masteranzii care au realizat in egral
prevederile planului de invatamant si care au sustinut cu succes sustinerea prealabila a tezei de master in fata coinisiei
desemnate de catre seful Catedrei de profil.

Unitatile de curs din Planul de invatdmant aduc o contributie specifica in formarea masterandului, care ii permite
elaborarea tezei de master in anul Il de studii. Cercetarea stiintifica a masteranzilor este coordonatd de catre cz drele
universitare cu grad stiintific de doctor/doctor habilitat, lista carora se aproba in cadrul sedintelor Catedrei de profi si a
Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale.

Teza de master reprezinta o cercetare stiintifica aprofundata, interdisciplinara, complementara in domeniul stiintelor
juridice, care trebuie s& intruneasca urméatoarele conditii:

- titlul si continutul tezei trebuie sa fie corelat cu domeniul de formare profesionala caruia Ti este |eferit
programul de master si cu domeniul de competenta al conducétorului:

- sa contind elemente de originalitate, iar concluziile si recomandarile sa fie argumentate si s& poata fi
implementate in activitatea practica;

- sa fie axate pe un suport bibliografic actualizat, de valoare stiintifica, iar materialul pentru partea praciica a
lucrarii sa fie acumulat in cadrul stagiului de practica;

- safie respectate conditiile de fond si forma impuse de catre Recomanddrile de realizare a tezelor de lice 1a si
de master in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balfi, aprobate prin Hotararea Senatului USARB (p.v.5
din 09.12.2015) si in Ghidul metodic privind elaborarea $i sustinerea tezelor de master, aprobate de Consiliul
Facultatii de Drept si Stiinte Sociale (p.v.5 din 11.12.2017).

Tematica tezelor de master este elaboratd de Catedra de profil si se stabileste individual de catre masteraizi si
conducatorii de teze, fiind aprobaté la sedintele Catedrei si Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale, pana la sfé rsitul
semestrului .

Conducatorul tezei de master de comun acord cu masterandul, stabilesc programul (planul) de cercetare stiintifica
asupra temei tezei de master. Sustinerea prealabila a tezei de master are loc cu o lund inainte de sustinerea publica a tezei
de master.

Sustinerea tezei de master are loc in mod public, in fata Comisiei de evaluare stabilita prin ordinul Rectc rului.
Comisiile de evaluare a tezelor de master sunt constituite din cinci membri, inclusiv reprezentanti ai angajatorilor.

f. Creditele

Creditele se aloca pe unitati de curs si alte activitati (stagii de practica, elaborarea si sustinerea tezei de master) care
sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu. Creditele reflectd cantitativ volumul de munca cepus
de student pentru insusirea unei unitati de curs, sub toate aspectele (curs, seminare, laboratore, studii individuale, stajii de
practica, elaborarea proiectelor, sustinerea probelor de evaluare). Creditele acordate unei unitati de curs au valori intregi

cuprinse intre 4 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru rezultatul obtinut la evaluare a
fost realizat volumul preconizat de munca.

g. Actualizarea Planului de invatamant
Planul de invatamant este analizat si, dupd necesitate, actualizat. In fiecare an, in luna mai, se organizeaza
chestionarea masteranzilor, absolventilor programului in vederea determinarii punctelor tari si slabe ale prograriului.
Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor.
Tn acest scop, sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul Il, studii superioare de master, care pot sa-si
exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat.



In vederea imbunatatirii Planului de invatdmant se incheie acorduri de colaborare cu facultati/universitati din ara si
peste hotare, cu institutii, organizatii si unitati. In cadrul acestor parteneriate se pune accent pe eficientizarea, uniform zarea
si racordarea Planului de Tnvatamant la necesitétile actuale de reformare a sistemului de drept din Republica Moldova.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din alte univers tati si
specialistilor in domeniu, precum si a celor inaintate de cadrele didactice implicate in acest program de stucii, se
actualizeaza Planul de invatamant, introducandu-se cursuri optionale / module de studii noi, se revede numarul de credite
ECTS la discipline si repartizarea lor pe semestre.

Modificarea Planului de invatdmant se realizeaza de Catedra de drept si se aproba de Consiliul facultatii.
Revizuirea/actualizarea Planurilor de invatamant este validatd de Senatul USARB si prezentata, o data la 5 ani spre
coordonare, Ministerului Educatieii si Cercetarii.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studiu

Programul de master Relafii de muncd si managementul resurselor umane 90 ECTS se incadreaza ir Aria
ocupationald 4. Consultantd, asistents, reprezentare si validare juridicd din Standardului de calificare pentru doraeniul
formare profesionald 040 Drept, nivelul calificarii 7 CNC.

Programul de studiu se axeaza pe formarea unor specialisti calificati, competitivi intr-un domeniu concurential, fapt
ce a determinat conturarea logigramei programului de studii cu plasarea accentului pe de parte pe pregatirea necesara
pentru realizarea functiilor de coordonare, conducere, executare, pe de alta parte pe o pregatire necesara pentru prestarea
de servicii in cadrul institutiilor publice/private sau organizatiilor comerciale/necomerciale, atat nationale cat si internaticnale.

Sistemul de competente solicitat de catre calificarea respectiva are la baza cunostinte teoretice si abilité ti din
domeniul domeniului stiintelor juridice, economice, ale comunicarii etc. Calificarea se axeaza pe un sistem de atitu Jini si
valori care permit exercitarea activitatii in autoritatile publice cu responsabilitate, creativitate, inovatie, altruism, deschidere,
empatie, adaptabilitate, flexibilitate etc., in vederea asigurérii unui mediu de management eficient si transparent.

La finalizarea ciclului Il — studii superioare de master, absolventul programului de studii va detine rezultae ale
invatarii (cunostinte, capacitati, aptitudini) prevazute in standardul ocupational/ standardul de competenta in termeni de
competente generale (CG), competente transversale (CT) si competente profesionale (CP):

Competente, arii de competenta profesionali si rezultate ale invatarii
. Competences, areas of professional competence and learning outcomes

Competente transversale
conform Standardului de calificare:
Transversal competences from the Qualification
Standard:

Competente transversale adaptate la programul de studii:
Transversal competences adapted to the study program:

Autocontrol si integritate

CT1. Autocontrolul procesului de invatare si diagnoza
nevoilor de formare profesionala

CT2. Analiza reflexiva a propriei activitati profesionale
CT3. Aplicarea regulilor/principiilor de etic3, deontologie
si integritate profesionala

CT1. Reflectia si controlul personal al procesului de invatare prin prisma
nevoilor de formare profesionald, in baza principiilor de etica, si integr tate
profesionala .

CT1. Reflection and personal control of the learning process through the
prism of training needs, based on principles of ethics, and professional
integrity .

CT4. Utilizarea eficienta a resurselor diversificate de
comunicare

CT5. Executarea activitatilor specifice muncii in echipa cu
asumarea de roluri/functii in profesie

CT6. Aplicarea corectd a metodelor specifice de lucru

Interactiune si responsabilitate
CT2. Utilizarea tehnicilor de relationare in grup, asumarea rolurilor specifice Tn
munca de echipa, prin aplicarea adecvatd a metodelor de lucru.
CT2.Use of group relationship techniques, assumption of specific roles in
teamwork through the appropriate application of working methods.

CT7. Gestionarea activitatii juridice profesionale in
conditii de autonomie si independenta profesionala

CT8. Utilizarea eficients a instrumentelor TIC

CT9. Valorificarea competentelor antreprenoriale

Dezvoltare personala si profesionala
CT3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald, prin utilizarea eficierts a
instrumentelor TIC, valorificarea competentelor antreprenoriale.
CT3. Self-assessment of training needs, through effective use of ICT tools,
use of entrepreneurial skills.

Aria de competenta profesionala:
Area of professional competence:

Competente generale conform Standardului

Rezultate ale invatarii conform nivelului

- CNC
de calificare: ; :
i Learning outcomes according to
General competences from the Qualification CNC Jevel

Standard:

Absolventul Ia atribuirea calificarii poate :

CONSULTANTA, ASISTENTA, drept
REPREZENTARE S| VALIDARE
JURIDICA

CG1. Operarea cu baze de date si informatii
GC1. Working with databases and information

CG2. Cercetarea/Analiza datelor si informatiilor
referitoare la problemef/situati concrete de

GC2. Research/Analyse data and information
on specific legal issues/situations

- identifica rapid acte normative, dae si
informatii utile pentru solution.irea
problemei/situatiei juridice;

- aprecia calitatea datelor si informa;iilor
prin prisma legislatiei sectoriale cu
aplicarea regulilor/principiilor de e:ica,
deontologie si integritate profesionz I4;

- dezvolta propriile metode si procedee
de prelucrare si evaluare a continu:ului
informational cu utilizarea eficienid a
resurselor diversificate de comuniciire

CG3. Interpretarea prevederilor legale -
CG3. Interpretation of legal provisions

utiliza metode eficiente de interpretare
aplicabile situatiei/problemei;

CG4. Adoptarea si/sau validarea strategiilor de -
rezolvare a problemelor juridice

GC4. Adoption and/or validation of strategies
for solving legal problems -

identifica, dezvolta si prezenta ac;iuni
si mdsuri, orientate spre rezolvirea
problemei/cauzei/situatiei juridice;

determina modalitdti  optime de




CGS5. Elaborarea solutiilor de rezolvare a
problemelor/sarcinilor  specifice  activitatii
profesionale juridice

solutionare a problemelor speifice
domeniului de activitate;

GC5.  Developing  solutions to  solve
problems/issues specific to legal professional
activity

CG6. Elaborarea  documentelor juridice

specifice domeniului de activitate profesionala
GC6. Drafting legal documents specific to the
field of professional activity

elabora reglementari, proceduri inferne
de lucru pentru
subdiviziuni/autoritati/institutii;

CG7. Verificarea
judiciare/juridice
GC7. \Verification  of
Judicial/legal procedures

respectarii  procedurilor

compliance  with

CG8. Asigurarea ordinii juridice si protectiei
drepturilor

GC8. Ensuring legal order and protection of
rights

identifica criterii de validare a cacrului
de respectare a procedurilor in
procesul de aplicare/realizare a
dreptului;

dezvolta/identifica noi mecanisme: de
supraveghere, control, monitorizare a

respectarii proced Irilor
judiciare/juridice;
analiza i propune activititi de

prevenire si contracarare a
comportamentelor ilegale.

Competente profesionale

conform Standardului de calificare: programul de studii: CNC
Professional competences from the Professional competences adapted to the Learning outcomes according to
Qualification Standard: study program: CNC level

Competente profesionale adaptate la

Rezultate ale invatarii conform nivelu ui

CP14. Aprecierea juridica a faptelor

si situatiilor

CP1. |Identificd si explica diferentele de
interpretare in raport cu aprecieri posibile a
faptelor si situatiilor prin prezentarea propriilor
opinii.

CP1. Identifies and explains differences of
interpretation  in  relation to  possible
assessments of facts and situations by
presenting own opinions.

Absolventul la atribuirea calificarii poat::

interpreta in  fapt si i
problemei/situatiei juridice;

drert a

CP15.
juridica

Consilierea  si

asistenta

CP2. Stabileste actiunile necesare a fi
intreprinse in contextul realizarii activitstilor de
reprezentare a intereselor persoanelor fizice si
juridice in fata instantelor de judecat,
institutiilor si organizatiilor, altor persoane.

CP2. Establishes the necessary actions to be
taken in the context of carrying out the
activities of representation of the interests of
natural and legal persons before the courts,
institutions and organizations, other persons.

implementa actiuni de solutionae a
problemei/ situatiei juridice;

CP16. Validarea actelor juridice

CP3.Comunica abaterile inregistrate si amana/
respinge validarea actelor juridice; evalueaza si
valideaza actele juridice elaborate in interesul
persoanelor fizice si juridice.

CP3. Communicates the deviations registered
and postpones/rejects the validation of legal
acts; Evaluates and validates legal acts drawn
up in the interest of natural and legal persons.

infaptui actiuni de solutionare: a
problemei/ situatiei juridice;

CP17.

Monitorizarea

solutionarii

problemei/ situatiei juridice

CP4.Urmareste traseul actiunilor intreprinse in
activitatea de solutionare a problemei/situatiei
juridice

CP4. Tracks the course of action taken in the
work to resolve the legal problem/situation

controla  si
dreptului.

monitoriza  real zarii

Competentele profesionale si competentele transversale au fost racordate in

nivelurilor CEC:

baza descriptorilor de definire a

COMPETENTE PROFESIONALE

Descriptori de CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CPé
nivel ai elementelor Operarea cu notiunile, | Utilizarea cunostintelor | Identificarea, Determinarea lacunelor | Planificarea strategicd | Valorificarea
structurale ale conceptele, principiile || teoretice, a metodelor | analizarea si legislative in domeniul | a activitatii profesionale || aptitudinilor ¢ e analiza

competentelor
profesionale

si teoriile specifice
domeniul dreptului
muncii si
managementului

si procedeelor
moderne, specifice
domeniului dreptului
muncii si

solutionarea
problemelor din
domeniul raporturilor
juridice de munca, in

legislatiei muncii in
vederea conturarii
propunerilor de lege
ferenda

curente si de personal,
n scopul dezvoltarii
institutionale pe
termeni medii si de

comparativa a
doctrinei, leg slatiei si
practicii judic are in
domeniul dre stului

resurselor umane, in managementului conformitate cu perspectiva, muncii, la niv 2l national
scopul aplicarii resurselor umane, in prevederile legale, in si internationl, in
eficiente a acestora in | activitatea practica si mod cooperant, flexibil vederea elab orarii
activitatea profesionald | de cercetare si eficient proiectelor d¢: studiu
CUNOSTINTE

1. Cunoasterea CP1.1 CP2.1 CP3.1 C4.1 CP5.1 Cé.1

aprofundata a ariei de | Cunoasterea, Delimitarea situatiilor Identificarea, Cunoasterea si Distingerea strategiilor | Intelegerea

specializare in intelegerea si utilizarea | de aplicare in contexte | intelegerea si utilizarea intelegerea fundamentale de conceptelor, eoriilor,

materia dreptului

muncii sia

corecta a notiunilor,
conceptelor, principiilor

profesionale a
cunostintelor

eficienta a metodelor
aplicabile in domeniiul

principalelor metode de
interpretare a normelor

planificare a activitatilor

profesionale si de

metodelor si drincipiilor
fundamentale in
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managementului de | si teoriilor din domeniul | fundamentale si stiintelor juridice, in juridice personal curente in vederea elak orarii unui
personal, iar in cadrul | juridc avansate, a metodelor | scopul incadrérii legale domeniul relatiilor de studiu compi rat in
acesteia, a moderne din domeniul | a starilor de fapt munca materia drep ului
dezvoltarilor dreptului muncii muncii

teoretice,

metodologice si

practice specifice

programului;

utilizarea adecvata a

limbajului profesional

specific

2. Utilizarea CP1.2 CP2.2 CP3.2 C4.2 CP5.2 C6.2

cunostintelor de Utilizarea cunostintelor || Utilizarea unor Analizarea si Utilizarea metodologiei || Cunoasterea Utilizarea cuiostintelor
specialitate pentru achizitionate in cadrul || combinatii incadrarea legala n interpretarea strategiilor acumulate pentru

explicarea gi
interpretarea unor
situatii noi, in diferite

disciplinelor
fundamentale si de
specialitate pentru

personalizate de
cunostinte, metode si
teorii juridice pentru

corecta a situatiilor si
proceselor modelate
din sfera dreptului

normelor de dreptul
muncii

fundamentale de
planificare a activitatilor
profesionale si de

explicarea si
interpretarea
problemelor :are apar

contexte asociate explicarea si explicarea unor situatii || muncii personal pe termen in implement area
domeniului interpretarea profesionale non- mediu legislatiei mu ncii

conceptelor si standard de nivel

proceselor din mediu de complexitate

domeniul raporturilor

juridice de munca

ABILITATI

3. Utilizarea integrata | CP1.3 CP2.3 CP3.3 C4.3 CP5.3 C6.3

a aparatului
conceptual si
metodologic pentru
rezolvarea unor
probleme complexe,
teoretice i practice

Aplicarea metodelor
specifice domeniul
stiintelor juridice pentru
solutionarea situatiilor
de fapt complexe in
procesul formarii
profesionale

Aplicarea conceptelor
si teoriilor din domeniu
pentru formularea de
rationamentelor juridice
in procesul de
solutionare a situatiilor
modelate

Aplicarea normelor
legale in scopul
identificarii solutiilor
pentru situatiile de fapt
modelate din domeniul
dreptului muncii

Aplicarea principiilor si
metodelor aplicabile in
materia dreptului
muncii, in scopul
identificarii lacunelor
legislative

Rezolvarea unor
probleme complexe
teoretico-practice in
conformitate cu
strategiile de
planificare a activitatilor
profesionale si de
personal

Aplicarea pri cipiilor si
metodelor sg =cifice
stiintelor juricice pentru
argumentare 1 viziunilor
expuse in preiectele de
studii

4. Utilizarea nuantata
si pertinenta a unor
criterii si metode de
evaluare pentru a
formula judeciti de
valoare si a

CP1.4

Utilizarea adecvata de
criterii i metode
standard de evaluare,
aplicate in cadrul
disciplinelor

CP24

Analiza comparativa a
conceptelor si teoriilor din
domeniu in vederea
formularii si argumentarii
rationamentelor juridice in

CP3.4

Utilizarea criteriilor si
metodelor standard de
evaluare, in scopul
aprecierii situatiile de
fapt complexe si

C4.4

Utilizarea criteriilor si
metodelor standard de
evaluare, pentru a
aprecia calitatea
reglementarilor in

CP5.4

Utilizarea diverselor
criterii i metode
standard de evaluare,
pentru estimarea
necesitatii planificarii

C6.4

Utilizarea adi:cvata de
criterii $i met)de de
evaluare, peltru a
aprecierea c: litativa a
legislatiei mu 1cii si

fundamenta decizii fundamentale, pentru domeniul dreptului muncii || formularii de domeniul dreptului activitatilor profesionale || formularea o)iniilor
recunoasterea si rationamente juridice muncii si conturarii si de personal personalizate si
estimarea problemelor argumentate propunerilor de argumentate privind
din domeniul modificare a legislatiei racordarea a:esteia cu
raporturilor juridice de standardele
munca internationale

5. Elaborarea de CP1.5 CP2.5 CP3.5 C45 CP5.5 C6.5

proiecte profesionale | Elaborarea proiectelor | Elaborarea proiectelor | Aplicarea eficienta a Formularea Utilizarea unui spectru || Elaborarea p oiectelor

si/ sau de cercetare,
utilizadnd inovativ un
spectru variat de
metode cantitative si
calitative

in domeniul dreptului
muncii cu
ntrebuintarea
principiilor $i metodelor
consacrate de
disciplinele
fundamentale si de
specialitate

profesionale cu
utilizarea unor
combinatii
personalizate de
cunostinte, metode si
teorii aplicabile in
domeniul stiintelor
juridice

metodelor stiintifico-
jurdice n elaborarea
proiectelor de
cercetare in materia
dreptului muncii si a
managementului de
personal

propunerilor de lege
ferenda in domeniul
dreptului muncii si
argumentarea
necesitatii adoptarii
acestora

vast de metode
calitative si cantitative
in elaborarea unui plan
managerial institutional

de studiu in t aza
analizei comy arative a
legislatiei, pr: cticii
judiciare si doctrinei
nationale si
internationale in
materia drep’ ului
muncii

Standarde minimale
de performanta
pentru evaluarea
competentei:

Definirea notiunilor,
interpretarea
conceptelor si teoriilor,
precum si aplicarea
acestora in situatii
tipice din domeniul
dreptului muncii

Solutionarea
problemelor in
domeniul dreptului
muncii prin aplicarea
metodei studiului de
caz

Incadrarea legala a
situatiilor modelate
specifice relatiilor de
munca

Interpretarea prin
utilizarea metodelor de
interpretare a normelor
juridice a legislatiei
muncii in vederea
identificarii lacunelor
legislative si
perfectionarii cadrului
normativ

Proiectarea unui plan
strategic managerial in
domeniul resurselor
umane

Elaborarea s
argumentare: viziunilor
expuse in prc iectele de
studiu in baz situatiilor
de fapt concr ste

COMPETENTE TRANSVERSALE

Descriptori de nivel ai competentelor transversale

Standarde minimale de performanta pentru evaluarea comp: tentei

6. Executarea unor
sarcini profesionale
complexe, in conditii
de autonomie, si de
independenta
rofesionala

CT1

Executarea riguroasa, eficienta, responsabila si in termen, a sarcinilor
profesionale, in spirit de initiativa si in concordanta cu principiile etice si

deontologia profesionala

Elaborarea si sustinerea in cadrul unitatilor de curs a proiectelor
planificate, tezelor de master in conformitate cu rigorile metodic :

7. Asumarea de roluri
I functii de conducere
a activitatii grupurilor
profesionale sau a
unor institutii

CT2

Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea
rolurilor specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de
comunicare interpersonald si prin asumarea responsabilitétii pentru luarea

deciziilor.

Realizarea proiectelor / sarcinilor de grup de complexe, axate pe probleme
actuale si relevante domeniului de formare, care necesita abordz re

interdisciplinara si care permit de a dezvolta spiritul de echipa, p/anificarea
activitatii in grup, repartizarea rolurilor in echipd, diversitatea in cooperare,

nivelul inalt de studiu

8. Autocontrolul
procesului de
invétare, diagnoza
nevoilor de formare,
analiza reflexivé a
propriei activitati
profesionale

CT3

Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personalé si profesionald, in scopul insertiei si
adaptérii la cerintele pietei muncii.

Identificarea necesitétii de dezvoltate personala si profesionala ¢ ontinua in
concordanta cu necesitatile pietii muncii si utilizarea in acest sens a
diverselor resurse si tehnici de invatare.

3. Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespondenta acestora misiunii universitatii
Obiectivele programului de master Relatii de muncd si managementul resurselor umane sunt racord:te la
Cadrul National al Calificarilor, fiind adaptate la strategia si politica de asigurare a calitati a USARB, prezentate in
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Doctrina calitétii in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti; Politica Universitétii de Stat ,Alecu Russo” di Bélti
In domeniul calitétii si Planurile de dezvoltare strategic la nivel de institutie, facultate, catedra.

Obiectivele de baza a programului de studii constau in asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate t Jturor
celor care doresc sa-si construiasca o cariera in domeniul relatiilor de muncéa si managementului resurselor um:ne in
cadrul institutiilor, organizatiilor, unitatilor in general.

Programul de master fsi propune s& contribuie la aprofundarea cunostintelor acumulate la ciclul [; studii
superioare de licenta, in domeniul stiintelor juridice si economice, fiind directionate spre studierea specificului re atiilor
de munca si managementului resurselor umane.

La finele programului de master, absolventul va fi capabil:

- sa aplice cunostintele obtinute in cadrul unitatilor de curs pentru solutionarea juridicd a problemelor
teoretice si practice, in domeniul raporturilor de muncé, aplicind metoda studiului de caz:

- sa formuleze analize critice ale teoriilor i conceptiilor juridice, a prevederilor actelor normative in
domeniul dreptului muncii, evidentiind imperfectiunile dreptului pozitiv in vederea formularii propunerilor
de lege ferenda;

- sa manifeste creativitate in elaborarea proiectelor si initiativelor juridice in procesul de invatare, cercetare
si de munca;

- sa demonstreze abilitati de comunicare si de relationare in grup, in vederea identificarii, solutionarii si
luarii de deciziilor motivate privind problemele in aplicarea legislatiei muncii;

- sa aplice in activitatea profesionala cunostintele acumulate, fiind capabili sa interpreteze si aplice
prevederile cadrului normativ in materia dreptului muncii la situatii de fapt;

- sa dezvolte la ciclul Ill, studii superioare de doctorat, competentele achizitionate la ciclul I, studii
superioare de licenta si ciclul ll, studii superioare de masterat.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatamant la tendintele internationale
din domeniu

Programul de studiu si continuturile din Planul de invatamant sunt racordate Ia cerintele Cadrului European al
Calificarilor (2017); Recomandarii Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot
parcursul vietii (2018); Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului privind stabilirea unui cadru european
de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesional (2009).

De asemenea, la elaborarea Planului de invatdmant s-a tinut cont de obiectivele proiectului ERASUUS*
Introducerea invétarii bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii si sanselor de angaja e ale
studentilor / Introducing Problem Based Learning in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitivenes.; and
Employability, precum si experienta de pregétire a specialistilor in domeniul relatiilor de munca si resurselor umzne la
nivel national si international, fiind consultate planurile de invatamant ale Universitatii de Stat din Moldova: Acadzmiei
de Studii Economice a Moldovei; Universitatii din Bucuresti (Romania); Universitatii ,Dundrea de Jos” din (3alati
(Romania); Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (Romania) etc.

5. Evaluarea asteptdrilor sectorului economic si social

Monitorizarea, evaluarea si actualizarea programului de studiu se realizeaza periodic, de cétre Cated-a de
drept, pentru a réspunde solicitarilor de pe piata muncii privind formarea unor specialisti competitivi; pentru a identifica
tendintele de transformare a societatii; pentru a reflecta evolutia tehnologiilor educationale si a inovatiilor din practica
juridica nationald si internationala.

Exercitiul de evaluare a solicitarilor i asteptarilor sectorului social-economic desfasurat in cadrul Catediei de
drept, consta in: - analiza cerintelor Cadrului Calificarilor la nivel national si european; - corespunderea planu ui de
studii cu noile reglementari nationale in domeniu; - studierea fiselor de post ale angajatilor din cadrul unitat lor; -
aplicarea unei diversitati de instrumente de evaluare: chestionarea angajatorilor privind competentele absolventilor
programului de studii; analizarea propunerilor conturate in rapoartele presedintilor Comisiilor de evaluare a tezelor de
master si de catre reprezentantii unitatilor de realizare a stagiilor de practica; workshopuri si mese rotunde orgarnizate
cu participarea specialistilor din domeniu, s.a.

Analiza mediului extern se refera la evaluarea contextului economic, socio-cultural si a pietei muncii pentru a
identifica nevoile de instruire si formare profesionala, a serviciilor educationale oferite de USARB in raport cu of >rtele
educationale ale universitatilor din tara si din strainatate.

Analiza mediului intern se referd la evaluarea ofertei educationale existente, a corespunderii acestea cu
misiunea si planul strategic institutional.
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6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

in procesul de elaborare a programului de master Relatii de muncé si managementul resurselor umar e s-a
tinut cont de experienta didactici a cadrelor didactice implicate in realizarea programului, fiind consultate ooiniile
angajatorilor, masteranzilor si absolventilor programului de studii, care au participat la sedintele grupului de lucru
privind elaborarea programului.

De asemenea, au fost luate in considerare opiniile masteranzilor, exprimate in chestionarea activitatii did actice
semestriale; absolventilor, exprimate in chestionarea privind calitatea formarii specialistilor in USARB: angajatorilor,
exprimate in chestionarea privind gradul de pregatire a specialistilor-absolventi USARB.

Viziunile partenerilor sociali privind calitatea formarii specialistilor si a programului de studii sunt consult ate in
cadrul workshopurilor organizate de USARB, la care participa reprezentanti ai angajatorilor, in cadrul stagiu ui de
practica, precum si in urma conlucrarii eficiente cu institutiile, organizatiile de nivel national, local si nivel de unitati.

Formarea profesionald in cadrul programului de master este axatd in special pe dezvoltarea abilitat lor si
formarea deprinderilor practice in domeniul relatiilor de munca si managementului resurselor umane.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta programului de studii asupra pietei muncii se manifesta prin formarea unor specialisti compatitivi,
care ar corespunde exigentelor pietei muncii, fiind plasat accentul pe interdisciplinaritate si interconexiune, astfe! fiind
incluse in planul de invatdmant, pe langa unitati de curs specifice domeniului dreptul muncii, dreptului privat <i alte
unitati de curs specifice domeniului relatilor de munca si resurselor umane. Absolventii programului de master vor
trebuie sa imbine in dezvoltarea sa personals si profesionald, pregatirea stiintific fundamental cu cea practica, sa-si
completeze continuu cunostintele in domeniu, s aplice in practica principiile organizarii stiintifice a muncii, s& pcsede
tehnologii noi de cercetare si predare in materia dreptului muncii.

La baza elaborarii si modernizarii planului de studii, pentru a asigura relevanta si sustenabilitatea prograrului,
design-ul planului de invatamant a fost conturat pe unitati de curs centrate pe directiile prioritare enuntate in Stretegia
de dezvoltare a educatiei pentru anii de studii 2021-2030 +Educatia-2030”, fiind plasat accentul pe obieciivele
Programului National pentru ocuparea fortei de munca pentru 2022-2026, printre care evidentiem cresterea nivelului de
ocupare formalad bazatd pe competitivitate economic, competente si calificari adecvate, in conditii de dezvoltare
durabild si incluziva.

8. Posibilitati de angajare a absolventilor
Absolventii ciclului 1I, studii superioare de master, programul de master Relatii de munca Si managementul
resurselor umane, pot ulterior activa in calitate de: specialisti in resurse umane; inspectori de muncé: administr atori,
manageri; lideri ai organizatiilor sindicale, patronale; lucratori din cadrul sistemelor de asigurari sociale si de asis:ents
sociala; avocati; judecétori; judecatori de pace; specialisti in cadrul directiilor si sectiilor juridice ale organelor
administratiei publice centrale si locale, ale institutiilor, organizatiilor, intreprinderilor publice si private; organizatiilor
neguvernamentale specializate in ap&rarea drepturilor omului; reprezentantelor R. Moldova peste hotare etc.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii
Pornind de la conceptul invatarii pe parcursul vietii, enuntat in Hotdrarea Guvernului pentru aprobarea
Regulamentului cu privire a formarea continua a adultilor, nr.193 din 24.03.2017, precum si in conformitatz cu
Hotéarérea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea studiilor Superioare de doctorat, cic ul I,
nr.1007 din 10.12.2014, titularii diplomelor de master in Drept isi pot continua studiile la ciclul Ill, studii superioare de
doctorat.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept, proces-verbal nr.9 din 15.06.2024 si Sedinta
Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale, proces-verbal nr.8 din 28.06.2024.

Sefa Catedrei de drept dr., conf. uni\ .,
Ina ODINOKAIA

Decanul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale dr., conf. uni\ .,
Vitalie RUSU

Prim-prorector pentru activitate didactica dr., conf. uni\ .,

Lidia PADUREAC
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