KA2 - Cooperation among Organizations and Institutions
Capacity Building in Higher Education

g Co-funded by ERASMUS-EDU-2022-CBHE-STRAND-2
& the European Union Project No. 101081787 - "skills4future”

Project title: Developing and improving the STEAM skills of students and teachers

for curriculum innovation and sustainable development of higher education

institutions and local businesses

S.R.L.

»DAFTERM”

PROTOCOL DE COLABORARE

PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului a Universitatii de Stat ,,Alecu
Russo” din Bilti (in continuare FSREM), Republica Moldova, reprezentata de Decana, dr.,
conf. univ. Ina CIOBANU,
Si
compania S.R.L. ,Dafterm”, Balti, Republica Moldova, reprezentata de Directorul Oleg
BOROVIC,

numite in continuare Parti,

in baza colaborarii din cadrul proiectului international ERASMUS+, contract nr. 101081787,
ERASMUS-EDU-2022-CBHE-STRAND-2, cu titlul "Developing and improving the STEAM
skills of students and teachers for curriculum innovation and sustainable development of
higher education institutions and local businesses — Skills4future”, derulat la Facultatea de
Stiinte Reale, Economice si ale Mediului din cadrul Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti, in scopul imbunatatirii programelor de studii superioare de licenta din domeniul de
studii 041 Stiinte economice; introducerea elementelor inovatoare de competente STEAM
care sa permitd dezvoltarea durabild si implicarea mediului de afaceri in procesul
educational si de cercetare; precum si o implicare activa a studentilor, profesorilor si partilor
interesate din mediul de afaceri, piata muncii, educatie si cercetare; partile isi exprima
dorinta de a stabili noi forme de cooperare in cadrul stagiilor de practica din perioada
studiilor universitare si de a se sprijini reciproc in sfera activitatilor didactice si stiintifice.

Partile semnatare convin de comun acord sa incheie prezentul protocol de colaborare
privind realizarea stagiilor de practica.

Art.1. Obiectul Protocolului de colaborare il reprezinta stabilirea unui parteneriat reciproc
avantajos intre FSREM si S.R.L. ,Dafterm”, in scopul ajustdrii procesului de formare
profesionald a studentilor de la specialitatile economice la necesitatile pietei muncii si ale
parteneriatului, educarii de specialisti de calificare Tnaltad si acordarii asistentei stiintifico-
consultative in promovarea activitatilor economice ale Institutiei-partener.

Art. 2. Drepturile si angajamentele FSREM:

- de a moderniza Planurile de invatamant si suportul curricular al unitatilor de curs conform
cerintelor inaintate de catre Institutia-partener, tindndu-se cont de perspectiva dezvoltarii
tehnicii si tehnologiilor moderne in domeniul respectiv de activitate;

pag. 1



KA?2 — Cooperation among Organizations and
Capacity Building in Higher k.

Co-funded by ERASMUS-EDU-2022-CBHE-STR,
the European Union Project No. 101081787 — "skills4future”
Project title: Developing and improving the STEAM skills of students and teacfi
@ for curriculum innovation and sustainable development of higher education _
institutions and local businesses

Project durations: 01/01/2023 — 31/12/2025
- de a organiza elaborarea de catre studenti a tezelor de licenta, de master si de doctorat

pe tematica reala propusa de catre Institutia-partener,;

- de a desfasura cercetari stiintifice conform solicitarilor Institutiei-partener cu participarea,
dupa caz, la implementarea ulterioara a acestora la Partener;

- de a asigura formarea profesionala continua a specialistilor (perfectionarea si
recalificarea cadrelor) Institutiei-partener;

- de a acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale Facultatii, asistenta
consultativa privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul
Institutiei-partener;

- de a crea conditii privind implicarea specialistilor Institutiei-partener la desfasurarea orelor
de curs/seminar/laborator in cadrul Facultatii;

- de a inainta propuneri Institutiei-partener privind realizarea de catre studenti a stagiilor
de practica, de a asigura monitorizarea sistematica a procesului de stagiere a studentilor-
practicanti;

- de a recomanda, la solicitarea Institutiei-partener, absolventi sau viitori absolventi ai
Facultatii pentru plasarea posibila a acestora in campul muncii, inclusiv prin participarea
Institutiei-partener la Targurile locurilor de munca vacante, organizate permanent de catre
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti in scopul selectarii si angajarii absolventilor;

- de a organiza, cu participarea specialistilor Institutiei-partener, mese rotunde pentru
familiarizarea studentilor si profesorilor cu activitatea acestora, cu posibilitatile de stagiere
a studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

- de a examina necesitatile Facultatii si, dupa caz, de a inainta propuneri de creare la
Institutia-partener a filialelor catedrelor de specialitate, a laboratoarelor de cercetari
stiintifice si a birourilor de proiectare comune;

- de a utiliza strict conform destinatiei si nu a divulga informatia speciala declarata de catre
Institutia-partener ca fiind confidentiala;

- de a asigura, cu ftitlu gratuit, spatiul pentru organizarea expozitilor tematice
(prezentarilor), care ar reflecta activitatile de baza ale Institutiei-partener.

Art. 3. Drepturile si angajamentele S.R.L. ,,Dafterm”:

- de a sustine crearea la FSREM a unei baze informationale despre Institutia-partener prin
furnizarea materialelor publicitare, Tn scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor
cu privire la activitatea Institutiei-partener, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web
si pe panourile informationale plasate la Facultate;

- de a beneficia de suportul Facultatii privind solutionarea problemelor tehnice si
economice curente si de perspectiva (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la
solutionarea acestora a corpului profesoral-didactic, a potentialului stiintific si a studentilor,
inclusiv in perioada stagiilor de practica;

- de a avea posibilitatea de a delega, in modul stabilit, salariatii Institutiei-partener la studii
si la cursurile de perfectionare (recalificare) la specialitatile interesate;

- de a selecta si de a incheia benevol, in modul stabilit, contracte individuale cu studentii
privind instruirea si angajarea acestora la lucru dupa absolvirea Universitatii;

- de afnainta Facultatii, in functie de necesitati, propuneri referitor la imbunatatirea planului
de invatamant la programul de studii nominalizat si tematicii tezelor de licentd/ master ale
studentilor, corelandu-le la nevoile Institutiei-partener;

- de a permite, la propunerea facultdtii, efectuarea de catre studenti a stagiilor de
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practica, utilizand, dupa caz, potentialul creativ si de munca al stagiarilor, supraveghind si

validand activitatea acestora:

- de a selecta studentii de Ia specialitatile economice pentru 0 eventuals angajare a
acestora dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Targurile locurilor de muncs organizate
de catre Universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante pe portalul web al
Facultatii;

- de a examina, la solicitarea facultatii, posibilitatile de organizare in cadrul Institutiei-
partener a unei/unor filiale ale catedrelor respective de profil sau a unui laborator de
cercetari stiintifice, birou de proiectare:

- de a permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale facultatii in
subdiviziunile Institutiei-partener:

- de a beneficia de suportul facultatii la organizarea expozitiilor (prezentarilor) cu genericul
familiarizarii publicului universitar privind activitatea Institutiei-partener, inclusiv cu
comercializarea produselor si a serviciilor sale;

- de a participa benevol, in masura posibilitatilor, la consolidarea bazei tehnico-materiale
a facultatii prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

- de a permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor de la specialitatea
,Business si administrare” in scopul familiarizarii acestora cu procesul de producere si
activitatea Institutiei-partener in ansamblu.

Art. 4. Dispozitii finale

- relatiile dintre partile semnatare vor fi guvernate de principiul echitatii, bunei vointe si
dezvoltarii relatiilor de colaborare durabila;

- prezentul Protocol de colaborare se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea
lui realizandu-se prin consensul partilor semnatare;

- modificrile si completarile in prezentul Protocol de colaborare se vor efectua prin
acordul comun al partilor semnatare:

- eventualele litigii intre partile semnatare vor fi solutionate pe cale amiabila.

Art. 5. Protocolul de colaborare este redactat in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara si intra in vigoare din momentul semnirii.

UNIVERSITATEA DE STAT ,ALECU RUSSO” DIN

BALTI S.R.L. ,,.DAFTERM”

Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale

Mediului \

adresa: mun. Balti, str. Puskin, 38, corpul V, aula 527 | adresa: mun. Balti, str. Sorocii 136
e-mail: facultate.srem@usarb.md e-mail: dafterm@mail.ru

telefon: 0 (231}52459 telefon: +373 68517202
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