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CALENDARUL UNIVERSITAR
ДСДDЕЛЛЛС CALENDAR

Mai
Мау
2025

(1 saptamana)
(1 week)

lanuarie
Jапчаry

2025
(,l saptamana)

(1 week)

January
2025

(2 sЁрtаmапi)
(2 weBks)

Mai
мау
2025

(2 saPtamana)

octomb]i.
octobor
2021

(4 зарttmапi)
(1 weeks )

Апчl l

1"| YBar

2о21 - 2025

Mai
Мау
2026

(t stptamana)
(1 week)

lапчаrlе
January

2026
(,t saptёmana)

(1 w9ek)

Jапuаry
2026

(2 sёрtаmапi)
(2 wееks)

Mal
мау
2026

(2 saptamana)

Noiembrie
NочеmЬеr

2025
(3 s5ptamani)

(3 weeks)

Anul ll
7n Year

2025 - 2026

FэЬruаrlе
FвЬruаry2027
(2 зарЁmапi)

(2 wooks)

Mal
Мау
2о27

(l зtрtаmапЁ)
(1 week)

lanuaria
January

2о27
(t stрtаmапЁ)

(1 week)

January
2о27

(2 зёрtаmапi)
(2 weeks)

Mal
мау
2027

(2 sёрtаmапа)

Nolembrlo
NочеmЬвr

2026
(3 з5рttmiпl)

(3 wэoks)

дпчl lll
ý Yaar

2о26-202т

FеЬruаriе - Mai
FеЬruаry - Мау

2028
(4 sёptimini)

(4 weeks)

Nolembrle -
DэсgmЬrlэ
NоуеmЬеr-
DесоmЬеr

2028
(5 зарtёmапl}

(5 wee'(s)

ДрПl - Мау
zozE

(1 зарtаmепа)
(1 weBk)

Iunie
Juпе
2028

(1 зiрtimtпi)
(1 week)

Sчsllпбrоа tozвl de
liсапlЁ

Defanso ofrhe

lапчаriе
January

2028
(1 sёрtimiпi)

(1 reBk)

lanuarlo
January

20?8
(2 sЁрtаmепl)

(2 и€еks)

Nolembrie
NоуеmЬеr

2027
(3 saptamani)

(3 weeks)

Апчl lV
4hYoar

2о2т -2ozB
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liпо balendar dates lh mопthqlеп!

ЛТчЕiБ' 1пiББr ое sаgйmап,;
uretion humbered lп weeks)

Ап de зtudll
Дсаdеmiс уеаr
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- 

Mtivitёti didactlce
Тrаiпiпg activities - 

sesiuni de ехаmlпаrе
Ехаmiпаtiопs

Stagil de рrаGIIGа
lnterлshjps

Sem. l
7"t semester

SBm. ll
ld sеmеstеr

Sem. l
1"t sernester

Sem. ]l

2dsemester
Sem. l

1s'semestor
Sem. ll

2ldsemester

f,

I

l olal nr. зарI. l 1з заоtаmапi
Total пumЬоr of l rз beKs

ф.lý l

14зЁрtЬбпi I lзарtаmапi I s"apЁ,ant I sзарtаmапl";'Й;; l abets I sweBrs l swasks
6 зЁрЁmlпi

6 wвeks



Planul procesului de studii ре semestre / ani de studii
Study рlап per semeste r / year of study

Cod
Code

Dепчmlrеа unitёtll de счrз / modulului
Nаmе of the соursе uпlt / mоdulе

Nчmir de ore
Nчmьеr of hours

Nчmir do oro ро
tlpurl de actlvltatl

Number of hours Ьу
types of actiyt'ties
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Anul l
7" Year

Semestrul 1
1"'seлesfer

F.01.о.001
Matematica арliсаtё iп
economie
дррliеd mathematl'cs iл economlbs

150 30 120 12 18 Е 5

F.0,1.о.002

Principiile economieide рiаtй 9i
iпtеgrаrе есопоmiса ечrореапа
Principles of market есопоmу апd
еurореа п есопоmiс iпtеgrаtiоп

150 30 120 ,18 12 Е t5

F,01,о.003 Мопеdй 9i credit
мопеч and credit

120 24 96 12 12 Е 4

F.01.о.004 Geografi а economiei mondiale
The geography of the world есопоmу

120 24 96 12 12 Е 4

S.01,o.005
Merceologia 9i tehnologia
рrоdчsеlоr
Merchandise and pюduct technology

120 24 96 12 6 6 Е 4

G.01.o.006
Limba епglеzё lfrапсеzё l
gеrmапё l

Enqlish / Frепсh / Gегmап l
12о 24 96 24 Ev 4

G.01.o.007

Tehnologii informalionale gi

comUnicationale
соmmuпiсаtiоп апd iпfоrmаtiоп
IесhлоlоqЬs

12о 24 96 6 ,l8 Ev 4

Totalsemestrul '|

Tofalpersemester l 900 180 720 72 60 48 5Е / 2Ev 30

Semestrul2
?d semester

F.02.о.008 теоriе есопоmiсЁ l

Есопоmiс theory l
120 24 96 12 6 6 Е t4

F.02.о.009
lnstrumente software репtrч
аfасеri
Busrhess softwara foo/s

120 24 96 24 Е 4

S.02.o.0,t0 Bazele contabilitёtii
Fu п d аm епtа ls of ассоu пti по

150 30 120 12 6 12 Е 5

G.02.o.011
Limba engleza llrапсеzб l
gеrmапа ll
Enslish / Frепсh / Gеrmап ll

120 24 96 24 Ev 4

U.02.A.012/
U.02.A.013

Constructie ечrореапё
Еurороап construction l
Civiliza|ie ечrореапа
Ейrореап civilization

12о 24 96 12 12 Е 4

Totalsemestrul 2
Tota' Dеr semester 2

630 l26 504 36 24 66 4Е / 1Ev 21

Total апчl l
Total par Ii Ye,al 1530 з06 1224 ,t08 84 114 9Е / 3Ev 51

4



Cod
Code

Denumirea unitatii de счrs / modulului
Nаmе of the course uпit / mоdulе

NчmДr de ore
Nчmьеr of hours

Nчmlr de ore ре
tipurl de actlvltatl

Number of hours Ьу
fypes of actiyifies
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Anulll
?d Yeer

т

Semestrul 3
3d semester

F.03.о.014 statistica economica
Economic statistics

,150 30 120 12 ,18 Е 5

F.03.о.015 Fiпапtе publice
public fiпапсеs 120 24 96 12 6 6 Е 4

F.03.о.016 теоriе есопоmiсё ll
Есопоmiс theory ll 12о 24 96 12 6 6 Е 4

F,03.о.017 Management
Manaqement

120 24 96 12 12 Е 4

U.03.A.018
l

U.03.A.019

Etica 9i psihologia есопоmiсё
Psychology апd есопоmiс ethicЫ
Filosofia 9i istoria gtiintei
philosophy апd history of sciense

120 24 96 12 12 Е 4

S.03.A.020/
S.03.A,021

Bazele fчпсtiопёrii pielei de
capital
Fuпdаmепtаls of the capitat ma*et l
Есопоmiе rеgiопаlё
Reoional есопоmч

120 24 96 12 12 Е 4

Totalsemestrul 3
Total оеr semesfer 3

750 ,l50 600 72 48 30 бЕ hs
Semestrul 4
4й semester

F.04.o,022
Analiza activitёtii economico-
financiare
Ала&sЬ of есопоmiс fiпапсiаl activities

150 30 12о 12 6 12 Е г-'

S.04.o,023 Finantele Тпtrерriпdеrii
Епtеrрrisе fiпапсе 150 30 120 12 6 12 Е 5

S.04.o.024 contabilitate fiпапсiаrё l
Fiпапсiаl ассоuпtiпо l 150 30 120 12 6 12 Е 5

S.04.o.025 Contabilitate Тп institutiile publice
Public sector ассоuпtiпg 150 30 120 12 ь 12 Е 5

S.04.o.026
Bazele аsigчrёrilоr 9i
rеаSigчrёrilоr
Baslbs of r,'лsчrапсв апd rеiпsurапсе

150 30 120 12 12 6 Е 5

Totalsemestrul4
Tofalpersemester 4 750 150 600 60 36 54 5Е 25

тоtаlапчl ll
Total per F Year 1 500 300 ,l200 132 84 84 11Е 50



Cod
Code

Denumirea чпitёtil de curs / modulului
Nаmе of the course uпit / module

Numir de ore
Numьеr of hours

Nчmir de оrе ре tipurl
do actlvltё|l

Number of hours Ьу
types ofacrryrfres
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Anullll
3d Year

Semestrul5
5ь semester

S.05.A.027
l

S.05.A.028

Contabilitate Тп come(
Tndo accounting l
Contabilitate de gestiune
мапаоеmепt ассоuпtiпо

180 36 144 12 12 12 Е 6

S.05.o.029 Fiscalitate
Fiscality 150 30 120 12 6 12 Е 5

S.05.o.030 contabilitate fiпапсiаrё ll
Fiпапсiаl дссоuпtiпq ll 150 30 12о 12 6 12 Е 5

S.05.о.Oз1 Marketing
Ма*еtiпа 120 24 96 12 6 6 Е 4

U.05.A.032
l

U.05.A.033

Elemente de drept public
Еlеmепfs ot public lawl
Elemente de drept privat
Е/еmепfs of private law

120 24 96 12 12 Е 4

Total semestrul 5
Total реr semesfer 5

720 144 576 60 42 42 5Е 24

Semestrul 6
d'semesfer

S.06.A.034 Audit fiпапсiаr
Fiпапсiаl audit 120 24 96 6 6 12 Е 4

S.06.o.035 contabilitate Ьапсаrё ,150 30 120 12 6 12 Е 5
S.06.A.036

I

S.06.A.037

Contabilitatea impozitelor gi
rароrtаrе fisсаlё
Тах ассоuпtiпg and tax rероftiпg
contabilitate Тп ramurile economiei
nationale
Дссоuпtiпg iп Ьrапсhвs of паtiопаl
есопоmч

120 24 96 6 6 12 Е 4

тА.06.о.038 Teza de ап
таrm oroiect 60 60 Е 2

р.06о.039 Practica de produc$e l
production intemship l 12о 12о Е 4

Total semestrul 6
Iоtаl деr semesfer 6 570 78 492 24 18 36 5Е 19
Totalanul lll
Total per { Year 1290 222 1 068 84 60 78 10Е 43



Cod
Code

Denumlrea чпitЁlii de счrý / modulului
Ivame of the course unit / mоdulе

Nчmir de ore
Number of hours

Nчmёr de оr9 ре tipuri
de actlvltЁtl

Number of hours Ьу
fчпе_,с of acfr'vifb с
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Anul lV
4d Year

Semestrul7
уh semester

S.07.о.и0 /
S.07.o.41

Sisteme iпfоrmаtiопаlе iп
contabiIitate
Дссоuпtiпg iпfоrmаtiоп systems /
Есопоmеtriе
Есолоmеfrьs

120 24 96 6 ,18 Е 4

S.07.o.042 Management fiпапсiаr
Fiпапсiаl mапаgеmепt 12о 24 96 6 6 12 Е 4

р.07.о,043 Рrасtiса de productie ll
Рюdчсtiоп lпtеrпshiр ll 300 300 Е 10

S.07.А.й4
l

S.07.A.и5

Bazele activitЁtii Ьапсаrе
Ihе basics of Ьапkiпg l
Po|itici fiпапсiаrе а Tntreprinderii
The соmрапу's liпапсiаl policies

120 24 96 12 6 6 Е 4

Total semestrul 7
Total реr semesfer 7

660 72 588 24 12 зб 4Е 22

Semestrul 8
8'fi semester

р.08.о.046 Ргасtiса de liсеп{i
Liсапsеiлtеrлshlь 24о 24о Е 8

TL.08.o.047

Teza de liсеп[ё (documentare,
investigare, сеrсеtаrе,
experimentare, redactare,
sus{inere рчЬliсё)
Вас h е lo r's thesb (dосчmелtаtiол,
investigation, research, experimentation,
writino. oublic suoDorf)

180 180 Е 6

Total semestrul 8
Tofa' per semester 8

420 420 2Е 14
тоtаlапчl ]v
Total per F Year 1 080 72 1 008 24 12 36 бЕ 36



Fоrmа de evaluare fiпаlЁ а studiilor
Fоrm of final evaluation of studies

Nr.
Nо

Fоrmа de ечаlчаrе fiпаlЁ а studiilor
Fоrm of final еvаlчаtlоп ofstudies

теrmепе de
organizare
Organizatlon

dааdliлеs

Nчmir de credite
EcTS

Number of credib ECTS

1

Teza de liсеп!ё (documentare, investigare,
cercetare, rеdасtаrе gi sustinere рчЬliсЁ)
ВасhеlоrЪ thesb (dосчm е пt atb п, iпvе stig atio п, rе sе а rc h,
ехреimепtаtiоп. writinq, oublic suooott)

lunie 2028
Juпе 2028 6

Stagiile de рrасtiсЁ

Nr.
No

Stagiile de рrасtiсй
lлtеrлshiрs

Ап de stud]i
Year of study

semestrul
Semesfer

Durata nr.
sЁрt. / ore
Duratlon по,

week, / hours

Perioada
Period

Nчmёr de
credite ECTS
Numьеr of credib

Есrs

1
Practica de productie l
Рrоduсtiоп internship l lll 6 2l12o

FеЬrчаriе
2027

FеЬruаrу 2027
4

2 Practica de productie ll
Рюdчсtiоп iпtеrпshiр ll lV 7 5/360

Noiembrie -
Decembrie

2027
NоуеmЬеr -

DесеmЬеr2027

t

,l0

3 Practica de licentй
LЬелsе /лtеmshР

lV 8 41 24о
FеЬrчаriе - Ма

2028
February- Мау

2028

8

Total
Total 11 / 660 22



UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
А D D l т l о N дL D/Sс/рtlNЕs

Cod
Code

Dепчmlrеа чпitЁtil de curs / modululul
Nаmе of lhe course uпft/ mоdulе

NчmЁr de оrе
Number of hours

Numir de ore ре
tlpurl de actlvltatl

Nчmhеr of hours Ьу
types ofactiyities
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Апчl l
7't Year

Semestrul 1

7" semesfer

G.01.L.048 Securitatea muncii. Proteclia сiчilЁ
Work safev. Civil protection 30 15 15 ,t5 с 1

Semestrul 2
?d semester

G,02,L.049 счltчrа comunicari
соmmuпiсаtiоп culturo

60 30 30 30 с 2

S.02.L.050 Limba епglеzё арrоfчпdаtё l

Deep Enolish l 120 60 60 60 Е t+

Anul ll
2nd Year

Semestrul 3

S.03.L,051 Limba englezё арrоfчпdаtё ll
Deep Enolish ll 120 60 60 60 Е 4

S.03.L.052
Curs practic de rеzоlчаrе а
problemelor la Теоriа есопоmiса
Practical course fоr solving problems iп
Есопоmiс Theory

60 з0 30 30 Е 2

Semestrul4
4й semesler

U.04.L.053 Educa{ie iпtеrсчltчrаlё
lпtеrcufturаl education

60 30 30 16 14 Е 2

S.04.L.054 Limba епglеzё aprofundati lll
Deep English lll 12о 60 60 60 Е 4

Апчl lll
3d Year

st semesfer

S.05.L.055

Curs practic de rezolvare а
рrоЬlеmеlоr la contabilitatea iп
ramurile economiei nationale
Practical соursе for sotving ассоuпtiпg problems
iп the branches of the паtiопаl есопоmч

90 45 45 45 Е 3

S.05.L.056 Limba епglеzё арrоfчпdаtё lV
Dеер ЕпоlЬh /У 120 60 60 60 Е 4

semestrulб
бft semesfer

S.06.L.057 Managementul proiectelor
ProiQct mапаQеmепt

120 60 60 .30 30 Е 4

S.06.L.058
Contabi litatea organiza{iilor
песоmеrсiаlе
Ассоuпtiпq fоr поп-рrоf it оrоап izations

90 45 45 15 30 Е 3



Cod
Code

Dепчmirеа unitЁtii de curs / modulului
дlаmе of lhe course uпlt / mоdulе

NчmЁr de оrе
Number of hours

NчmЁr de ore ре
tipurl de activitati

Number of hours Ьу

'ypes 
of actiyities Е-бý
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1
Pedagogia
Pedaaoov

150 30 120 12 12 6 Е 5

2.
Psihologia
psvcholoov 150 30 120 12 12 6 Е 5

3.
Didaclica gепеrаlа. Standardele
educationale
Ge пеrаl dH acflbs. Educatlona' standards

180 36 144
ь
ь

12
12

Е 6

4.
Dirigenlia. Educatia iпсluziчё
Leadershlb. lnclusive education

,l50 30 120 6
6

12
6

Е 5

5.
Psihologia varstelor ýi educationala
Дgе апd educational psychology 150 30 120 12 18 Е 5

ь.
Evaluarea Тп iпчё!ёmiпt
Assessmeлt iп Bducation

120 24 96 12 12 Е 4

Total
Total

900 180 720 72 96 12 бЕ 30

Fоrmаrеа teoretico-metodicй in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Thloretical-methodical trаiпiпg iп the field of Pedagogy, Psychobgy, Ddacfics of the discipline

Stagiulde рrасtiсё
lпtеrпshiр

Cod
Code

Dепчmlrеа unltatll de счrз / modulului
дlаmе of thэ соursе unlt / module

NчmДr de ore
дIчmьеr of hours

NчmЁr de оrе ре
tipuri de activitati

Number ol hours Ьу
types ofactiyities
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1.
Practica pedagogica
Тоасhiпg internship 600 600 Е 20

2,

Proiect didactic: documentare, еlаЬоrаrе,
redactare, sustinere рчЬliсё, simчlаrе
pedagogicЁ
Didactic project: documentation, elaboration,
writins, public suрроd , pedagosical simulation

300 300 Е
t
10

Total
Total 900 900 2Е з0
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MINIMUM-UL cURRlcULAR lNlTlAL, DE oRIENTARE CATRE ALT DoMENIU
(la ciclul ll- studii sчреriоаrе de master)

с U RR l с U LAR PREREQ U/S/rE оR,ЕNIЕD т о тн Е F l Е LD о F S TUDY

Nr.
d/o

Denumirea unititii de счrs / modulului
Nаmе of the course uпlt / module

Nчmёr de ore
Numьеr of hours

Numlr de оrе ре
tipuri de activitЁti

Number of hours Ьу
lvocs of aallvlllcc

ФбЕ
f;еiBо'ýtФвýсв
Е->
оlц

о9
Hft
Ф9
=ъrЕч
о9
Фоt\
,Et
ЕЕ
fýzz

бG
оо

(,
о
.!э
:ЁоЁýБEt
ЕЕ

о

ЕýEi
>и
ЕЕ,:Ё
Ёý
йý

оgр
эl(JЕ

ФьЁЕ
,ЕЕ

яЕ

Ех
8ýБý

ýý

1

Principiile economiei de рiаtё ýi
integrare есопоmiса ечrореапа
Principles of markBt есопоmу апd есопоmiс
аurоDёап inteoration

150 30 120 18 12 Е 5

2 Мопеdё 9i сrеdit
мопсч епd arcrtit 12о 24 96 12 12 Е 4

3 lnstrumente software pentru afaceri
Business sofiware too/s

120 24 96 24 Е 4

4 Bazele сопtаЬilitёtii
Fuпdаmепtаls of ассоuпtiпq

120 24 96 12 6 6 Е 4

5 Finante publice
public fiпапсеs

120 24 96 12 6 6 Е 4

6 Management
мdпdоеmвпt 120 24 96 12 12 Е 4

7
Analiza activitёtii есопоmiсо-
fiпапсiаrе
Aлa&sls of есопоmiс tiпапсiаl activities

150 30 12о 12 6 12 Е 5

Total
Total 900 180 720 78 54 48 7Е 30

LISTA coMPETENTELoR RELEVANTE cALlFlcARlI
L/Sr оF OoMPETENCES RЕtЕуАNr rо тнЕ QUдLlFlсдтlоN

COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
GENERAL СОМ РЕТ ENCES (secfora//cross-secfora/):

CGr. Арliсаrеа сопсерtеlоr fundamentale de tеоriе economica Тп domeniul de activitate.
СG1, Application of the fuпdаmепtаlсопсерfs of есопоmiс theory iп the field of activity,
CGz. Analiza 9i desfёgurarea асtiчitёlilог economice.
CG2. Analysis and сопdчсt of есопоmiс activities.
сGз. Соlесtагеа, рrеluсrаrеа, aпaliza si iпtеrрrеtагеа datelor, арliсагеа iпdiсаtоrilоr, strategiilor si
pol itiсilог relevantedomen iu lu i de activitate.
СGз, Collecting, processиg, analyzing апd interpreting data,
relevant to the field of activity.

applying indicators, sfrafegieý апd policies

CG+. Арliсаrеа sоftwаrе 9i а sisteme|or de calcul ýi ореrаrе а dаtеlоr specifice domeniului de
activitate.
CG+ Дррliсаtiоп of software and calculation апd data ореrаtiоп sysfe/ný specific to the field of activity.
СGs Organizarea activitёlii сопfоrm cadruluijuridic specific domeniului de activitate.
CG5 Organization of the activity according to the legal framework specffrc to the field of activity.
COMPETENTE, PROFESlONALE (СР):
PROFESS'ONAL SK/LLS:
GPr. Aplicarea cadrului поrmаtiч contabil.
cpt. дррliсаtiоп of the ассоuпtiпg regulatory frаmеwоrk,
CPz. ЕlаЬоrаrеа gi арliсаrеа politiciloг contabile.
CPz. Development апd application of ассоuпtiпg policies.
СРз. Documentarea giТпrеgistrаrеа Тп сопtчri contabile а faptelor economice.
СРз. Dосumепtаtiоп апd recording iп ассоuпtiпg accounfs of есопоmiс facts.
CPl. Тпtосmirеа situaliilor financiare individuate.
СР + Preparation of individu al fiпапсiаl sfafemenfs.
СРs. lпtеrргеtаrеа 9i analiza iпfогmаliilоr,
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СРs. lnterpretation апd analysis of iпfоrmаtiоп.

Gро. Gепеrаrеа 9i prezentarea de iпfоrmаliifiпапсiаrе si пеfiпапсiаrе.
СРа. Gепеrаtiоп апd presentation of fiпапсiаl апd поп-fiпапсiаl iпfоrmаtiоп.
CPz. Organizarea 9i !iпеrеа сопtаЬilitёlii mапаgеriаlе.
СРт. Organization апd mапаgеmепt ассоuпtiпg.
СРв. Analiza 9i rароrtаrеа iпfоrmаtiilоr contabilitёlii manageriale сёtrе mапаgеri,
CP6 Дпаlуziпg апd reporting mапаgеmепt ассоuпtiпg iпfоrmаtiоп to mапаgеrs.
СРs. Planificarea, calculul, plata 9i contabilitatea impozitelor si tахеlог.
CPg. Рlаппiпg, calculation, рауmепt апd ассоuпtiпg of taxes апd duties.
CPro. Tntocmirea 9i rечizчirеа rароаrtеlоr fiscale.
срю. Рrераrаtiоп апd review of fiscal repods.
CPlr. Managementu| necesarului de fond de rulment 9i al risсчrilоr financiare.
СР11. Мапаgеmепt of working capital requirements апd fiпапсiаl risks.
CPlz. Ечаluаrеа 9i fiпап!аrеа afacerii.
CPtz. Business уаlиаfюп апd fiпапсiпg.
сРlз. Guvernanla si gеstiопаrеа risсurilоr.
СРtэ. Gоvеrпапсе апd risk mапаgеmепt.
СРl+ Ехеrсitаrеа сопtrоlului iпtеrп, revizuire si conformitate.
СР14. Ехеrсisе of iпtеrпаl control, review апd соmрliапсе,
сРrs. Efectuarea auditului.
cpts. conducting the audit.

СРlс. Сопtrоlчl calitёlii luсrёrilоr de audit.
CPrc. Quality control of audit work,

CPlz. Арliсаrеа softurilor specializate Тп contabilitate 9i al рlаtfоrmеlоr electronice de rароrtаrе.
cptl. дррliсаtiоп of specialized ассоuпtiпg software апd electronic reporting platforms.
COMPETENTE TRANSVERSALE (СТ):
ГRANSYERSAL COMPEIENCES;
CTr. Dezvoltarea eficienlei реrsопаlе si profesionale.
СТ1. Development of реrsопаl апd professional efficiency,
CTz. Соmuпiсаrеа, соlаЬоrаrеа si luсruliп есhiрё./
ст2. Соmmuпiсаtiоп, collaboration апd teamwork.
СТз. Aplicarea соmреtеп!еlог func{ionale, tehnice 9i digitale.
СТ3. Дррliсаtiоп of fuпсtiопаl, technical апd digital skills.
CTl. Adaptarea activitёliispre о есопоmiе чегdе/есопоmiе circularё/sustenabilitate.
СТ4, Adapting the activity towards а grееп economy/circular economy/sustainability.

ARll DE GoMPETENTA ýl DEScRlPToRl
COMPETENCE AREAS ДND DESCR/PIORS

Arii de соmреtеп|i Descriptori

l. Contabilitate ý,ароrtаrе fiпапсiаrё
|.'| . СоlесtеаЁ, lпrеgistrеаЁ, рrеlчсrеаЁ si generalizeaЁ informatiileprivind existenta 9i migcarea
lctivelor, capitalului рrорriu, datoriilor, veniturilor 9i cheltuielilor pentru Тпtосmirеа situatiilor fiпапсiаrе.
1.2. Intocrnegte gi рrеlпtё situatii fiпапсiаrе, саrе саrасtеrizеаzё pozilia fiпапсiаrЬ, реrfоrmапtа
iпапсiаrё 9i alte informa{ii aferente activitЁ$i епtitёlii.

l, contabilitate
папаgеriаlё

2.1, Соlесtеаzё, Тпrеgistrеаzё, рrеluсrеаzё 9i transmite informatii pentru planificarea, contrglul ý
analiza activitёfii епtitёtii Тп scopul iпtосrпirii rароаrtеlоr interne.
2.2. Intocme9te gi рrеziпtё rароаrtе interne.

3. Fiscalitate 3.1. Саlсчlеаzё, documenteazё, асhitё 9i rароrtеаzё obligaliile fiscale аlеепtitёtii.
3.2. Апа]izеаzё 9i рlапifiсё obligaliile fiscale.

4. Management
inanciar

4.1. Рlапifiсё, рrечiziопеаzё 9i оrgапizеаzё activitatea епtitёlii рriп prismamijloacelor financiare.
4.2. Rеаlizеаzё previziuni financiare а епtitёlii.

5. Gччеrпап|ё,
;estionarea riscurilot
pi сопtrоliпtеrп

5.1. ldепtifiсё si аfiаlizеаzё riscurile, rеsресtё procedurile adecvate degestionare а risсurilоr.
5.2. RealizeazЁ activitё{i соrеsрчпzёtоаrе de сопtrоl реr proces conforme cu sistemele de
пtеrп.

сспtrо

j. Audit giasigurare Э.1. ldепtifiсё obiectivele, рlапifiсЁ etapele, еfесtчеаzё auditul 9i еmitеrароrtчl de audit.
Э.2. Арliсё procedurile de asigurare а саlitё$i activitё$i de audit iп corespundere cu standardele dt

эаlitаtе.
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ilogir
ei 9i
de

.1. Арliсё sofware-turi specializate Тп contabilitate, platforme еlесtrопiсе de rароrtаrе 9i
ecuritatea iпfоrmа$опаlё.
.2. Арliсё instrumentele TlC in activitatea рrоfеsiопа|ё,

TRANSP U N EREA СО М PETENTELOR Dl N STAN DARDU L OCU PATIONAL/STANDARDU L DE
сомрЕiЕNтА lN REZULTATE ALE lNvATARIlREZULTATE ALE

AR|A DE COMPETENTA
рRоFЕS|оNАЙ '

(etape, laze а рrеstёrii
serviciului)

Rezultate ale iпчё!ёrii
Absolventulicandidatul la atri bui rеа

саlifiсёrii poate:

'l. Contabilitate fiпапсiаrй 9i
rароrtаrе fiпапсiаrё

2. Contabilitate mапаgеriаlё

3. Fiscalitate

4. Management fiпапсiаr

5. Gччеrпап{i, gestionarea
,isсчrilоr gi сопtrоl iпtеrп

6. Audit gi аsigurаrе

7. Tehnologia informaliei 9i
эоftwаrе de contabilitate

ЭGl. Aplicarea сопсерtеlоr
'undamentale de teorie economica
hdomeniul de activitate.

1. rezolva рrоЬlеmе specifice nivelulu
пiсrоесопоmiс 9i mасrоесопоmiс Tr

liverse situatii profesionale, aplicAnc
:onceptele fundamentale de tboric
эсопоmiсД.

ЗGz. Analiza 9i dеsfёgчrаrеа
lctivitё{ilor economice.

2. aplica teorii, рriпсiрii, metode g
nstrumente pentru а analiza gi desfёgurc
activitёti есопоmiсе.

ЭGз. Colectarea, рrеlчсrаrеа,
analiza 9i iпtеrрrеtаrеа datelor,
арliсаrеа iпdiсаtоrilоr, strategiilor
;i politicilor adecvate domeniului
leactivitate

3. aplica metode, tehnici gi рrосеdее dc
эolectare, prelucrare, апаlizё ý
пtеrрrеtаrе а datelor iп vederee
'undamentёrii politicilor gi strategiilor Тr

Jomeniul de activitate рrоfеsiопаlё.
3Gr. Арliсаrеа sofМare 9i а
эistеmеlоr de calcul gi ореrаrе а
latelor specifice domeniului de
rctivitate.

4. aplica sisteme de calcul gi ореrаrе а

latelor, inclusiv software репtrч
Tinimizarea еfоrtчlчi чmап gi сrеýtеrе€
эfiсасitёtii de executie а рrеluсrёrilоr.

CGs Оrgапizаrеа activitёtii
эопfоrm cadrului juridic specific
jomeniului de activitate.

5. aplica cadruljuridic саrе guverneazi
Jiferite forme de епtitё$ cu personalitatt
чridiсЁ репtrч а asigura eficacitatea 9
эеrfоrmапtа afacerii.

1. Contabilitate fiпапсiаrё 9i
rароrtаrе fiпапсiаrЁ

cpr. Арliсаrеа саdrчlчi поrmаtiч
эопtаЬil

6. selecteazй cadrul normatМ contabil
specific асtiчitё{ilоr I de
эопtаЬilitаtе/rароrtаrе fiпапсiаrё
aplicAnduJ репtrч organizarea 9i tiпеrес
эопtаЬilitЁtii.

CPz. ЕlаЬоrаrеа 9i aplicarea
эоlitiсilоr contabile

7. еlаЬоrа politici contabile, aplicAndu.
е Тп чеdеrеа rеglеmепtёrii рriпсiрiilоr
regulilor 9i practicilor specifice alc
эпtitёtii.

СРз. Dосчmепtаrеа 9i
inregistrarea Тп conturi contabile а
'арtеlоr есопоmiсе

8. justifica rеаlizаrеа faptelor
эсопоmiсе utilizAnd documentelc
рrimаrе Тп vederea Tnregistrёrii lоr Тr

эопtчrilе contabile.
9. ореrа Тпrеgistrёri Тп conturile

эопtаЬilе, apliйnd dubla inregistrare, cL
sсорчl de а constitui un sisterr
nformational contabil.

СР+ Тпtосmirеа situa|iilor
'iпапсiаrе individuale

12. gепеrа 9i prezenta iпfоrmаli
Гiпапсiаrе . 9i пеfiпапсiаrе арliсбпс
principiile 9i cerintele fаtё de rароrtёrilс
эоrроrаtiче integrate gi/sau rарогtёri[е de
эчstепаьilitаtе

СРэ. lпtеrрrеtаrеа 9i апаll.zа
пfоrmз!iilоr

11. analiza informatiile fоrmчliпс
ooncluzii 9i рrорчпеri de ТmЬчпёtёtirе с

реrfоrmапtеi gi pozitiei fiпапсiаrе а чпе
эпtititi.

СРв. Generarea 9i рrеzепtаrеа de
nformatii fi папсiаrе 9i пеfiпапсiаrе

12. gепеrа Ei рrеzепtа informa{i
Гiпапсiаrе 9i nefinanciare арliйпс
principiile gi cerin{ele fа!ё de rароrtёrilс
corporative integrate gi/sau rароrtёrilе dc
sustenabilitate.

1з

Соmреtеп!е Gопfоrm standardului
ocupa{ional/ standardului de

соmреtеп!ё



2. Contabilitate mапаgеriаlё

CPz. Оrgапizаrеа 9i tiпеrеа
эопtаЬilitё{ii manageriale

't3. calcula costurile, veniturile ý
регfоrmап{а afacerii operAnd cu tehnicilc
pi procedeele specifice contabilitё{i
mапаqеriаlе.
14, ореrа Тпrеgistrёri iп сопtчrilс

эопtаЬilitй{ii mапаgеriаlе creAnd ur
;istem informalional de evidenli
rnaliticё.

ЗРв. Analiza 9i rароrtаrеа
пfоrmа{iilоr сёtrе m апаgеri

't5. colecta, prelucra 9i апаlizс
пfоrmа{ii, selectбnd Тпtrе diverselc
:еriп{е, scopuri 9i obiective specificc
эооЁЁrii manaoeriale.

3. Fiscalitate

ЭРg. Рlапifiсаrеа, calculul, plata 9i
:ontabilitatea impozitelor 9i taxelor

'l6. interpreta 9i aplica cadrul normatit
jscal Tn fчпфiе de specificul afaceri
rentru а asigura conformitatea fisсаlё с

эпtitёtii.
17. planifica, calcula si contabiliza

mpozitele gi taxele pentru а asfourc
эопfоrmаrеа fiscalё а afacerii.

CPro. Tntocmirea 9i гечizчirеа
,ароаrtеlоr fiscale

'l8. intocrni/revizui rароаrtе fiscalc
эепtrч а asigura сопfоrmаrеа eficienti :

эеriп!еlоr de rароrtаrе gi completare :

гароаrtеlоr fiscale.

4. Management fiпапсiаr

CPrr. Managementul песеsаrчlчi
le fond de rчlmепt 9i al riscurilor
гiпапсiаrе

19. determina песеsаrчl de fond dc
,ulment iп scopul ечitёrii riscurilot
'inanciare, aplicind metodc
юrеsрчпzЁtоаrе de gestiune а activelot
:irсчlапtе.

CPrz. Evaluarea 9i finanlarea
afacerii

20. evalua, сопtrоlа 9i planifica sчrsеlс
Je fiпап!аrе pentru ini{ierea de proiectc
le investitii ре tеrmеп lung.

5. Gччеrпапti, gestionarea
,iscurilor gi controlul intern

СРrз. Guчеrпап!ё 9i gestionarea
гisсчrilоr

21. gепеrа solu{ii de gestionare е
,iscurilor iп scopul аsigчrёrii unei Ьчпс
luvernante.

ЭРlr. Ехеrсitаrеа controlului
ntern, revizuire 9i conformitate

22. selecta 9i aplica proceduri relevantc
le сопtrоl а рrосеsеlоr 9i activitёtilot
эепtrч а asigura funфionalitatea tчпч
зistеm eficient de сопtrоl iпtеrп,

6. Audit 9i asigurare

CPrs. Efectuarea auditului

23. aplica standardele de audit,
эхрrimАпd opinii profesioniste sub toate
aspectele semnificative Тп conformitate
:ч cadrul gепеrаl de rароrtаrе fiпапсiаri
aolicabil.

24. aplica standardele de audit iпtеrп Tr

уеdеrеа auditёrii 9i evaluёrii eficientei 9
эfiсасitёtii sistemelor de сопtrоl iпtеrп.

CPro. Сопtrоlul calitёlii luсrёrilоr de
audit

25. aplica politici gi рrосеdчri de сопtrо
al lчсrёrilоr de audit Тп vederea аsigчrёri
oalitёtii acestora.

7. Tehnologia informaliei
software de contabilitate

CPrz. Aplicarea software urilor
specializate Тп contabilitate gi al
platformelor electronice de
гароrtаrе

26. lчсrа cu software specializate ir
эопtаЬi]itаtе gi platforme еlесtrопiсе dc
гароrtаrе репtrч eficienla activitё{ii
сопfоrmаrеа сч саdrчl поrmаtiч ý
cerintele pietei.
27. asigura stосаrеа, securizarea 9

rёstrarea digitalё а iпfоrmа{iilоr con$bilc
'п scopuI utilizёrii ei ulterioare si limitёri
accesului реrsоапеlоr neautorizate.
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MATRICEA CORELAR|ICOMPETENTELOR DtN STANDARDUL DE COMPETENTAlN t
REZuLTATE ALE iшчАlАкll гокмдтв [ш сдокчl_ pRoGRAMuLulcu cELE ALE

UNlTATlLoR DE GURS
МДТRlХ OF ТНЕ COMPETENCES СОRRЕIАI/ОN FRОМ ТНЕ COMPETENCE SГANDARD ,N

LЕДRN,NG ОUГСОМЕS FORMED WlTHlN ТНЕ РRОGRДМ W|TH IНОSЕ ОF ТНЕ COURSE UN,ГS

Dепчmirеа
unititiide

curS
Nаmе of the
соursе unit

Cod
Code

ФЁъ
Ф
()0,

ЁЕ,о
Е
z

Aria do compotonta
Aroa of compet9nco

1. contsbilitata ýl Ероrtаrо

'iпапсiаЁ

2.
contabilitate
mапаgеriаlЁ

3.Fiscalitate
4.Мапаgеmвпt

finandar

5. GчWmапlа,
gBStionarea

6. Audit ýi
aSi9Urare Tehnologia

infom8tld
ýl Sonlvarв

dglntem

о о-о
Nсо

('цо
{
о-о

loло
(э
о-о

ьло
фо9

6)оо
о
ц() Nо(t

ло rо с,о
at

G,

цо
т
ца

r)о
at

ца л
(.)

tо
ьr

Matematlca
арliсаtД tп
есопоmiе
фрliеd
mathematiб iп
economics

F.01.о.001 5 +

рппсlрlllе
economiei de piata

ýi intograro
europeana
Principles of
markBt есопоmу
апd есопоmiс
ечrореап
intearation

F.01.о.002 5 + + +

t

Moneda ýi credit
Мопеу апd crodit F.01.о.003 4 +

Geografia всопоmiс
mondiale
The geography of
the world есопоmу

F.01.о.Oи 4 +

Меrсбоlоgiа tl
tehnologia
pгoduselor
MerchandisB апd
product
technolodv

S,01.o.005 4 +

Limba engleza/
frапсеzё,/ gеrmапё
I

English/ French/
Gеrmап l

G.0,|,o.006 4 +

Tehno|ogii
iпfоrmаtiопаlе 9i
comunicationale
соmmuпiсаtiоп
and lпfоrmаtiоп
Iechnoloqies

G.01.o.007 4 +t +

Teorie economica
Economictheory l F.02.о.008 4 + +

lnstrumente
software pentru
afacori
Buslness sоfiчуаrе
toorý

F.02.о.009 4 + +

Bazele
contabilitilii
Fчлdаmепtаls of
ассоuпtiпо

S.02.o.010 5 + + + + + +

Limba впglеzё /
franceza l
germana ll
English / Fronch /
Gеrmап ll

G.02.o.01,| 4 +

constructie
ечrорбапа
Europoan
constructioпl
ciйlizelie
ечrороапа
European
civilization

U.02.A.012

4

+

U.02.A.013 + l
statistica
есопоmiса
Есопоmiс
starblics

F.03.о.014
5 + + +

15



Dепчmirеа
unitЁtiide

счrs
Nаmе of the
соursе uпit

Cod
Code

ФЁtо
og1

ЁЕ
,G
Еэz

ArIa de соmреtепtЁ
Дrеа of соmреtепсе

1. contabilitate ýi rароrtаrе
liпsпсisrё

2.
contabllitate
mапаgегiаlа

3.Flýйlltatв 4.Management
financjar

5. GuremапtЁ,
geslionarea

6. Audit gi
asigUrarB

7.
Тфпоlоgiа
infomatiei

9i Sofi\traв
de

.ontаbilitаtt
intern

о цо
N
о.о

с,
о-о

tf
aLо

ro
о-о

(э
д-о

ьло
с)
д-о

о)ц() цо
(\
о цо цо

rlо ло ло
ц)о ц()

aо

цо
!t(!

ь
ц

Finanle publice
public tlпапсеs

F.03.о.0,15 4 + +

Teorie есопоmiса
ll
Есопоmiс thBory ll

F.03.о.0,1б 4 +

Management
мапаqеmопt F.03.о.017 4 + +

Etica 9i psihologia
есопоmiсй
Psychology апd
есопоmiс athics/
Filоsоfiа ýi istoria

ýtiinlei
Philosophy апd
hisrory of sсiепsе

U.03.A.018

4

+

U.03,A.0,19 +

Bazelo тчпсtlопапi
pielei dB capital
Fuпdаmепtаls of
the capital mа*вt/
Есопоmiв
rеgiопаlД
Reoional бсопоmч

S.03.A.020

4

+ + +

S.03.A.021 +

лlallza actlvllal
есопоmiсо-
fiпапсiаrе
Ana'ysis of
Есопопiс
Fiпапсiаl Actvities

F.M,o,o22
5 + + + + +

|-inanleIe
intreprinderii
Enterprise liпапсе

S.04.o.023 5 + + +

UonlaDllltate
fiпапсiаrд l

Fiпапсiаl
ассоuпtiпо l

S.и.о.024 5 + + + + + + + + +

contabilitate iп
instituliile рчЫiсеpublic sector
accountina

S.и.о.025 5 + + + +

ваzеlё aslguranlor
gi rеаsigчrДrilоr
8asjcs of
iпsurапса апd
rеrпsurапсо

S.04.o.026 5 + + + +

UonlaDllllаlo In

come(
Trade ассоuпtiпф
contabilitate da
gestiune
Мапаgвmопt
ассоuпtiпо

S.05.A.027
6

+ + + +
t

S.05.A.028

Fiscalitatб
Fisca/ifu s.05.o.029 5 + + +

contabilitato
fiпапсiаrё ll
Fiпапсiаl
ассоuпtiпа ll

S.05.o.030 5 + + + + + + + +

Marketing
маrkеtiпg S.05.o031 4 + + + + +

Еlеmепtе de drept
public
Е/еmелts of public
law/
Еlеmепtе de drept
privat
E/emonfs of
private law

U.05.A.032

4

+ + + +

U.05.А.Oзз + + + +

Audlt Tinanciar
Fiпапсiаl audit S.06.o.034 4 + + +

contabilitatб
Ьапсаrё
Вапk ассоuпtiпg

S.06.o.035 5 + + + + + + t
contabiIitatea
imDoitelor ýi

4 + +
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Dепчmirеа
unitЁtiide

curs
Nаmе of the
соursе uпit

Cod
Code

Ф,liit1Ф(
"pl .I

ЁЕ i,ý ,|

Е!

Arla de соmреtеп|ё
Area of соmреtепсе

1. contabilitate gi rароrtаIе
fiпапсiаrд

2.
contabilitate
manageriala

з. Flscal itate
4.Managemant

financiar

5, Gчwmапtё,
gBslionarea

6. Audit gi
asigUraE

7.
Tehnolo9ia
infomatiei

ýi sofr\ilarc
deintem

о о-о
N
а-о

(v)цо
!t
а-о

1о
о-о

Фсо
ьцо

Ф
о-о

crlоо
о
ц9

Nо ц
(.)

N
цо

Glоal

cl
оо

!t
о-о

ю
о

п
со

9
Е(J

}
tf
о

ь
о

rароrtаrе fiscala
Тах accounting
апd tdх repollinФ
contabilitato Tn

rаmчrilе
economiei
паliопаlе
Accounting iп
branches of
national асопоmч

S.06.A.036

S.06.А.Oз7 + + + +

Teza de an тА.06.о.038 2 + + + + + + +

practlca do
produclie l
production

inlernship l

р.06.о.Oз9 4 + + + + + + + + +

ýistomg
informalionale Тп

contabilitate
Ассоuпtiпg
iпtоrmаtiоп
sysrems/
Econometrie
Есолоmоtriсs

S.07.A.040

4

+ + + + + + + + +

S.07.A.041 + +

Мапаgеmепt
financiar
Fiпапсiаl
mапаоеmепt

S.07.o.042 4 + + + +

ргасtlса dg
ргоdчсtiе ll
production

lпtеrпshiр ll

р.07.о.043 ,l0 + + + + + + + + +

Bazelo actiмtatii
Ьапсаrе
ThB baslcs ot
Ьапkiпg /
politici fiпапсiаrе а
Tntreprinderii ThB
соmрапуЪ
tiпапсiаl policios

S.07.A.044

4

+ + +

S.07.A.045 + + +

Practica d€ liсбпЁ
L/Ьапsё iлtеmshф р.08.о.046 8 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Teza dB liсеп!й
(documentare,
lnvestigare,
cercetare,
eperimentare,
redactere,
sчsliпеrе publica)
васhе/оrъ thesls
(documentation,
lnvestigation,
rosoarch,
experimentation,
writing, public
sUDDod)

TL.08.o,047 6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +[ +
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NОТА EXPLICATMA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalitйti
Planul prevede fоrmаrеа specialigtilor la specialitatea Contabilitate.
Рlапul de iпчё!ёmАпt este documentul rеglаtоr de Ьаzё саrе definegte obiectivele gепеrаlе,

struсtчrа procesului de iпчёtёmбпt, fiпаlitёtilе 9i continutul fоrmёrii iniliale а чпчi specialist iп
domeniul contabilitёlii.

Planul de iпчё!ёmАпt а fost elaborat iп baza: l
('1)Codului educatiei al Republicii Moldova пr.'152 din 17 iulie 2014 (Мопitоrul Oficial al

Republicii Moldova, 2014, пr. 3,19-324, аrt. 634);
(2) НоtёгЭrii de Guчеrп пr, 412 din 12.06.2024 cu privire la арrоЬаrеа Nomenclatorului

domeniilor de studii 9i al sресiаlitёlilоr Тп Тпчё!ёmёпtчl sчрегiоr (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, пr, 251-25З, аrt. 513 din ,13,06.2024);

(3) Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitё{ilor Тп ТпчёtёmАпtчl sчреriоr (HG
пг,412 din 1 6.06.2024).

(4) Planului-cadru pentru studii superioare de liсеп!ё (ciclul l), de mаstег (ciclul ll) 9i
integrate (Ordinul МЕСС пr,120 din ,10.02.2020);

(5) Cadrului Nalional al Саlifiсёrilоr1;
(6) Regulamentului de оrgапizаrе а studiilor superioare de liсеп!ё (ciclul l) 9i iпtеgrаtе

(Оrdiпul МЕСС пr. 1625 din 12.1 2,2019),
(7) Regulamentului cu рriчirе la оrgапizаrеа 9i dеsfё9чrаrеа studiilor suреriоаrе de mаstеr

- ciclul ll, арrоЬаt рriп НоtйrАгеа Guчегпului пr, 80 din 16.02.2022,
(8)Strategiei паliопаlе de dezvoltare ,,Moldova Ечrореапё 2030", Legea Nr. 315 din 17_111

2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2022, Nr. Nг.409-4'|0 аrt.758).

2. Termenul de studii 9i componenta formativё
Planul de iпчё!ёmАпt include рй(ilе соmропепtе песеsаrе pentru рrеgёtirеа specialistului

la seclia cu frесчеп!ё rеdчsё сопfоrm regulamentelor Тп чigоаrе. Pentru componenta de discipline
fundamentate (F) iп рlап rечiп 48 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 78 de сrеditе ECTS. Репtгч чпitёlilе de сuгs socio-umaniste si
gепеrаlе rечiп сбtе 12 credite ECTS, iп total 24 credite ECTS. Pentru teza de ап sunt alocate 2
сгеditе ECTS. Репtгu stagiile de рrасtiсЁ sunt alocate Тп total 22 сrеditе ECTS. Репtru
еlаЬоrаrеа 9i suslinerea tezei de liсепli sunt planificate б credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de рrасtiсй
Obiectivul рriпсiраl al stagiului de рrасtiсё este fоrmаrеа соmреtеп!еlоr ргiп aplicarea

сuпоstiпtеlоr tеогеtiсо-рrасtiсе oblinute la unitёlile de сurs Тп ргосеsul de activitate а iпtrерriпdеrii,
firmei, instituliei.

Stagiile de рrасtiсй sunt planificate ТпсерЭпd cu semestrul б de studii, duрй cum urmеаzД.
Репtrч semestrul б de studii este рrесопizаtё practica de produclie l - 2 sёрtёmiпi, соrеsрuпzёtоr
4 credite ECTS. Practica de productie ll este р|апifiсаtёТп semestrul 7, corespunzAndu-i 10 credite
ECTS. Тп sеmеst,rul 8 de studii este оrgапizаtё рrасtiса de liсепtё cu 8 credite ECTS. Stagiile de
рrасtiсё sunt organizate de Саtеdга de gtiinle economice.

4.Teza de licen|i
Репtrч еlаЬоrаrеа 9i suslinerea tezei de liсеп!й: documentare, investigare, сеrсеtаrе,

ехреrimепtаrе, rеdасtаrе, еlаЬоrаrеа рrеzепtёrii, suslinere рчЬliсё sunt planificate б credite ECTS
iп semestrul 8.

1 Cadrul National al Саlifiсёrilоr. Standard de calificare pentru programul de studii о411.1 Contabilitate.
https://mecc.gov.md/sites/def auIt/fileslб cпc_contabilitate,pdf



Studiile sчреriоаrе de liсеп!ё fiпаlizеаzё cu suslinerea рчЬliсё а tezei de liсеп!ё. Criteriile

de ечаlчаrе а rezultatelor Тпчё!йrii 9i dеsсriрtоrii de note sчпt rасогdаtе la cerintele CNC.
Studenlilor саге realizeazё obiectivele рrоgrаmчlчi de liсеп!ё 9i suslin сч succes teza de

liсепtй li se сопfеrй titlul de Licen|iat iп ýfй(e есопоmiсе 9i li se еliЬеrеаzё Diploma de studii

suреriоаrе de liсепtё, Тпsо{itё de Suplimentul la Diplomi, redactat Тп limbile гоmбпё 9i епglеzё.

ll. Guno9tinlele, abiliti|ile 9i competentele asigurate de programul de studii
Саlifiсагеа Licentiat Тп ýtiinle economice, domeniul de fоrmаге рrоfеsiопаlё Contabilitate

iпglоЬеаzё activitёtile de contabilitate, audit 9i сопsчltап{й fisсаlё. Specialistul cu саlifiсаrеа
rеsресtiчё рlапifiсё, оrgапizеаzё 9i аdmiпistrеаzё sisteme de contabilitiate, inclusiv апаlizеаzё,
ехаmiпеаzё 9i геаlizеаzё auditul sitчаliilог financiare репtrч а asigura асurаtе!еа 9i confoгmitatea'

cu rеglеmепtёrilе 9i рrосеdчrilе contabile prestabilite.

Atribuliile de Ьаzё ale titularului саlifiсdrii includ: оrgапizаrеа 9i linerea contabilitЁlii;
planificarea 9i imрlеmепtаrеа controlului Ьugеtаr 9i contabil; iпtосmiгеа, рrеzепtаrеа 9i analiza
situа!iilог fiпапсiаrе; Tntocmirea, prezentarea 9i analiza rароаrtеlоr fiscale, consilierea gi

rеlаliопаrеа cu instituliile de resort; рrеgёtirеа gi/sau rароrtаrеа previziunilor privind bugetele;

auditul situatiilor fiпапсiаrе gi alte servicii conexe; asistenta echipei de mапаgеmепt ре domeniul

de responsabilitate.
Activitё{ile de contabilitate, audit fiпапсiаr 9i сопsчltапtё Тп domeniul fiscal includ:

- оrgапizаrеа 9i liпеrеа contabilitйlii (documentarea faptelor есопоmiсе; rесчпоаgtеrеа 9i
evaluarea еlеmепtеlоr contabile; rеflесtагеа informatiilor Тп сопturilе contabile; iпtосmirеа
rеgistrеlоr contabile; i пчепtаriеrеа);

- Тпtосmirеа, ехаmiпаrеа, рrеzепtаrеа 9i iпtеrргеtаrеа situaliilorfinanciare;
- consiliere, сопsчltап!й 9i аsistеп!ё Тп domeniul contabilitёlii;
- сопsi|iеrе, сопsultап!ё 9i аsistеп!ё fisсаlё;
- audit financiar si alte sеrчiсii сопехе;
- control 9i audit intern;

- asisten!ё Тп рrосеsчl decizional, Тп fоrmчlаrеа 9i imрlеmепtаrеа de strategii institu{ionale.

Contabilul cu studii superioare de liсеп!ё рlапifiсё, оrgапizеаzё 9i administreazё sisteme de
contabilitate, inc|usiv апаlizеаzё, ехаmiпеаzё 9i rеаlizеаzё auditul situaliilor fiпапсiаrе pentru а
asigura асчrаtе!еа 9i conformitatea cu rеglеmепtёrilе gi рrосеdчrilе contiabile ргеstаЬilitе.

Atribuliile de Ьаzё ale acestora includ: оrgапizаrеа 9i liпеrеа contabilitйlii; planificarea 9i
imрlеmепtаrеа controlului bugetar 9i contabil; iпtосmirеа 9i ргеzепtаrеа situatiiloг financiare;
intocmirea 9i рrеzепtаrеа гароагtеlоr fiscale, consiliere 9i rеlаtiопаrе cu institutiile de rеsоrt;

рrеgёtirеа gi/sau rарогtаrеа рrечiziuпilог privind bugetele; auditul situaliilor fiпапсiаrе 9i alte servicii
сопехе; consilierea managementului ре domeniul de responsabilitate.

Са specialist cu studii sчреriоаге de |iсеп!ё, absolventul trеЬчiе sй demonstreze Tnalte

calitёti mоrаlе 9i civice, sё dea dочаdё de responsabilitate gi spirit сrеаtоr iп аЬоrdаrеа sаrсiпilоr
sale. Specialistul iп contabilitate trеЬчiе sё Tmbine Тп fоrmаrеа sa intelectualй рrеgёtirеа gtiintificб

fuпdаmепtаlё 9i рrеgйtirеа рrасtiсЁ, sй posede datele esentiale ale profesiei sale, sё-gi
completeze continuu cunogtintele de specialitate, sЁ роаtё aplica Tn рrасtiсё principiile оrgапizёНi
gtiintifice а mчпсii, sё posede tehnologii поi de сеrсеtаrе gi contabilitate.

Conlinuturile cu rеfеrirе la etica 9i deontologia рrоfеsiопаlй se vor rеgёsi Тп юmpetenlele
tгапsчеrsаlе ре чпitёli de счrs. АЬоrdаrеа сопсrеtё а eticii gi deontologiei profesionale se va
efectua atit Tn саdrul uпitёtii de счrs Etica gi psihologia есопоmiсё, cAt gi Bazele contabilitёlii.
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CERINTE DE GОМРЕТЕNТЕ
2.1. PROFESIONALE GENERALE

Arii de соmреtепtЁ Competenta Descriptori

1. Contabilitate
iпапсiаrё giraportare
'iпапсiаrё.

2. Contabilitate
папаgеriаlё.

3. Fiscalitate.

4. Management
jпапсiаr.

5. Gччеrпап!ё,
gestionarea risсчrilоr
9i control iпtеrп.

6. Audit 9i аsigчrаrе.

7. Tehnologia
informa{iei 9isoftware
de contabilitate.

CGl. Арliсаrеа
эопсерtеlоr
гчпdаmепtаlе de teorie
эсопоmiса Tndomeniul
le activitate.

1.1. АрliсЁ conceptele есопоmiсе fundamentale песеsаr(
Jеsfёgчrёrii асtiйtёtii profesionalein situatii economice сопсrеtе.
1.2. Folosegte mecanismele de funclionare ale sistemu|u
эсопоmiс.
1.3. Deduce cauzele fепоmепеlоr, рrосеsеlоr 9iproblemelor
эсопоm ice, specifi се domeniuluide activitate, аrgчmепtеаzё,
)rоDчпе si аоliсё solutii репtrч dерёsirеа acestora,

ЭGz. Analiza gi

lеsfёgчrаrеа activitёtilor
эсопоmiсе.

Z.'1 . Арliсё рriпсiрiilе, поrmеlе gi valorile fundamentale ale gtiinte
эсопоm ice iпdеsfй9чrаrеа activitЁ{i i profesionale.
2.2. Арliсё metode, tehnici 9i instrumente de апаlizё а fenomenelo
;i рrосеsеlоr есопоmiсе.
Z.3. Арliсё indicatorii есопоmiсi Тп vederea descrierii 9i explicari
Ъпоmепеlоr economice, inclusiv din perspectiva identific*ii 9,ecunoagterii tendinlelor, ороrtuпitё[ilоr, risсчrilоr posibile gi pentrt
,ealizarea de previziuni есопоmiсе.

]Gз. Colectarea,
lrelucrarea, analiza9i
пtеrрrеtаrеа datelor,
aplicarea indicatorilor,
;trategiilor 9i politicilor
rdecvate domeniului de
rctivitate

3.1. Арliсё соrесt metode, tehnici gi procedee de соlесtаrе
эrеlчсrаrе, апаlizё 9i iпtеrрrеtаrе adatelor.
3.2. Арliсё indicatorii economici in vederea fundamentёri
эоlitiсilоr gi strategiilor indomeniul de activitate.

3Gr. Aplicarea software
pi а sistemelor de calcul
pi ореrаrе а dаtеlоr
;pecifice domeniuluide
activitate.

4.'1 . ldепtifiсЁ 9i арliсЁ softuri adecvate 9i metode de calcul репtrt
rnaliza datelor.
4.2. Арliсё modele econometrice pentru ana|iza fenomenelor g
эrосеsеlоr есопоmiсе.
4.3. Efectueazй calcule 9i folosegte instrumente matematice репtrt
эчаlчаrеа рrоЬlеmеlоr economice 9i identificarea сеlоr mai potrivitc
solutii.

CG5 Organizarea
activitё{ii сопfоrm
эаdrчlчi juridic specific
Jomeniului de activitate.

j.'1 . Analizeazi gi арliсё procedurile de constituire а реrsоапеlо
uridice cu scop lucrativ.
5.2. Ехаmiпеаzё 9i арliсё justificat fоrmа оrgапizаtоriсё-jчridiсё а

lfacerii. l

2.2. coMPETE| PROFESIONALE (СР

Arii
de competenti

Gompeten|a l nd icatori/Descriptori

l. contabilitate
iпапсiаrЁ si raoortare
lпапоаrа

CPr. Aplicarea саdrчlчi
rormativcontabil

1.1. Апаlizеаzё 9i арliсё саdrчl normativ contabil referitor mediului
le afaceri lп саrе activeazё.
1.2. Dеtеrmiпё modul de tinere а contabilitёlii 9i de aplicare а
,еglеmепtёrilоr contabile.
1.3. Analizeazё 9i dеtеrmiпё categoria Тп саrе se Tnscrie entitatea
iп саrе асtiчеаzё.
'l .4. Decide 9i stabilegte setul de rароrtаrе fiпапсiаrё.

1.5. Monitorizeazй 9i арliсё lп реrmапепtё mоdifiсёrilе 9i
эоmрlеtёrilе rеglеmепtёrilоr contabile Тп vigoare,

СР2. ЕlаЬоrаrеа 9i
aplicarea politicilor
эопtаьilе

2.1. ldentificё politicile contabile 9i planul de сопturi de luсrч ale
:пtitё!ii.

2.2. ЕlаЬоrеаЁ gi/sau mоdifiсё, gi/sau ассерtё, dчрёсаz, politicile
:ontabile 9i planul de сопturi de lчсrч ale епtitё|ii.
2.3. ЕlаЬоrеаzё 9i iпtеgrеаЁ Тп politicile contabile рrосеdёеlе
пtеrпе privind contabilitatea mапаgеriаlё.
2.4. Ечаlчеаzё, sеlесtеаzЁ 9i iпtеgrеаЁ Тп politicilecontabile baze
,elevante de ечаluаrе,
2.5. Dеаrоltё politici contabile Iп сопсоrdап!ё cu modelul de
rfaceri 9i сеriп!еlе de rароrtаrе.
2.6. Дрliса consecvent politicile contabile.

СРэ. Documentareaýi

3.1 . Prestabile9te 9i gestioneaЁ circuitul documentelorcontabile.
3.2. ldentifica faptele есопоmiсе, rесчпоа9tе 9i ечаlчеаz-ё
эlеmепtеlе contabile ale acestora.
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Аrii
de соmреtепtё

Competenla lndicatori/Descriptori
'пrеgistrаrеа Тп сопtчri
:ontabile а faptelor
эсопоmiсе

3.3. Ярliса ralionament profesional gi idепtifiсё tratamentele
:ontabile adecvate 9i acceptabile.
3.4. Iпrеgistrеаzё faptele economice 9i elementele contabile Тп

;опtчrilе contabile.
}.5. inregistreazi, апаlizеаzё 9i рrеlчсrеаzё informaliile din
,egistrele contabile.

ЭР+ Тпtосmirеа situa{iilol
inanciareindividuale

4,1. Ярtlса саdrеlе, principiile, standardele gi tehnicile disponibile
эепtru evaluarea 9i raportarea pozilieigi performantei fiпапсiаrе.
4,2. Realizeazё lчсrёrilе рrеmеrgёtоаrе Tntocmirii situaliilor
'iпапсiаrе.
4,3. lntocmegte situaliile financiare individuale.
4.4. Дsistа informalional procesul de elaborare а raportului
:onducerii.
4.5. Dеtеrmiпё utilizatorii de informa$i fiпапсiаrе ale епtitёlii gi
recesarul lоr de dеzчёluirе а iпfоrmаtiilоr financiare. .

СР5. lпtеrрrеtаrеа gi
analiza informatiilor

5. 1 . ЕчаlчеаЁ реrfоrmап!а fi папсiаrё 9i pozitiaentitё$lor.
5.2. Fасе inferente din analiza informatiilor.
5.3. DеtеrmiпЁ паtчrа 9i аmрlоаrеа segmentelor de activitate din
эчпсt de vedere а profitabilitЁtii 9i ariscului.
5,4. Апаlizеаzё informa|iile retrospectiv gi perspectiv.
5.5. GestioneazЁ rela|iile cu utilizatorii de informa$i 9i асоrdё
аsistепtё тп interpretarea асеstоr informatii.

СР5. Gепеrаrеа 9i
эrеzепtаrеа de iпfоrmаlii
Гiпапсiаrе9i пеfi папсiаrе

j.1. Рrеziпtё informa$i realiste despre costul bunurilor9i serviciilor
юigurind astfвl о Tntвlegere а consecinlelor deciziilor comerciale
)u impact financiar si поп fiпапсiаr аsчрrа afacerii si а lantului
1lobal de арrочiziопёri.
j.2. ЕчаlчеаЁ 9i rароrtеаЁ influenta factorilor de реrfоrmап{Ё
capacitatea de iпочаrе, dearoltarea mёrсilоr соmеrсiаlе,
;atisfaclia сliепlilоr, imaginea соrроrаtiчё, CSR 9i practicile de
lfacerietice) asupra sustепаЬilitё$i епtitёli i.

i.3. Арrесiай iпtеrсопехiчпеа indicatorilor financiari gi поп
iпапсiаri 9i impactul lоr asupra sustenabilitёlii afacerii,
].4. СоlесtеаЁ 9i рrеziпtё informa$ile fiпапсiаrе gi поп financiare
,lecesare 

репtrч iпtеgrаrеа iп rароrtч| conducerii.

2. Contabilitate
тапаgеriаlё

cpz. оrgапizаrеа ý
liпеrеа сопtаЬilitё{i
mапаgеriаlе

Z.'t . ldentificё, definitiveazЁ si соорtеаЁ iп politicilecontabile ale
эпtitё$i рrосеdееlе iпtеrпе privindcontabilitatea mапаgеriаlё. t
Z.2. Оrgапizеаzё contabilitatea mапаgеriаlЁ Тп сопсоrdап!ё cu
lесеsitёli|е managementului, caracteristicile afacerii 9i politicile
:ontabile аlеепtitё|ii,
Z.3. Арliсё tehnici gi proceduri de lпгеgistrаге specificecontabilitДfii
папаgеriаlе.
Z.4. lntocrnegte bugete, realizeaЁ controlul Ьчgеtаr 9i rароЁеаzё
,ezultatele.

СРв. Analiza ýirароrtаrеа
nforma!iil оr contabilitёtii
mапаgеriаlе сitrе
manageri

3.1. EvalueaЁ реrfоrmапtа activitЁ$i ре segmente deactivitate,
dentificё gradualitatea lor de iпflчепtё asupra performanlei
lctivitёfii епtitёlii gi, duрё caz, emite гароаrtе Тп acest sens.
3.2. Fчrпizеаzё managementului rароаrtе аfеrепtе costurilor,
эrе!чrilоr gi profitabilitёlii produselorgi/sau serviciilor.
3.3. Еstimеаzё costurile gi рrорuпе pre{uri репtrч produse/servicii
roi.

. Fiscalitate

ЭРg. Planificarea,
:alculul, plata 9i
:ontabilitatea. impozitelor
iitaxelor

).1. Апаlizеаzё 9i арliй cadrul legal privind conformitatea fisсаlё
;i prezentarea declaraliilor.
).2. РlапifiсЁ impozitele si taxele din punct de чеdеrесоmеrсiаl gi
itrategic. t
).3. ldentificё 9i evalueazё riscurile legate de impozitegi taxe.
).4. ldепtifiсё 9i sistematizeazё datele песеsаrе сопtаЬilitёlii gi
,ароrtёrii fiscale.
).5. СаlсulеаЁ sumele imроltеlоr 9i tахеlоr 9i inregistreazё
tbliga[iunile fiscale 9i sociale.
).6. Efectueazd Тпrеgistrёrilе contabile privind calculul, achiЁrile gi
leducerile de impozite gi taxe,
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Аrii
de соmреtеп{ё

Gompetenta lndicatori/Descriptori t

CPlq.lntocmirea 9i
гечizчirеа rароаЁеlоr
Гisсаlе

1 0.1 . Соmрlеtеаzё 9i рrеziпtё rароагtе fiscale.
t0.2. Соmчпiсё, dчрё caz, cu оrgапчl fisca|, еfесtчеазЁ
'пrеgistrёrilе песеsаrе Тп contulcurent al contribuabilului.
10.3. Monitoizeaй contul счrепt al contribuabilului girеlа$опеай
;u instituliile responsabile de administrarea impozite|or 9i taxelor.

{. Мапаgеmепt
iпапсiаr

CPrr. Managementul
песеsаrчlчi de fond de
гчlmепt gi al riscurilor
гiпапсiаrе

1 1 .1 . ldепtifiсё 9i арliсё tehnici relevante pentru gestionarea
;tocurilor, сrеап|еlоr, datoriilor 9inum erarului.
11.2. Dеtеrmiпё necesarul fondului de rulment 9i propune strategii
Je fiпапtаrе.
1'l .3. Апtiсiреаzё riscurile posibile gi аЬоrdеаzё tehnici de
nanagement al risсчrilоr fi папсiаrе.

CPrz. Evaluarea 9i
Гiпап!аrеа afacerii

1 2,1 , ldепtifiсё песеsitёlilе de finanlare 9i рrорчпеороrtчпitёli.
12,2. Саlсulеаzё efectele de impozitare ale flчхчrilоrdе пumеrаr
gi propune solutii de eficientizare fisсаlё.
'12.3. Арliсё tehnici de bugetare а investitiilor репtrч evaluarea
deciziilor privind investiliile.
'l2,4. Арliсё tehnici de ajustare pentru risс gi inceгtitudine'Тп
ечаlчаrеа afacerii 9i а investiliilor. i
12,5. Еstimеаzё valoarea capitalului рrорriч gi а dаtоriilоr entitёlii
gi dеtеrmiпЁ impactul asupraafacerii

5. Gччеrпапtё,
зеstiопаrеа risсчrilоr gi
эопtrоlчl intern

СРrз. Gччеrпап[ё 9i
gestionarea riscurilor

'1 3.1 . ldепtifiсё 9i descrie un sistem de gччеrпап!ёсоrроrаtiчё.
't3.2. Analizeazё posibilitatea de aplicare а prevederilor codurilor
de gччеrпапtё соrроrаtiчё.
13.3. Апаlizеаzё factorii determinan$ Tn сопсереrеа unui sistem
de gччеrпапtё соrроrаtiчё,
13.4. ldепtifiсё, ечаlчеаzё/mёsоаrё 9i rароrtеай riscul.
13.5. Арliсё metode de control 9i reducere а riscului.

СРlс. Ехеrсitаrеа
controlului iпtеrп,
гечizчirе 9i conformitate

14.1. ldепtifiсё 9i ечаluеаzё imроrtап!а
пstrчmепtеlоr/соmропепtеlоr sistemelor de control iпtеrп.
14.2. Stabilegte, mепliпе gi revizuieste sisteme|e dесопtrоl iпtеrп
эепtrч riscurile fiпапсiаrе 9i deraportare.
14.3. Relationeazё cu managementul 9i auditorii iпtеrпi репtrч а
эfiсiепtizа sistemele de сопtrоl iпtеrп.

i. Audit gi asigurare

ЭРrs. Efectuareaauditului 15.1. Dеtеrmiпё obiectivele, рlапifiсё etapele 9i efectueazi
auditu|.
15,2, Ечаluеаzё 9i rёsрuпdе la riscurile de denatulare
semnificativё cauzate de fraude gi/sau еrоri.

ЗРrо. Controlul calitёtii
чсrёrilоr deaudit

l 6.1 . Rеsресtё standardele de calitate iп рrасtiса deaudit.
16.2, Арrесiаzё conformitatea misiunii gi а opiniei de audit cu
;tandardele profesionale.

z, Tehnologia
nformatiei gisoftware
le contabilitate

CPrz. Арliсаrеа softurilor
specializate Тп

contabilitate 9i al
рlаtfоrmеlог electroni се
de rароrtаrе

17.1. Арliсё sоftчrilе contabile gi p|atformele electronice de
,ароЁаrе.

17.2. Аsigurё veridicitatea si corectitudinea datelor Tnscrise 9i
Jenerate iп softurile contabile,
17.3. Sеlесtеаzё ор|iчпеа орtimЁ al softului de contabilitate gi
топitоrizеаЁ ajustёrile soft uluicontabil.
17.4, Арliсё 9i rеsресtё рriпсiрiilе de Ьаzё а sесuritёtii
пfоrmаliопаlе gi procedurile interne.
17.5. AnalizeaЁ critic informdliiIe parvenite prin sisteme
пfоrmа!iопаlе de соmчпiсаrе.

2.3. сомр TRANSVERSALE Ul
Aria de

competenti
Competen{a Descriptori

't. Contabilitate 9i
rарогtаrе fiпапсiаrё,

2. Contabilitate
manageriald.

CTr. Dezvoltarea
eficienlei реrsопаlеýi
profesionale

1.'l . Ассеsеаzё, рrосеsеаzё 9i аsimilеаzё поi cunogtig|e,
folosind diverse surse gi fоrmе dеiпчё{аrе.
1.2. Stabilegte obiective, identificё ороrtчпitёli 9i рlапifiсё
рrорriчl progres iп рrоfеsiе.
1.3. Ехесчtё Тп mod independent, responsabil 9i eficient
sarcinile profesionale.

22



Aria de
competenti

Competen{a Descriptori

3. Fiscalitate.

4. Management
fiпапсiаr.

5. Gччеrпап!ё,
gestionarea
risсчrilоr gi
controlul iпtеrп.

6. Audit 9i
asigurare,

7. Tehnologia
informaliei 9i
software de
contabilitate.

CTz. Соmчпiсаrеа,
соlаЬоrаrеа 9i lucru
Тп есhiрё

2.1. Folosegte eficient tehnici, metode 9i tehno|ogii de
соmuпiсаrе specifice scopului, contextului 9i audien[et, /
publicului,
2.2. Ехесчtё sarcini 9i activitёti specifice muncii Тп есhiрё 9i
distribuie rоluri Тпtrе membri ре niveluri subordinate.

СТз. Aplicarea
соmреtепtеlоr
functionale, tehnicegi
tehnologice

3. 1 . СеrсеtеаЁ, clasifi сё, iпtеrргеtеаzЁ, соmраrЁ, апаlizеаzё 9i
рrосеsеаzё informaliile рriп арliсаrеа diverselor strategii 9i
аЬоrdёri.
3.2. Соmчпiсё si соlаЬоrеаzё eficient Тп medii digitale.
3.3. Gestioneaй l рrосеsеаzё Тп mod eficient conturi gi
соп!iпчtчri digitale, baze de date, рrесчm gi alte informatii
digitale, relevante репtrч gestiunea proiectelor / entitёtii.

CTr. Аdарtаrеа
aetivitёliispre о
есопоmiа verde/
economie сirсчlаrЁ/
sustenabilitate

4.1. Мапifеstё spirit 9i соmроrtаmепt spre dezvoltare
sчstепаьilё.
4. 2. Concept uаlizеаzё producerea/produsele, servi ciile сопfогm
рriпсiрiilоr economiei сirсчlаrе, чаlоrifiсё materiale, produse,
servicii, bazate ре tehnologii prietenoase mediului.

lll. Obiectivele рrоgrаmчlчadе studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitёtai r

Obiectivele рrоgrаmulчi de studii Contabilitate sunt orientate сёtrе оfеrirеа posibilitatii
dezvoltйrii реrsопаlе, intelectuale gi рrоfеsiопаlе а studentilor; Тпtеlеgеrеа еlеmепtеlоr specifice
difеritеlоr industrii/domenii de activitate; identificarea tendintelor, caracteristicilor gi tеhпiсilоr de
contabilitate; арliсаrеа ТlС Тп рrосеsul de acivitate; арliсаrеа mеtоdеlоr 9i tеhпiсilоr de
management; analiza, ечаluаrеа 9i оfеrirеа de solulii репtru рrоЬlеmеlе complexe ale activitёtii
agentilor economici.

Aceste obiective соrеlеаzа cu Strategla de dezvoltare ,Educa|ia 2030", Strafegla па|iопаlё
de dezvoltare rеgiопаlё а Republicii Moldova репtrч anii 2022-2028, рrесчm ýi сч Рlапul de
Dezvoltare Sfrаfеgiсё lпstitч|iопаlё а Uпivеrsitёtfi de Sfaf ,,Дlесч Russo" diп Вёl|iрепtru perioada
2024-2029, Рlапul de acliuni privind iпtеrпаliопаlizаrеа USДRВ саrе, рriп рriоritёtilе strategice,
obiectivele 9i indicatorii de реrfоrmапtй asumati, sunt menite sё fortifice pozitia Universitёtii ре рlап
national 9i iпtеrпаtiопаl, sё gагапtеzе рrоmочагеа continua а culturii calitatii 9i sё аsigчrе
rеаlizагеа rоlчlчi ргоmоtоr al excelen(ei gtiintifice, educalionale gi culturale Тп societate. Рlапчl este
еlаЬоrаt Тп чеdеrеа аsigчrёrii rеаlizёrii misiunii Universitйtii gi ргiп obiectivele stabilite, ехрrimё
viziunea comunitё(ii academice USARB, servind drept document principal iп baza сйruiа se чQr
planifica activitё[ile in toate subdiviziunile uпiчеrsitаrе.

lV. Racordarea рrоgrаmч!чi de studii gi а con|inutuiilor din planul de iпчй|йmiпt ta
tendintele nationale 9i interna|ionale din domeniu

Тп contextul iпtеgrёrii еurорепе а Republicii Moldova, inclusiv а rасоrdёrii sistemului de
Тпvё!ёmiпt superior паliопаl la cerinlele educalionale ечrорепе gi аdеЁrii Republicii Moldova la
19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, рrоgrаmчl de studii
СопtаЬilitаtесоrёsрчпdе реrfоrmапtеlоr сопtеmроrапе la nivel Ечrореап gi este rасоrdаt
stапdаrdеlоr Тп vigoare, CNC 9i Тп special cu ocupaliile tipice сопfоrm CORM (006-2021), ESCO
08, lsco_o8, cAEM/lSlc/oМc.

V. Evaluarea аýtерtаrilоr sectorului есопоmiс ai social
Planul de ТпчёtёmАпt pentru рrоgrаmчl de studii Contabilitate este analizat 9i actualizat

anual Tn соrеsрuпdеrе cu аgtерtёrilе sесtоrчlчi economic 9i social. Апчаl, Тп tuna mai, se
огgапizеаzё chestionarea studentilor 9i аЬsоlчепlilоr рrоgrаmчlui iп vederea dеtеrmiпёrii punctelor
tаri si ale сеlоr slabe ale programului.
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Cu suportul Саmеrеi de Соmе( 9i lndustrie, filiala Вёl!i, 9i ADR Nогd, se face uп apel сёtrе

mапаgеrii iпtrергiпdеri|оr, Ьёпсilоr 9i instituliiloг publice Tn vederea ечаluёrii calitёlii рrеgёtirii
tiпеrilоr specialigti, absolvenli ai ргоgrаmчlчi, йt si rеfегitог la счrriсчlа рrоgrаmчlчi de studii.

Моdifiсагеа planului de ТпчёtёmЭпt se rеаlizеаzё la Catedra de 9tiinte есопоmiсе 9i se
арrоЬё de Consiliul fасultёlii. Revizuirea l actualizarea рlапurilоr de iпчй!ёmбпt este validatё de

Senatul 9i Consiliul Саlitёlii USARB, 9i ргеzепtаtё, о dаtё la 5 ani, sрrе avizare ANACEC 9i spp
сооrdопаrе, Ministerului Educaliei 9i Сеrсеtёrii al Republicii Moldova.

Vl. Gonsultarea partenerilor iп procesul de elaborare а programului de studii
Planul de Тпчё!ёmЭпt pentru рrоgrаmul de liсепtё Contabilitate este analizat 9i discutat

anual la 9edinlele Catedrei de gtiinle economice.
Prezenta actualizare а planului de studii la prevederile CNC а fost efectuaЁ cu suportul

rергеzепtап[ilоr mediului de аfасеri, studenli 9i absolvenli ai рrоgrаmчlчi de studii Тп cadrul mesei

rоtuпdе.
Тп urmа analizei сhеstiопаrеlоr 9i iп геzчltаtul рrорчпеrilоr inaintate de сйtrе cadrele

didactice 9i mапаgегii lпtrерriпdеrilог, firmеlог, instituliilor, рrесum gi а сеlоr Tnaintate de cadrele
didactice implicate Tn acest рrоgrаm de studii, se actualizeazё planul de Тпчё!ёmiпt, introducAndu-

se счrsчri oplionale/module de studii поi, аrе loc revizuirea пчmёrчlчi de credite ECTS la discipline
gi rераrtizаrеа lоr ре semestre.

Vll. Relevanla programului de studii репtrч piala forfei de mчпсЁ
Тп contextut mоdifiсёrii сеrеrii 9i оfеrtеi de ре pia[a muncii gi al рrочосйrilоr de оrdlп

demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitatё ре pia[a muncii. Репtгч о Ьчпё раrtе
diпtrе agentii economici, tiпеrii specialigti rерrеziпtё о categorie рriогitаrё la angajare, deoarece
acegtia sunt flexibili Тп арliсаrеа ideilor поi, сееа се deschide поi perspective Тп dezvoltarea
Тпtrерriпdеrilоr. Totodatй, capacitatea pietii munciiTn sfera есопоmiсё este una din cele mai mari.

Absolventul рrоgrаmului de studii Coлfabilitate va fi responsabil de Ьчпа dеsfё9чrаrе а
tчtчrоr activitёlilor uпеi епtitё[i economice: gestiunea departamentelor funclionale, оrgапizаrеа
procesului de ечidеп!ё сопtаЬilй, gestiunea геsчвеlоr (fiпапсiаrе, mаtегiаlе, чmапе, etc.) саrе se
аflё Тп responsabilitatea sa.

Tendintele 9i рrеосчрёrilе iп domeniul contabil sunt dirijate рrеdоmiпапt de а9tерtйrilе
utilizatorilor de informalii, glоЬаlizаrе, рrоgrеsеlе tehnologice, complexitatea afacerilor,
sсhimЬёrilе societale, intensificarea rеglеmепtёrilоr gi suрrачеghеrilоr,еtс,

Concomitent domeniul contabil va fi influenlat direct sau indirect de sсhimЬёrilе
climaterice (la nivel global si local), deficitul de rеsчrsе (umane si паturаlе), conflictele
geopolitice (deschise 9iascunse), imprevizibilitatea рiеtеlоr emergente, digitalizarea сопtiпчё 9i
соmuпiсаrеа online. I

Тп acest context, рrеосuрёritе de viitor а profesiei contabile constau Тп anticiparea 9i
adaptarea la sсhimЬёri. Тп viitor rоlчl contabilului va fi de а оfеri instrumente, iпfогmаlii gi date
analitice esenliale репtrч adoptarea сеlоr mai Ьuпе decizii репtгч рrеzепt, dаr iп special репtru
viitor. Profesionigtii contabili чоr avea чп rоl important Тп managementul riscului 9i чоr асореri
zone поiТп procesul decizional.

Vlll. Posibilitйti de angajare а absolventilor
Absolventul acestei specialitёli poate activa Tn calitate de:

- 241't04 Contabil саsiеr/сопtаЬilё саsiеrё;

- 2411 05 Contabil сопtrоlог/сопtаЬilё сопtrоlоаrе;

- 241106 СопtаЬil/сопtаЬilё;

- 241'109 Stagiar/stagiarё Тп activitatea de audit.
Apt de muпсё din punct de чеdеrе fizic 9i psihic. Nu sunt alte сеriп!е legale speciale саrе



limiteazй оЬliпеrеа саlifiсёгii de сёtrе реrsоапеlе саrе Tndeplinesc condiliile de acces stipulate

lX. Accesul la studiia titularilor de diplome oblinute dчрЁ finalizarea
programului de studii

Titularul Diplomei de studii sчрегiоаrе de liсеп!ё la рrоgrаmul de studii Contabilitate аrе
acces la studii sчреriоаге de master gi doctorat 9i la рrоgrаmе de fоrmаrе сопtiпчё ре parcursul

vielii, сопfоrm CNC:
а) рrоgrаmе de реrfесtiопаrе/sресiаlizаrе, cu durаtа 't50-900 оге/5-30 credite de studii; (

Ь) рrоgrаmе de гесаlifiсаrе рrоfеsiопаlё сопехе specialitёlii fоrmёrii profesionale iпiliаГе

absolvite, cu durаtа de 'l800-3600 оrе/60-120 de credite de studii.

Planul de iпчёtёmАпt а fost арrоЬаt la gedinta Catedrei de gtiin[e economice, рrосеs-чеrЬаl
пr, 17 din 2В iunie 2024 9i ýedinla Consiliului Facultёtii de ýtiinte Reale, Есопоmiсе 9i ale
Mediului, ргосеs-чеrЬаl пr. 't2 din 28 iunie 2024.

ýefa Catedreide gtiinle есопоmiсе

Decana Fасчltёlii de ýtiinle Reale,
Economice 9i ale Mediului

Рrim-рrоrесtог pentru activitate didacticЁ

Сфс; dr., conf. univ., Саrоliпа ТСАС1

аrrа.,tц-сl- dr., conf. univ., lпа cloBANU

Ъdr., conf. univ., Lidia РдDURЕАс
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