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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si duraté (numér de saptamani)
Timetabling (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)
An de studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica
Academic year Training activities Examinations Internships
Sem. | Sem. I Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. |l
15t semester 2" semester 15t semester 2 semester 15t semester 2" semester
lanuarie
January
2025
Anull Octombrie (2 séptamani) lanuarie Mai
15t Year October (2 weeks) January May
2024 2025 2025
(4 saptamani) Mai (1 sdptamana) (1 saptamana)
20242025 (4 weeks ) May (1 week) (1 week)
2025
(2 saptdmana)
(2 week)
lanuarie
January
2026
Anulll r’lvoiemt;:'le (2 {sziptimki)ni) Ijnuarle AMAai
ovember weeks, lanuary lay )
29 Yoar 2025 2026 2026 1
(3 séptamani) Mai (1 séptdmana) (1 séptdmanad)
2025- 2026 (3 weeks) May (1 week) (1 week)
2026
(2 sdptdmana)
(2 week)
lanuarie
January
2027
Noiembrie (2 séptamani) lanuarie Mai
o~ Yoar Noverber (2 weeks) Janary May Fuomacy a7
2026 - 2027 (3 saptamani) s (1 siptéménd) (1 sptamani) & 7255/?;7(:)""
(3 weeks) May (1 week) (1 week)
2027
(2 séptdmana)
(2 week)
Aprilie - Mai
April - May
2028
(1 séptdmana)
lanuarie (1 week) Noiembrie —
Anul IV Noiembrie January lanuarie Decembrie Februarie — Mai
40 Year November 2028 January lunie November — February — May
2027 (2 séptamani) 2028 June December 2028
2027 - 2028 (3 saptamani) (2 weeks) (1 séiptamana) 2028 2028 (4 saptamani)
(3 weeks) (1 week) (1 saptaimand) (5 séptamani) (4 weeks)
(1 week) (5 weeks)
Sustinerea tezei de
licentad {
Defense of the
Graduation Thesis
';.3::,'"':1’;,122’:} 13 séptiméni 14 saptamani 4 siptamani 5 saptamani 5 saptamani 6 s&ptamani
woeks 13 weeks 11 weeks 4 weeks 5 weeks 5 weeks 6 weeks
4



Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

i
Numar de ore pe
Numér de ore tipuri de activitati PR
Number of hours Number of hours by e £ &’J &}
types of activities '_:‘:’ S o
Ao s | 3%
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului o8 =% co| 52 PR LS
Code Name of the course unit/ module =3 5§ [238] o o| 28| B2 b4 ©'s
83| 88 |B35i 33| E5| ss| ES | 5B
8 P28 S| 88| §8| &V EE
o s ~ 535
oQ zZ2
Anul |
1% Year
Semestrul 1
15t semester
Matematica aplicata in
F.01.0.001 | economie 150 30 120 12 18 - E 5
Applied mathematics in economics
Principiile economiei de piata si
F.01.0.002 | integrare economica europeana | 150 30 120 18 12 = E 5
e Principles of market economy and i
european economic integration
F.01.0.003 | Moneda si credit 120 | 24 | 96 | 12 | 12| - E 4
Money and credit
F.01.0.004 %eografia economiei mondiale 120 24 96 12 12 . g 4
e geography of the world economy
Merceologia si tehnologia
$.01.0.005 | produselor 120 24 96 12 6 6 E 4
Merchandise and product technology
Limba engleza / franceza /
G.01.0.006 | germana | 120 24 96 - - 24 Ev 4
English / French / German |
Tehnologii informationale si
G.01.0.007 | comunicationale , 120 | 24 % | 6 - | 18 Ev 4
Communication and information
Technologies
Total semestrul 1 900 | 180 | 720 | 72 | 60 | 48 | 5E/2Ev | 30
Total per semester 1
Semestrul 2
2" semester
Teorie economica |
F.02.0.008 Eccnioinic tiaory'i 120 24 96 12 6 6 E W4
Instrumente software pentru
F.02.0.009| afaceri 120 24 96 - - 24 E 4
Business software tools
Bazele contabilitatji
S.02.0.010 Frindementile of scsointing 150 30 120 12 6 12 E 5
Limba engleza / franceza /
G.02.0.011| germana Il 120 24 96 - - 24 Ev 4
English / French / German Il
Constructie europeana
U.02.A.012/ European construction /
U.02.A.013| Civilizatie europeand Lo 5 i L B E 4
European civilization
Tt isergnstn s 630 | 126 | 504 | 36 | 24 | 66 | 4E/1Ev | 21
otal per semester 2
s 1530 | 306 | 1224 | 108 | 84 | 114 | 9E/3Ev | 51
otal per 1* Year
¢




Numar de ore

Numar de ore pe
tipuri de activitati

e
Number of hours Number of hours by g £ fu’ 8
types of activities 35 )
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 28 - =D :: £ ]
” Ex [ e % S TR P
Code Name of the course unit/ module - - 5§ |2333 en| EE| B < w3 ® G
88| 8o |3833 33| e8| 58| E:X | i
"t EE|®EET Uo| 43| 3§ &Y | ER
oq z2
4
Anul 1l T
2" Year
Semestrul 3
3 semester
F.03.0.014 | Statistica economica 150 30 120 12 . 18 E 5
Economic statistics
Public finances
F.03.0.016 | Teorie economica Il 120 24 96 12 6 6 E 4
Economic theory Il
F.03.0.017 | Management 120 24 96 12 12 . E 4
Management
U.03.A.018 | Etica si psihologia economica
/ Eapeliokgy aiut sconotsicatics! 120 | 24 % | 12 | 12| - E 4
U.03.A.019 | Filosofia si istoria stiintei
Philosophy and history of sciense
Bazele functionarii pietei de
capital
SS' %21%222/ Fundamentals of the capital market | 120 24 96 12 12 - E 4
U Economie regionald
Regional economy
Lhcteron i o 750 | 150 | 600 | 72 | 48 | 30 | 6E | 25
otal per semester 3
Semestrul 4
4™ semester
Analiza activitatii economico-
F.04.0.022 | financiare 150 30 120 12 6 12 E 5
Analysis of economic financial activities
5,040,020 || EIBIIHS Kiteprinder 150 | 30 | 120 | 12| 6 | 12 | E 5
nterprise finance
S.04.0.024 | Contabilitate financiara |
Financial accounting | 150 30 120 12 6 12 E 5
S.04.0.025 gonﬁabilitate in in;titu;iile publice 150 30 120 12 6 12 E B
ublic sector accounting
Bazele asigurarilor si
S.04.0.026 | reasigurarilor 150 30 120 12 | 12 6 E 5
Basics of insurance and reinsurance
Total semestrul 4
Total per semester 4 750 150 600 60 36 54 5E 25
Total anul Il
Total per 2¢ Year 1500 300 1200 | 132 | 84 | 84 11E 50
i




Numar de ore pe tipuri
Numér de ore de activitati 2 (4
Number of hours Number of hours by g £ 8 &j
types of activities 335 o8
© = ==
5y s | 3%
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 28 == = D oS G 6
: Ex [l =S S T ® -
Code Name of the course unit/ module - 5§ 3 23 3 e g g e = % @S 'R
88| 32 |2238 33| Es| s§| ES |z
-~ -g- § »n g ;g © o ¥ 5 3 S w g §
oq z3
Anul Il
3" Year
Semestrul 5
5" semester
S.05.A.027 | Contabilitate in comert
/ Trade accounting | 12
S.05.A.028 | Contabilitate de gestiune 180 o 144 L 1= =
Management accounting
S.05.0.029 Fiscalitate 150 30 120 12 6 12 E
Fiscality
Contabilitate financiara I
S.05.0.030 Enanolal Accouting Il 150 30 120 12 6 12 E
S.05.0.031 Marketing 120 24 96 12 6 6 E
Marketing
U.05.A.032 | Elemente de drept public
/ Elements of public law/ 2 )
U.05.A.033 | Elemente de drept privat 128 a e ! 12 o
Elements of private law
Total semestrul 5 720 | 144 | 576 | 60 | 42 | 42 | SE
Total per semester 5
Semestrul 6
6" semester
Audit financiar
S.06.A.034 Financial audit 120 24 96 6 6 12 E
S.06.0.035 | Contabilitate bancara 150 30 120 12 6 12 E
S.06.A.036 | Contabilitatea impozitelor si
raportare fiscala
/ Tax accounting and tax reporting
Contabilitate Tn ramurile economiei | 120 24 96 6 6 12 E
nationale
S.06.A.037 Accounting in branches of national
economy
Teza de an
TA.06.0.038 Tt oraact 60 - 60 - - - E
P.060.039 Practica de produc';ie | 120 = 120 _ _ _ E
i i Production internship |
el aninl € 570 | 78 | 492 | 24 | 18 | 36 | 5E
otal per semester 6
Total anul lll
Total per 3™ Year 1290 222 1068 84 60 78 10E




Numar de ore pe tipuri o
Numér de ore de activitati B2
Number of hours Number of hours by S o8
types of activities 335 an
2| 3%
c < —— - bl =) pP
od Denumirea unitatii de curs / modulului [ =% - 5 e R~ GG
Code Name of the course unit/ module - 55 |[233y v - R ': S R
$%| 8 (3333 55| e5| 88| B3| T
oq z2
Anul IV
4" Year
Semestrul 7
7" semester
Sisteme informationale in
contabilitate
8'303'70'002(1) 4 Accounting information systems / 120 24 96 6 - 18 E ’ 4
ot Econometrie
Econometrics
S.07.0.042 | Management financiar 120 | 24 96 6 6 | 12| E 4
o Financial management
Practica de productie Il . 3 _ b
P.07.0.043 Production Internship Il 300 300 E 10
S.07.A.044 | Bazele activitatii bancare
/ Wobssksarbankng) | ighl 24 % | 12| 6 | 6| E 4
S.07.A.045 Politici financiare a intreprinderii
it The company'’s financial policies
Ig;";'pif;:;se‘s't‘;'r; 660 | 72 | 588 | 24 | 12 | 36 | 4E | 22
Semestrul 8
8" semester
Practica de licenta . _ - R
P.08.0.046 Licenseinternship 240 240 E 8
Teza de licenta (documentare,
investigare, cercetare,
experimentare, redactare,
TL.080.047 sustinere pubhcé) 180 - 180 - - - E 6
Bachelor’s thesis (documentation,
investigation, research, experimentation, 4
writing, public support)
Total semestrul 8 420 420 - . - 2E 14
Total per semester 8
I:g;'pz;‘;’,!, L. 1080 | 72 | 1008 | 24 | 12 | 36 | 6E | 36
i




Forma de evaluare finala a studiilor
Form of final evaluation of studies

Termene de ” :
Nr. Forma de evaluare finala a studiilor organizare NumarEg?rgredlte
No Form of final evaluation of studies o;i:r:;:g:n Number of credits ECTS
Teza de licenta (documentare, investigare,
1 | cercetare, redactare si susfinere publica) lunie 2028
Bachelor’s thesis (documentation, investigation, research, June 2028
experimentation, writing, public support)
Stagiile de practica
Internships
Durata nr. Numar de
Nr. | Stagiile de practica | An de studii |Semestrul sapt. / ore Perioada credite ECTS
No Internships Year of study Semester Duration no. Period Number of credits
week. / hours ECTS
. . Februarie
1 | Practica de productie | M 6 2/120 2027 4
Production internship | February 2027
Noiembrie — i
: : Decembrie
Practica de produciie Il
2 Production internship Il v 7 5/360 2027 10
November -
December2027
Februarie — Mai
Practica de licenta 2028
3 License Internship v R iy February — May 8
2028
Total
Total 11/ 660 22




UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
ADDITIONAL DISCIPLINES

Numar de ore pe *
Numar de ore tipuri de activitati ;Q @
Number of hours Number of hours by o 0o
types of activities ] g ‘:: ‘;
ot B 5 ST | §3
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului § § 'E E en| =2 : $ g 3
Code Name of the course unit/ module —~| ©5§ 22 op | B8 2 2| B3 0's
S| ve| £S5 | 33| EE| s§| ES| =B
el 88| 28| °S| 38| 88| Ss9| EE
S = T3 =4 335
oQ - c z2
w —
Anul |
1% Year
Semestrul 1
15 semester
Securitatea muncii. Protectia civila
G.01.L.048 Work safety. Civil protection t 30 15 15 15 ) ) C L
Semestrul 2
2"! semester
G.02.L.049 | Cultura comunicari 60 | 30 30 .- 18] « | € 2
Communication Culture
S.02.L.050 Limba engleza aprofundata | 120 60 60 . B 60 E L} 4
T Deep English |
Anul Il
2" Year
Semestrul 3
3'? semester
Limba engleza aprofundata Il
$.03.L.051 | 7 Eng”s% - 120 | 60 60 - - | 60| E 4
Curs practic de rezolvare a
S.03.L.052 | problemelor la Teoria economica 60 30 30 - - 30 E 2
Practical course for solving problems in
Economic Theory
Semestrul 4
4" semester
Educatie interculturala
U.04.L.053 IntercultElral edlucation 60 30 30 16 14 - E 2
Limba engleza aprofundata lll
S.04.L.054 | ;7 Eng”s% S 120 | 60 60 . - | 60| E 4
Anul lll
3" Year
Semestrul 5
5" semester 4
Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea in
S.05.L.055 | ramurile economiei nationale 90 | 45 45 - - |45 | E 3
Practical course for solving accounting problems
in the branches of the national economy
Limba engleza aprofundata IV
8.05.L.056 | 0 2 oo P 120 | 60 | 60 - | - |60]| E 4
Semestrul 6
6" semester
Managementul proiectelor
S.06.L.057 ijqcﬁn anagemenF; 120 | 60 60 -30 - | 30 = 4
Contabilitatea organizatiilor
S.06.L.058 | necomerciale 90 45 45 15 - 30 E 3
Accounting for non-profit organizations
}




Formarea teoretico-metodica in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei

Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline

Numar de ore pe
Numér de ore tipuri de activitati 00
Number of hours Number of hours by ® = '5
types of activities & & 3 w
23 248
- © = ==
sw| S? 35 28
Cod Denumirea unititii de curs / modulului 28 T3 o] 22 oS 6o
Code Name of the course unit / module - 5 & =0 nn| 88 g8 o8 05
58| go| 23| 55| £§| E5| E® 14
°° | 2§ =3 | %8| 55| 28| &9 | i
38| 3% 3+ 33
m -
Pedagogia 150 30 120 12 12 6
i1 E 5
Pedagogy
g, || Tethclogia 150 | 30 | 120 | 12 | 12 | E 5
Psychology
Didactica generald. Standardele 6 12
3. | educationale 180 36 144 6 12 - E 6
General didactics. Educational standards
Dirigentia. Educatia incluziva 6 12
4. Leadership. Inclusive education 150 90 120 6 6 = 5
Psihologia varstelor si educationala
. Age and educational psychology 15d - 120 1= = ) B 5
Evaluarea in invatamant
6. | Assessment in education = o os ol s ) . [4
L 900 | 180 | 720 | 72 | 96 | 12 6E 30
otal
Stagiul de practica
Internship
Numadr de ore pe
Numér de ore tipuri de activitati »n v
Number of hours Number of hours by ® 5 B
types of activities & E ww
35 o0
TS - “E £5
Cod Denumirea unititii de curs / modulului 88| 3 3 5 g od $5
Code Name of the course unit/ module - 5 e 20 ne|® 88 °5 05
58| 58| BS| 55|5§ 88| Es by
°R | ¥ 23| °8 |59 28| &9 | %t
3a| 3% 4= Z3
n-=
Practica pedagogica
1. Teaching internship 600 - 600 - - - E 20
Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, sustinere publica, simulare |
2. pedagogica 300 - 300 - - - E 10
Didactic project: documentation, elaboration,
writing, public support , pedagogical simulation
Total w - =
Total 900 - 900 2E 30
|}

10




MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU

(la ciclul Il - studii superioare de master)
CURRICULAR PREREQUISITE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

Numar de ore pe
Numér de ore tipuri de activitati nn
Number of hours Number of hours by & 5 S
types of activities 5 E ww
238 Q¥
- © = =354
. e ; - [ > = ° 3
Nr. Denumirea unitatii de curs / modulului 17} s 'g S ) e S
d/o | Name of the course unit/ module % 5 s % g g 5 § 5 3 § : 5
5| o8| P3| 58| 5| §E| &R | ®
°S| 8§ 53 |OQZ| ES| 58| 5a| w8
53| 33 @% §3| « | E§
ogl 28 zZ=2
Q| @<
Principiile economiei de piatd si
1 integrare economica europeana 150 | 30 120 18 | 12 . E 5
Principles of market economy and economic
european integration
g | Mameds g soedi 120 |24 | 9% [12 12| - | E | 4
Money and credit
3 Instrumente software pentru afaceri 120 | 24 96 _ _ 24 E 4
Business software tools
Fundamentals of accounting
PR e 120 (24| 9% 12| 6| 6 | E | 4
Public finances -
g, || e 10 |24 | 9% [12|12| - | E | 4
Management
Analiza activitatii economico- 1
7 | financiare 150 | 30 | 120 | 12 | 6 12 E 5
Analysis of economic financial activities
- 900 (180 | 720 | 78 | 54 | 48 | 7E | 30
Total

LISTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII

LIST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION
COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
GENERAL COMPETENCES (sectoral/cross-sectoral):
CG1. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de activitate.
CG1. Application of the fundamental concepts of economic theory in the field of activity.
CG.. Analiza si desfasurarea activitatilor economice.
CG2. Analysis and conduct of economic activities.
CGs. Colectarea, prelucrarea, analiza si interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor, strategiilor i
politicilor relevantedomeniului de activitate.
CGs. Collecting, processing, analyzing and interpreting data, applying indicators, strategies and policies
relevant to the field of activity.
CG.. Aplicarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice domeniului de
activitate.
CGa. Application of software and calculation and data operation systems specific to the field of activity.
CGs Organizarea activitatii conform cadrului juridic specific domeniului de activitate.
CGs Organization of the activity according to the legal framework specific to the field of activity.
COMPETENTE PROFESIONALE (CP):
PROFESSIONAL SKILLS:
CP4. Aplicarea cadrului normativ contabil.
CP. Application of the accounting regulatory framework.
CP.. Elaborarea si aplicarea politicilor contabile.
CP.. Development and application of accounting policies.
CPs. Documentarea si inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
CP3. Documentation and recording in accounting accounts of economic facts.
CPa. Intocmirea situatiilor financiare individuale.
CPa. Preparation of individual financial statements.
CPs. Interpretarea si analiza informatiilor.

11



CPs. Interpretation and analysis of information.

CP¢. Generarea si prezentarea de informatii financiare si nefinanciare.

CPs. Generation and presentation of financial and non-financial information.

CP7. Organizarea si tinerea contabilitatii manageriale.

CP;. Organization and management accounting.

CPs. Analiza si raportarea informatiilor contabilitdtii manageriale catre manageri.
CPs. Analyzing and reporting management accounting information to managers.
CP.,. Planificarea, calculul, plata si contabilitatea impozitelor si taxelor.

CPq. Planning, calculation, payment and accounting of taxes and duties.

CP1o. Intocmirea si revizuirea rapoartelor fiscale.

CP10. Preparation and review of fiscal reports.

CP11. Managementul necesarului de fond de rulment si al riscurilor financiare.
CP11. Management of working capital requirements and financial risks.

CP12. Evaluarea si finantarea afacerii.

CP12. Business valuation and financing.

CP43. Guvernanta si gestionarea riscurilor.

CP13. Governance and risk management.

CP14. Exercitarea controlului intern, revizuire si conformitate.

CP14. Exercise of internal control, review and compliance.

CPss. Efectuarea auditului.

CP1s. Conducting the audit.

CP1¢. Controlul calitatii lucrarilor de audit.

CP16. Quality control of audit work.

CP47. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate si al platformelor electronice de raportare.
CP17. Application of specialized accounting software and electronic reporting platforms.
COMPETENTE TRANSVERSALE (CT):

TRANSVERSAL COMPETENCES:

CT.. Dezvoltarea eficientei personale si profesionale.

CT1. Development of personal and professional efficiency.

CT2. Comunicarea, colaborarea si lucrul in echipa./

CT2. Communication, collaboration and teamwork.

CTs. Aplicarea competentelor functionale, tehnice si digitale.

CT3. Application of functional, technical and digital skills.

CT.. Adaptarea activitatii spre o economie verde/economie circularéd/sustenabilitate.
CT4. Adapting the activity towards a green economy/circular economy/sustainability.

ARII DE COMPETENTA $I DESCRIPTORI
COMPETENCE AREAS AND DESCRIPTORS

Arii de competenta Descriptori

1. Contabilitate  si[1.1. Colecteaza, inregistreaza, prelucreazi si generalizeazi informatiile privind existenta si miscarea
raportare financiara |activelor, capitalului propriu, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor pentru intocmirea situatiilor financiare.
1.2. Intocmeste si prezinta situatii financiare, care caracterizeazi pozitia financiard, performanta
financiara si alte informatii aferente activitatii entitatii.

2. Contabilitate 2.1. Colecteaza, inregistreaza, prelucreazi si transmite informatii pentru planificarea, contr?IuI si
manageriala fanaliza activitatii entitatii in scopul intocmirii rapoartelor interne.

2.2. Intocmeste si prezinta rapoarte interne. .
3. Fiscalitate ' 3.1. Calculeaza, documenteaza, achita si raporteaza obligatiile fiscale aleentitatji.

3.2. Analizeaza si planifica obligatiile fiscale.
4. Management 4.1. Planifica, previzioneaza i organizeaza activitatea entitatii prin prismamijloacelor financiare.
financiar 4.2. Realizeaza previziuni financiare a entit&tji.
5. Guvernanta, 5.1. Identifica si analizeaza riscurile, respecta procedurile adecvate degestionare a riscurilor.

ggstionarga riscurilor|s.2, Realizeaza activitafi corespunzatoare de control per proces conforme cu sistemele de ccntro
si control intern bntern

6. Audit siasigurare |6.1. Identifica obiectivele, planifica etapele, efectueaza auditul si emiteraportul de audit.

6.2. Aplicd procedurile de asigurare a calitatii activitatii de audit in corespundere cu standardele de
calitate.

12



7. Tehnologia
informatiei si
software de
contabilitate

7.1. Aplica sofware-turi specializate in contabilitate, platforme electronice de raportare si respecta
ecuritatea informationala.

7.2. Aplica instrumentele TIC in activitatea profesionala.

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/STANDARDUL DE

COMPETENTA IN REZULTATE ALE INVATARII
iARI:;ggF%g?é%ir&NTA Competente conform standardului |  Rezultate ale Tnvatarii
 (etape e e breatanl ~_ ocupational/ standardului de Absolventul/candidatul la atribuirea
e servi ciult?i) - competenta calificarii poate:
1. rezolva probleme specifice nivelulu
1. Contabilitate financiara si (CG+.  Aplicarea  conceptelor [Ticroeconomic — si macroeconomic 1

raportare financiara
2. Contabilitate manageriala
3. Fiscalitate
4. Management financiar
5. Guvernanta, gestionarea
riscurilor si control intern
6. Audit si asigurare

7. Tehnologia informatiei si
software de contabilitate

fundamentale de teorie economica
indomeniul de activitate.

diverse situatii
conceptele
economica.

profesionale, aplican
fundamentale de tbori

CGz.. Analiza si desfasurarea
activitatilor economice.

2. aplica teorii, principii, metode s
instrumente pentru a analiza si desfasur
activitati economice.

CGs. Colectarea, prelucrarea,
analiza si interpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor, strategiilor
si politicilor adecvate domeniului
deactivitate

3. aplica metode, tehnici si procedee d
colectare, prelucrare, analizda s
interpretare a datelor in vederea
fundamentarii politicilor si strategiilor in
domeniul de activitate profesionala.

CGs. Aplicarea software si a
sistemelor de calcul si operare a
datelor specifice domeniului de
activitate.

4. aplica sisteme de calcul si operare g
datelor, inclusiv  software  pentru
minimizarea efortului uman si cresterea
eficacitatii de executie a prelucrarilor.

CGs Organizarea activitatii
conform cadrului juridic specific
domeniului de activitate.

5. aplica cadrul juridic care guverneazj
diferite forme de entitati cu personalitate
juridicd pentru a asigura eficacitatea s
performanta afacerii.

1. Contabilitate financiara si
raportare financiara

CP4. Aplicarea cadrului normativ
contabil

6. selecteaza cadrul normativ contabil
specific activitatilor i de
contabilitate/raportare financiara
aplicadndu-l pentru organizarea si tinerea
contabilitatii.

7. elabora politici contabile, aplicandu-

inregistrarea in conturi contabile a
faptelor economice

CP2. Elaborarea si aplicarea [le in vederea reglementarii principiilor,
politicilor contabile regulilor si practicilor specifice ale
entitatii.

8.  justifica realizarea  faptelor
leconomice utilizand documentele
CPs. Dichmantiies si primare in vederea inregistrarii lor n

conturile contabile.

9. opera fnregistrari n conturile
contabile, aplicand dubla inregistrare, cu

financiare individuale

scopul de a constitui un sistem
informational contabil..
. 12. genera si prezenta informatii
CPy4. Intocmirea situatiilor ffinanciare si  nefinanciare aplicand

principiile si cerintele fatd de raportdrile
corporative integrate si/sau raportarile de
sustenabilitate

CPs. Interpretarea analiza

informatiilor

Si

11. analiza informatiile formuland
concluzii si propuneri de imbunétatire a
performantei si pozitiei financiare a une
entitati.

CPs. Generarea si prezentarea de
informatii financiare si nefinanciare

12. genera si prezenta informatii
financiare si  nefinanciare aplicand
principiile si cerintele fatd de raportarile

corporative integrate si/sau raportarile de
sustenabilitate.
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2. Contabilitate manageriala

13. calcula costurile, veniturile si
performanta afacerii operand cu tehnicil

informatiilor catre manageri

si procedeele specifice contabilitati
CP;. Organizarea si tinerea |manageriale.
contabilitatii manageriale 14. opera finregistrari n conturile
contabilitdti manageriale creand un
sistem  informational de evidenta
analitica.
15. colecta, prelucra si analiza
CPs. Analiza si raportarea |informatii, selectdnd fintre diversele

cerinte, scopuri si obiective specifice
raportarii manageriale.

3. Fiscalitate

CPs. Planificarea, calculul, plata si
contabilitatea impozitelor si taxelor

16. interpreta si aplica cadrul normativ
fiscal Tn functie de specificul afaceril
pentru a asigura conformitatea fiscald g
entitatii.

17. planifica, calcula si contabiliza
impozitele si taxele pentru a aslgura
conformarea fiscala a afacerii.

CPs0. Intocmirea si revizuirea

rapoartelor fiscale

18. intocmi/revizui rapoarte fiscale
pentru a asigura conformarea eficienta a
cerintelor de raportare si completare a
rapoartelor fiscale.

4. Management financiar

CP41. Managementul necesarului
de fond de rulment si al riscurilor
financiare

19. determina necesarul de fond de
rulment fin scopul evitarii riscurilor
financiare, aplicand metode
corespunzatoare de gestiune a activelor
circulante.

CP12.
afacerii

Evaluarea si finantarea

20. evalua, controla si planifica sursele
de finantare pentru initierea de proiecte
de investitii pe termen lung.

5. Guvernanta, gestionare

CP43. Guvernanta si gestionarea
riscurilor

21. genera soluti de gestionare a
riscurilor in scopul asigurarii unei bune
lguvernante.

riscurilor si controlul intern

CP1.  Exercitarea  controlului
intern, revizuire si conformitate

22. selecta si aplica proceduri relevante
de control a proceselor si activitatilon
pentru a asigura functionalitatea funu
sistem eficient de control intern.

6. Audit si asigurare

CP45. Efectuarea auditului

23. aplica standardele de audit,
exprimand opinii profesioniste sub toate|
aspectele semnificative in conformitate
cu cadrul general de raportare financiara
aplicabil. 1

24, aplica standardele de audit intern 1
vederea auditarii si evaluarii eficientei s
eficacitatii sistemelor de control intern.

CP16. Controlul calitatii lucrarilor de
audit

25. aplica politici si proceduri de control|
al lucrarilor de audit in vederea asigurari
calitatii acestora.

7. Tehnologia informatiei si
software de contabilitate

CP47. Aplicarea software urilor
specializate in contabilitate si al
platformelor electronice de
raportare

26. lucra cu software specializate in
contabilitate si platforme electronice de
raportare pentru eficienta activitatii,
conformarea cu cadrul normativ s
cerintele pietei.

27. asigura stocarea, securizarea Ssi
pastrarea digitalda a informatiilor contgbil
in scopul utilizarii ei ulterioare si limitari
accesului persoanelor neautorizate.
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MATRICEA CORELARII COMPETENTELOR DIN STANDARDUL DE COMPETENTAIN
REZULTATE ALE INVATARII FORMATE iN CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE
UNITATILOR DE CURS
MATRIX OF THE COMPETENCES CORRELATION FROM THE COMPETENCE STANDARD IN
LEARNING OUTCOMES FORMED WITHIN THE PROGRAM WITH THOSE OF THE COURSE UNITS

i

Denumirea
unitatii de
curs
Name of the
course unit

Cod
Code

Numar de credite

ECTS
her of credjts

Aria de competenta
Area of competence

s

. Contabilitate i raportare

financiara

2

Contabilitate
manageriala

3.Fiscalitate

4.Management

financiar

5. Guvenanta,
gestionarea
riscurilor gi control
intern

6. Audit si
asigurare

7.
Tehnologia
informatiei
si software

de
contabilitate

A
CG1

CP1
CP2
CP3
CP4
CP5
CP6

CP7

CP8

CP9
CP10

CG2

CP11

CP12

«
-
o
(5]

CG3
CP14
CG5

CP15
CP16

<
O
(3]

CP17

Matematica
aplicata n
economie

Applied
mathematics in
economics

F.01.0.001

Principiile
economiei de piatd
$i integrare
europeana
Principles
market economy
and economic
european
integration

of

F.01.0.002

Moneda si credit
Money and credit

F.01.0.003

Geografia economie
mondiale

The geography of
the world economy

F.01.0.004

Merceologia si
tehnologia
produselor
Merchandise and
product
technology

S.01.0.005

Limba engleza/
francezd/ germana
|

English/ French/
German |

G.01.0.006

Tehnologii
informationale si
comunicationale
Communication
and Information
Technologies

G.01.0.007

Teorie economica
Economic theory |

F.02.0.008

Instrumente
software
afaceri
Business software
tools

pentru

F.02.0.009

Bazele

contabilitatii
Fundamentals of
accounting

$.02.0.010

Limba englezd /
franceza /
germana |l
English / French /
German Il

G.02.0.011

Constructie
europeand
European
Construction/
Civilizatie
europeana
European
Civilization

U.02.A.012

U.02.A.013

Statistica
economica
Economic
statistics

F.03.0.014
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Aria de competenta

Denumirea Area of competence

6. Audit gi 7.
2 5. Guvernants, asigurare Tehnologia
,Contablhtatg $i raportare Contabilitate | 3.Fiscalitate 4.Manag§ment ) ge;tloqama infomatiei
financiara s financiar riscurilor si control si software
manageriald Nt de

contabilitate|

unitatii de

curs Cod
Name of the Code
course unit

her of credjts

ECTS

)
-
o
o

Numér de credite

CcP1
CcP2
CcP3
CP4
CP5
CP6
cP7
cP8
cP9

cP10
CP11
cP12
CP14
CG5
CP15
CP16
P17

<
a
3]

CG1
CG2
CG3

h
b

Finante publice F.03.0.015 4

+ |+
Public finances

Teorie economica
I F.03.0.016 4 |+ *
Economic theory I

Management

+ +
Management F.03.0.017 4

Etica si psihologia
economicad U.03.A.018
Psychology and
economic ethics/ 4
Filosofia si istoria
stiintei

Philosophy  and
history of sciense

U.03.A.019 +

Bazele functionarii S.03.A.020
pietei de capital

Fundamentals of
the capital market/ 4
Economie L)
regionald S.03.A.021 +
Regional economy

Analiza activita
economico-
financiare F.04.0.022 5
Analysis of
Economic
Financial Activities

Finantele
intreprinderii S.04.0.023 5 + |+ +
Enterprise finance

Contabilitate

financiara |
Financial S.04.0.024 5

accounting |

Contabilitate in
institutiile publice
Public sector
accounting

$.04.0.025 5 + |+ [+ |+

Bazele asigurarilor
si reasigurarilor
Basics of
insurance and
reinsurance

§.04.0.026
5

Contabilitate ~ Tn
comert }
Trade accounting/ S.05.A.027
Contabilitate  de 6
gestiune
Management S.05.A.028
accounting

Fiscalitate
Fiscality 8.05.0.029 5

Contabilitate

financiara Il
Financial S.05.0.030 5

accounting Il

Marketing

Marketing 8'05'.0031 4 + | + + + | +

Elemente de drept
public

Elements of public U.05.A.032
law/

Elemente de drept
privat

Elements of
private law

U.05.A.033 |+ + +

Audit financiar
Financial audit S.06.0.034 | 4

Contabilitate
bancard
Bank accounting

$.06.0.035 5

Contabilitatea 4
impozitelor si
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Denumirea
unitatii de
curs
Name of the
course unit

Cod
Code

Numér de credite

ECTS

her of credjfs

Aria de competenta
Area of competence

-

. Contabilitate $i raportare

financiara

2.
Contabilitate
manageriala

4.Management

3.Fiscalitate "
financiar

5. Guvernanta,

gestionarea
riscurilor si control
intern

6. Audit si
asigurare

7.
Tehnologia
informatiei
i software

de
contabilitate

CG1

CP1
CP2
CP3
CP4
CP5
CP6

CP7
CP8

CP9
CP10
CG2
CcP11
CP12

)
-
o
o

CG3
CP14
CG5

CP16

CP15
CG4 »~

CP17

raportare fiscald
Tax accounting
and tax reporting/
Contabilitate in
ramurile

economiei
nationale
Accounting in
branches of
national economy

$.06.A.036

S.06.A.037

Teza de an

TA.06.0.038

Practica de
productie |
Production

internship |

P.06.0.039

Sisteme
informationale n
contabilitate
Accounting
information
systems/
Econometrie
Econometrics

S.07.A.040

S.07.A.041

Management
financiar
Financial
management

$.07.0.042

Practica de
productie Il
Production

Internship Il

P.07.0.043

10

Bazele
bancare
The basics
banking /
Politici financiare a
intreprinderii  The
company’s
financial policies

activitatji

of

S.07.A.044

$.07.A.045

Practica de licenta
License internship

P.08.0.046

Teza de licentd
(documentare,
investigare,
cercetare,
experimentare,
redactare,
sustinere publica)
Bachelor's  thesis
(documentation,
investigation,
research,
experimentation,
writing, public
support)

TL.08.0.047

4 +
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii
1. Generalitati

Planul prevede formarea specialistilor la specialitatea Contabilitate.

Planul de invatdamant este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatamant, finalitatile si continutul formarii initiale a unui specialist in
domeniul contabilitatii.

Planul de Tnvatdmant a fost elaborat in baza: 4

(1) Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);

(2) Hotararii de Guvern nr. 412 din 12.06.2024 cu privire la aprobarea Nomenclatorului
domeniilor de studii si al specialitatilor in nvatdmantul superior (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, nr. 251-253, art. 513 din 13.06.2024);

(3) Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatdamantul superior (HG
nr.412 din 16.06.2024).

(4) Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul 1), de master (ciclul Il) si
integrate (Ordinul MECC nr.120 din 10.02.2020);

(5) Cadrului National al Calificarilor';

(6) Regulamentului de organizare a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate
(Ordinul MECC nr. 1625 din 12.12.2019).

(7) Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master
— ciclul ll, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 80 din 16.02.2022.

(8)Strategiei nationale de dezvoltare ,Moldova Europeana 2030”, Legea Nr. 315 din 17-1 1;
2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nr. Nr. 409-410 art. 758).

2, Termenul de studii si componenta formativa

Planul de invatdmant include partile componente necesare pentru pregétirea specialistului
la sectia cu frecventa redusa conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline
fundamentale (F) in plan revin 48 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 78 de credite ECTS. Pentru unitatile de curs socio-umaniste si
generale revin cate 12 credite ECTS, in total 24 credite ECTS. Pentru teza de an sunt alocate 2
credite ECTS. Pentru stagiile de practica sunt alocate in total 22 credite ECTS. Pentru
elaborarea si sustinerea tezei de licenta sunt planificate 6 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practica

Obiectivul principal al stagiului de practica este formarea competentelor prin aplicarea
cunostintelor teoretico-practice obtinute la unitatile de curs in procesul de activitate a intreprinderii,
firmei, institutiei.

Stagiile de practica sunt planificate incepand cu semestrul 6 de studii, dup& cum urmeaz4.
Pentru semestrul 6 de studii este preconizaté practica de productie | - 2 s&ptdmani, corespunzator
4 credite ECTS. Practica de productie Il este planificata in semestrul 7, corespunzandu-i 10 credite
ECTS. In semestrul 8 de studii este organizata practica de licenta cu 8 credite ECTS. Stagiile de
practica sunt organizate de Catedra de stiinte economice.

4. Teza de licenta
Pentru elaborarea si sustinerea tezei de licentd: documentare, investigare, cercetare,

experimentare, redactare, elaborarea prezentarii, sustinere publica sunt planificate 6 credite ECTS
in semestrul 8.

' Cadrul National al Calificirilor. Standard de calificare pentru programul de studi  0411.1 Contabilitate.
hitps://mecc.gov.mdisites/default/files/6_cnc_contabilitate.pdf
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Studiile superioare de licenta finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de licenta. Criteriile
de evaluare a rezultatelor invatarii si descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC.

Studentilor care realizeaza obiectivele programului de licentd si sustin cu succes teza de
licentd li se confera titlul de Licentiat in Stiinfe economice si li se elibereaza Diploma de studii
superioare de licenta, insotitd de Suplimentul la Diplom4, redactat in limbile roména si engleza.

Il. Cunostintele, abilitdtile si competentele asigurate de programul de studii
Calificarea Licentiat in Stiinfe economice, domeniul de formare profesionald Contabilitate
inglobeaza activitdtile de contabilitate, audit si consultantd fiscald. Specialistul cu calificarea
respectivd planificd, organizeaza si administreaza sisteme de contabilitate, inclusiv analizeaza
examineaza si realizeaza auditul situatiilor financiare pentru a asigura acuratetea si conformitatea
cu reglementarile si procedurile contabile prestabilite.

Atributile de bazad ale titularului calificarii includ: organizarea si tinerea contabilitatii;
planificarea si implementarea controlului bugetar si contabil; intocmirea, prezentarea si analiza
situatiilor financiare; intocmirea, prezentarea si analiza rapoartelor fiscale, consilierea si
relationarea cu institutile de resort; pregétirea si/sau raportarea previziunilor privind bugetele;
auditul situatiilor financiare si alte servicii conexe; asistenta echipei de management pe domeniul
de responsabilitate.

Activitatile de contabilitate, audit financiar gi consultanta in domeniul fiscal includ:

- organizarea si finerea contabilitétii (documentarea faptelor economice; recunoasterea si
evaluarea elementelor contabile; reflectarea informatiilor in conturile contabile; intocmirea
registrelor contabile; inventarierea);

- fintocmirea, examinarea, prezentarea si interpretarea situatiilor financiare;

- consiliere, consultanta si asistenta in domeniul contabilitatii;

- consiliere, consultanta si asistenta fiscald;

- audit financiar si alte servicii conexe;

- control si audit intern;

- asistenta in procesul decizional, in formularea si implementarea de strategii institutionale.

Contabilul cu studii superioare de licenta planifica, organizeaza si administreaza sisteme de
contabilitate, inclusiv analizeaza, examineaza si realizeaza auditul situatiilor financiare pentru a
asigura acuratetea si conformitatea cu reglementarile si procedurile contabile prestabilite.

Atributile de baza ale acestora includ: organizarea si tinerea contabilitatii; planificarea si
implementarea controlului bugetar si contabil; intocmirea si prezentarea situatiilor financiare;
intocmirea si prezentarea rapoartelor fiscale, consiliere si relationare cu institutile de resort;
pregatirea si/sau raportarea previziunilor privind bugetele; auditul situatiilor financiare si alte servicii
conexe; consilierea managementului pe domeniul de responsabilitate.

Ca specialist cu studii superioare de licenta, absolventul trebuie s& demonstreze inalte
calitati morale si civice, sa dea dovada de responsabilitate si spirit creator in abordarea sarcinilor
sale. Specialistul in contabilitate trebuie sa imbine in formarea sa intelectuala pregatirea stiintifica
fundamentald si pregatirea practica, sd posede datele esentiale ale profesiei sale, sa-si
completeze continuu cunostintele de specialitate, sa poata aplica in practica principiile organizatii
stiintifice a muncii, s3 posede tehnologii noi de cercetare si contabilitate.

Continuturile cu referire la etica si deontologia profesionald se vor regasi in competentele
transversale pe unitati de curs. Abordarea concretd a eticii $i deontologiei profesionale se va
efectua atat in cadrul unitatii de curs Etica si psihologia economica, cat si Bazele contabilitatii.
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CERINTE DE COMPETENTE
2.1. COMPETENTE PROFESIONALE GENERALE (CG)

Arii de competenta

Competenta

Descriptori

1. Contabilitate
financiara siraportare
financiara.

2. Contabilitate
manageriala.

3. Fiscalitate.

4. Management
financiar.

5. Guvernants,
gestionarea riscurilor
si control intern.

6. Audit si asigurare.

7. Tehnologia

informatiei sisoftware
de contabilitate.

CG1. Aplicarea
conceptelor
fundamentale de teorie
economica indomeniul
de activitate.

1.1. Aplicd conceptele economice fundamentale necesare
desfasurarii activitatii profesionalein situatii economice concrete.
1.2. Foloseste mecanismele de functionare ale sistemuluj
leconomic.

1.3. Deduce cauzele fenomenelor, proceselor siproblemelor
leconomice, specifice domeniuluide activitate, argumenteaza,
ropune si aplica solutii pentru depasirea acestora.

CG.. Analiza si
desfasurarea activitatilor
economice.

2.1. Aplica principiile, normele si valorile fundamentale ale stiintei
leconomice indesfasurarea activitatii profesionale.

2.2. Aplica metode, tehnici si instrumente de analizd a fenomenelor
i proceselor economice.

2.3. Aplica indicatorii economici in vederea descrierii si explicari
fenomenelor economice, inclusiv din perspectiva identificaFii si
recunoasterii tendintelor, oportunitatilor, riscurilor posibile si pentru
realizarea de previziuni economice.

CGa. Colectarea,
prelucrarea, analizasi
interpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor,
strategiilor si politicilor
adecvate domeniului de
activitate

3.1. Aplici corect metode, tehnici si procedee de colectare,
prelucrare, analiza si interpretare adatelor.

3.2. Aplicd indicatorii economici in vederea fundamentari
politicilor si strategiilor indomeniul de activitate.

CGy. Aplicarea software
si a sistemelor de calcul
si operare a datelor
specifice domeniuluide
activitate.

4.1. Identifica si aplica softuri adecvate si metode de calcul pentru
naliza datelor.
.2. Aplicd modele econometrice pentru analiza fenomenelor si

proceselor economice.

.3. Efectueaza calcule si foloseste instrumente matematice pentru
valuarea problemelor economice si identificarea celor mai potrivite
solutii.

CGs Organizarea
activitatii conform
cadrului juridic specific
domeniului de activitate.

5.1. Analizeaza si aplicd procedurile de constituire a persoanelor
juridice cu scop lucrativ.

5.2. Examineaza si aplicd justificat forma organizatorica-juridica
facerii. i

2.2. COMPETENTE PROFESIONALE (CP)

Atrii
de competenta

Competenta

Indicatori/Descriptori

1. Contabilitate
financiara si raportare
financiara

CP4. Aplicarea cadrului
normativcontabil

1.1. Analizeaza si aplica cadrul normativ contabil referitor mediului
de afaceri in care activeaza.

1.2. Determind modul de tinere a contabilitétii si de aplicare a
reglementarilor contabile.

1.3. Analizeazd si determind categoria in care se nscrie entitatea
in care activeaza.

1.4. Decide si stabileste setul de raportare financiara.
1.5. Monitorizeazd si aplica n permanentd modificarile si
completarile reglementarilor contabile in vigoare.

CP:. Elaborarea si
aplicarea politicilor
contabile

2.1. Identifica politicile contabile si planul de conturi de lucru ale
entitatii. .

2.2. Elaboreaz si/sau modifica, si/sau acceptd, dupécaz, politicile
contabile si planul de conturi de lucru ale entitatii.

2.3. Elaboreaza si integreazi n politicile contabile procedéele
interne privind contabilitatea manageriala.

2.4. Evalueaza, selecteazé si integreaz in politicile contabile baze
relevante de evaluare.

2.5. Dezvoltd politici contabile in concordantsd cu modelul de
afaceri si cerintele de raportare.

2.6. Aplica consecvent politicile contabile.

CP3. Documentareasi

3.1. Prestabileste si gestioneaz circuitul documentelorcontabile.

3.2. Identificd faptele economice, recunoaste si evalueaza
elementele contabile ale acestora.

20



Atrii
de competenta

Competenta

Indicatori/Descriptori

inregistrarea in conturi
contabile a faptelor
economice

3.3. Aplica rationament profesional si identificd tratamentele
contabile adecvate si acceptabile.

3.4. Inregistreaza faptele economice si elementele contabile in
conturile contabile.

3.5. Inregistreazd, analizeazd si prelucreazi informatiile din
registrele contabile.

financiareindividuale

4.1. Aplica cadrele, principiile, standardele si tehnicile disponibile
pentru evaluarea si raportarea pozitieisi performantei financiare.

4.2. Realizeazd lucrdrile premergétoare intocmirii ~ situatiitor

CP.. Intocmirea situatiilorfinanciare.

4.3. Intocmeste situatiile financiare individuale.

4.4, Asista informational procesul de elaborare a raportului
conducerii.

4.5. Determing utilizatorii de informatii financiare ale entitatii si
necesarul lor de dezvaluire a informatiilor financiare. §

CPs. Interpretarea si
analiza informatiilor

5.1. Evalueaza performanta financiaré si pozitiaentitatilor.

5.2. Face inferente din analiza informatjilor.

5.3. Determina natura si amploarea segmentelor de activitate din
punct de vedere a profitabilitatii si ariscului.

5.4. Analizeaza informatjile retrospectiv si perspectiv.

5.5. Gestioneaza relatile cu utilizatorii de informatii si acorda
asistenta Tn interpretarea acestor informatii.

CPs. Generarea i
prezentarea de informatji
financiaresi nefinanciare

6.1. Prezinta informatii realiste despre costul bunurilor si serviciilor
asigurand astfel o intelegere a consecintelor deciziilor comerciale
cu impact financiar si non financiar asupra afacerii si a lanfului
global de aprovizionari.

6.2. Evalueaza si raporteazé influenta factorilor de performanta
(capacitatea de inovare, dezvoltarea marcilor comerciale,
lsatisfac;ia clientilor, imaginea corporativd, CSR si practicile de
afacerietice) asupra sustenabilitatii entitatii.

6.3. Apreciazé interconexiunea indicatorilor financiari si non
financiari si impactul lor asupra sustenabilitatii afacerii.

6.4. Colecteaza si prezintd informatiile financiare si non financiare
necesare pentru integrarea in raportul conducerii.

2. Contabilitate

CP-.
tinerea
manageriale

Organizarea

7.1. Identifica, definitiveaza si coopteaza in politicile contabile ale
entitatii procedeele interne privindcontabilitatea manageriald. 4
7.2. Organizeaza contabilitatea manageriald in concordanti cu

sinecesitdtile managementului, caracteristicile afacerii i politicile
contabilité’;iicontab"e aleentitatji.

7.3. Aplica tehnici si proceduri de inregistrare specifice contabilitatii
manageriale.

7.4, Tntocme$te bugete, realizeaza controlul bugetar si raporteaza
rezultatele.

si taxelor

manageriala CPs. Analiza siraportarea8.1. Evalueaza performanta activitdtii pe segmente de activitate,
informatiilor contabilitatii [dentifica gradualitatea lor de influentd asupra performantei
manageriale catre activitatii entitatii si, dupa caz, emite rapoarte in acest sens.
manageri 8.2. Furnizeazd managementului rapoarte aferente costurilor,
preturilor si profitabilitatii produselorsi/sau serviciilor.
8.3. Estimeaza costurile si propune prefuri pentru produse/servicii
noi.
9.1. Analizeaza si aplici cadrul legal privind conformitatea fiscala
si prezentarea declaratiilor.
CPs. Planificarea, 9.2. Planifica impozitele si taxele din punct de vedere comerciai si
calculul, plata si trategic. 1
contabilitatea impozitelor [9-3. Identificd si evalueaza riscurile legate de impozitesi taxe.
3. Fiscalitate ? 9.4. Identifica si sistematizeaza datele necesare contabilitatii si

raportarii fiscale.
9.5. Calculeazd sumele impozitelor si taxelor si inregistreaza
bligatiunile fiscale si sociale.

9.6. Efectueaza inregistrarile contabile privind calculul, achitarile si
educerile de impozite si taxe.
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CP1o. Intocmirea si
revizuirea rapoartelor
fiscale

ii . i . ; i
Arl " Competenta Indicatori/Descriptori
de competenta
10.1. Completeaza si prezinta rapoarte fiscale.
10.2. Comunicd, dupd caz, cu organul fiscal, efectueazd

fnregistrarile necesare in contulcurent al contribuabilului.
10.3. Monitorizeaza contul curent al contribuabilului sirelationeazi
cu institutiile responsabile de administrarea impozitelor si taxelor.

4. Management
financiar

CP11. Managementul
necesarului de fond de
rulment si al riscurilor
financiare

11.1. Identificd si aplicd tehnici relevante pentru gestionarea
istocurilor, creantelor, datoriilor sinumerarului.

11.2. Determina necesarul fondului de rulment si propune strategii
de finantare.

11.3. Anticipeaza riscurile posibile si abordeaza tehnici
management al riscurilor financiare.

de

CP12, Evaluarea si
finantarea afacerii

12.1. Identifica necesitatile de finantare si propuneoportunitati.
12.2. Calculeaza efectele de impozitare ale fluxurilor de numerar
[si propune solutii de eficientizare fiscala.

12.3. Aplica tehnici de bugetare a investitilor pentru evaluarea
deciziilor privind investitiile.

12.4. Aplicd tehnici de ajustare pentru risc si incertitudine i
evaluarea afacerii si a investitiilor. S
12.5. Estimeaza valoarea capitalului propriu si a datoriilor entitatii
isi determina impactul asupraafacerii

5. Guvernanta,
gestionarea riscurilor si
controlul intern

CP13. Guvernanta si
gestionarea riscurilor

13.1. Identifica si descrie un sistem de guvernantacorporativa.
13.2. Analizeazi posibilitatea de aplicare a prevederilor codurilor
de guvernanta corporativa.

13.3. Analizeazé factorii determinanti in conceperea unui sistem
de guvernanta corporativa.

13.4. Identifica, evalueazd/masoara si raporteaza riscul.

13.5. Aplica metode de control si reducere a riscului.

CP14. Exercitarea
controlului intern,
revizuire si conformitate

14.1. Identifica si evalueaza importanta
instrumentelor/componentelor sistemelor de control intern.

14.2. Stabileste, mentine si revizuieste sistemele de control intern
pentru riscurile financiare si deraportare.

14.3. Relationeazd cu managementul si auditorii interni pentru a
eficientiza sistemele de control intern.

6. Audit si asigurare

CP4s. Efectuareaauditului

15.1. Determind obiectivele, planificd etapele si efectueaza

uditul.
ES.Z. Evalueazd si raspunde la riscurile de denatutare
emnificativa cauzate de fraude si/sau erori.

CP16. Controlul calitatii
lucrarilor deaudit

16.1. Respecta standardele de calitate in practica deaudit.
16.2. Apreciaza conformitatea misiunii si a opiniei de audit cu
istandardele profesionale.

7. Tehnologia
informatiei si software
de contabilitate

CP17. Aplicarea softurilor
specializate Tn
contabilitate si al
platformelor electronice
de raportare

17.1. Aplicad softurile contabile si platformele electronice de
raportare.

17.2. Asigura veridicitatea si corectitudinea datelor inscrise si
generate in softurile contabile.

17.3. Selecteazé optiunea optimd al softului de contabilitate si
monitorizeaza ajustdrile softuluicontabil.

17.4. Aplicd si respectd principile de bazd a securitatii
informationale si procedurile interne.

17.5. Analizeazd critic informétile parvenite prin sisteme
informationale de comunicare.

2.3. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)

Aria de
competenti

Competenta

Descriptori

1. Contabilitate si
raportare financiara.

2. Contabilitate
manageriala.

CT1. Dezvoltarea
eficientei personalesi
profesionale

1.1. Acceseazi, proceseazd si asimileazd noi cunostigte,
folosind diverse surse si forme defnvétare.

1.2. Stabileste obiective, identificd oportunititi si planifica
propriul progres in profesie.

1.3. Executd in mod independent,
sarcinile profesionale.

responsabil si eficient
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4. Management
financiar.

5. Guvernanta,
gestionarea
riscurilor i
controlul intern.

6. Audit si
asigurare.

7. Tehnologia
informatiei si
software de

CT2. Comunicarea,
colaborarea si lucru
fn echipa

Aria de Competenta Descriptori
competenti
3. Fiscalitate. 2.1. Foloseste eficient tehnici, metode si tehnologii de

comunicare specifice scopului, contextului si audientef /
publicului.

2.2. Executa sarcini si activitati specifice muncii in echipa si
distribuie roluri intre membri pe niveluri subordinate.

CTa. Aplicarea
competentelor
functionale, tehnicesi
tehnologice

3.1. Cerceteaz3, clasifica, interpreteaza, compara, analizeaza si
proceseaza informatiile prin aplicarea diverselor strategii si
abordari.

3.2. Comunicd si colaboreaza eficient in medii digitale.

3.3. Gestioneazd / proceseaza in mod eficient conturi si
continuturi digitale, baze de date, precum si alte informatii
digitale, relevante pentru gestiunea proiectelor / entitatii.

CTs. Adaptarea
activitatii spre o
economia verde/
economie circularad/
sustenabilitate

4.1. Manifestd spirit si comportament spre dezvoltare
sustenabila.

4.2. Conceptualizeazad producerea/produsele, serviciile conform
principiilor economiei circulare, valorificd materiale, produse,
servicii, bazate pe tehnologii prietenoase mediului.

contabilitate.

lil. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii i

Obiectivele programului de studii Contabilitate sunt orientate catre oferirea posibilitatii
dezvoltarii personale, intelectuale si profesionale a studentilor; intelegerea elementelor specifice
diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendintelor, caracteristicilor si tehnicilor de
contabilitate; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor si tehnicilor de
management; analiza, evaluarea si oferirea de solutii pentru problemele complexe ale activitatii
agentilor economici.

Aceste obiective coreleaza cu Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030”, Strategia nationald
de dezvoltare regionald a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum si cu Planul de
Dezvoltare Strategicd Institutionald a Universitétii de Stat ,Alecu Russo” din Bélti pentru perioada
2024-2029, Planul de actiuni privind internationalizarea USARB care, prin prioritatile strategice,
obiectivele si indicatorii de performanta asumati, sunt menite sa fortifice pozitia Universitatii pe plan
national si international, sa garanteze promovarea continud a culturii calitafii si s& asigure
realizarea rolului promotor al excelentei stiintifice, educationale si culturale in societate. Planul este
elaborat in vederea asigurarii realizarii misiunii Universitétii i prin obiectivele stabilite, exprima
viziunea comunitatii academice USARB, servind drept document principal in baza caruia se ver
planifica activitafile in toate subdiviziunile universitare.

IV. Racordarea programului de studii si a continuturilor din planul de invatiméant la
tendintele nationale si internationale din domeniu

In contextul integrarii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordarii sistemului de
invatamant superior national la cerintele educationale europene si aderérii Republicii Moldova la
19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii
Contabilitatecorespunde performantelor contemporane la nivel European si este racordat
standardelor in vigoare, CNC si Tn special cu ocupatiile tipice conform CORM (006-2021), ESCO
08, ISCO-08, CAEM/ISIC/OMC.

V. Evaluarea agteptarilor sectorului economic si social
Planul de invatdmant pentru programul de studii Contabilitate este analizat si actualizat
anual Tn corespundere cu asteptdrile sectorului economic si social. Anual, in luna mai, se
organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea determinarii punctelor
tari si ale celor slabe ale programului. i

23



Cu suportul Camerei de Comert si Industrie, filiala Balti, si ADR Nord, se face un apel catre
managerii intreprinderilor, bancilor si institutiilor publice Tn vederea evaludrii calitatii pregatirii
tinerilor specialisti, absolventi ai programului, cat si referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invatdmant se realizeazé la Catedra de stiinte economice si se
aprob& de Consiliul facultatii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invatdmant este validata de
Senatul si Consiliul Calititi USARB, si prezentatd, o daté la 5 ani, spre avizare ANACEC si spie
coordonare, Ministerului Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova.

VI. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Planul de invatdamant pentru programul de licentd Contabilitate este analizat si discutat
anual la sedintele Catedrei de stiinte economice.

Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul
reprezentantilor mediului de afaceri, studenti si absolventi ai programului de studii in cadrul mesei
rotunde.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de catre cadrele
didactice si managerii intreprinderilor, firmelor, institutiilor, precum si a celor Tnaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, se actualizeaza planul de invatamant, introducandu-
se cursuri optionale/module de studii noi, are loc revizuirea numérului de credite ECTS la discipline
si repartizarea lor pe semestre.

VII. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

In contextul modificarii cererii si ofertei de pe piata muncii si al provocarilor de ordin
demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitatéd pe piata muncii. Pentru o buna parte
dintre agentii economici, tinerii specialisti reprezintd o categorie prioritara la angajare, deoarece
acestia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea
intreprinderilor. Totodata, capacitatea pietii muncii in sfera economica este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Contabilitate va fi responsabil de buna desfasurare a
tuturor activitatilor unei entitati economice: gestiunea departamentelor functionale, organizarea
procesului de evidentd contabild, gestiunea resurselor (financiare, materiale, umane, etc.) care se
afla in responsabilitatea sa.

Tendintele si preocuparile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de asteptarile
utilizatorilor de informatii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,
schimbarile societale, intensificarea reglementarilor si supravegherilor,etc.

Concomitent domeniul contabil va fi influentat direct sau indirect de schimbarile
climaterice (la nivel global si local), deficitul de resurse (umane si naturale), conflictele
geopolitice (deschise si ascunse), imprevizibilitatea pietelor emergente, digitalizarea continua si
comunicarea online. §

In acest context, preocupdrile de viitor a profesiei contabile constau in anticiparea si
adaptarea la schimbari. In viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente, informatii si date
analitice esentiale pentru adoptarea celor mai bune decizii pentru prezent, dar in special pentru
viitor. Profesionistii contabili vor avea un rol important in managementul riscului si vor acoperi
zone noi in procesul decizional. '

VIIl. Posibilitati de angajare a absolventilor
Absolventul acestei specialitati poate activa in calitate de:
— 241104 Contabil casier/contabila casiera;
— 241105 Contabil controlor/contabila controloare;
— 241106 Contabil/contabila;
— 241109 Stagiar/stagiara in activitatea de audit.
Apt de munca din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte legale speciale care
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limiteaz& obtinerea calificarii de catre persoanele care indeplinesc conditiile de acces stipulate

IX. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea
programului de studii

Titularul Diplomei de studii superioare de licenta la programul de studii Contabilitate are
acces la studii superioare de master si doctorat si la programe de formare continua pe parcursul
vietii, conform CNC:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invatdmant a fost aprobat la sedinta Catedrei de stiinte economice, proces-verbal
nr. 17 din 28 iunie 2024 si Sedinta Consiliului Facultdti de Stiinte Reale, Economice si ale
Mediului, proces-verbal nr. 12 din 28 iunie 2024.

Sefa Catedrei de stiinte economice W A dr., conf. univ., Carolina TCACI

Decana Facultatii de Stiinte Reale,
e e nclol Cesbteecr.  dr., conf. univ, Ina CIOBANU

Prim-prorector pentru activitate didactica X I L\dr., conf. univ., Lidia PADUREAC
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