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Licentiat in ýtiinle economice
Bachelor of Есопоmiсs
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CALENDARUL UNIVERSITAR
дсдDЕмlс сАIЕNDАR

Ап de
studii
Yеаr of
sfudy

'еrтпепе (date calendaristice ехрrimаtе Тп luni) 9i durati (пumёr de sёрtimДпi)
Timetable (саlепdаr dates in monfhs) апd Duration (пumЬеrеd iп weeks)

Activitati didactice
course Dafes

seslunI de examinare
Ехаmiпаtiопs

Stagil de рrасtiсЁ
/лtеrлshiрs

Vacanle t
Holidavs

Sem. l
F,ъf

semesfer

ýem. lI
Sесолd

semesfer

Sem. l
Frrst

semesfer

Sem. ll
Second

semesfer

Sem. l
Frrsf

.same.sfar

Sem. ll
Sесолd

.scme.sfar

lаrпй
Wiпtеr

рrimiчаri
Sprtng

Vаri
Summеr

futчl l
202+
2f25

Yеаr 1

ю2+
ю25

01.09.202r|

1+12.2021
П5з#]rЁ.rl)

(r5 Ed6)

03.02.2025

з,t.05.2025
(15lаФimапi)

(r5 шeký)

16.,l2.2024

2зj2.2021
09.01.2025

25.01.2025
(3 зaрramапl}

(3 Wooký)

02.06.2025

21.06.2025

(3 stрЁпЁпl)
(3 reбksJ

24.12,2024

08.01.2025
27.01,2025

оl.о2,2025
(з rарвмпц

20,04.2025

28.04.2025

(l .tpttmant)
(1 reek)

01.07.2025

з1.08.2025

(10 зарЁlйпi)
(10 reeks)

Апчl ll
2025-
2026

Year 2
202ь
2026

SэрtеmЬriе
- Decernbrie

2025
l5 sёрЁmiпl]

SерtепЬеr
- DесвmЬег

2025
(/5 weeks)

Februarie
- Mai 2026

(1 sёрtimiпi)

February-
Мау 2026
(15 weeks)

Decembrie
2025

- lanuarie
2026

(3 sёрtimiпi)

DесеmЬеr
2025

- January
2026

r/3 ичееks)

lчпiе 2026
(3 sйрtimiпi)

Juпе 2026
(3 weeks)

Mai 2026
(2

siрtЁmiпi)

Мау 2026
(2 weeks)

Decembrie
2025

- lanuarie
2026

(3 siptimini

DесеmЬеr
2025

- January
2026

(3 weeks)

13 Aprilie
2026

-20 Aprilie
2026

(1

sйрtimiпЁ

13 Дрril
2026

-20 Дрril
2026

(1 week)

lunie
- August 2025

|10 siрЁmfud)

JUne - ДUgJst
2026

(10weeks)

t

AnuI lll
202в-
2027

Yеаr 3
2026-
2027

Septembrie
- Decembrle

2026
'l5 sйрtёm5пi]

Sepfember

- DвсеmЬеr
2026

(15 weeks)

FеЬrчаriе
- Mal
2027

l5 sЁрtЁmtпi)

FеЬruаry-
Мау 2027
(15 weeks)

Decembrie
2026

- ]апчаriе
202т

|3 sЁрtЁmiпi)

DесеmЬgr
2026

- January
2027

(З weeks)

Aprille 2027 -
Mai2O2l

(2 siрtЁmбпi)
lчпiе 2027

(2 Saptamanl
sustinerea

tezei de
llcenti)

Дрril 2027 -
Мау 2027
(2 weeks)
luпiе 2027
(2 weeks

dеfелsе ofthe
bachelofs

thesb)

)ctomЫie
Noiembrie

2026
(5

sЁрtЁmiпi)

Octombrie -
Noiembrio

2026
(5 weeks,)

Februarie
Mal2027

(4
sЁрtimАпi)

FеЬrчаry-
Мау 2027
(4 waeks)

Decembrie
202в

- lanuarie
2027

3 sЁрtimiпi)

December
2026

- January
2027

(3 weeks)

03 Mal 2027

-10 Mai
202т

(1

sёрtёmёпё)

03 Мау 2027
- 10 Мау

2027
(1 week)

Total пr.
sёрt.
Total

пumЬеr
of weeks

45 sЁрtйmiп

45 weeks

45 sёрtimiпi

45 weeks

9 sЁрtimiпi

9 weeks

l0 siptimini

10 weeks

intimini qinl5mini 9 sЁрtЁmiпi

9 иrаэks

} slрtёmАпi

3 weeks

20 siрЁmfuj

20 weeks5 weeks 6 uyeeks



Planul procesutui de studii ре semestre / ani de studii
Study рlап per semesfe r / year of study

Cod
Code

Dепчmlrеа чпitйlii de curs / modululul
Ivame of fhe course uпit / module

Nчmёr de оrе
Jvumber of hочrs

Numar do ore ре
tlpurl de actlvitё|l

Number of hours Ьу
fuoes of acliyi(les
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Апчl !

7" Year
Semestrul '|

l"'semester

F.0,1.о.001
Matematica арliсаtё Tn

economie
дррliеd mathematics lл есолоmiсs

150 75 75 30 45 Е 5

F.01.о.002

Рriпсiрiilе economieide рiаtД 9i
integrare economica ечrореапа
Рriпсiрlеs of MarkBt Есопоmу апd
Есоп оm ic Euro ре а п i пtе g ratio п

150 75 75 45 30 Е 5

F.01.о.003 МопеdЁ 9i credit
Мопеy апd credit

120 60 60 30 30 Е 4

F.0,1,о.004 Geografia economiei mondiale
The gеоgrарhу of the world есопоmу

120 60 60 з0 30 Е 4

S.01.o.005
Merceologia 9i tehnologia
produselor
Merchandise апd product tBchnology

120 60 60 30 ,15 15 Е 4
t

G,01.o.006
Limba епglеzё l'frапсеzё l
gегmапЁ l
English / Frепсh / Gеrmап l

120 60 60 60 Ev 4

G.0,1.o.007

Tehnologii informalionale gi

comunica{ionale
соm muп ic atio п а пd i пfоrm atio п
fссhппlооь.s

120 60 60 14 46 Ev 4

G.01.o.008 Educatia fizicё l
phvsical trаiпiпо l

,15 15 15 с
[otalsemestrut 1
гоtаl реr semester f 915 465 450 179 165 121 5E/2Evl

1с 30

Semestrul 2
?d semester

F.02.о.009 statistica economica
Есопоmiс statbtbs 150 75 75 30 45 Е 5

F.02.о.O,t0 теоriе есопоmiсё l

Есопоmiс thеоrч l
120 60 60 30 ,15 15 Е 4

F.02.о.011 Management
llапеоеmспt 120 60 60 30 30 Е 4

F.02.о.012
l nstrumente software pentru
afaceri
Busrhess sоttиzаrе lools

120 60 60 60 Е t4

S.02.о.O,tз BazeIe contabilitёtii
Fuпdаmепtаls of accountinQ

150 75 75 30 ,l5 30 Е 5

G.02.o.014
Limba engleza ltrапсеzе l
gеrmапа ll
Enolish / Frепсh / Gеrmап ll

120 60 60 60 Ev 4

G.02.o.015 Educatia fiziсё ll
Physical trаiпiпg ll 15 15 15 с

U.02.A.016/
U.02.A.017

Constructie ечrореапё
Еurореап construction l
Civilizatie еurореапё
Еurореап civilEation

120 60 60 30 30 Е 4

Tota!semestrul2
Tofal реr sernester 2

915 465 450 150 ,l05 210 бЕ / 1Ev/
1с 30

Total апчl l
Total por Id Yeaf

1830 930 900 329 270 331
11Е / 3Ev

2с 60

4



Cod
Code

Dепчmirаа unitЁtil de curs / modulului

'vame 
of tfiе course unlt / mоdulе

Numar do оrе
Numьеr of hours

NчmЁr de ore ре
tipuri de activ]tatl

Number оf hours Ьу
fyoes of acliyitъs
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Anul!l
ld Year

Semestrul 3
3d semester

F.03.о.018 Teorie есопоmiса ll
Есопоmiс theoty ll

120 60 60 30 ,t5 ,t5 Е 4

.03.o.0,t9 Fiпапtе publice
public fiпапсеs

12о 60 60 30 ,t5 ,l5 Е 4

S.03.o.020 Marketing
Ma*eting

120 60 60 30 15 ,l5 Е 4

S.03.o.02,| contabilitate fiпапсiаrё l

Fiпапсiаl accounting l
150 75 75 30 ,15 30 Е 5

S.03.A.022l
S.03.A.023

Bazele fчпсliопёrii pielei de
capital
Fuпdаmепtаts of the capitat ma*et l
Есопоmiе rеgiопаlё
Rеоiопаl есопоmч

120 60 60 30 30 Е 4

S.03.o.024 Fiscalitate
Fiscalitv

150 75 75 30 15 30 Е 5

G.03.о.025 Educatia fiziсё lll
phvsical trаiпiпs lll

15 15 15 с
U.03.A.026

l
U.03.A.027

Etica 9i psihologia есопоmiсё
Psychobgy апd есопоmiс eth'tcs/

Filosofia 9i istoria 9tiin{ei
philosoohv алd hыоrу of sсiелsа

120 60 60 30 30 Е

t

4

Totalsemestrul3
Total реr semester 3

9,15 465 450 210 150 105 7Еllс 30

Semestrul 4
4е semester

F.04.о.028
Analiza activitё[ii economico-
fiпапсiаrе
Analysjs of есопоmiс fiпапсiаl activities

150 75 75 30 15 30 Е 5

S.04.o.029 Finantele Тпtrерri nderii
Епtеrрrisв fiпапсе

,150 75 75 30 15 30 Е 5

S.04.o.030 contabilitate fiпапсiаrё ll
Fiпапсiаl дссоuпtiпо ll

,l50 75 т5 30 ,l5 30 Е Е

S.04.A.03,|
l

S.04.A.032

Bazele activitёtii Ьапсаrе
Ihе basjcs of Ьапkiпg l
Politici fiпапсiаrе а intreprinderii
The соmрапV's fiпапсiаl policies

120 60 60 30 15 15 Е 4

S.04.o.033 Contabilitate iп institutiile publice
plrыia scctor ассоuпtiпо

150 75 75 30 ,15 30 Е 5

G.04.o.034 Educalia fizicё lV
phvsicaltraininq lv 15 15 15 с t-

гА,04.о.035 Те2а de an
Теrm projact 60 60 Е 2

р.04.о.036 Рrасtiса de productie l

Production iпtеrпshiр l
120 120 Е 4

Totalsemestrul4
Tofal persemester 4 915 375 540 150 90 1з5 7Е /,lc 30

Totalanul ll
Total per F Year 1830 840 990 з60 24о 240 13Е / 2с 60



Cod
Code

Denumirea unitilii de curs / modulului
дlаmе of the course unit l mоdulе

Nчmёr de ore
Nчmьеr of hours

Nчmйr de оrе ре tlpurl
de actlvlti|l

Nurnber of hours Ьу
types of actiyifreý
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Anullll
Зd Yеаr t

Semestrul5
sb semester

S.05.A.037
l

S.05.A.038

Contabilitate Тп соmе(
Trade accounting l
Contabilitate de gestiune
мепеоеmвпt ессоuпtiпо

180 90 90 30 30 з0 Е 6

S.06.o.039 contabilitate Ьапсаrё 150 75 75 30 15 30 Е 5

S.05.o.040 Bazele asigurarilor gi rеаsigчrЁrilоr
8aslbs оfиsчrапсе апd rеiпsurапсе

150 75 75 30 30 ,l5 Е 5

U.05.A.04,1
l

U,05.A.042

Elemente de drept public
Еlоmепts of pubtic lawl
Elemente de drept privat
Е/еmепfs of private law

12о 60 60 з0 30 Е 4

р.05.о.043 Practica de productie ll
Production lпtеrпshiр ll 300 300 Е ,10

Total semestrul 5
Torarper semester 5

900 300 600 120 ,l05 75 5Е 30

Semestrul 6
ф semester

S.06.A.044 Audit fiпапсiаr
Fiпапсiаl audit

120 60 60 ,l5 15 30 Е 4

S.06.0.045 /
S.06.o.046

Sisteme iпfоrmа{iопаlе Тп

contabilitate
Дссоuпtiпg iпlоrmаtiоп systerns /
Есопоmеtriе
Есолоl,пеtr,Ьs

120 60 60 ,15 45 Е 4

S.06.A.047

l

S.06.A.048

Contabilitatea impozitelor gi

rароrtаrе fisсаlё
Тах ассоuпtiпg апd tax repolting
contabilitate iп rаmчrilе economiei
паtiопаlе
Дссоuпtiпg iп Ьrапсhеs of паtiопаl
ёсопоmч

120 60 60 15 15 30 Е 4

S.06.o.049 Management fiпапсiаr
Fiпапсiаl mапаgеmепt

120 60 60 15 ,l5 30 Е 4

р.06.о.050 Рrасtiса de liсеп{й
l ican-saln/emshtЪ 240 24о Е 8

TL.06.o.051

Teza de liсепtё (documentare,
investigare, cercetare,
ехреrimепtаrе, rеdасtаrе,
sustinere рчЬliсё)
Bachelor's fhesis (dосчmелfаtiол,
investig ation, research, ехреrimо ntation,
wrilino. oublic suoDorf}

180 ,t80 Е 6

Total semestrul 6
Tota' per sernesaer 6

900 240 660 60 45 ,t35 бЕ 30

тоtаlапчl lll
Total per { Year

1 800 540 ,l260 180 ,l50 21о 11Е 60



Forma de ечаlчаrе finali а studiilor
Fоrm of final evaluation of studles

Nr.
No

Fоrmа de evaluare fiпаIЁ а studiilor
Fоrm of fiпаl evaluatlon ofstudies

теrmепе de
organizare
Organization

deadlines

NчmЁr de credite
EcTS

NumЬоr of credits ECTS

1

Teza de liсепtё (documentare, investigare,
cercetare, rеdасtаrе 9i sustinere рчЬliсё)
Bachelor's thesb (docum епtаtЬп, investigation, research,
ехоеrimепtаtiоп, writina, рuьliс support)

luпiе2о27
Juпе 2027

6

Stagiile de рrасtiсi

Nr.
No

Stagiile de practicЁ
lлtеrлshфs

Ап de studii
Year of
study

semestrul
Semester

Durata пr.
sЁрt. / ore
Duration по.
week. / hours

Perioada
Period

NчmЁr de
credite ECTS

NumЬеr of
credifs ECTS

1
Practica de produc{ie l

Production internship l ll 4 2l 12о
Mai2026
Мач 2026

4t

2
Рrасtiса de produc{ie ll
Production internship l l lll 5 5/300

Octombrie -
Noiembrie

2026
October -
NоvеmЬеr

2026

10

3
Рrасtiса de Iiсеп!ё
License lnternship

lll 6 4l240
FеЬrчаriе - Mai

2о27
February - Мау

2027

8

Total
Total

11 /660 22



UNПATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE- 
дDDlTloNдL DISс,PLINES

God
Code

Denumirea unitЁlii de счrз / modululul
Nаmе ol the course uпlt / mоdulе

Nчmir de оrе
Numьеr of hours

Nчmir de ore ро
tipurl de actlvltatl

Number of hours Ьу о
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G,01.L,052 Securitatea muncii. Рrоtесtiа сiчilё 30 15 15 15 с 1

I

Gюr,LJ53 Т

S.02.L.o54 I

ууUIл Jdlely, vlvu plvL.'wLlvll l l l ,

Semestrul 2
2pd semester

"4

Cultura соmuпiсаri 
l

Соmmuпiсаtiоп Culture I

Limba епglеzё арrоfчпdаtё l 
l

60 
l

12о 
l

30

2nd Year

Semestrul3
3d semester !rllt

S.03.L.055 Limba епglеzё арrоfчпdаtё ll
Deep Епqlish ll

120 60 60 60 Е 4

S.03.L.056

Curs practic de rеzоlчаrе а
рrоЬlеmеlоr la Теоriа economica
Pnctical соursв for sofuing рrоЬlоms iп
Есопоmiс Theory

60 30 30 30 Е 2

4tn semester

S.04.L.058 Limba епglеzЁ арrоfчпdаtё lll
Deeo Enolish lll

120 60 60 60 Е 4

Anullll
эd Year

Semestrul 5
sfr semesler

t

S.05.L.059

Curs рrасtiс de rеzоlчаrе а

рrоЬlеmеlоr la contabilitatea iп
rаmчrilе economiei nationale
Practical соursе for solving accounting рrоЬlеms
iп the branches of the паtiопаl есопоmу

90 45 45 45 Е 3

S,05.L.060 Limba englezй арrоfчпdаtй lV
Deep English lV

120 60 60 60 Е 4

semestrulб
ф semesaer

S.06.L.061 Managementul proiectelor
pmiact mепаоеmепt

120 60 60 .30 30 Е 4

S.06.L.062
Contabi litatea оrgапizаliilоr
necomerciale
Дссоuпtiпg for поп-рrоfit organizations

90 45 45 ,15 30 Е 3

7'| Yearilesi_
l"i semesterlrlllllI

30 30 L_
60 60 60 Е



Cod
Code

Dвnumirea unitЁtii de curs / modulului
Nаmе of the course unit / mаdulе

Numir de ore
Nчmьеr of hours

NчmЁr de ore ре
tipuri de activitёti

Number of hours Ьу
fyoes of actiyities
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1
Pedagogia
Pedasosy

150 з0 120 12 12 6 Е 5

2.
Psihologia
рsчсhоlоqч

150 30 120 12 12 ь Е 5

3.
Didactica gепеrаlё. Standardele
educa!ionale
G епеrаl did acfr'cs. Educaflbnal sfandards

180 36 144 6
6

12
,l2 Е 6

4,
Dirigentia. Educatia incluzivё
Leade rship, l псlu sive ed u catio п

,l50 з0 120 6
6

12
ь Е 5

5.
Psihologia varstelor gi еdчса!iопаlё
дgе and educational psychology 150 30 12о 12 ,t8 Е 5

6.
Ечаlчаrеа Тп ТпчёtёmАпt
Assessmeлf iп education

120 24 96 12 12 Е 4

Total
Totel

900 180 72о 72 96 12 бЕ 30

Fоrmаrеа teoretico-metodici Тп domeniul Pedagogiei, Psihotogiei, Didacticii disciplinei
Theoreticabmethodicaltraining iп the field of Pedagogy, Psychobgy, Didactics of the discipline

Stagiulde рrасtiсi
lnternship

Cod
Code

Dепчmlrеа unit5tii de счrs / modulu]ul
Nаmе of the course uпit / mоdulе

Nчmёr de оrе
Numьеr of hours

Nчmаr de ore ре
tipuri de activitati

Number of hours Ьу
typas of acliyifies

о
Gt
;е
аБ
Фýэомý
сG
Б,iц

cl, и
'о!J
lл цl
Фуl
:6ъ
ЕЕ(rо
Фо
Tlb
Lo,бQ
ЕЕэз2z

GGоо
Fb

двтrý
gоОэбоЁЕ
3ý

ЕёЕý,зз
чФ,=Ё

ЁЕйý

Фggэý(JЕ

or
Ё!
сl

El.

Е>
8ýЁý
Б9
*ý

1.
Practica реdаgоgiсё
Teaching iпtоrпshiр 600 600 Е 20

2.

рrоiесt didactic: documentare, еlаьоrаrе,
rеdасtаrе, suslinere рчЬliсй, simulare
реdаgоgiсё
Didactic project: documentation, elaboration,
writino. оuЬliс suDDоr{ . pedaoooical s imulation

300 з00 Е
t,l0

Total
Totel

900 900 2Е 30



MlNtMUM-UL cURRlcULAR lNlTlAL, DE oRIENTARE GATRE ALT DoMENIU
(la ciclul ll- studii superioare de master)

CURR/CULAR PREREQU/S/TE O.RIENTED то тнЕ FIELD оF SIUDy

Л/r.

d/o
Dопчmirеа unitйtii de curs / moduluIui
Nаmе ol the course unit / module

Nчmir de оrе
Numьеr of hоurs

Nчmir de оrе ре
tlpuri de activitЁtl

NumЬоr of hours Ьу
types of acfiyifres р-бЕ

;€
Вв
ФýтrGоýсG
Ей

о9
fifig€
TEt6()
ФО
Ttb
,Еý
tstr
яЁ

бБоо

ъ
Ф
.!чэн
ЕЕсъ
ЕЕ

о

Еýэý>и!ъ,:Ё
Ёý
йý

Фо|лэзоЕ

ФLЁý

зй

Еь
8ýБс
ýý

1

Principiile есопоmiеi de рiа!ё ýi
iпtеgrаrе economica ечrореапё
Principles of ma*et есопоmу апd всопоmiс
ёurоDеап intёoretion

150 30 ,l2о ,18 12 Е 5

2 Мопеdё 9i credit
мопеч апd credit

12о 24 96 12 12 Е 4

3 lnstrumente software pentru afaceri
8usl,hess sofiware tools

120 24 96 24 Е 4

4 Bazele сопtаЬilitё{ii
Fuпdаmепtаls of ассоuпtiпq

120 24 96 12 6 6 Е 4

5 Fiпапtе publice
public fiпапсеs

120 24 96 12 6 6 Е 4

6 Management
мапвоеmепt

120 24 96 12 12 Е 4

7
Analiza activitёlii economico-
fiпапсiаrе
Алаlуsь of есопоmiс tinancial activities

150 30 120 12 6 12 Е 5

Total
Total

900 180 720 78 54 48 7Е 30

LISTA CoMPETENTELoR RELEVANTE cALlFlcARtt
L/Sr оF э2MPETENcES RELEyANT rо тнЕ QUдLlFlсдтlоN

COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
GENERAL СО М Р ЕТ Е NCES (secfora//cross-sectora/);

CGr. Арliсаrеа сопсерtеlоr fundamentale de tеоriе есопоmiсё Тп domeniul de activitate.
CG1. Дррliсаtiоп of the fuпdаmепtаlсопсерts of есопоmiс theory iп the field of activity.

CGz. Analiza 9i dеsfёgurаrеа activitёlilor economice.
CG2. ДпаlуsЬ and сопdчсt of есопоmiс actiyities.
СGз. Colectarea, рrеluсrаrеа, analiza 9i iпtеrргеtаrеа datelor, арliсаrеа indicatorilor, strategiilor si
politicilor геlечапtеdоmепiч l u i de activitate.
СGз, Соllесflпg, processing, апаlуziпg апd interpreting data, applying indicators, strafegies апd policies
relevant to the field of activity,
CGl. Арliсаrеа software ýi а sistemelor de calcul ýi ореrаrе а datelor specifice domeniului {е
activitate.
CGl. Дррliсаtiоп of software апd саlсulаtiоп апd data ореrаtiоп sysfems specific to the field of activity.
CGs Оrgапizаrеа activitйlii сопfогm cadruluijuridic specific domeniului de activitate.
CG5 Оrgапizаtiоп of the activity according to the legal frаmеwоrk specific to the field of activity.
COMPETENTE PROFESIONALE (СР):
PROFESS/ONAL SK/LLS:
GPr. Арliсагеа саdruIui погmаtiч contabil.
СРt Дррliсаtiоп of the accounting regulatory framework,

CPz. ЕlаЬогаrеа 9i арliсагеа politiciloг contabile.
CPz. Development апd application of ассоuпtiпg pollcies.

СРз. Documentarea 9i iпrеgistrаrеа Тп conturi contabile а faptelor есопоmiсе.
СРз. Dосumепtаtiоп апd recording iп ассоuпtiпg ассочлts of есопоmiс facts.
CPl. Тпtосmirеа situaliilor f iп апсiаrе individuale,
CPl. Preparation of individual fiпапсiаl stafemenfs.

CPs. lпtеrргеtаrеа 9i analiza iпfоrmаliilог.
10



CPs. lnterpretation апd алаlуsls of iпfоrmаtiоп.

сРо. Gепеrаrеа ýi рrеzепtаrеа de informaliifinanciare 9i пеfiпапсiаrе.
сра. Gепеrаtiоп апd рrеsепtаtiоп of fiпапсiаl апd поп,fiпапсiаl iпfоrmаtiоп.

CPz. Оrgапizаrеа9i !iпеrеа contabilitatii manageriale,
СРт, Organization апd mапаgеmепt ассоuпtiпg,

СРв. дпаlizа 9i rароrtаrеа iпfоrmаliilоr contabilitёlii mапаgеriаlе сёtrе mапаgеri.
срв. Дпаtуziпg апd reporting mапаgеmепt ассоuпtiпg iпfоrmаtiоп to mапаgеrs.

CPg. Planificarea, calculul, plata 9i contabilitatea impozitelor ýitaxelor.
cpg. Рlаппiпg, calculation, рауmепt апd ассоuпtiпg of faxes апd duties,

GPro. lпtосmirеа 9i rечizuirеа rароаrtеlоr fiscale.
СРю. Рrераrаtiоп апd review of fiscalrepods,
cprr. Managementul necesarului de fond de rчlmепt 9i al risсurilоrfiпапсiаrе.
cptt. Мапаgеmепt of working capital rеquirеmепts апd fiпапсiаl risks.

CPlz. Evaluarea 9i fiпап!аrеа аfасегii,
CPlz. Buslness yaluafion апd fiпапсiпg.

GРlз. Guчеrпап!а 9i gestionarea risсчrilоr.
СРtз, Gоvеrпапсе апd risk mапаgеmепt.

СРl+ Ехеrсitаrеа сопtгоlulчi intern, rечizuirе 9i conformitate.
СР14, Exercise of iпtеrпаl сопtrоl, review апd соmрliапсе,

GРls. Efectuarea auditului.
CPts. Сопdчсtiпg the audit.

GPro. Controlul calitйlii luсrёгilоr de audit.
СРrc. Quality control of audit work.

СРlт. Дрliсагеа Softurilor Specializate Тп contabilitate 9i al рlаtfогmеlоr еlесtгопiсе de rарогtаrе.

СРп, Дррtiсаtiоп of specialized ассоuпtiпg software апd electronic rероrtiпg platforms.

COMPETENTE TRANSVERSALE (СТ):

TRANSYERSAL СОМРЕIЕNСЕS:
CTr. Dezvoltarea eficien,tei реrsопаlе 9i profesionale.

СТ 1 . Developme пt of ре rsоп al алd professio паl efficiency.

CTz. Соmчпiсагеа, соlаЬоrаrеа 9i lucrulTn есhiрё./
ст2. Соmmuпiсаtiоп, coll aboration апd teamwork.
СТз. Арliсаrеа competentelor funclionale, tehnice 9i digitale.
СТ3. Дррliсаtiоп of fuпсtiопаl, tесhпiсаl апd digital skills,

cTl. Дd'арtаrеа activitёliispre о есопоmiе verde/economie сirсulаrё/sustепаьilitаtе.
СТ4. Дdарtiпg the activity towards а grееп есопоmу/сirculаr economy/sustainability.

ARll DE CoMPETENTA ýl DEScRlPToRl
COMPETENCE AREAS AND DЕSСR/РГОRS

Arii de competenti Descriptori

l. Contabilitate 9i
,ароrtаrе fiпапсiаrё

t.t. соьо.а=ё, iпrеgistrеаzё, рrеlчсrеаzё 9i gепеrаlizеаzё informaliileprivind existenla 9i migсаrеа

activelor, capitalului piopriu, datoriilor, veniturilor 9i cheltuielilor pentru Тпtосmirеа situaliilor fiпапсiаrе.

1.2.intocmegte 9i рrеziпtё situalii fiпапсiаrе, саrе саrасtеrizеаzё pozilia fiпапсiаrЁ, реrfоrmап!а
iiпапсiаrё 9i alte informalii аfеrепtе activitёlii епtitёlii.

l. contabilitate
папаgеriаlё

U.l. Cob6Jaia, iпrеgistrеаzё, рrеluсrеаzё 9i transmite informalii pentru planificarea, сопtФlul 9

lnaliza activitёlii entitёlii iп scopul iпtосmirii rароаrtеlоr interne.

2.2. Intocmeste ýi рrеziпtё rapoarte iпtеrпе.

3. Fiscalitate J.'I . Саlсulеаzё, dосumепtеаzё, асhitё 9i rароrtеаzё obligaliile fiscale aleentitй$i.

3.2. Апаlizеаzё si рlапifiсё ob|igatiile fiscale.

{. Management
inanciar

4l яапifiсё, рrечilопеаzё 9i оrgапizеаzё activitatea entiЁ$i рriп prismamijloacelor fiпапсiаrе.

4.2. Realizeazё previziuni fiпапсiаrе а епtitёfii,

5. Gччеrпап!ё,
зеstiопаrеа riscurilot
si сопtrоl intern

;J. tCentirba 9i аЫizеаЁ riscurile, rеsресtё procedurile adecvate degestionare а riscurilor.

5.2. Realizeazё асtiчitё|i соrеsрчпzёtоаrе de control реr рrосеs сопfоrmе сu sistemele de сопtrо

пtеrп.

j. Audit gi asigurare jl Loeпitl.a obiectivele, рlапifiсё etapele, еfесtчеаzё auditul 9i еmitеrароrtul de audit,

].2. Дрliсё procedurile de аsigurаrе а саlitёlii activitЁlii de audit Tn corespundere сu standardele dt

:alitate.
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tabilitate, platforme electronice de rароrtаrе 9i

.2. Арliсё iпstrчmепtеlе TlC Тп activitatea рrоfеsiопаlё.

TRДNSPUNEREA COMPETENTELOR DlN STANDARDUL OCUPATIONAL/STANDARDUL DE
с о м рFтЕ Nтд l t l квz.йтдi iдlЪlrлчдтАк lсомр Altt KBzul-TATE ALE

--АRПDЕ coMpETENTA
PROFES!ONALA

(etape, faze а рrеstёrii
serviciului)

Competente сопfоrm standardului
ocupa{ional/ standardului de

соmреtеп!ё

Re2ultate ale iпчё!ёrii
Absolventu!/candidatul la atribuirea

саlifiсёrii poate:

1. Contabilitate fiпапсiаrё 9i
rароrtаrе fiпапсiаrё

2. Contabilitate mапаgеriаlё

3. Fiscalitate

4. Management fiпапсiаr

5. Gччеrпап!ё, gestionarea
risсurilоr si control iпtеrпL,

I

l 6. Audit gi аsiguгаrе
I

| 7. Tehnologia informaliei9i
boftware de contabilitate

ЗGr. Арliсаrеа conceptelor
'undamentale de teorie economica
indomeniul de activitate.

,l. rezoIva probleme specifice nivelului
тiсrоесопоmiс 9i mасrоесопоmiс Тr

lMerse situalii'profesionale, аflЬЭпс
эопсерtеlе fundamentale de teoric
эсопоmiсё.

CGz. Analiza 9i desfё9urarea
activitёtilor economice.

2, aplica teorii, principii, metode g

nstrumente репtrч а analiza 9i desfё9urc
activitйti есопоmiсе.

ЭGз. Соlесtаrеа, рrеlчсrаrеа,
analiza gi interpretarea datelor,
зрliсаrеа indicatorilor, strategiilor

;i politicilor adecvate domeniului
ceactivitate

Ъ. aplica metode, tehnici 9i рrосеdее dc

эоlесtаrе, рrеlчсrаrе, апаlizё ý
пtеrрrеtаrе а datelor iп чеdеrеа
Гчпdаmепtёrii politicilor 9i strategiilor Tr

domeniul de activitate рrоfеsiопаlё.
ЭGл. Aplicarea software 9i а
;istemelor de calcul gi ореrаrе а
jatelor specifice domeniului de
activitate.

4. aplica sisteme de calcuI 9i ореrаrе с

latelor, inclusiv sоftwаrе репtrt
Tinimizarea еfоrtчlчi чmап 9i creýtere.
эfiсасitёtii de execu{ie а рrеlчсrёrilоr.

CGs Organizarea activitЁtii
эопfоrm cadrului juridic specific
comeniului de activitate.

5, aplica cadruljuridic саrе gччеrпеаza
Ciferite fоrmе de entitёli cu personalitatc

iчridiсй репtrч а asigura eficacitatea 9
оеrfоrmапtа afacerii.

'l. Contabilitate fiпапсiаrё 9i
rароrtаrе fiпапсiаrё

СРl. Aplicarea cadrului normativ
эontabil

6. sеlесtеаzё саdrчl поrmаtiч coiltabil
specific activitё{ilor dc
эопtаЬilitаtе/rароrtаrе fiпапсiаrё
aplicЭnduJ pentru оrgапizаrеа 9i {iпеrеа
contabilitёtii.

ЭРz. ЕlаЬоrаrеа 9i арliсаrеа
эоlitiсilоr contabile

7, elabora politici contabile, aplicAndu,
е iп vederea rеglеmепtйrii рriпсiрiilоr
,egulilor 9i practicilor specifice alc
эпtitёtii.

СРз. Dосчmепtаrеа 9i
Гпrеgistrаrеа Тп сопtчri contabile а
Гарtеlоr есопоmiсе

8. justifica rеаlizаrеа faptelot
эсопоmiсе utilizбnd documentelc
шimаrе Тп vederea TnregistrЁrii lоr Tr

эопtчrilе contabile.
9. ореrа inregistrйri Тп conturilc

эопtаЬilе, aplicAnd dubla Tnregistrare, ct
scopul de а constitui чп sistеп
пfоrmаtiопаl contabil.

СРа. intocmirea situaliilor
[iпапсiаrе individuale

12, genera 9i рrеzепtа informali
Гiпапсiаrе Ei пеfiпапсiаrе aplicAnc
principiilti 9i cerinlele fа{Ё de rароr{ёrilс
соrроrаtiче iпtеgгаtе gi/sau rарогtёriГе dc
sustenabilitate

ЭРs. lпtеrрrеtаrеа 9i апаlizа
nforrnatiilor

11, analiza informa{iile fоrmчliпс
эопс]чzii 9i рrорчпеri de ТmЬчпЁtё{irе а

реrfоrmапtеi gi pozitiei fiпапсiаrе а чпе
entitёti.

СРв. Gепеrаrеа 9i prezentarea de
i nformatii fi папсiаrе gi пеfiпапсiаrе

12. gепеrа 9i prezenta informa{ii
1папсiаrе 9i nefinanciare арliсiпс
эriпсiрiilе gi cerinlele fа!ё de rароrtёrilс
эоrроrаtiче integrate 9i/sau rароrtёrilе dc
sustenabilitate.

L2

ei si
de

iпfоrmаtiопаlЁ.



2. Contabilitate mапаgеriаlё

CPz. Organizarea 9i tiпеrеа
эопtаЬilitёfi i mапаgеriа|е

13. calcula costurile, veniturile ý
эеrfоrmап{а afacerii ореrЁпd cu tehnicilc
pi procedeele specifice contabiIitё{i
mапаqеriаlе.
14. ореrа Тпrеgistrёri Tn conturilc

:опtаЬilitёtii manageriale сrебпd ur
;istem informafional de evidenti
rnaliticД.

СРв. Analiza 9i rароrtаrеа
nforma{iilor сёtrе manageri

15. colecta, prelucra 9i апаlizа
пfоrmа{ii, selectind Тпtrе diчегsеlс
:еriп{е, scopuri 9i obiective specificc
aportarii mапаgеriаlе.

3. Fiscalitate

СРg. Рlапifiсаrеа, calculul, plata 9i
contabilitatea impozitelor 9i taxelor

16. interpreta qi aplica саdrчl поrmаth
'iscal iп func{ie de specificul afaceri
rentru а asigura conformitatea fisсаlё i
эпtitЁtii.

17. planifica, calcula 9i contaPiliza
mpozitele gi taxele pentru а asigurc
:опfоrmаrеа fisсаlй а afacerii.

ЗРrо. Тпtосmirеа 9i revizuirea
,ароагtеlоr fiscale

,l8. intocmi/revizui rapoarte fiscalc
rentru а asigura сопfоrmаrеа eficienti z

эеriп{еlоr de rароrtаrе gi completare :
,ароаrtеlоr fiscale.

4. Management financiar

ЭРlr. Managementul necesarului
je fond de rчlmепt gi al riscurilor
'iпапсiаrе

19, determina песеsаrчl de fond dc
,ulment Тп scopul evitйrii riscurilot
[iпапсiаrе, арliсdпd metodc
эоrеsрчпzёtоаrе de gestiune а activelot
эirсчlапtе.

CPlz. Ечаlчаrеа 9i finanlarea
afacerii

20. evalua, сопtrоlа gi planifica surselc
Се fiпап!аrе pentru initierea de proiectc
le investitii ре tеrmеп lung.

5. Gччеrпап{d, gеstiопагеz
,iscurilor 

9i controlul intern

СРlз. Guчеrпап!ё 9i gestionarea
,iscurilor

21. gепеrа solulii de gestionare с

гisсчrilоr iп scopul asigurёrii чпеi Ь,lпс
luvernante.

CPrl. Ехеrсitаrеа controlului
пtеrп, revizuire 9i conformitate

22. selecta 9i aplica proceduri relevante
le control а рrосеsеlоr gi activi$[ilot
rепtrч а asigura funфionalitatea чпч
sistem eficient de control iпtеrп.

6. Audit 9i asigurare

ЭРrs. Efectuarea auditului

23. aplica standardele de audit
эхрrimiпd opinii profesioniste sub toatc
rspectele semnificative Тп сопfоrmitаtt
эч саdrчl general de raportare financiari
aolicabil.

24. aplica standardele de audit iпtеrп Tr

rederea ачditёrii gi ечаlчёrii eficientei q

эfiсасitёtii sistemelor de control intern.

ЭРrо. Controlul саlitё{ii lчсrёrilоr de
audit

25. aplica politici gi proceduri de сопtrо
al lчсrйrilоr de audit iп vederea аsigчrёri
эа|itёtii acestora.

7. Tehnologia iпfоrmаliеi
;oftware de contabilitate

CPrz. Арliсаrеа software urilor
specializate in contabilitate gi al
эlаtfоrmеlоr еlесtrопiсе de
,ароrtаrе

26. lчсrа cu software specializate Tr

эопtаЬilitаtе gi platforme еlесtrопiсе dt
гароrtаrе репtrч eficienta activitйlii
эопfоrmаrеа cu саdrчl normativ ý
эеriпtеlе oietei_

27. аsigчrа stocarea, securizarqa 9
rёstrarea digitаlё а iпfоrmа[iilоr сопЬЬilс
'п scopul utilizirii ei ulterioare 9i limitёri
rccesului реrsоапеlоr neautorizate.
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МДТRIСЕД CORELAR]I COMPETENTELOR DlN STANDARDUL DE COMPETENTAIN i
REZuLTATE ALE iшчАтАrulгопмАтв ilt сдокчl_ pRoGRAMuLulcU свl_е'дt_в' UNlTAllt_oB DE cURS
МДТRЖ OF ТНЕ СОМРЕIЕNСЕS CORRELAI/ON FRОМ ТНЕ СОМРЕIЕNСЕ STANDARD 

'NдEARN/NG OUTCOMES FоRл/'ED WlTHlN гНЕ РRоGRд М W|TH THOSE OF тНЕ COURSE UNITS

Dепчmirеачl
itЁtii de счrs

Nаmе of the
соursе uпit

Cod
Code

eJ
ъlЕ|о !r,:
"Б lЕuJ (

,бfS]z

Aria de соmреtеп|Ё
Дrеа of соmреtепсе

2,
3.Flscalitatв

4.Management 5. GuWmanla,
б.

Audlýlasl9uEr
е

Tehnologia

апаgеriаlД
fiпапсiаr оФi сопircl iпЬm software dc

сс
о
с

оg
с1
ос

l'
о
с

иоg
(a
ос

ьцо
Фцо

б)цо
о
о.о

Nоо
цо

с{

Ео
с,оо

a,

ц
о

t
цо

ш
оо

lo
ло

G

дс
{
оо

]\
ц

Matematicaaplicat
а тп economie
Applied
mathomatics iп
ссппоmiв

F.01.o.001 5 +

Principiileeconomi
ei de

рiаlё9iiпlеgrаrеечr
opeana
Principles of
market есопоmу
апd есопоmiс
вurореап
intaoration

F.01.о.002 5 + + + l

мопеdаýl сrоdlt
Мопеу апd credit

F.01.о.003 4 + +

Geografie
economieimondialo
The geography of
lhе world асопоmч

F.01.о.004 4 +

Merceolo9la9lIenn
ologiaproduselor
Merchandise апd
product
lёсhпоlооч

S.01.o,005 4 +

Limba епglвzё/
frапсей/ germana
I

English/ Frепсh/
Gрrmеп l

G.01.o.006 4 +

т еппоlоglппlоrmаl
ionaleýicomunicali
опаlе
соmmuпiсаtiоп
апd lnformation
Tcchnolooie-ý

G.01.o.007 4 + +

F.02,о.009 5 + + 1t

Teorieeconomici l
Есопоmiс theory l F.02.o.0,10 4 + +

Management
Мапаgеmепt F.02.о.01{ 4
lnstrumentg
sоft\л/аrе
pentruafaceri
8us,л€ss sori}yalв
foo/s

F.02.о.012 4 + +

BazelecontabiliЁ!ii
Fuпdаmепtаls of
ассоuпtiпg

s.02.o.0,13 5 + + + + + +

Limba епglеzё /
frапсеzЁ l
gеrmапi ll
English / Frепсh /
Gеrmап ll

G.02.o.0,14 4 +

constructieeurope
апа
Еurореап
construction/
Ciйllzatieeuropea
пЁ
Еurорееп
civilization

U,02.A.016

4

+

U.02.A.017 +

теоri9есопоmiса
ll
Есопоmiс theory ll

F.03,о.018 4 + +

Finentepublic€
pubric 

'тпапсаs

F.03.о.019 4 + +

t4

t



Dепчmlrеачl
itЁlii de curs

Nаmе of the
соursе unit

Cod
Code

ФЁъ
Е()Фь
о i.
Еlл
,G
Еэz

Arla de competenti
Дrеа of соmреtепсе

з.Fisсаlitаtе
4.Management

fiпапсiаr

5. GчWmапlа,
6.

AudiýiKigUEr
в

Тфпоlоgisi

апа9еriаlЁ oýl сопtrоl lntsm softv,aв de
сппiаьilltаtё

(.9

с
ос дс

йос
iос

к
о.с

€дс
ь
о-а

Ф
о-о

о)цо
о
о-о

оaоо
о.о

N
ц(J

(r)
о(,

fr)

цо
t
ло

lл
с)о

la
Lо

a!

ц
о

!t
оо

ь
о-

Marketing
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Fiпапсiаl
ассоuпtiпо l

S.Oз.о.02,1 5 + + + + + + + + +

BazeletUnc!,lonanl
pielei de capital
Fuпdаmвпtаls of
the capital mаrkаu
Economieregional
5
Reoional есопоmч

S.03.A.022

4

+ + +

S.03.A.023 +
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F.04.о.028 5 + + + +
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Епtеrрisе fiпапсо

S.04.o.029 5 + + +

contabilitatefinanc
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Fiпапсiаl
ассоuпtiпо ll

S,04.o.030 5 + + + + + + + +

Bazelaactiйtёliiba
псаrе
тhе basics of
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соmрапу's
tiпапсiаl policies

S.04.A.031

4

+ +

S.04.A.032 + + +

contabilitateininsti
tUIiilepublicepublic sector S.04.o.033 5 + + + +

l eza de ап
таrm proiact тА.04.о.Oз5 2 + + + + + +

practica de
productie l
production
internship l

р.04.о.Oзб 4 + + +

contabilitateтncom
е4
Trade ассоuпtiпф
contabilitate de
gestiUnб
Мапаgеmепt
accounting

S.05.A,037

6

+ + + +

S.05.A.038 + +

contabilitatebanca
rё
Вапk accounting

S.06.o.039 5 + + + + + +

Bazeleasigurarilor
girеаsigчrёrilоr
Basics of
lпsчrапсо and

S.05.o.040 5 + + + +

Еlеmепtе de drept
public
Е/еmелts of public
law/
Element€ de
dreptprivat
Е/оmепts of
pivato law

U.05.A.041

4

+ + + +

U.05.A.042 + + + +
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Auditfinanciar
Fiпапсiаl audit S.06.o.044 4 + + +

Sistemeinformatio
naleincontabilitate
Дссоuпtiпg
information

S.06.A.045
4

+ + + + + + + + +

Econometrie
Есолоmеtлсs

S.06.A.046 + +

contabilitаtealmpo
zitelorgiraportarefi
sсаlё
Тах ассоuпtiпg
апd tax repoltinф
contabilitateTnram

S.06.А.и7

4
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Мапа9еmепt
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(documentare,
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research,
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16

}



NOTA EXPLICATVA
l. Descrierea programului de studii

l. GeneralitЁti
рlапu l рrечеdе fоrmаrеа specialigtilor la specialitatea contabilitate.

Planul de iпчё!йmбпt este documentul rеglаtоr de Ьаzё саге definegte obiectivele gепеrаlе,

strчсtчrа procesului de Тпчё!ёmiпt, fiпаlitёlilе 9i conlinutul fоrmёrii initiale а unui specialist Тп

domeniul contabilitёlii.
Planul de Тпчё[ёmбпt а fost elaborat Тп baza:

(1) Codului educaliei al Republicii Moldova пr. '152 din

t

,17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2О14, пr, З19-324, аrt. 634);

(2) НоtёrЭrii de Guvern пr,412diп 12.06.2024 сч рriчirе la арrоЬаrеа Nomenclatorului

domeniilor de studii 9i al specialitЁlilor Тп invi!йmAntul superior (Мопitоrul Oficial al Republicii

Moldova, 2о24, пr, 251-253, агt. 513 din 13.06.2024);

(З) Nomenclatorului domeniilor de studii 9i al specialitёlilor Тп Тпчё!ёmАпtul suреriоr (HG

пr.412 din 1 6.06.2024).
(4) Рlапului-саdru pentru studii superioare de liсеп!ё (ciclul l), de master (ciclul ll) 9i

integrate (Ordinul мЕсС пr.1 20 din'10.02.2020);
(5) Cadrului Nalional al Саlifiсёrilог1;

(6) Regulamentului de оrgапizаrе а studiilor sчреriоаrе de liсеп!ё (ciclul l) 9i integrate

(Ordinul МЕСС пr. ,1625 din 12.,12,2019).

(7) Regulamentului cu ргiчirе la оrgапizаrеа 9i dеsfё9чrаrеа studiilor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin НоtёrАrеа Guчегпului пr. 80 din 16,02.2022,

(8) Strategiei паliопаlе de dezvoltaгe,,Moldova Еurореапё 2030", Legea Nr.315 din 17-1t-

2022 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, Nг. Nr.409-4,10 аrt. 758),

2. Теrmепчl de studii 9i componenta formativi
Planut de Тпчй!ёmАпt include рё(ilе соmропепtе песеSаrе pentru рrеgёtirеа specialistului

la seclia cu frесчепtй сопfоrm rеgulаmепtеlоr iп vigoare. Pentru componenta de discipline

fundamentale (F) iп рlап revin 4В de credite ECTS. Pentru соmропепtа de orientare sрrе

specialitate (S) planul рrечеdе 78 de credite ECTS. Репtrч unitёlile de сurs socio,umaniste 9i
gепеrаlе rечiп cаte 12 credite EOTS, Тп total 24 сrеditе ECTS. Репtru teza de ап sunt alocate 2

credite E6TS, Pentru stagiile de рrасtiсi sunt alocate iп total 22 credite ECTS. Репtru

еlаЬоrаrеа 9i suslinerea tezei de liсеп!Ё sunt planificate б сгеditе ECTS.

3. Organizarea stagiilor de рrасtiсЁ
Obiectivul рriпсiраl al stagiului de рrасtiсё este fоrmаrеа соmреtеп!еlоr рriп aplicarea

сuпоgtiп!еlог tеоrеtiсо-рrасtiсе oblinute la unitйlile de сurs Тп procesul de activitate а iпtrерriпdеrii,

fiгmеi, instituliei,
stagiile de рвсtiсё sunt planificate iпсерАпd cu semestrul4 de studii, duрё cum uгmеаzё.

РепtrЧ semestrul 4 de studii este рrесопizаtё рrасtiса de рrоduсliе l - 2 sёрtёmiпi, соrеsрuпzёtоr

4 credite ECTS. Practica de produclie ]leste рlапifiсаtё Тп semestrul 5, corespunzAndu-i 10 credite

E6TS. Тп seiTestrul б de studii este organizatй рrасtiса de liсеп{ё cu 8 сrеditе ECTS. Stagiile de

рrасtiсё sunt organizate de Catedra de gtiinle economice.

4.Teza de liсеп|Ё
Репtru еlаЬоrаrеа gi susliпегеа tezei de liсеп!ё: documentare, investigare, сегсеtаrе,

ехреrimепtаге, rеdасtаrе, еiаьоrаrеа рrеzепtёrii, suslinere рuьliсЁ sunt planificate б сrеditе EcTs
Тп semestrul 6.

i cadrul National al Саlifiсёrilоr. standard de calificare репtrч programul de studii 041 1.1 contabilitate,

httos:l/mecc.oov. mсj/g ites/def aultifiles1,1 cr:r_contabilitate,pdf
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Studiile suреriоаrе de liсеп!ё tinalizeazё cu suslinerea рuЬliсй а tezei de liсеп!ё. Сritеriilе

de ечаlчаrе а rеzчltаtеlоr Тпчё!ёrii gi dеsсriрtоrii de note sunt racordate la сеriп{еlе CNC,
Studenlilor саrе rеаlizеаzё obiectivele рrоgrаmчlчi de liсеп!ё 9i sustin сч succes teza de

liсеп!ё li se сопfегй titlul de Licen|iat iп ýfИ(е есопоmiсе gi li se еliЬегеаzй Diploma de studii

suреriоаrе de liсепtё, Тпsо[itё de Suplimentul la Diрlоmё, redactat Тп limbile rоmёпё 9i епglеzё.

ll. Cunogtinlele, abilitёlile 9i competenlele asigurate de programul de studii
Calificarea Licenliat iп ýtiin{e economice, domeniul de fоrmаrе рrоfеsiопаlё Contabilitate

iпglоЬеаzё activitёtile de contabilitate, audit si сопsultап!ё fiscalё. Specialistul cu calificarea
rеsресtiчё рlапifiсё, оrgапizеаzё 9i administreazё sisteme de contabilitate, inclusiv апаlizеаzё,
ехаmiпеаzё 9i геаlizеаzё auditul situa{iilor fiпапсiаrе репtгu а аsigчrа acuratelea 9i сопfоrmitаtеД

сч rеglеmепtёrilе 9i рrосеdurilе contabile prestabilite.

Atгibuliile de Ьаzё ale titularului саlifiсёrii includ: оrgапizагеа si linerea contabilitйlii;
planificarea 9i imрlеmепtаrеа controlului Ьugеtаг 9i contabil; Tntocmirea, рrеzепtаrеа 9i analiza
situаliilог fiпапсiаrе; iпtосmirеа, рrеzепtаrеа 9i analiza rароаrtеlоr fiscale, consilierea 9i
геlаliопаrеа cu instituliile de rеsоrt; рrеgйtirеа gi/sau rароrtагеа previziunilor privind bugetele;

auditul situaliilor fiпапсiаrе 9i alte servicii сопехе; asistenla echipei de management ре domeniul

de responsabilitate.
Activitёlile de contabilitate, audit fiпапсiаr gi consultantё Тп domeniul fiscal includ:

- огgапizаrеа 9i liпеrеа contabilitёlii (documentarea faptelor есопоmiсе; rесчпоа9tеrеа 9i
evaluarea elementelor contabile; rеflесtаrеа iпfоrmа!iilоr Tn conturile contabile; iпtосmirеа

rеgistrеlоr contabile; inventa riеrеа);
_ Тпtосmirеа, ехаmiпаrеа, рrеzепtаrеа gi iпtеrрrеtаrеа situa{iiloгfinanciare;
- сопsiliеrе, сопsчltап!ё 9i asisten!ё Тп domeniul contabilitёlii;
- consiliere, consultanld gi asisten!ё fiscalё;
- audit financiarsi alte servicii сопехе;
- сопtrоl gi audit iпtеrп;
_ asisten!ё Тп ргосеsul decizional, iп fоrmчlаrеа 9i imрlеmепtаrеа de strategii institutionale.
Contabilul cu studii suреriоаrе de liсеп!й рlапifiсё, оrgапizеаzё 9i аdmiпistrеаzё sisteme de

contabilitate, inclusiv апа|izеаzё, ехаmiпеаzё 9i realizeazё auditul situaliilor fiпапсiаrе репtrч а
asigura асчrаtе!еа gi conformitatea cu rеglеmепtёrilе 9i procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de Ьаzё ale acestora includ: оrgапizаrеа 9i liпеrеа contabilitёlii; planificarea 9i
imрlеmепtаrеа controlului bugetar 9i contabil; iпtосmirеа 9i рrеzепtаrеа situatiilor financiare;
Тпtосmirеа 9i рrеzепtагеа rароагtеlоr fiscale, сопsiliеrе 9i rеlаliопаrе cu institutiile de rеsогt;

рrеgёtiгеа 9i/sau rароrtаrеа ргечiziuпilоr privind bugetele; audituI situaliilor fiпапсiаrе 9i alte sеrчiсii
сопехе; соп si l iегеа managementu Iu i ре domeniul de rеsропsаЬil itate.

Са specialist сч studii suреriоаrе de liсеп!ё, absolventul trebuie sё demonstreze iпаltе

саlitёti mоrаlе gi civice, sё dea dovadй de responsabilitate 9i sрirit сrеаtоr Тп аЬоrdаrеа sarcinilor
sale. Specialistul iп contabilitate trеЬuiе sё Tmbine Тп fоrmаrеа sa iпtеlесtuаlё рrеgёtirеа gtiintifiй
fuпdаmепtаlё 9i рrеgёtiгеа рrасtiсй, sё posede datele esentia|e ale profesiei sale, si-gi
completeze continuu cunogtinlele de specialitate, sё роаtй aplica Тп рrасtiсё principiile оrgапizё$i
gtiintifice а muncii, sё posede tehnologii поi de сеrсеtаrе 9i contabilitate.

Conlinuturile cu rеfеrirе la etica 9i deontologia рrоfеsiопаlё se чоr rеgёsi Тп competenlele
transversale ре чпitёli de сurs. АЬоrdагеа сопсrеtё а eticii 9i deontologiei profesionale se va
efectua atёt iп саdrчl чпitёtii de сuгs Etica gi psihologia есопоmiсё, сёt 9i Bazele сопtаЬilitёlii.
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CERINTE DE COMPETENTE
2 сомрЕт PROFESIONALE GENERALE

Arii de соmреtепtЁ Competenta Descriptori

1. Contabilitate
'i папсiаrё sirароrtаrе
iпапсiаrД.

2. Contabilitate
тапаgеriаlё.

3. Fiscalitate,

4. Management
Ппапсiаr.

5. Gччеrпап!ё,
gеstiопаrеа risсчrilоr
9i сопtrоl iпtеrп,

б. Audit gi asigurare.

7. Tehnologia
informa|iei gisoftware
de contabilitate.

ЭG1. Aplicarea
;onceptelor
'undamentale de teorie
эсопоmiса indomeniul
le activitate.

1.'1 . Арliсё conceptele есопоmiсе fundamentale песеsаrс
jеsfёgчrёrii асtiчitёlii рrоfеsiопаlеТп situalii есопоmiсе concrete.
1.2. Folosegte mecanismele de funclionare ale sistemulu
эсопоmiс.
1 .3. Deduce сачzеlе fепоmепеlоr, рrосеsеlоr giрrоЬlетпеlоr
эсопоm ice, specifi се dom епi uluide activitate, аrgчm епtеаzЁ,
эrооuпе si аоliсё solutii оепtru dерёsirеа acestora.

OGz. Analiza ýi
jеsfё9чrаrеа activitёlilor
эсопоmiсе.

2.1. АрliсЁ рriпсiрiilе, поrmеlе gi valorile fundamentale ale gtiin|e
эсопоm ice indesfё9urarea activitё$i profesionale.
2.2. Арliсё metode, tehnici gi instrumente de апаlizё а fenomenelot

;i рrосеsеlоr economice.
2.3. Ар|iсё indicatorii economici iп vederea descrierii 9i explicari
[епоmепеlоr есопоmiсе, inclusiv din perspectiva idепtifiсёrii g

гесчпоа9tеrii tепdiп!еlоr, ороrtчпitёtilоr, riscurilor posibile 9i репtrt
rеаlizаЙ de previziuni economice. t

СGз. Соlесtаrеа,
рrеlчсrаrеа, analiza9i
пtеrрrеtаrеа datelor,
арliсаrеа i ndicatorilor,
strategiilor 9i politicilor
adecvate domeniului de
ectivitate

3.1. Арliсё corect metode, tehnici 9i procedee de colectare
rrеlчсrаrе, апаlizё 9i iпtеrрrеtаrе adatelor,
3.2. Арliсё indicatorii economici Тп vederea fчпdаmепtёri
loliticilor gi strategiilor indomeniul de activitate.

ЭGл. Aplicarea software
pi а sistemelor de calcul
pi ореrаrе а dаtеlоr
;pecifice domeniuluide
lctivitate,

{.1. |dепtifiсё 9i арliсё softuri adecvate 9i metode de calcul репtrt
enaliza datelor,
{,2. Арliсё modele есопоmеtriсе репtru analiza fenomenelor 9
эrосеsеlоr economice.
4.3. EfectueaЁ calcule gi folosegte instrumentematematice репtrt
эчаluаrеа рrоЬlеmеIоr economice gi identificarea celor mai potrivitt
roltltii.

CGs Оrgапizаrеа
activitёlii сопfоrm
эаdrulчi juгidic specific
lomeniului de activitate.

],1. Апаlizеаzё 9i арliсё proceduri|e de constituire а реrsоапеIо
чridiсе cu scop lucrativ.
j.2. Ехаmiпеаzё 9i арliсё justificat forma organizatoricё-juridicё i
lfacerii,

2.2. сомрЕтЕ PRoFESloNALE (ср
Arii

de соmреtепtЁ
Gоmреtепfа lndicatori/Descriptori

l. contabilitate
iпапсiаrё 9i rарогtаrе
'iпапсiаrё

cpr. Aplicarea cadrului
rormativcontabil

1.1. Апаlizеаzё 9i арliсё cadrul поrmаtiч contabil referitor mediului
le afaceri iп саrе ас{iчеаzё,
1.2. Dеtеrmiпё modul de {iпеrе а сопtаЬilitёlii 9i de aplicare а
,egl em епtёrilоr contabile.
1,3. Апаlizеаzё 9i dеtеrmiпё categoria iп саrе se Тпsсriе entitatea
п саrе activeazё,
1.4. Decide 9i stabilegte setul de гарогtаrе fiпапсiаrё.

1.5. Мопitоrizеаzё 9i арliсЁ Тп реrmапеп!ё mоdifiсёrilе 9i

:ompletёrile rеglеmепtёrilоr contabile iп vigoare.

СР2. ЕlаЬоrагеа 9i
арliсаrеа politicilor
contabile

2,1. ldепtifiсЁ politicile contabile gi planul de сопtчri de lчсrч ale
эпtitёlii.

2.2. ЕlаЬоrеаzё gi/sau modificЁ, gi/sau ассерtй, dчрiсаz, politicile
;ontabile 9i planul de сопtчri de lчсrч ale епtitёtii.

2.3. ЕlаЬоrеаzЁ 9i iпtеgrеаzЁ Тп politicile contabile procedeele
nterne privind contabilitatea mапаgеriаlё,
2.4. Ечаlчеай, sеlесtеаzё 9i iпtеgrеаzё Тп politicilecontabile bbze
,elevante de eva|uare.
2.5, Dеzчоltё politici contabile [п сопсоrdапtё cu modelul de
afaceri 9i cerintele de rароrtаrе.
2,6. дрtiса consecvent politicile contabile.

СРз. Documentareaýi

3. 1 . Prestabilegte 9i gеstiопеаzё circuitul dосчm епtеlоrсопtаЬilе.
3.2. ldentifica faptele есопоmiсе, rесчпоа9tе gi ечаlчеаzё
эlеmепtеlе сопtаьilе ale acestora.
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Аrii
de competentй

Gompetenla Indicatori/Descriptori t
'nregistrarea Тп conturi
;ontabile а faptelor
эсопоmiсе

3.3. Яplica ra{ionament profesional 9i idепtifiсё tratamentele
эопtаЬilе adecvate 9i acceptabile.
3.4. IпrеgistrеаzЁ faptele есопоmiсе 9i elementele contabile Тп

;onturile contabile.
3.5, Tnregistreazё, апаlizеаzё 9i рrеluсrеаzё informa{iile din
,eqistrele contabile,

CPl. iпtосmirеа situa{i ilor
inanciareindividuale

1.'t . Rptica cadrele, principiile, standardele 9i tehniciledisponibile
rепtru evaluarea 9i rароrtаrеа pozilieigi реrfоrmап!еi fiпапсiаrе.

1.2.RealizeaЁ lчсrёrilе рrеmеrgёtоаrе Tntocmirii situa$ilor
'iпапсiаrе.

{.3, lntocmegte situaliile financiare individuale.
t.4. Дsistа informalional procesul de еlаЬоrаrе а raportului
;onducerii.
{.5. Dеtеrmiпё utilizatorii de informa{ii fiпапсiаrе ale епtitёtii 9i
lecesarul lor de dеzчёlчirе а iпfоrmа{iilоr fiпапсiаrе.

СР5. lпtеrрrеtагеа 9i
analiza informa[iilor

5. 1 . Ечаlчеаzё реrfоrmап!а fiпапсiаrё 9i poziliaentitЁlilor.
5,2. Fасе iпfеrеп!е din analiza iпfоrmаliilоr.
5.3, DеtеrmiпЁ паturа 9i amploarea segmentelor de activitate.din
эчпсt de vedere а proпtibitita|ii 9i аrisсчЙi. !,

j.4. Analizeazi informa{iile retrospectiv 9i perspectiv.

5.5. GestioneaЁ relatiile сч utilizatorii de informalii gi асоrdё
еsistепtё iп interpretarea acestor informa{ii.

СР5. Gепеrаrеа 9i
эrеzепtаrеа de informalii
inanciaregi пеfiпапсiаrе

3.1. Рrеziпtё informa$i realiste despre costul bunurilor9i serviciilor
asigurбnd astfel о lntelegere а consecin|elor decililor comerciale
эч impact fiпапсiаr 9i поп fiпапсiаr аsчрrа afacerii 9i а lan{ului

зlоЬаl de арrочiziопёri.
Э.2. ЕчаlчеаЁ 9i raporteaй influenta factorilor de реrfоrmапtё
icapacitatea de iпочаrе, dearoltarea mёrсilоr соmеrсiаlе,
satisfaclia с|iеп$lоr, imaginea соrроrаtiчЁ, CSR 9i practicile de
afacerietice) аsчрrа sustenabilitёfi i епtitёfi i.

6.3. Арrесiаzё iпtеrсопехiчпеа |ndicatorilor financiari gi поп
Гiпапсiаri gi impactul lоr asupra sustenabilitёtii afacerii.
6.4. Соlесtеаzё 9i рrеZпtё informa$ile fiпапсiаrе 9i поп fiпапсiаrе
песеsаrе репtrч iпtеgrаrеа iп rароrtчl conducerii.

2. Contabilitate
тапаgеriаlа

CPz. Organizarea 9
[iпеrеа сопtаЬilitёli
mапаgеriа|е

Z.'1 . ldепtifiсё, definitiveazё 9i соорtеаЁ Тп politicilecontabile ale
эпtitёlii procedeele iпtеrпе privindcontabilitatea mапаgеriаlй.
Z.2. Оrgапizеаzё contabilitatea mапаgеriаlё Тп сопсоrdап|ё cu
lecesitёlile managementului, саrасtеristiсilе afacerii 9i politicile
:ontabile аlеепtitёlii.
Z. З. Apl iсё tehnici gi рrосеdчri de iпrеgistrаrе specifi се сопtаЬilfrё$i
Tanageriale.
Z.4. lntocmegte bugete, realizeaй controlul bugetar 9i rароrtеаzё
,ezultatele.

СРв. Analiza giгароrtаrеа
пfоrmа{iiIоr contabilitёtii
тапаgеriаlе catre
тапаgеri

J.'t . EvalueaЁ реrfоrmап!а activitЁtii ре segmente deactiйtate,
dепtifiсё gradualitatea lоr de iпflчеп!ё asupra реrfоrmап!еi
lctivitёlii епtitёlii 9i, dчрё caz, emite rароаrtе Тп acest sens.
],2. FurпizеаzЁ managementului rароаrtе aferente соstчrilог,
lrelurilor 9i profitabilitёtii produselo19i/sau serviciilor.
],3. EstimeaЁ costurile gi рrорчпе рrе!чri pentru produse/servicii
loi.

3. Fiscalitate

CPg. Рlапifiсаrеа,
эаlсчlчl, plata 9i
:nntabilitatea im nozitalnr

).1. Analizeazё 9i арliсЁ cadrul legal privind conformitatea fisоаlё
;i prezentarea declara$ilor,
).2. Рlапifiсё impozitele 9i taxele din punct de vederecomercial gi

;trategic.
],3. ldепtifiсё 9i evalueazё riscurile legate de impozitegi taxe.

si taxelor ).4. ldепtifiсё 9i sistematizeazё date|e песеsаrе сопtаЬilitёtii 9i,ароrtёrii fiscale.
).5. Саlсчlеаzё sumele impozitelor 9i taxelor gi iпrеgistrеЬzё
rbligaliunile fiscale gi sociale,
).6. Efectueazё iпrеgistrёrilе contabile privind calculul, achiЁrile gi
jeducerile de impozite 9i taxe.
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l nd icatori/Descriptori

0.1. Соmрlеtеаzё 9i рrеziпtё rароаrtе fiscale.
0.2. Соmчпiсё, dчрё caz, сч organul fiscal, efectueazё
lrеоistrёrilе песеsаrе Iп сопtчlсчrепt al contribuabilului. L

10.3. Monitorizeazё contul счrепt al contribuabilului 9irеlаtiопеаd
instituliile responsabile de administrarea impozitelor 9i tахеlоr.

Tntocmirea 9i
irea rароаrtеlоr

'1 .'1 . ldепtifiсё 9i арliсё tehnici relevante репtrч gеstiопаrеа
tосurilоr, сrеап!еlоr, datoriilor ginum еrаrчl ui,
't .2. Dеtеrmiпё necesarul fondului de rulment gipropune strategii
е fiпап!аrе.
'1 .3, Апtiсiреаzё riscurile posibile 9i аЬоrdеаzЁ tehnici de

rl. Managementul

9i al risсurilоr

Management

2.'l . ldепtifiсё necesitёtile de fiпап|аrе 9i рrорчпеороrtчпiЁti.
12.2. Саlсчlеаzё efectele de impozitare ale fluxurilorde пчmеrаr

9i propune solulii de eficientizare fisсаlё.
12.3. Арliсё tehnici de bugetare а investi{iilor pentru evaluarea

2.4, АрliсЁ tehnici de ajustare pentru risc 9i incertitudine iп
чаluаrеа afacerii 9i а investi$i|or.
2.5. Еstimеаzё чаlоаrеа capitalului рrорriч 9i а datoriilor entitЁlii

rz. Evaluarea ýi

3.'t , ldепtifiсё 9i descrie un sistem de gччеrпап{Ёсоrроrаtiчё,

3.2. Analizeaй posibilitatea de aplicare а prevederilor codurilor

3.3. AnalizeaЁ factorii determinan$ Тп сопсереrеа чпчi sistern
е gччеrпап}ё соrроrаtiчЁ.
3.4. ldепtifiсё, ечаlчеаzё/mёsоаrё 9i rароrtеаzё riscul.

'13.5. Арliсё metode de control gi reducere а riscului.

rз. Gччеrпап!ё 9i

Gччеrпап{Ё,

'14.1. ldепtifiсё яi ечаlчеаzё imроrtапtа

4.2. Stabilegte, mепliпе gi revizuie9te sistemele decontrol iпtеrп

4.3. Rеlа{iопеай сч managementul 9i auditorii interni pentru а

't+ Exercitarea

rе ýi conformitate

5.1. Dеtеrmiпё obiectivele, рlапifiсё etapele gi efectueazЁ

15.2. Ечаlчеаzё 9i rёsрuпdе la riscurile de dепаtчrаrе

Audit gi asigurare

6,1. Respectё standardele de calitate iп ргасtiса deaudit.

6.2. Арrесiаzi conformitatea misiunii 9i а opiniei de audit cu

7.1. Арliсё softurile contabile gi platformele e|ectronice de
1PUl Lal tr.

7.2. Аsigurё veridicitatea 9i corectitudinea datelor inscrise gi

17.3. SelecteazЁ optiunea орtimЁ al softului de contabilitate 9i
lonitorizeazё ajustёrile soft uluicontabil.
7.4. Арliсё 9i rеsресtё principiile de Ьай а sесчritё$i

7.5. АпаlizеаzЁ critic infбrmaliile parvenite prin sisteme

rz. Арliсаrеа softurilor

оrmеlоr еlесtrопiсе

, Tehnologia

contabilitate

2.3. сомр TRANSVERSALE
Aria de

competenti
Competen{a Descriptori

1. Contabilitate gi

rароrtаrе fiпапсiаrё.

2. Contabilitate
mапаgеriаlё.

CTr. Dearoltarea
eficien|ei personalegi
profesionale

'1 .1. Ассеsеаzё, рrосеsеаzё 9i аsimilеаzё noi cunogtin|e,
folosind diverse surse gi fоrmе dеТпчё!аrе.
1.2. Stabilegte obiective, idепtifiсё ороrtчпitё$ 9i рlапifiсё
рrорriul рrоgrеs iп profesie.
1.3. Ехесчtё Тп mod independent, responsabil 9i efic[ent
sarcinile profesionale,

2l

Аrii
de competenti

Competenla

]Pls. Efectuareaauditulu

]Pro. Сопtrоlчl calltaIll
чсrаrilоr deaudit



Aria de
competenti

Competen{a Descriptori

3. Fiscalitate,

4. Management
financiar.

5. Gччеrпап{Ё,
gestionarea
гisсчrilоr 9i
controlul iпtеrп.

6. Audit 9i
asigurare.

7. Tehnologia
informa[ieigi
software de
contabilitate.

CTz. Соmчпiсаrеа,
соlаЬоrаrеа 9i lчсrч
Тп есhiрё

2,'1 . Folosegte eficient tehnici, metode 9i tehnologii de
comunicare specifice scopului, contextului 9i audienlei l
publicului.
2.2. Ехесчtё sarcini 9i activitё[i specifice muncii iп есhiрЁ 9i
distribuie roluri Тпtrе membri ре niveluri sчЬоrdiпаtе.

GТз. Aplicarea
соmреtеп[еlоr
func{ionale, tehnicegi
tehnologice

3. 1 . Сеrсеtеаzё, clasifi сё, iпtегрrеtеаzЁ, соmраrё, апаlizеаф 9i
рrосеsеаzЁ informaliile рriп aplicarea diчеrsеlоr strategiГ 9i
аЬоrdёri.
3.2. Соmчпiсё 9i соlаЬоrеаzё eficient iп medii digitale.
3.3. GеstiопеаzЁ / рrосеsеаzЁ iп mod eficient conturi gi
conlinuturi digitale, baze de date, рrесчm 9i alte informa[ii
diqitale, rеlечапtе pentru gestiunea proiectelor / entiЁtii.

СТ+. Adaptarea
activitd[iispre о
есопоmiа verde/
есопоmiе сirсчlаrй/
sustenabilitate

4.1. Мапifеstё spirit gi comportament spre dezvoltare
sчstепаьilё.
4, 2, Соп cept u аlizеаzё prod ucerea/prod usel е, servicii l е сопfоrm
principiilor economiei circulare, чаlоrifiсё materiale, produse,
servicii, bazate ре tehnologii prietenoase mediului.

lll. Obiectivele programuluide studii, inclusiv Gоrеsрчпdеrеа acestora misiunii
universitйlii

Obiectivele рrоgrаmчlчi de studii Contabilitate sunt orientate сёtrе оfеrirеа posibilitёtii

dezvoltёrii реrsопаlе, intelectuale 9i рrоfеsiопаlе а studen[ilor; Тп!еlеgеrеа elementelor specifice
diferitelor ]ndustrii/domenii de activitate; identificarea tendinlelor, caracteristicilor 9i tеhпiсilоr dB
contabilitate; арliсаrеа TlC Тп procesul de acivitate; арliсагеа mеtоdеlог 9i tehnicilor de
management; analiza, ечаluаrеа 9i оfеrirеа de solutii pentru problemele complexe ale activitйlii
аgепli]оr economici.

Aceste obiective coreleaza cu Sfrafegн de dezvoltare "Educa|ia 2030", Sfrafegв па|iопаlё
de dezvoltare rеgiопаlё а Republicii Moldova репtrч anii 2022-2028, рrесчm 9i сч Рlапul de
Dezvoltare Sfrаfеglсё lпstitu|iопаlё а Uпivеrsitё(fi de Sfaf Дlесч Russo" din ВёЩiрепtru perioada
2024-2О29, Рlапul de acliuni рiviпd iпtеrпа|iопаlizаrеа USДRВ саrе, рriп рriоritёtilе strategice,
obiectivele 9i indicatorii de реrfоrmап!ё asuma{i, sчпt menite sё fortifice pozitia Universitёlii ре plan
nationa] 9i international, sa ga]anteze ргоmочаrеа continua а culturii calitйtii gi sё asigure
rеаlizагеа rolu|ui рrоmоtоr al excelenlei gtiintifice, educationale ýi culturale Tn societate. Planul este
еlаЬоrаt Тп vederea аsigurйrii rеаlizёrii misiunii Uпiчеrsitёtii 9i ргiп obiectivele stabilite, ехрrimё
viziunea comunitёtii academice USARB, servind drерt document principal lп baza сёrчiа se чоr
planifica activitёtile Тп toate subdiviziunile uпiчегsitаrе,

IV. Racordarea programului de studii gi а conlinuturilor din planul de Tпчitimiпt la
tendintele nationale 9i interna{ionale din dоmепiч t

Тп contextul iпtеgrёrii еurорепе а Republicii Moldova, inclusiv а racordЁrii sistemutui de
iпчё!ёmёпt superior паliопаl la сеriп!еlе educalionale еurорепе 9i аdеrйrii Republicii Moldova la
19 mai 2005 (Веrgеп, Norvegia) la Рrосеsчl de la Bologna, рrоgrаmчl de studii
Contabilitatecorespunde реrfоrmапtеlоr сопtеmроrапе la nivel Ечrореап 9i este rасюrdаt
standardelor iп vigoare, CNC 9i Тп special cu ocupaliile tipice сопfоrm CORM (006-2021), ESCO
08, lsco-O8, cAEM/lSlc/oМc.

V. ЕчаlчЪrеа a9teptйrilor sectorului economic 9i social
Рlапul de ТпчД!ёmАпt pentru ргоgrаmul de studii Contabilitate este analizat gi actualizat

апuаl Tn соrеsрuпdеrе сu аgtерtёrilе sectorului есопоmiс 9i social. Anual, iп lчпа mai, se
оrgапizеаzё сhеstiопагеа studenlilor 9i absolvenlilor рrоgrаmчlчi iп vederea determinёrii рчпсtеlоr
tаri 9i ale сеlог slabe ale рrоgrаmului.



Cu suportul Саmеrеi de Come( si lndustrie, filiala Вёl!i, 9i ADR Nогd, se face чп apel сёtrе
managerii iпtrерriпdеrilоr, Ьйпсilоr 9i instituliilor publice Тп чеdеrеа еча|uёrii calitёtii рrеgйtirii
tiпегilог specialigti, absolventi ai рrоgrаmчlчi, сЭt gi rеfеritоr la счrriсчlа programului de studii.

Моdifiсагеа planului de iпчй!ёmАпt se rеаlizеаzё la Catedra de gtiin{e economice 9i se
арrоЬё de Consiliul facultёlii. Revizuirea / actualizarea рlапurilоr de Тпчё!ДmАпt este validatй de
Senatul gi Consiliul Calitёlii USARB, 9i рrеzепtаtё, о dаtё la 5 ani, sрrе avizare ANACEC 9i sрrе
сооrdопаrе, Ministeгului Educaliei 9i Сеrсеtёrii al Republicii Moldova.

Vl. Consultarea partenerilor iп procesul de elaborare а рrоgrаmчlчi de studii
Planul de Тпчё!ёmiпt репtru рrоgrаmul de licen[i Contabilitate este analizat 9i discutat

anual la gedinlele Catedrei de gtiinle economice. +

Рrеzепtа асtчаlizаге а planului de studii la рrечеdеrilе CNC а fost efectuatй cu suportul
rерrеzепtiапlilоr mediului de аfасеri, studenli 9i absolvenli ai рrоgrаmчlчi de studii Тп саdrчl mesei
rоtuпdе.

Тп чгmа analizei сhеstiопаrеtог 9i Тп rezultatul рrорuпеrilоr Tnaintate de сйtrе саdrеlе
didactice 9i managerii iпtrерriпdеrilоr, firmеlог, instituliilor, рrесum 9i а сеlоr Tnaintate de саdrеlе
didactice implicate Тп acest рrоgrаm de studii, se actualizeazd planul de iпчё!йmёпt, iпtrоduсЭпdч-
se счrsчri oplionale/module de studii noi, аrе loc revizuirea пчmёrчlчi de credite ECTS la discipline
gi rераrtizаrеа lоr ре semestre.

Vll. Relevanla programului de studii pentru piala forfei de mчпсЁ
Тп contextul mоdifiсёrii сегегii gi оfегtеi de ре piala muncii gi al рrочосёrilоr de ordin

demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitatё ре piata muncii. Репtгч о Ьчпё parte
dintre agentii economici, tinerii specialigti rерrеziпtё о categorie рriоritаrё la angajare, dеоаrесе
ace9tia sunt flexibili Тп aplicarea ideilor поi, сееа се deschide noi perspective Тп dezvoltarea
iпtrерriпdеrilоr. Тоtоdаtё, capacitatea pietii muпсiiiп sfera есопоmiсй este uпа din cele mai mагi.[

Absolventul рrоgrаmului de studii Confa bilitate va fi responsabil de Ьчпа dеsfёgчrаrе а
tuturor activitё[ilor unei entitйli economice: gestiunea dераrtаmепtеlоr funclionale, organizarea
procesului de ечidеп!ё сопtаЬilё, gestiunea rеsursеlоr (fiпапсiаrе, materiale, чmапе, etc,) саrе se
аflё Тп responsabilitatea sa.

Тепdiп!еlе si рrеосчрёrilе Тп domeniul contabil sunt dirijate ргеdоmiпапt de а9tерtёrilе
utilizatorilor de informalii, globalizare, рrоgrеsеlе tehnologice, complexitatea аfасеrilоr,
sсhimЬёrilе societale, intensificarea rеglеmепtёrilоr 9i sчрrачеghеrilоr,еtс.

Concomitent domeniul contabil va fi influenlat direct sau indirect de sсhimЬёrilе
climaterice (la nivel global si local), deficitul de rеsursе (umane 9i naturale), conflicte|e
geopolitice (deschise 9iascunse), imprevizibilitatea pielelor еmегgепtе, digitalizarea сопtiпuё 9i
comunicarea online.

Тп acest context, рrеосuрёri|е de чiitоr а profesiei contabi|e constau Тп апtiсiраrеа 9i
adaptarea la sсhimЬёri. iп viitor rolul contabilului va fi de а oferi instrumente, informalii gi date
analitice esenliale репtгч adoptarea сеlоr mai Ьuпе decizii репtru рrеzепt, dar iп special pentru
viitor. Profesionigtii contabili чоr avea uп rоl important iп managementul riscului 9i чоr асореr[
zone поiiп ргосеsul decizional.

Vlll. Posibiliti|i de апgаjаrе а absolven|ilor
Absolventul acestei sресiаlitёli poate activa iп calitate de:

- 241104 Contabil саsiеr/сопtаЬilё саsiеrё;

- 241105 Contabil сопtrоlоr/сопtаЬilё сопtrоlоаге;

- 241106 СопtаЬil/сопtаЬilё;

- 241109 Stаgiаr/stаgiаrё Тп activitatea de audit.
Apt de muпсё din punct de чеdеrе fizic 9i psihic. Nu sunt alte сеriп!е legale speciale саrе



t

Iimiteazё оЬ!iпегеа саlifiсёrii de сёtrе реrsоапеlе саrе Tndeplinesc condiliile de acces stipulate

lX. Accesul la studii а titularilor de diplome obtinute dчрй fiпаlizаrеа
programului de studii

Titu|arul Diplomei de studii suреriоаrе de liсеп!ё la рrоgrаmчl de studii Contabilitate аrе
acces la studii sчреriоаге de master 9i dосtогаt gi la рrоgгаmе de fоrmаrе сопtiпчё ре раrсчrsчl
vielii, сопfоrm CNC:

а) рrоgrаmе de реrfесliопаrе/sресiаlizаrе, cu durata '150-900 оrе/5-30 credite de studii;
Ь) рrоgгаmе de recalificare ргоfеsiопаlё сопехе specialitйtii fоrmёrii profesionale iniliale

absolvite, cu durata de 1800-3600 оrе/60-'120 de credite de studii.

Planul de ТпчёtёmАпt а fost арrоЬаt la gedinta Catedrei de gtiin[e есопоmiсе, рrосеs-чеrЬаl
пr, 17 din 2В iunie 2024 9i ýedinla Consiliului Fасultёtii de ýtiinte Reale, Economice gi ale
Mediului, рrосеs-чеrЬаlпr. 12 din 28 iuпiе2О24, t

ýefa Catedгeide gtiinle есопоmiсе

Dесапа Fасultёlii de ýtiinle Reale,
Economice gi ale Mediului

бфе- dr., conf. univ., Carolina TCACI

Сl-ГtЪ** dr., conf. univ. Iпа cloBдNU

Рrim-рrоrесtог pentru activitate didacticё ' iйi dr., conf. univ., Lidia PADUREAC
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