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0412.1 Fiпап!е 9i Ьёпсi
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180 EGTS
780 ЕсгS

Titlul obtinut la finele studiilor
Dеgrее awarded

Licentiat iп ýtiinle есопоmiсе
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Rоmапiап, enalish

Fоrmа de organizare а
[пчёtйmбпtчlчi
Fоrm of studv

lпчё!ёmёпt cu frесчеп!ё
Full-time



RESPONSABIL DE PROGRAM
Рrоgrаm Сооrdiпаtоr
Саtеdrа de gtiinle есопоmiсе
Dераrtmепt of есопоmiс sсiелсеs

ýefa саtеdrеi
Head of department

ta**,
conf. univ., dr. Саrоliпа TCAC|
Assocнfe Professoli PhD Carolina ТСДСl

APRoBAT
дррRоVЕD
Consiliul саlitёlii
Quality Соuпсil

рrосеs-чеrЬаtпr. {
Мiпutеs No.

/"в(

оiп ,LE,o€ zоzц
of 2024



CALENDARUL IJNIVERSITAR
ДСДDЕЛЛlС САLЕNDДR

An de
studii
Yеаr of
study

Теmепе (date calendaristice ехрrimаtе iп |uni) 9i durati (пчmёr de sёрtёmбпi)
Timetable (саlепdаr dates lл rnonfhs) and Durаtiоп (пumЬеrеd ln weeks)

Activititi didactice
course Dafes

sesiuni de examinare
Ехаmiпаtiопs

Stagii de рrасtiсЁ
/пfеrлshlрs

Vасап!е
Holidavs

Sem. l
Flrsf

semesfer

Sem. ll
Sесолd

semesfer

Sem. l
Flrsf

semester

Sem. ll
Second

semester

Sem. l
Frrst

semesfer

Sem. ll
Sесопd

semesfer

lаrпЁ
Winter

РrimiчаrЁ
Sрrlпg

VаrЁ
Summеr

Апчl l
2024-
2025
Year 1

2024-
2025

01.09.2024

11.12.2о24
('l5 s5рЁm|пi)

(15 we9ks)

03.02,2025

з1.05.2025
(15lёрЁmlпl)

rr5 reeks)

1в.12.2024

23.12,2024
09.01.2025

25.01.2025
(3 зёрtаmапl)

(3 wg8lsJ

02.06.2025

21.06,2025

(3 sЁрtЁmап0
(3 weeks)

24.12,2024

08.01.2025
27.01,2025

01.02.2025
(з зарвmапi1

/э Wэoksl

20,04,2025

28,04.2025

(l saptamana)
(1 weak)

01.07.2025

з{.08.2025

(10 sарtёmапi)
(10 weeks)

Anul 1l

2025-
2026
Yеаr 2
2025-
2026

Septembrie
- Decembrie

2025
15 sёрtimiпi]

September

- DесеmЬеr
2025

(75 uveeks,)

Februarie
- Mai 2026

(1 sЁрtЁmiпi)

FеЬruаry -
Мау 2026
(15 weeks)

DесеmЬriе
2025

- lanuarie
2026

[3 sЁрtйmiпi)

DесеmЬеr
2025

- January
2026

/3 weeks)

lunie 2026
(3 sёptimini)

Juпе 2026
(3 weeks)

Mai 2026

t2
siрtimiпi)

Мау 2026
(2 weeks)

Decembrie
2025

- lапчаriе
2026

(3 siрtйmiпi

DесеmЬвr
2025

- January
2026

(3 weeks)

13 Aprilie
2026

-20 Aprilie
2о26

(r
sЁрtйmiпё]

13 Дрril
2026

-20 Дрril
2026

(1 week)

lчпiе
- ячgчtt zozc
10 sЁрtimiпi)

June - Дчgчst
2026

(10 weeks)

Апчl 1ll

2о2в-
2027

Yеаr 3
2026-
2027

Septembrie
- Decembrie

2026
15 sёрtЁmiпi)

Sepfember

- DесеmЬеr
2026

(15 weeks)

Februarie
- Mai
2027

15 siрtйmiпl)

February-
Мау 2027
(15 weeks)

Decembrie
2026

- lanuarie
2027

(3 sёрtёmiпi)

DесеmЬеr
2026

- January
2027

(3 weeks,)

Aprilie 2027 -
Mai 2027

(2 sЁрtimiпi)
lчпlе 2027

(2 sЁрtйmiпi
sUs!inerea

tezei de
liсеп!й)

Дрril 2027 -
Мау 2027
(2 weeks)
luпiе 2027
(2 weeks

defense ofthe
bachBlor's

thesb)

эсtоmьriе
Noiembrie

2026
(5

sЁрtйmiпi)

Octombrie -
Noiembrio

2026
(5 weeks)

Februarie -
Mai2027

(4
sйрtйmiпi)

FеЬrчаry-
Мау 2027
(4 weeks)

Decembrie
2о2в

- tапчаriе
2027

(3 sЁрtЁmiпi)

December
2026

- January
2027

(3 weeks,)

03 Mai 2027

-10 Mai
2027

(1

siрtimАпi)

03 Мау 2027
- 10 Мау

2027
(1 week)

Total пr.
sёрt.
Total

пumЬеr
ofweeks

45 siрtёmiп

45 weeks

45 siptiminl

45 weeks

9 sЁрtimАпi

9 weeks

10 sёрtёmiпi

10 weeks

,m2n l eIntlmin 9 siрtёmАпi

9 weeks

intimini 20 siptЁmini

20 weeks5 weeks 6 ичееks 3 weeks



Planut procesuIui de studii ре semestre / ani de studii
Sfudy рlал per se mester / year of study

Cod
Code

Denumirea чпitЁlii de curs
Nаmе of the соursе uлit

Nчmir de ore
Nчmьеr of hours

NчmЁr de ore ре tipurl de
activitй|i

NчmЬеr of hours Ьу types
of activltles
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Апul ll
Td Year

Semestrul 3
3d semester

F.03.о.018 теоriе есопоmiсё ll
Есопоmiс theorv ll 120 60 60 30 15 15 Е 4

F.03.о.019 Fiпап!е publice
public fiпапсеs 12о 60 60 30 ,t5 ,t5 Е 4

S.03.o.020 Marketing
мэrkеtiпо 120 60 60 30 15 15 Е 4

S,03.o,021 contabilitate fiпапсiаrё
Fiпапсiаl ассоuпtiпq

150 75 75 30 ,15 30 Е 5

S.03.o.022 Fiscalitate
FЬсаlW 150 75 75 30 15 30 Е 5

S.03.A.023/
S.03.A.024

Есопоmiа rеgiопаlё
Regional есопоmу/
Achizi[ii publice
РчЬliс acqubftions

120 60 60 30 30 Е 4

G.03.o.025 Educalia fizicЁ lll
phvsical traininq lll 15 15 15 с

U.03.A.026
l

U.03.A.027

Etica 9i psihologia есопоmiсб
Psychology апd осопоmiс Bthics/
Filosofia 9i istoria 9tiin{ei
philosoohv апd hbtory of sсtълsе

120 60 60 30 30 Е 4

Total semestrul 3
Totarper semesfer 3 915 465 450 210 ,l50 105

7El
1с 30

Semestrul 4
4't semester

F.04.о.028

Analiza activitЁlii economico-
fiпапсiаrе
АлаlуsЬ of есопоmiс fiпапсiаl
activities

,150 75 75 30 ,15 30 Е 5

S.04.o.029 Bazele activitё[ii Ьапсаrе
Ihe baslbs of Ьапkiпq 120 75 75 30 15 30 Е 5

S,04.o.030 Fiпап(еlе Тпtrерriпdеrii
Епtеrрrisе Fiпапсе 150 75 75 30 15 30 Е 5

S.04.A.031/

S.04.A.032

Contabilitatea iп institulii publice
Р u bli с sector accou пt i пg/
Control managerial gi fiпапсiаr
мапаqеriаl апd fiпапсiаl control

,150 75 75 30 15 30 Е 5

S.04,A.033/

S.04.А.Oз4

Politici financiare а lпtrерriпdеrii
The соmрапу's fiпапсiаl policies/
Relatii valutar-fi папсiаrе
interna$onale
l пt е rп ation а l f i п а п с i а l-c u rre п су
relaftbns

12о 60 60 30 15 ,l5 Е 4

G.04.о.Oз5 Educatia fizicЁ lV
Physbal trаiпiпg lV

,15 15 15 с
тА.04.о.036 Teza de ап

теrm proiect 60 60 Е 2

р.04.о.037 Рrасtiса de productie l
рrоduсtiоп iпtеrпshiр l 120 120 Е 4

Total semestrul 4
Total per semester 4 915 375 540 150 90 l35 7El

,lc 30

Totalanul ll
Total per Td Year 1 8з0 840 990 з75 270 195 14Е l 2с 60

Total per 7,tYear I tвзо 930 900 329 270 331 l.jJij. l 60

4



Cod
Code

Denumirea unitatii de сurs
Ivame of thэ course unl't

Nчmir de оrе
Number of hours

Nчmёr de оrе ре tipurl de
activititi

NumЬеr of hours Ьу types
ofacflylfies
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Anullll
3d Year

Semestrul 5
sn semesfer

S.05.A,038/

S.05,А.Oз9

Bazele functionёrii pielei de
capital
Fuпdаmепtаls of the capital
markeU
Bazele activitё{ii
investi{ionale
Basb of луеsfmепt activitv

180 90 90 30 30 30 Е 6

S.05.o.040

Bazele аsigurЁrilоr gi
rеаSigчrёrilоr
8aslbs of иsчrапсе and
rеiпsurапсе

150 75 75 30 15 30 Е 5

S.05.o.04,| contabilitate Ьапсаrё
вапk ассоuпtiпа

150 75 75 30 ,15 30 Е 5

U,05.A.042 /

U.05.A043

Elemente de drept public
Е/еmелts of public law l
Elemente de drept privat
Еlеrпелfs of private law

120 60 60 30 30 Е 4

р.05.о,044 Рrасtiса de productie ll
Рrоdчсtiоп lпtеrпshiр ll 300 300 Е 10

Totalsemestrul 5
Total реr semester 5

900 300 600 120 90 90 5Е 30

Semestrul 6
6'h semester

S.06.o.045 Management fiпапсiаr
Fiпапсiаl mапаоеmепt 12а 60 60 30 15 15 Е 4

S.06.A.046/

S.06.A047

Management Ьапсаr
Вапkiпg mапаgеmепU
Marketing Ьапсаr
вапkiпо marketino

120 60 60 30 ,t5 15 Е 4

S.06.o.048 /

S.06.o.049

Sisteme informationale iп
contabiIitate
Дссоuпtiпg iпfоrmаtiоп sysfems /
Econometrie
Есопоmеtriсs

120 60 60 ,t5 45 Е 4

S.06.A.050 /

S.06.A051

Sisteme de рlапifiсаrе Тп

afaceri
Buslhess р/алпl,'лg systems/
Рrе! 9itarif
рriсе апd tariff

120 60 60 30 15 15 Е 4

р,06.о.052 Practica de liсепtё
дiсепsе iпtеrпshiр 240 240 Е 8

TL.06.o.053

Teza de liсепtё
(documentare, investigare,
сеrсеtаrе, ехреrimепtаrе,
redactare, sustinere рчЬliсё)
ВасhеlоrЪ lhesb (dосчmелfаtlоп,
r,'лчеstlgаtlоп, rе s е arch,
exparime пtаtiоп, writing, puЫc
supporr)

180 ,180 Е ь

Totalsemestrulб
Total per semesfer 6 900 240 660 105 45 90 бЕ 30
TotalanulllI
Total per !п Year 1 800 540 1260 225 120 195 ,tlE 60



Fоrmа de evaluare fiпаlё а studiilor
Fоrm of final evaluation of studles

Fоrmа de ечаlчаrе fiпаlй а studiilor
Fоrm offlnal evaluation ofsfud/es

Teza de liсеп{ё (documentare, investigare, cercetare,
rеdасtаrе 9i sчs[iпеrе рчЬliсй)
Bachelor's thesls (dосчm entation, inve stigation, research,

EcTS

Stagiile de рrасtiсЁ

Nr.
No

Stagiile de practici
Internships

Ап de
studii

Year of study

semestrul
Semesfer

Durata пr.
sipt. / ore
Duratlon по.

week, / hours

Perioada
Perlod

NчmЁr de credite
EcTS

NчmЬеr of credj(s ECTS

1
Practica de produclie l
Рrоdчсtiоп iпtвrпshiр l ll 4 2l120 Mai 2026

Мач 2026
4

2
Practica de рrоdчсtiе
ll
Рrоduсtiоп iпtеrпshiр ll

lll 5 5/300
Octombrie -

NоiеmЬriе 2026
October -

November 2026

,l0

3 Practica de liсеп!ё
Liсепsе lntemship

lll 6 41 240
FеЬrчаriе - Mai

2027
FеЬruаrу - Мач 2027

8

Total
Total

,l1 / 660 22

Nr.
No

теrmепе de
organizare

oraeniz etion deedIincs

1 luпiе 2о27
Juпе 2027

6 д



UNПATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERAALEGERE
дD D lT l о N А L D/sс/рtlNЕS

Cod
Code

Dепчmirеа чпltЁtii de curs
Nаmе of the course unit

NчmЁr de ore
Numьеr of hours

Nчmёr de ore ре tipuri
de activitЁti

NumЬеr of hours Ьу
fypes ofactiyftles
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Апчl l
7"| Year

Semestrul 1
7" semesfer

G.01.L.054
securitatea muncii. protectia
сiчilё
Wo* safety. Civil protection

30 ,15 ,15 ,t5 с 1

Semestrul 2
?dsemesfer

G.02.L.055 счltчrа Gomunicari
соmmuпiсаtiоп сufturе 60 30 30 з0 с 2

Апчlll
2nd Yeer

Semestrul 3
3d semester

S.03.L.056 Limba englezё арrоfчпdаtё l
Deep english l 12о 60 60 60 Е 4

S.03.L.057 Limba engleza арrоfчпdаtё ll
Deep Bnqlish ll 120 60 60 60 Е 4

S,Oз.L.058

Curs рrасtiс de rezolvare а
рrоЬlеmеlоr la Teoria есопоmiсё
Рrасtiсаl course for solving problems iп
есопоmiс theory

60 30 30 30 Е 2

Semestrul4
4й semester

U.04.L.059 Educalie iпtеrсчltчrаlё
l пtе rсu ltu rаl ed ucatio п 60 30 30 ,lб 14 Е 2

S.04.L.060 Limba епglеzё арrоfчпdаtё lll
Dеер English lll 12о 60 60 60 Е 4

Апчllll
3d Year

Semestrul 5
5'h semesfer

S.05.L.06,| Analiza fezabilitilii proiectului
Feasibilitv апаlvsis of the oroiect 120 60 60 16 44 Е 4

S.05,L.062

Curs practic de rеzоlчаrе а
рrоЬlеmеlоr la fi пап!еlе
Tntreprinderii
Practical соursе оп solving рrоЬ!еms iп
the соmрапу's finances

90 45 45 45 Е 3

Semestrul 6
ф samestar

S.06.L.063 Limba engleza арrоfчпdаtё lV
Deep English lV 12о 60 60 60 Е 4

S.06.L.064
ЕlаЬоrаrеа bugetelor financiare
ре domeniifunctionale
Рrераrаtiоп of fiпапсiа! budgets Ьу
fuпсtiопаl аrеаs

120 60 60 16 44 Е 4



Cod
Code

Dепчmirеа unitЁtii de curs
Nаmе of the course чпif

Nчmir de ore
Nчmьеr of hours

NчmЁr de ore ре
tipurl de actlvltall

Number of hours Ьу
types ofactiyities Е-бЕ
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1
Pedagogia
Pedaooov 150 30 120 12 12 6 Е ý

2,
Psihologia
рsчсhоlоqу 150 30 120 12 12 6 Е 5

3.
DIdactlca generala. Standardele
educationale
Gепеrаl ddactics, Educational ýtandards

180 36 144 6
6

12
12

Е ь

4.
Dirigenlia. Educalia iпсlчziчё
Le adership. l псlu s ive ed чсаtiоп

150 30 120 6
6

12
6

Е 5

5.
Psihologia varstelor ýi educalionala
дqе апd educational рsчсhоlоqч

150 30 120 12 18 Е 5

6.
ьчаlчаrеа Iп тпчаIаmапt
Assessmeлt iп еdчсаtiоп 120 24 96 12 12 Е 4

Total
Total 900 ,l80 720 72 96 12 бЕ 30

Fоrmаrеа teoretico-metodicй iп domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methodical training iп the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline

Stagiulde practici
lпtеrпshiр

Cod
Code

Denumirea unititii do curs / modulului
Nаmе of the course uпlt / module

Nчmйr de ore
Nчmьеr of hours

NumЁr de ore ре
tipuri de activitali

Number of hours Ьу
lvoes of activities
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1.
Practica pedagogic5
теесhiпо iпtеrпshiп 600 600 Е 2о

2,

proiect didactic: dосumепtаге, еlаьоrаrе,
redactare, suslinere рчЬliсё, simulare
реdаgоgiсё
Didactic project: dосumепtаtiоп, elaboration,
writing, public supporl , pedagogical simulation

300 з00 Е 10

Total
Total 900 900 2Е 30



MINIMUM-UL cURRlcULAR lNlTlAL, DE oRIENTARE GATRE ALT DoMENIU
(!а ciclul ll- studii sчреriоаrе de master)

сURR/сUддR PREREQU/S/IE оR/ЕNгЕD то тнЕ FIELD оF SrUDy

Nr.
d/o

Denumlrea чпitёtil de счrэ / modululu|
Nаmе of the course unlt / mоdulе

Nчmir de ore
Nчmьеr of hours

NчmЁr de ore ре
tipuri de activitati

Number of hours Ьу
fyoes of actiyr'fles
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1

Principiile economiei de рiаtё ýi
iпtеgrаrе economica ечrореапё
Principles ot mаrkеt есопоmу апd асопоmiс
еurоDееп iпtеоrеtiоп

150 30 12о ,18 12 Е 5
4

2 Мопеdё 9i credit
мопоч and credit 120 24 96 12 12 Е 4

3 lnstrumente software репtrч afaceri
Bus,,hess soffware f ools

120 24 96 24 Е 4

4 Bazele contabilitёtii
Fuпdаmвпtаls of ассоuпtiпо

120 24 96 12 6 6 Е 4

5 Fiпап!е publice
public fiпапсеs 12о 24 96 12 6 6 Е 4

6 Management
мепеоеmепt 120 24 96 12 12 Е 4

7
Analiza activitalii economico-
fiпапсiаrе
Алаlуsis of есопоmЬ fiпапсiаl activities

150 30 120 12 6 12 Е 5

Total
Total 900 180 72о 78 54 48 7Е 30

LISTA coMPETENTELoR RELEVANTE cALlFlcARll
L/Sr оF OO.MPETENCES RЕtЕуАNr rо тнЕ QUдLlFlсдIlоN

COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
GENERAL COMPETENCES (sectora//cross-secfora/): 6

CG '1. Utilizarea cunoýtinlelor fundamentale de teorie есопоmiса Тп domeniul fiпапсiаr-Ьапсаr
CG 1. The use of fuпdаmепtаl knowledge of есопоmiс theory iп the fiпапсiаl-Ьапkiпg field
СG 2, Арliсаrеа рriпсiрiilоr, teoriilor, metodelor gi iпstrчmепtеlоr песеsаrе репtгu апаlizё 9i

dеsfё9u rаrеа асtiчitёlilоr economice
СG 2, Дррliсаtiоп of the principles, fheories, methods алd tools necessa4r for the алаlуsЬ and

development of есопоmiс асflиТlеs
CG 3. Соlесtаrеа, рrеluсrаrеа si iпtеrрrеtаrеа datelor
CG 3. Col/ecfion, processing апd interpretation of data
CG 4. Utilizarea software si а sistemelor de calcul gi ореrаrе а datelor specifice domeniului

fiпапсiаr-ьапсаr
CG 4. Use of software апd data calculation апd ореrаtiоп systems specffic to the fiпапсiаl-Ьапkiпg fietd
COMPETENTE PROFESIONALE (СР):
PROFESS/ONAL SK/LLS:
СР 1, Aplicarea cadrului поrmаtiч din domeniul fiпапсiаr-Ьапсаr gi domeniile сопехе
СР 1. Дррliсаtiоп of the regulatory framework iп the fiпапсiаl-Ьапkiпg field апd retated fields
СР 2. Еvаluаrеа ýi iпtеrрrеtаrеа rezultatelor Тп domeniul fiпапсiаr-Ьапсаr А

СР 2. Evaluation апd interpretation of resu/ts iп the fiпапсiаЬЬапkiпg fietd
СР З. ldentificarea metodelor ýi po|iticilor de gestiune а rеsчrsеlоr iп domeniul fiпапсiаr-Ьапсаr
СР 3, ldentification of resource mапаgеmепt methods апd poticies iп the fiпапсiаl-Ьапkiпg fietd
СР 4, Aplicarea metodelor ýi politicilor de gestiune а rеsчrsеlоr
СР 4. Дррliсаtiоп of resource mапаgеmепt methods and policies
СР 5. Dеtеrmiпаrеа indicatorilor de ечаlчаrе а situatiei есопоmiсо-fiпапсiаrе



ср 5, Determination of the evaluation indicators of the economic-financialslTuation
СР 6. Validarea rezultatelor gi lчаrеа deciziilor
СР 6, Validafion of resu/fs апd decision-making
СР 7. Utilizarea гezultatelor diagnosticului fiпапсiаr
СР 7. Using fhe resu/fs of the fiпапснl diagnosb
COMPETENTE TRANSVERSALE (СТ):
IRА NS YERSA L COMPETENCES:
СТ 1. Dezvoltarea реrsопаlё 9i рrоfеsiопаlй
СТ 1. Personal апd professional development
СТ 2. Соmчпiсаrеа 9i соlаЬоrаrеа Тп echip
ст 2. Соmmuпiсаtiоп апd team collaboration

СТ 3. Delinerea соmреtеп!еlоr digitale
Сr 3. Possession of dlgltal skilb
СТ 4, Managementul timpului gi autodisciplinё
СТ 4. Тimе mапаgеmепt апd se/f-dbcipline
СТ 5, Рrоmочаrеа рriпсiрiilоr de economie verde/economie сirсulаrй /sustenabiIitate
СТ 5. Promoting the principles of grееп есопоmу/сirсulаr economy/sustainability
СТ 6. Тпdер|iпirеа sаrсiпilоr stabilite Тп mod autonom gi responsabil
СТ 6, Соmрlеfiпg esfab/bhed fasks аutопоmоuslу апd responsibly
СТ 7. Adaptarea, flexibilitatea 9i rеziliеп!а la sсhimЬёгilе mediului есопоmiс
СТ 7. Adaptation, flexibility апd resilience fo changes iп the есопоmiс епvirопmепt
СТ 8. Ечаluаrеа асtiчitёlilоr 9i аdорtагеа deciziilor
СТ 8. Еvаluаtiоп of activities апd adoption of decbions

ARll DE COMPETENJA (etape, faze а prestarii serviciului/producerii)
СО М Р ЕТ Е NCE Д REAS (sfages, phases of se ru i се/р rod u cti о п)

Arii de соmреtеп|Ё Descriptori
1. Analiza, sinteza ý
ечаlчаrеа activitёlii Tr

domeniul fi папсiаr-ьапсаr

1.1. Ехрliсё mecanismele de func$onare ale sistemului есопоmiс 9i fiпапсiаr.
'1 .2. Арliсё principiile, поrmеlе gi valorile fundamentale ale sistemului есопоmiс gi fiпапсiаr.

2, Gestiunea resurselot
(informa{ionale, materiale
fiпапсiаrе)

2.1. Rеsресtё standardele, principiile mоrаIе, etice, organizalionale/profesionale nalionalc
gi iпtеrпаliопаlе [п procesul de gestiune а rеsursеlоr.
2.2. Арliсё eficient tehnici, metode si tehnologii de gestiune а rеsursеlоr specifict
domeniului fi папсiаr-ьапсаr.

3. Gestiunea activitё{i
есопоmiсо - fiпапсiаrе

Ар|iсё metode gi tehnici de gestiune а activitёtii economico-financiare.
Рrеlчсrеаzё 9i апаlizеаzё informatia, арliсёпd indicatorii de evaluare а activiЁtii.

3.1.
3.2.

4. Planificarea activitёli
fiпапсiаrе

4.'1 , Арliсё metode cantitative 9i instrumente ТlG iп planificarea асtiчitёlii fiпапсiаrе.
4.2. ЕlаЬоrеаzё prognoze, identificё рrоЬlеmе 9i fоrmчlеаzё concluzii.
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TRANSPUNEREA Е LOR DlN STAN DARDU L OCU PATIO NAL/STAN DARDU L DE
ENTA itl квzul_тдтЕ ALE lшчАтАнl

AR|A DE COMPETENTA
рRоFЕslоNдt-А '

(etape, Iaze а рrеstёrii
serviciului)

Competen{e сопfоrm standardu|ui
ocupalional/ standardului de

соmреtеп!ё

Rezultate ale iпчё{ёrii
Absolventul/candidatul la аtriьuirеа

calificёrii poate:

1. Analiza, sinteza 9i
evaluarea activitё$i iп

domeniul fi папсiаr- bancar

СGз. Colectarea, prelucrarea 9i
interpretarea datelor

1. aplica metode qi criterii de соlесtаrе
gi interpretare а informatiei;
2, iпtеrрrеtа date Тп vederea
identificёrii рrоЬlеmеlоr gi fоrmчlёrii
concluziilor;

GGl. Utilizarea software 9i а
sistemelor de calcul 9i ореrаrе а
datelor specifice domeniului de
activitatefi папсiаr-ьапсаr

3. utiliza sisteme de calcul gi
орегаrе а datelor, inclusiv software
репtru minimizarea efortului umап
gi сrеgtеrеа vitezei de execulie а
оrеlчсrйrilог:

CPr. Aplicarea саdrчlчi поrmаtiч
din domeniul fiпапсiаr-Ьапсаr 9i
domeniile conexe

4. aplica cadrul normativ, strategiile
9i po|iticile nationale 9i
iпtеrпа[iопаlе din domeniul
fiпапсiаr-Ьапсаr ре[tru
sоlчliопаrеа studiilor de caz
DrорчSе:

CPz. Ечаlчаrеа 9i iпtеrрrеtаrеа
rezultatelor Тп domeniul fi папсiаr-
Ьапсаr

5. analiza situatiile fiпапсiаrе,
aplicAnd metode de diagnostic,
inclusiv cu арliсаrеа Tlc:

СР1 ldentificarea metodelor gi
politicilor de gestiune а rеsчrsеlоr
тп domeniul fi папсiаr-ьапсаr

6. identifica геsчrsеlе fiпапсiаге, Тп

vederea stabilirii structurii optime de
fiпап!аrе;
7. utiliza metode 9i politici de
gestiune а rеsursеlоr financiare Тп

scopul optimizйrii structurii lor;

2. Gestiunea resurselor
(informationale, materiale,

fiпапсiаrе)

CPr. Арliсаrеа metodelor 9i
politicilor de gestiune а resurselor

3. aplica metode, politici gi strategii de
;estiune а rеsчгsеlоr informationale,
Tateriale, fiпапсiаrе Тп чеdеrеа sроririi
rеrfоrmап[еlоr;

3. Gestiunea activitё|ii
economico - fiпапсiаrе

CPs. Determinarea indicatorilor
de ечаlчаrеа situatiei есопоmiсо-
fiпапсiаrе

9. estima rezultatele асtiчitёlii
есопоmiсфfiпапсiаrе рriп рrismа
i nd icatori lоr economico-f inanci а ri;

GРо. Validarea rezultatelor 9i
luarea deciziilor

10. iпtеrргеtа rezultatele analizei Тп

scopul fundamentёrii deciziilor
'iпапсiаrе;

4. Рlапifiсаrеа activitёtii
fiпапсiаrе

CPz. Utilizarea rezultatelor
diagnosticului financiar

11. planifica rеsчrsеlе рriп рrismа
indicatorilor fiпапсiаri, utilizёnd
iпstгчmепtе digitale.
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MATRIGEA CORELARII COMPETENTELOR DlN STANDARDUL DE COMPETENTA[N
REZuLTATE ALE tшчАтАкllгокмАтв [rч сдопчl pRoGRAMuLulcu свlвhlв' UNlTATlloK DE cURS
МЛТRlХ ОF ТНЕ СОМРЕrЕNСЕS СОККГДДГiОN FRОМ ТНЕ COMPETENCE SТАNDДRD /N tЕАRN/NG

OUTCOMES FORMED WlTHlN ТНЕ РRОGRДМ W|TH THOSE OF ТНЕ COURSE UN/TS

Dепчmirеа
unitёlii de счrs

Nаmе of the course
uпit

Cod
Code

оиЁЕъъЕЕutaý

ЁЕ;,ЕýЕЕ
эSz=

Aria de соmреtеп|Ё
Area of соmреtепсе

1. Analiza, sinteza 9i evaluarea activitДlii
iп domeniul fiпапсiаr-ьапсаr

3, Gestiunea
activitёtii

есопоmiсо -
fiпапсiаrе

4.
)lапifiсаrе:

activitЁtii
financiare

cG2 сGз CG,{ ср1 ср2 срз ср4 ср5 срб ср7

Matematica aplicaЁ
iп есопоmiе
Дррliеd mathematics
iп есопоmiсs

F,0,1.о.00,| 5 + + +

Рriпсiрiilе economiei
de рiаtё 9i iпtеgrаrе
ечrореапё
Prlnclples of mаrkеt
есопоmу апd
есопоmiс еurореап
iпtеоrаtiоп

F.01.о.002 5 + + +

Мопеdё 9i credit
мопеч апd credit F.01.о,003 4 + + + + + + +

Gеоgrаfiа economiei
mondiale
The gеqrарhу of the
world есопоmy

F.0,1.о.004 4 + +

Merceologia 9i
tehnologia produselor
меrсhапdisе апd
Droduct technoloov

S.01.o.005 4 + +

Limba епglеzё /
frапсеЁ / gеrmапё l

Епgйýh / Frепсh /
Gеrmап l

G.01.o.006 4 + +

Tehnologii
informationale gi
comunicalionale
соmmuпiсаtiоп апd
iпfоrmаtiоп
fесhлоlооьs

G.01.o.007 4 + + + + +

statstlca economica
Есопоmiс statbtlbs F,02.о.009 5 + + +

теоriе есопоmiсё l

Есопоmiс theory l F.02,о.010 4 + +

Management
мапаоеmепt F.02.о.0,11 4 + + + +

lnstrumente software
pentru afaceri
8uslness sofiware
fools

F.02,о.012 4 + +

Bazele contabilitЁlii
Fuпdаmепtаls of
дссоuпtiпs

S.02.o.013 5 + +

Limba епglеЁ /
frапсеzё / gеrmапё ll
English / Frепсh /
Gеrmап ll

G.02.o.014 4 +

conStruclie
ечrореапё
European
construction l
Civilizatie ечrореапё
Еurореап civilization

U.02.А.0,1б
l

U.02.A.017

4

+

+

теоriе есопоmiсё ll
Есопоmiс theory ll F.03.о.018 4 + +

12

Z. Uesllune:
resurselor

е, materiale,
fin аппiаrа\



Dепчmirеа
unitйtii de счrs

Nаmе of the course
uпit

Cod
Code

arи
;liE
тlъЕЕ
;ЕЁ
IE ь,GаЕЕ
эSzz

Aria de соmреtеп!Ё
Area of соmреtепсе

Analiza sintcza si cvalt larea яcJivititii

z. GеStiчпе€
resurselor 3. Gestiunea

activitё!ii
есопоmiсо -

financiare

4,

iп domeniul fiпапсiаr-ьапсаr
е, materiale,
fin апсiаrя\

activitёtii
financiare

cG2 сGз cG4 ср,| ср2 срз ср4 ср5 срб ср7

Fiпапtе publice
public Fiпапсеs F.03.о.019 4 + + + + + + +jr

Marketing
Marketinq

S.Oз.о.020 4 +

contabilitate
fiпапсiаrё
Fiпапсiаl Ассоuпtiпg

S.03.o.02,1 5 + +

Fiscalitate
Fiscalitv S.03.o.022 5 + + + +

Есопоmiа rеgiопаlё
Regional есопоmу/
Achizi[ii publice
Publb acgubdlons

S.03,л023/

S.03.A.024
4

+

+

+

+
+

Psihologia 9i etica
есопоmiсё
Psychology and
есопоmiс ethics/
Filosofia 9i istoria
9tiinlei
Philosophy апd
hbfory of sclbnse

U.03.A.026
l

U.03.A.027

4

+ +

Analiza activitё{ii
есопоmiсо-fiпапсiаrе
Алаlуsls of Есопоmiс
Fiпапсiаl дсtivitiеs

F.04.о.028 5 + + +

Bazele activitёtii
Ьапсаrе
The baslbs of
Ьапkiпо

S.04.o.029 5 + + + + + + +

Fiпап|еlе
intreprinderii
Епtеrрisе fiпапсе

S.04.o.030 5
+ + + + + + + + +

contabilitatea iп
institu!ii publice
public sector
ассоuпtiпg/
Control managerial 9i
fiпапсiаr
Мапаgеiаl апd
fiпапсiаl сопtrоl

S.04.л031/

S.04.A.032 5

+ +

+ +

politicj fiпапсiаrе а
Iпtrерriпdеrii
The соmрапу's
fiпапсiаl policies/
Relatii valutar-
fiпапсiаrе
internationale
lпtеrпаtiопаl
fiпапсiаl-сurrепсу
relaflbns

S,04.л033/

S.04.А.Oз4 5
+

+ + +

+

+ + + + + +

ё

Teza de ап
Term рrоiеd

тА.04.о.036 2 + + + + + + + +

Practica de produclie
Рrоdчсtiоп lпtеrпshiр
l

р.04.о.037 4 + + + + + + + +

tlazele fUnclionarii
pietei de capital
Fuпdаmепtаls of the
CapitalMarkeU
Bazele activititii
investi{ionale
Basls of lhyestmeлf

S,05.л038l/

S,05.A.039
5

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
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, Dепчmirеа
unitЁtii de счrs

Nаmе otthe courýe
unit

Cod
Code

ои=ЕтtъсЕ
"tаý
ЁЕ;,бýЕЕээz:

Aria de соmреtепtЁ
Дrеа of соmреtепсе

,1. Analiza, sinteza 9i evaluarea activitЁ{ii
тп domeniul fiпапсiаr-ьапсаr

з. Gestiunea
activitЁtii

есопоmiсо -
financiare

)lanificarei

activitй!ii
financiare

cG2 сGз cG4 ср,| ср2 срз сР,| ср5 срб ср7

activity

Bazele аSigчrапlоr ýl
rеаSigчrёrilоr
Baslbs of r,hsurance
and rеiпsurапсе

S.05.o,040 4 + + + + + +

contabilitate Ьапсаrё
вапk ассоuпtiпq

S.05.o.041 5 + +

Elemente de drept
public
E/emenfs of public
law l
Еlеmепtе de drept
privat
E/ements of private
law

U.05.A.042
l

U.05.A.043

4

+

+

Practica de ргоdUфе
ll
Рrоdчсtiоп iпtеrпshiр
ll

р.05.о.044 10 + + + + + + + +

Management
fiпапсiаr
Fiпапсiаl
mапаоеmепt

S.06.o.045 4

+ + + +

Management Ьапсаr
Вапkiпg
mапаgеmапU
Маrkеtiпg Ьапсаr
вапkiпо mаrkеtiпо

S.06.A.046/

S.06.A.047
4

+ +

+

+

+4

Sisteme
iпfоrmа!iопаlе Tn

contabilitate
Ассоuпtiпg
iпfоrmаtiоп systems /
Есопоmеtriе
Econometrics

S.06.o.048
l

S.06.o.049
4 +

+

+

+

+

+

+

+

+

sisteme de
рlапifiсаrе Тп afaceri
Business рlаппiпg
systemY
Рrе! 9i tarif
рriсе and tariff

S.U6.A.O5U

l

S.06.A.05,|

4

+ +

+ + +

Рrасtiса de liсеп!ё
License internship р.06.о.052 8 + + + + + + + + + +

Teza de liсеп(й
(documentare,
investigare,
сеrсеtаrе,
ехреrimепtаrе,
rеdасtаrе, suslinere
рчЬliсё)
васhеlоrъ thesb
(documentation,
investigation,
research,
expeimentation,
writing, public
suooorf)

TL.06,o.053 ь + + + + + + + + +

а

t4

Z. Gesllune€
resurselor

е, materiale,



NOTA EXPLICATMA
l. Descrierea рrоgrаmчIчi de studii

1. Generalitйli
Planul prevede fоrmаrеа specialigtilor la specialitatea Fiпап!е 9i Ьёпсi,
Planul de lпчё!ёmДпt este documentul reglator de Ьаzё care definegte obiectivele gепеrаlе,

stгuсtчrа рrосеsului de Тпчё!ёmЭпt, fiпаlitёlilе 9i continutul fоrmёrii iniliale а unui specialist Тп

domeniul finanlelor gi activitйlii Ьапсаrе.
Planul de Тпчё!ёmАпt а fost elaborat iп conformitate cu сеriпtеlе:
(1)Codului educa[iei al Republicii Moldova пr. 152 din 17 iulie 2014 (Мопitоrul Oficial al

Republicii Moldova, 2014, пr. 319-324, аrt. 634);
(2) НоtёгДrii de Guчеrп пr. 412 din 12.06,2024 сч рriчirе lа арrоЬаrеа Nomenclatorului

dоmепiilоr de studii 9i al specialitё{ilor iп iпчё!ёmАпtul sчреriоr (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2024, пr.251-25З, art. 5'l3 din '13.06.2024);

(3)Nomenclatorului dоmепiilог de studii 9i al specialitёlilor iп Тпчй!ёmАпtul superior (HG

пr,41 2 din't 6,06.2024).
(4)Planului-cadru pentru studii suреriоаrе de liсеп!й (ciclul l), de mаstеr (ciclul ll) 9i

integrate (Ordinul МЕСС пr,120 din'10.02.2020);
(5)Саdrчlui Nalional al Саlifiсёrilоrl ;

(6)Regulamentului de оrgапizаrе а studiilor suреriоаге de liсеп!ё (ciclul l) 9i iпtе9гаtе
(Оrdiпчl МЕСС пr. 'l625 din 12.12.2019).

(7) Regulamentului cu рriчirе la organizarea 9i dеsfёgurаrеа studiilor suреriоаrе de mаstеr

- ciclul ll, aprobat рriп Ноtёrёrеа Guvernului пr. 80 din 16.02,2О22.
(8) Stгategiei na{ionale de dezvoltare ,,Moldova Ечrореапё 2030", Legea Nr. 315 din 17-1 '1-

2022 (MonitorulOficial al Republicii Moldova,2022, Nr. Nг.409-410 аrt,758),

2. Теrmепчl de studii 9i соmропепtа formativй
Planul de iпчё!ёmёпt include рё(ilе componente песеsаrе репtru рrеgёtirеа specialistului

la seclia cu frесчеп!ё сопfоrm regulamentelor iп vigoare. Pentru componenta de discipliffe
fundamentale (F) Тп plan rечiп 48 de сгеditе ECTS. Pentru componenta de оriепtаrе spre
specialitate (S) planul prevede 78 de credite ECTS. Репtru unitёlile de сurs socio-umaniste gi
generale rечiп сёtе 12 credite ECTS, lп total 24 credite ECTS. Pentru teza de ап sunt alocate 2
credite ECTS. Репtrч stagiile de рrасtiсЁ sunt alocate Тп total 22 credite ECTS. Репtrч
еlаЬоrаrеа 9i suslinerea tezei de liсеп!Ё sunt planificate б credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de рrасtiсЁ
Obiectivu| рriпсiраl al stagiului de рrасtiсё este fоrmаrеа соmреtепtеlоr ргiп арliсаrеа

cunogtinlelor teoretico-practice oblinute la uпitёlilе de сurs Тп procesul de activitate а iпtrерriпdеrii,
Ьёпсii соmеrсiаlе, instituliei publice,

Stagiile de рrасtiсё sunt planificate TncepAnd cu semestrul 4 de studii, duрё cum urmеаzё.
Репtrч semestrul4 de studii este рrесопizаtё practica de рrоduсliе l - 2 sёрtёmiпi, соrеsрuпzёtоr
4 credite ECTS. Рrасtiса de produclie ll este рlапifiсаtё Тп semestrul 5, согеsрuпzбпdu-i 12 credite
ECTS. Тп sеmеstrчl б de studii este оrgапizаtё рrасtiса de liсеп!ё cu 8 credite ECTS. Stagiile de

ргасtiсё sunt organizate de Catedra de gtiin{e economice. а

4.Teza de liсеп!Ё
Репtru еlаЬоrаrеа si susliпеrеа tezei de liсепtё: dосчmепtаrе, iпчеstigаге, сеrсеtаrе,

ехреrimепtаrе, redactare, еlаЬоrаrЙ prezentёrii, suslinere рuЬliсё sunt planificate б сrеditе ECTS
iп semestrul 6.

1 Cadrul Na$onal al Саlifiсёri|ог. Standard de саlifiсаrе репtrч рrоgrаmul de studii 0412.,1 Finante si banci.
https ://m ecc.gov. md/sites/defau lVfi les/6_cnc_fi п ante_si_banci. pdf
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Studiile sчреriоаrе de liсеп!ё fiпаlizеаzё cu suslinerea рчЬliсё а tezei de liсеп!ё, Criteriile
de ечаlчаrе а rezultatelor Тпчёtёrii 9i descriptorii de note sunt гасоrdаtе la сеriп{еlе CNC.

Studenlilor, саrе rеаlizеаzё obiectivele рrоgrаmului de liсеп{ё 9i suslin cu succes teza de
liсеп!ё, li se сопfеrё titlul de Licen|iaf Гп ýfй(е есопоmiсе 9i li se е|iЬеrеаzё Diploma de studii
suреriоаrе de liсеп!ё, Tnsoliti de Suplimentul la Diрlоmё, redactat iп limbile rоmДпё 9i епglеzё.

ll. Gunogtinlete, abititЁ{ile 9icompetenlele asigurate de programulde studii
Calificarea Licen|iat iп $tiinle есопоmiсе, асоrdаtё la finalizarea рrоgгаmului Fiпап{е 9i

Ьёпсi, nivel б CNC, atestё сё specialistul роsеdё competenle iп domeniul activitёtii Ьапсаrе,
аsigurёrilоr, investi{iilor, fiscalitёlii, fiпап!еlоr publice, fiпап{еlоr соrрогаtiче, рiе!еlог de capital,
fiпап!еlоr реrsопаlе etc. Fоrmагеа ргоfеsiопаlё Тп domeniul Fiпапtе 9i Ьёпсi dezvoltё rezultatele
iпчё!ёrii песеsаге specialigtilor репtru а gепега solulii inovative, adaptate la ргочосёrilе
economiei contemporane.

Рriпtrе activitйlile de Ьаzё sunt:
- colectarea si gestionarea rеsчrsеlоr financiare; Д

- organizarea 9i rеаlizаrеа opera{iun i|оr fiпапсiаге ;

- trапzасliопаrеа de чаlоri mоЬiliаrе;
- analiza реrfоrmап!еi fiпапсiаrе.
Specialigtii/specialistele din domeniul fiпапсiаг-Ьапсаr рlапifiсё 9i сооrdопеаzё

ореrаliuпilе fiпапсiаrе ale entitй{ii, iп соlаЬоrаrе cu mапаgеrii de top si сопduсёtоrii altor
subdiviziuni sau cu rерrеzепtапtii аltоr agenti есопоmiсi.

Activitatea рrоfеsiопаlЁ а specialigtiloг din domeniul fiпапсiаг-Ьапсаr include competenlele
рrоfеsiопаlе specifice activitё{ilor: Ьапсаrй, de аsigurёri, investilii, fiscalitate, finan!e publice,
finan[e corporative, piete de capital, finante personale etc, axate ре: modul Tn саrе: entitй[ile igi

ргосчrё 9i gestioneazё capitalurile; utilizeazё 9i арliсй instrumentele financiare, fчпdаmепtеаzё 9i
implementeazё deciziile financiare Tn sectorul public 9i privat,

Са specialist cu studii suреriоаrе de |iсеп!ё, absolventul trebuie sё demonstreze Тпаltе
calitёti mоrаlе gi civice, sё dea dovadё de responsabilitate gi spirit сгеаtоr Тп аЬогdаrеа sаrсiпilоr
sale. Specialistul iп finanle 9i Ьёпсi trebuie sё ТmЬiпе iп fоrmаrеа sa iпtеlесtuаlё рrеgёtirеа
gtiiпtifiсё fuпdаmепtаlё 9i рrеgёtirеа рrасtiсё, sё posede datele esenliale ale рrоfеsiеi sale, sё-gi
completeze сопtiпчч cunogtintele de specialitate, sй роаtё aplica Тп рrасtiсё ргiпсiрiilе оrgапizйfii
gtiintifice а muncii, sй posede tehnologii поi de сеrсеtаrе gifiпапсiаг-Ьапсаrе,

Con|inuturile cu rеfеrirе la etica gi deontologia рrоfеsiопаlё se чоr rеgёsi Тп competen{ele
trапsчеrsаlе ре чпitёli de счrs. АЬоrdаrеа сопсrеt5 а eticii 9i deontologiei profesionale se va
efectua аtёt Тп cadrul чпitёlii de счrs Etica 9i psihologia есопоmiсё, cit 9i Bazele activitёlii Ьапсаге.

CERINTE DE COMPETENTE
2 PR()FESloNALE GENERALE Uej

Competenfa Descriptori

5. Analiza, sinteza si
evaluarea activitilii Тп

domeniul fiпапсiаr-
Ьапсаr

6. Gestiunea
resurselor
(informa{ionale,
materiale, fiпапсiаrе)

GGr. Utilizarea
conceptelor
fundamentale de
teorie есопоmiсй iп
dоmепiчl fiпапсiаr-
Ьапсаr

'l .1. Арliсё conceptele есопоmiсе fundamentale песеsаrc
dеsfё9urёrii асtiчitёlii profesionale iп situalii economicc
сопсrеtе.
1.2. Ехрliсё cauzele fепоmепеlоr, рrосеsеlоr 9i рrоЬlеmеlо
economice, specifice domeniului deactivitate.

CGz. Aplicarea
principiilor, teoriilor,
metodelor gi
instrumentelor
песеsаrерепtrч
analiza 9i
dеsfёsчrаrеа
activitёtilor
есопоmiсе

2.1. Арliсё рriпсiрiilе, поrmеlе gi valorile fundamentale ale
gtiinlei есопоmiсе iп dеsfёgчrаrеа activitё{ii profesionale. 6
2.2. Utilizeazё metode, tehnici 9i instrumente de апаlizё а

fепоmепеlоr 9i рrосеsеlоr economice
2.3. Арliсё indicatori economici [п vederea descrierii 9i ехрliсёri
fenomenelor
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7. Gestiunea activitё{ii
economico - financiare

8. Planificarea
activitёtii fiпапсiаrе

GGз. Соlесtаrеа,
рrеlчсrаrеа 9i
interpretarea
datelor

3.1. Арliсё metode, tehnici 9i procedee de colectare, рrеlчсr5rс
si interpretare а datelor;
3.2. Арliсё indicatori economici iп чеdеrеа fuпdаmепtёri
роlitiсilог 9i strategiilor Tn domeniul fi папсiаr-Ьапсаr.

CGr. Utilizarea
sоfМаrе 9i а
sistemelor de calcul gi
ореrаrе а datelor
specifice domeniului
de activitatefi папсiаr-
Ьапсаr

4.1, ldепtifiсё 9i utilizеаzё softuri 9i metode de calcul репtп
analiza datelor;
4.2.Ар|iсё modele econometrice pentru analiza fепоmепеlоr 9
рrосеsеlоr есопоmiсе;
4.3. Еfесtчеаzё calcule gi utilizеаzё instrumente matematict
pentru evaluarea рrоЬlеmеlоr economice 9i identificarea celo
mai potrivite solulii.

2.2. coMPETENTE PRoFESloNALE (ср)

Aria de соmреtепtЁ
(etape, faze ale ргеstёгi

sеrчiсiчlчi)
Gompeten{a lndicatori/Descriptori

1. Analiza, sinteza 9i
evaluarea activitё[ii Тп

domeniul financiar-
Ьапсаr

GР1. Aplicarea
cadrului погmаtiч
diп domeniul
fiпапсiаr-Ьапсаг 9i
domeniile сопехе

1,1. Арliсё cadrul legal specific dоmепiчluifiпапсiаr-Ьапсаr.
1.2. АрliсЁ strategiЙ 9i politicile паliопаlе 9i iпtеrпаtiопЁlt
din domeniul fiпапсiаr-ьапсаr.

GР2. Ечаlчаrеа ýi
interpretarea
rezultatelor iп
domeniul fiпапсiаr-
Ьапсаr

2.1. ldепtifiсё metodele de diagnostic а situatieifinanciare.
2.2. Sеlесtеаzё 9i арliсё metodele cantitative 9i calitative dt
апаlizё а datelor cu utilizarea Tlc.
2.3. ЕчаlчеаЁ rezultatele асtiчitёlii.

2. Gestiunea rеSчrsеlоr
(iпfоrmа[iопаlе,
materiale, fiпапсiаrе)

СРз. ldепtifiсаrеа
metodelor gi
politicilor de
gestiune а
rеsчrsеlоr
тп domeniul
fiпапсiаr-ьапсаr

3.1. Ечаlчеаzё 9i idепtifiсё resursele informationale, mаtеriаlе
fiпапсiаrе.
3.2. Sеlесtеаzё metode 9i politici de gestiune а resurselo
iпfоrmаliопаlе, materiale, fi папсiаrе.

GPl Aplicarea
metodelor gi
politicilor de
gestiune а
resurselor

4.1. Utilizeazё iпstrчmепtе 9i strategii de gestiune .
resurselor.
4.2. Fоrmчlеаzё concluzii 9i solu$i de gestiune орtimё с

rеsчrsеlоr disponibile. а

3. Gestiunea
activitёtii economico
- financiare

СР5. Determinarea
indicatorilor de
ечаlчаrеа situatiei
economico-
fiпапсiаrе

5. 1 . Stabilegte indicatorii economico-fi папсiаri.
5.2. Estimeazё indicatorii есопоmiсоfiпапсiаri 9i dеtеrmiпЁ
rezultatele.

срв. validarea
rezultatelor 9i
lчаrеа
deciziilor

6.'1 . Апаlizеаzё 9i iпtеrрrеtеаzё rezultatele.
6.2. Fоrmulеаzё concluzii 9i fuпdаmепtеаzё decizii dc
imЬчпёtёlirе а situatiei financiare.

4. Planificarea
activitё{iifinanciare

CPz. Utilizarea
rezultatelor
diagnosticului
financiar

7.'l . Рlапifiсё resursele.
7.2. Рrоiесtеаzё indicatorii financiari.
7.3. ЕlаЬоrеаzё planul de investilii.

2.3. сомр TRANSVERSALE
Аriа de соmреtеп|ё

(etape, faze ale рrеstйl
serviciului)

Descriptori .t

1. Ana]iza, sinteza
si evaluarea
activitёfiiTn

CTr. Dezvoltarea
реrsопаlё 9i
рrоfеsiопаlё

1.1. Dеzчоltё competenle рrоfеsiопаlе рriп ассеsаrеа
procesarea si asimilarea de поi cunogtinle, utilizЭnd diversc
surse 9i forme de iпчё!аrе.
1.2. stabileste obiective, idепtifiсё oportunitёti si planifici
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dоmепiчl
fiпапсiаr- Ьапсаr

2. Gestiunea
rеsчrsеlоr
(iпfоrmаtiопаlе,
materiale,
fiпапсiаrе)

3. Gestiunea
асtiчitёlii
есопоmiсо -
fiпапсiаrе

4. Рlапifiсаrеа
activitёfii fiпапсiаrе

рrорriчl рrоgrеý Тп сагiеrё. ё
CTz.
Comunicarea 9i
соlаьоrаrеа iп
есhiрё

2.1 . Utilizeazё eficient tehnici, metode 9i tehnologii dc
com чпiсаrе specifi се асtiчitё{ii.
2.2. Соmuпiсё сlаr 9i structurat Tntr-o varietate de medii, inclusir
digitale.
2.3. Dezvoltё rеlаlii iпtеrреrsопаtе.
2.4. Рrоmочеаzё чп mediu de activitate productiv gi о gёпdirс
pozitivё pentru lucrul iп есhiрё.
2.5. Аsigчrё 9i арrесiаzё schimbul de idei si ехреriеп!е gi Т9

аsumё responsabilitatea репtrч rezultatul соmчп.

GТз. Dеliпеrеа
соmреtепtеlоr
digitale

3.1. Proceseaz5 baze de date 9i informalii digitale ý
i пtеrрrеtеаzё rezultatele.
3.2. Соmчпiсё 9i соlаЬоrеаzё eficient iп medii digitale.
3.3. Rеsресtё поrmе|е etice de utilizare а TlC 9i de securitatt
iпfоrmаtiопаlё.

cTr. Manaýementul
timpului9i
autodisciplinё

4.1 .Utilizеаzё eficient tehnicile de mапаgеmепt а timpului Tr

rеаlizаrеа activitё$lor.
4.2. Stabilegte prioritatea асliчпilоr Тп activitatea rеаlizаtй.

СТs. Рrоmочаrеа
principiilor de
есопоmiе
чеrdе/есопоmiе
сirсчlаrЁ
/sustenabilitate

5.1. Мапifеstё spirit gi comportament iп чеdеrеа rеаliЁri
dеryоltёrii durabile. +
5. 2. Conceptu аlizеаzё prod чсеrеа/рrоd usel е, servi ci i l е conf оrm
рriпсiрiilоr economiei сirсчlаrе.
5.3. Utilizеаzё/чаlоrifiсё materiale, produse, servicii, sistemt
bazate ре tehnologii dчrаЬilе prietenoase mediului.

СТ5. Тпdерliпirеа
sarcinilor stabilite
Tnmod autonom 9i
responsabil

6.1. Ехесчtё Тп mod independent, responsabil 9i eficien
sarcinile profesionale gi activiЁtile de сеrсеtаrе.
6.2. Роsеdё tehnici de ачtосопtrоl 9i арliсё autocritica.
6.3. i9i аsчmё responsabilitatea 9i riscurile pentru ac$unile g

deciziile luate iп conditii de complexitate sроritё 9i оriепtаrt
spre generarea реrfоrmап{еlоr/ valorilor.

GТ7. Adaptarea,
flexibilitatea gi
rezilien[a la
schimbirilemediului
есопоmiс

7.1. Аdарtеаzё strategiile/planurile la sсhimЬёrilе mediului dt
activitate.
7,2. Susline sсhimЬёrilе prin atitudine, iniliative, metode 9
tehnologii noi de activitate.
7.3. Мапifеstё rеzistеп!ё 9i adaptare Тп conditii de сrizё 9
incertitudine, iп situatii соmрlехе, de sсhimЬаrе si capacitate dt
rеstаьilirе.

GТа. Evaluarea
activitёlilor 9i
adoptareadeciziilor

8,1.|dentific5 problemele, cii|e 9i mijloacele de solulionare t
acestora. д
8,2. SolulioneazЁ рrоЬlеmе gi ia decizii ргiп aplicarea gindiri
critice.

Ill. Obiectivele programuluade studii, inclusiv Gоrеsрчпdеrёа acestora misiunii universiti|ii
Obiectivele ргоgгаmчlчi de studii Fiпап|е gi Ьёпсi sunt oгientate сёtrе оfеriгеа posibilitatii

dеzvоltёrii реrsопаlе, intelectuale 9i рrоfеsiопаlе а studenlilor; iп!еlеgеrеа elementelor specifice
difеritеlоr industrii/domenii de activitate; identificarea tendinlelor, caracteristicilor 9i tеhпiсilоr
financiar-banelre; арliсаrеа TlC iп procesul de acivitate; aplicarea metodelor 9i tehnicilor fiпапсiаr-
Ьапсаrе; analiza, evaluarea si оfеrirеа de solulii репtrч probtemele complexe ale activitйlii
аgеп!ilоr economici.

Aceste obiective соrеlеаzа cu Sfrafegl'a de dezvoltare ,,Educa|ia 2030", Sfrafegia па|iопаlё
de dezvoltare rеgiопаlё а Republicii Moldova репtrч anii 2022-2028, рrесum 9i cu Р/апul de
Dezvoltare Sfrаtеglсё lпstitutiопаlё g UniversiЁfii de Sfaf ,llecu Russo" diп ВёЩiрепtru perioada
2024-2029, Рlапul de ac|iuni рriviпd iпtеrпа|iопаlizаrеа USARB саrе, рriп prioritёlile stгаtеgiсе,
obiectivele 9i indicatorii de реrfоrmапtа asumati, sunt menite sё fortifice pozitia Universitёtii ре рlап
паtiопаl 9i iпtеrпаtiопаl, sa gаrапtеzе рrоmочаrеа continua а culturii calitёtii 9i sё asigule
rеаlizаrеа rоlului рrоmоtог al excelentei gtiintifice, educationale gi culturale iп societate. Рlапчl еsЪ
еlаЬогаt Тп vеdеrеа аsigurёrii realizarii misiunii Uпiчеrsitёlii 9i рriп obiectivele stabilite, ехрrimа
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viziunea comunitatii academice USARB, servind drерt document principal Тп baza сёruiа se vоr

planifica activitёlile iп toate subdiviziunile uпiчеrsitаrе,

lV. Racordarea programului de studii 9i а con|inuturilor din planul de ТпvЙ!Йmiпt la
tendinlele nationale 9i iпtеrпаliопаlе din domeniu

Тп contextul iпtеgrёrii ечrорепе а Republicii Moldova, inclusiv а rасоrdёrii sistemului de

Тпчё!ёmiпt sчреriоr паliопаl la сеriпtеlе educa{ionale ечrорепе 9i аdеrйrii Republicii Moldova la

19 mai 2005 (Веrgеп, Norvegia) la Рrосеsul de la Bologna, рrоgrаmul de studii Fiпап|е gi Ьёпсi

corespunde реrfогmап!еlоr сопtеmроrапе la nivel European 9i este rасоrdаt stапdаrdеlог Тп

vigoare, CNC 9i Тп special cu ocupaliile tipice сопfоrm CORM (006-2021), ESCO 08, lSC0-08,
cAEM/lSlc/oMc.

V. Evaluarea agteptйrilor sectorului есопоmiс ai social
Рlапчl de ТпчёtёmЭпt pentru specialitatea Fiпап!е 9i Ьёпсi este analizat 9i actualizat

anual Тп corespundere cu аgtерtёrilе sectoruIui есопоmiс 9i social. Апuаl, Тп luna mai, se
оrgапizеаzё chestionarea absolvenlilor рrоgrаmulчi Тп чеdеrеа dеtеrmiпёrii punctelor tагi

gi ale сеlоr slabe ale рrоgrаmulчi.
Cu suportul Саmеrеi de Come( 9i lndustrie, filiala Вёlli 9i ADR Nоrd, se face un apel сёtге

mапаgеrii Тпtrерriпdеrilоr, ЬЁпсilоr 9i instituliilor publice iп vederea ечаluёrii calitdlii рrеgёtirii
tiпеrilоr specialigti, absolventi ai рrоgrаmului, сбt 9i rеfеritоr la сuгriсulа рrоgrаmului de studii.

Моdifiсагеа planului de iпчё!ёmiпt se realizeaй la Саtеdга de gtiinle economice 9i se
арrоЬй de Consiliul fасчltёlii. Revizuirea / actualizarea рlапurilоr de iпчё!ёmёпt este validatё fe
Senatul gi Consiliul Саlitёlii USARB, 9i рrеzепtаtё, о dаtё la 5 ani, sрrе avizare ANACEC gi sрrе

сооrdопаrе, Ministerului Educa{iei gi Сеrсеtёrii al Republicii Moldova.

Vl. Gonsultarea раЁепеrilоr iп procesul de еlаЬоrаrе а programului de studii
Рlапчl de Тпчё{ЁmАпt pentru рrоgrаmul de liсеп{ё Fiпап!е 9i Ьёпсi este analizat 9i discutat

anual la 9edinlele Catedrei de gtiinte economice.
Prezenta actualizare а planului de studii la рrечеdегi|е CNC а fost efectuatё cu suportul

rерrеzепtапlilоr mediului de аfасеri, studenli 9i absolvenli ai рrоgrаmului de studii iп саdrul mesei

rоtчпdе organizate de catedra de 9tiinle есопоmiсе.
iп чrmа analizei сhеstiопаге|оr gi Tn rezultatul рrорчпеrilоr ?naintate de сёtrе саdrеlе

didactice 9i mапаgеrii iпtrергiпdеrilоr, firmelor, instituliilor, ргесчm 9i а сеlоr inaintate de саdrеlе
didactice implicate iп acest рrоgrаm de studii, se actualizeazё planul de Тпчё!ёmДпt, introducЭndu-

se сursuri op{ionale/module de studii noi, аrе loc rечizuirеа пчmёгчlui de credite ECTS la discipline
gi repartizarea lог ре semestre.

,ib

Vll. Relevanla programului de studii pentru piala fo(ei de mчпсй
Тп contextul mоdifiсёrii сеrегii gi ofertei de ре pia[a muncii gi al рrочосёrilог de ordin

dеmоgгаfiс, рrоfеsiuпеа de finansist este tot mai solicitatй ре piala muпсii, Репtгu о Ьuпё раrtе
dintre agentii economici, tinerii specialigti rерrеziпtё о categorie рriоritаrё la angajare, dеоаrесе
acegtia sunt flexibili Тп арliсаrеа ideilor поi, сееа се deschide поi регsресtiче [n dezvoltarea
iпtrерriпdеrilоr. Тоtоdаtё, capacitatea pielii mчпсiiТп sfera есопоmiсё este чпа din cele mai mаri.

Abso|ventul ргоgrаmului de studii Fiпап|е gi Ьёпсiча fi геsропsаЬil de Ьuпа dеsfёgurаге а

tuturоr асtiчitёtilоr unei institulii Ьапсаrе, firme, iпtrерriпdеri: gestiunea dерагtаmепtеlоr
funclionale, оrgапizаrеа procesului financiar-bancar, gestiunea rеsursеlоr (financiare, mаtеriаlе,
чmапе, еtс.)саге se аflё [п responsabilitatea sa.

Tehnologiile mоdеrпе mоdifiсё rapid procesele financiare 9i, рriп urmаrе, tendinla gепеrаlё

Тп есопоmiа mоdеrпй este iпtгоdчсеrеа sistemelor automatizate inteligente. Este imроrtапt de
iniliat trапsfоrmйri Тп domeniul educaliei рriп acumularea de cunogtinte noi рrесum:
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- арliсагеа tehnologiilor gi automatizёrii (automatizarea rоЬоtiсё, inteligenla artificia|ё);

- gestionarea рrосеsеlоr de аfасеri;

- alfabetizarea iпfоrmа!iопаlё;

- analiza ачапsаtё;

- giпdirеа сritiсё;

- соmчпiсагеа еfiсiепtё (чегЬаlё 9i sсrisё);

- inteligenla еmоliопаlё (аЬilitёli iпtеrреrsопаlе),
Tendinlele 9i ргеосuрёrilе de чiitог песеsitё fоrmаrеа сопtiпuй Тп арliсагеа metode|Qr

modeme de сеrсеtаrе, iпочаrе si ехреrimепtаrе Тп domeniul fiпапсiаr-Ьап""r. in acest context Й
fi asigurat чп nivel maxim de сопехiчпе 9i iпtеrсопехiuпе cu piala muncii gi societatea,

Vlll. Posibititйti de angajare а absolventilor
Absolventul acesteispecialitйti poate activa Тп calitate de:

- 241214 ConsultanVconsultantй iп domeniul fiпапсiаr gi al investiliilor;

- 241241Specialist/specialistё Тп piala de capita|;

- 331 107 Вrоkеr Тп domeniul fiпапсiаr 9i Ьапсаr;

- З35203 SpecialisUspecia|istё Тп рrоЬlеmеlе реrсереrii fiscale,
Apt de mчпсё din punct de чеdеrе fizic 9i psihic. Nч sunt alte cerinle legale speciale саrе

limiteazё оЬ{iпегеа саlifiсёrii de сёtrе реrsоапеlе саrе indeplinesc condiliile de acces stipulate.

lX. Accesul la studii а titularilor de diplome oblinute dчрЁ finalizarea
programuluide studii

Titularul Diplomei de studii sчреriоаrе de liсеп!ё la рrоgrаmчl de studii Fiпап!е gi Ьйпсi аrе
acces la studii suреriоаrе de mаstеr 9i doctorat 9i la рrоgrаmе de fоrmаrе сопtiпчё ре раrсurs^ul
vietii, сопfоrm CNC:

- рrоgrаmе de perfeclionare/specializare, cu dчгаtа 150-900 оrе/5-30 credite de studii;

- рrоgrаmе de rесаlifiсаrе рrоfеsiопаlё сопехе specialitёlii fоrmёrii рrоfеsiопаlе iniliale
absolvite, cu durata de 1800-3600 оrе/60-120 de сгеditе de studii.

Planul de Тпчй!йmАпt а fost aprobat la gedinta Catedrei de gtiinte economice, рrосеs-чеrЬаl
пr,17 din 28 iunie 2024 9i gedinta Consiliului Fасultёlii de ýtiinte Reale, Есопоmiсе 9iale Mediu|ui,

рrосеs-чеrЬаl пr, 'l2 din 28 iunie 2024.

ýefa Catedreide stiinle economice

Decana Fасultйlii de ýtiinte Reale,
Economice gi ale Mediului

Рrim-рrоrесtоr pentru activitate didacticё

dr., conf. univ., Саrоliпа TCACI

Uгrа-u-t-<- dr., conf. univ., lna CIOBANU

l
Z с coL,\aftconf. univ., Lidia PADUREAC
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