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pentru anul universitar 2023-2024
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1. INTRODUCERE

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale reprezinta o subdiviziune didactico-stiintifica si
administrativi a Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, care de la fondarea sa a evoluat
considerabil, atat cantitativ, cat si calitativ, credndu-si de-a lungul timpului imaginea unei facultati
cu standarde de exigentd, pentru care formarea capacititilor de integrare a cunostintelor si
abilitatilor practice reprezinta deziderate fundamentale. Mentinerea rating-ului net superior al
facultatii este indispensabild de existenta unei strategii bine gandite, care defineste principalele
actiuni de referinta intr-un context al reformelor educationale aflate in curs, care ne obliga sa
modernizam invatamantul superior, sa promovam imaginea Facultitii de Drept si Stiinte Sociale a
Universitatii de Stat , Alecu Russo” din Balti atat in tard, cat si la nivel european.

Astfel, prezentul Plan de activitate al Consiliului Facultitii de Drept §i Stiinte sociale
reprezintd un document ce desemneaza directiile prioritare de dezvoltare institutionala a Facultatii
de Drept si Stiinte Sociale a Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Bilti si actiunile concrete care
vor fi intreprinse in acfest sens. Principalele tinte strategice sunt consolidarea Facultatii de Drept si
Stiinte Sociale ca facultate de referinta in peisajul academic in domeniul juridic din tara, crearea
conditiilor ca respectiva subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a Universitatii de Stat
+Alecu Russo” din Balti sa devind o facultate model de cercetare §i educatie, precum §i crearea unui
context organizational in care toti membrii comunitatii academice, angajati §i studenti deopotriva,
sa se simta respectati si valorizati potrivit performantelor dovedite

De asemenea, nu putem trece cu vederea faptul ca Facultatea de Drept si Stiinte sociale, de
fapt ca si toate celelalte subdiviziuni din cadrul USARB, in ultima perioada, s-a confruntat cu o
serie de probleme si provocari: 1) sciderea interesului tinerilor pentru invatamantul cu frecventa; 2)
organizarea activitatilor educationale in regim de lucru la distanta si in regim mixt de activitate; 3)
diminuarea considerabilda a mobilitatilor academice, 4) asigurarea accesului la tehnologiile
informationale si comunicationale §i a conexiunii de calitate la Internet etc.

Or, in aceste circumstante totusi s-a confirmat, in mare parte faptul ca, totusi, colectivul
facultdtii este capabil sa faca fatda unor provocari fara precedent, cd se bucura de incredere atat din
partea conducerii USARB si a partenerilor Facultatii de Drept si Stiinte sociale (Judecatorii,
Iispectorate de Politie, Curtea de Apel Bilti, avocati, notari etc.).

Planul de activitate al Consiliului Facultatii de Drept §i Stiinte sociale reprezintd un document
de planificare manageriala, care e menit sd concretizeze nu doar prioritatile i obiectivele strategice
ale facultatii, dar pentru fiecare obiectiv strategic stabileste actiunile prioritare ce urmeazd a fi
realizate §i indicatorii in baza carora vom evalua activitatea Facultatii de Drept si $tiinte sociale.
Planul de activitate al Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale prin prioritdtile strategice,
obiectivele si indicatorii de performantd asumati, este menit sa fortifice pozitia facultatii pe plan
national i international, si garanteze promovarea continud a culturii calitatii §i sa asigure realizarea
rolului promotor al excelentei stiintifice, educationale §i culturale in societate. Planul este elaborat
in vederea asigurarii realizarii misiunii Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale §i prin
obiectivele stabilite exprima viziunea intregului colectiv al facultatii, servind drept document
principal in baza caruia se vor planifica activitatile in cadrul Catedrelor Facultatii de Drept si Stiinte
sociale.



2. MISIUNEA FACULTATII DE DREPT SI STIINTE SOCIALE.

Facultatea de Drept §i S$tiinte sociale are misiunea generala de e;duca;ie si cercetare stiintifica
avansatd, fiind conceputa pentru a raspunde cerintelor societatii si pregatirii specialistilor de o
calificare inaltd. Principala preocupare o reprezinta pregitirea la un inalt nivel didactico-stiintific a
specialistilor capabili sa se integreze rapid pe piata muncii, s fie competitivi intr-un mediu
concurential, prin capacitatea lor de a se adapta schimbarilor si inovatiei.

Viziunea Facultitii de Drept §i Stiinte sociale este de a se regasi in lista liderilor nationali in:
invatamantul superior, cercetarea stiintifica fundamentald §i aplicativd, deschiderea spre
recunoastere europeand pentru toate programele de studii de la facultate, prin dezvoltarea unei
culturi organizationale orientate spre calitate, colaborare, creativitate, excelenta si implicarea activi
a tuturor membrilor a colectivului Facultatii de Drept si Stiinte sociale.

Facultatea de Drept si Stiinte sociale se angajeaza, ca, in orice circumstante, in intreaga sa
activitate, sa se ghideze de urmatoarele valori fundamentale:

1) Integritate, reflectatda prin actiuni oneste, corecte, etice, prin dezvoltarea increderii in
procesul de luare a deciziilor.

2) Responsabilitate, reflectatd in asigurarea integritatii academice. Fiecare titular si fiecare
student din cadrul facultatii trebuie sa adopte un comportament onest §i integru in toate activittile
sale, asumandu-§i responsabilitatea pentru calitatea deciziilor, actiunilor §i a rezultatelor proprii.

3) Colaborare, reflectatd in abordarea interdisciplinara, focusarea pe lucrul in echipe,
atingerea obiectivelor comune prin efortul angajat al tuturor subdiviziunilor facultatii, sustinerea
proiectelor comunitare, dezvoltarea parteneriatelor externe, participarea intregii echipe a facultitii
in luarea deciziilor. Fiecare titular si fiecare student din cadrul facultatii trebuie sa respecte munca
colegilor, regulile generale de conduitd in Universitate, trebuie si manifeste solidaritate si
colegialitate academica.

4) Sigurantd, reflectatd in asigurarea unui mediu de lucru §i de studii sigur. In cadrul
facultatii, fiecare titular, fiecare student sau vizitator trebuie si se simtd protejat, in sigurantd. In
acest context, nu tolerim violenta, abuzul, hartuirea §i discriminarea, dar dezvoltim continuu o
comunitate academica incluziva, respectam diversitatea, sprijinim si facilitam succesul fiecaruia.

5) Libertatea de gandire si exprimare, reflectata in posibilitatea fiecarui titular si a fiecarui
student de a se exprima liber si deschis, de a se angaja intr-o opozitie motivata. Astfel, suntem
deschisi ideilor creative, propunerilor constructive §i inovative, criticismului constructiv, incurajam
diversitatea stilurilor de gandire si a metodelor de cercetare specifice fiecirui domeniu, manifestam
deschidere pentru libertatea fiecaruia de a decide directiile de cercetare stiintifica, metodele si
strategiile aplicate in activitate.

6) Transparenta, reflectatd in efortul de a dezvolta o cultura a transparentei, in vederea
cresterii calitatii procesului de luare a deciziilor, accesului la informatii care vizeaza toate procesele
universitare pentru toi titularii, studentii si partenerii Facultatii de Drept i Stiinte sociale.

7) Inovare, reflectata in incurajarea si sustinerea ideilor ingenioase, creative §i inovative,
dezvoltarea unui mediu care ofera oportunititi pentru crestere §i schimbare. In acest sens, suntem
deschisi pentru cautarea solutiilor bazate pe cercetarea stiintificd §1 oferirea de consultantd si
expertizd pentru mediul de afaceri §i comunitate.

8) Excelenta, reflectata in angajarea de a servi comunitatea prin oferirea de programe de
studii §i de cercetare, prin oferirea diverselor servicii §i organizarea evenimentelor de diseminare a
rezultatelor academice si de cercetare stiintific de cea mai inalta calitate.



3. DIRECTII STRATEGICE

Asigurarea vizibilitatii Facultitii prin:

Valorificarea optimd a repozitoriului informational al Bibliotecii Stiinfifice USARB:
catalogul partajat, softul Alif, catalogul vebo-pak Primo, Ora USARB;

Relansarea site-ului Facultidtii, unificarea cerintelor fata de site-ul celor doua catedre:
Catedra de Drept i Catedra de Stiinte Socioumane §i asistenta sociala;

Elaborarea site-ului studentilor si absolventilor care va conduce la asigurarea unui feed-back
mai eficient dintre facultate si angajatori §i cresterea numarului de abiturient.

Dezvoltarea resurselor umane

Formarea cadrelor didactice prin studii de doctorat: depunerea eforturilor sporite pentru
finisarea studiilor de doctorat de catre profesorii deja implicati in acest proces §i sustinerea
tezelor in termeni stabiliti intru completarea numarului de cadre didactice cu grade si titluri
stiintifice.

Cresterea numarului de profesori abilitati cu dreptul de conducere a tezelor de doctorat.
Dezvoltarea mediului de inviitare

Formarea spirtului corporativ (4 ne simfi bine cand se vorbegte frumos despre facultate si a
ne ,, zgarii” la ureche cind se vorbeste prost despre facultate),

Asigurarea conditiilor fizice necesare mediului de Tnvatare: mentinerea in functiune a bazei
materiale existentd in Facultate; continuarea acfiunilor de reabilitare a spatiilor facultatii
inclusiv prin atragerea de fonduri extrabugetare: reparatii curente ale salilor de curs, innoirea
laboratoarelor; innoirea, dupa posibilitati, a unei pari a mobilierului, precum si efectuarea
altor lucrari in scopul modemizarii blocului de studii.

Eficientizarea activitiitii didactice si metodice

Continuarea restructurdrii sistemului de transmitere §i evaluare a cunostinfelor prin
focalizarea metodelor de verificare spre dobandirea de competente, respectiv prin
capacitatea de a formula §i rezolva probleme profesionale.

Organizarea §i monitorizarea lucrului individual dirijat al studentilor. In acest context
decanatul isi asuma urmatoarele sarcini: asigurarea ergonomica (sali de consultatii, mobilier,
sali pentru pastrarea mostrelor); asigurarea logistica: mijloace tehnice (calculatoare, ecrane,
proiectoare etc.); monitorizarea generald a lucrului individual dirijat.

S.Impulsionarea activititii stiintifice si de creatie :i asigurarea unui parteneriat durabil

Participarea angajatorilor la elaborarea programelor de studii (coordonare, elaborare),
conform prevederilor Codului educatiei; Publicitate gratuita a unor specialitati
(www.gov.md),

Colaborarea cu unele structuri ale statului in schimbul oferii locurilor de practica pentru
studentii de la specialitatea Drept, Administratie publicd, Asistentd sociala, Istorie si
educatie civica;

Colaborarea cu mediul de afaceri (sustinerea financiard a unor evenimente din Facultate in
schimbul unor publicitati etc.).

6.Dezvoltarea autoguvernirii studentesti

Alegerea organelor de autoconducere la Facultate §i caminele studentesti unde preponderent
locuiesc studentii facultatii;

Dezvoltarea activitatii Consiliului de cercetare stiintifica al studentilor prin conferirea unei
noi calitdti a managementului acestui domeniu;

7. Dezvoltarea sistemului de management al calititii
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e Actualizarea §i evaluarea necesitatilor de schimbare §i oportunitdtilor de imbunatitire a
procesului educational la facultate;

e Responsabilizarea managerilor §i cadrelor didactice pentru realizarea plenara a atributiilor
functionale.

8. Proiectarea operationala:

Luna, anul Continut Responsabil
Octombrie | 1. Examinarea §i aprobarea Planurilor de activitate ale Sefii de catedra.
2023 catedrelor pentru anul universitar 2023 — 2024
2. Examinarea si aprobarea Planului de activitate al Decanul
Consiliului Facultatii pentru anul universitar 2023 — 2024 :
3. Aprobarea planului de activitate al Decanatului de Facultdtii | Decanul
Drept si Stiinte Sociale
4. Examinarea si aprobarea activitatilor educationale in afara | Sefii de catedrd
orelor de curs promovate la Facultatea de Drept gi Stiinte
Sociale
5. Prezentarea §i aprobarea planurilor de activitate a tutorilor | Tutorii grupelor
grupelor academice academice
6. Diverse
Noiembrie | 1. Examinarea §i aprobarea planurilor de activitate a Presedintii
2023 Comisiilor Consiliului Facultatii comisiilor
2. Discutarea raporturilor presedintilor Comisiilor pentru | Sefii de catedra
examenele de licentd, anul de studii 2022-2023 si
formularea masurilor in vederea perfectionarii organizarii §i
desfasurarii sesiunii de licenta.
3. Discutarea si aprobarea materialelor didactico-stiintifice Sefii de catedra
4. Diverse
Decembrie | 1. Analiza activitdtii Catedrelor facultatii privind consolidarea | Sefii de catedra
2023 corpului didactico-gtiintific cu cadre de inalta calificare
2. Examinarea §i aprobarea rapoartelor privind activitatea de Sefii de catedra
cercetare stiintifica a catedrelor
3. Prezentarea rezultatelor evaluarii periodice, curente si Prodecanul
dinamice a studentilor promovate in cadrul FDSS in primul
semestru de studii
4. Discutarea si aprobarea materialelor didactico-gtiintifice Sefii de catedra
: 5. Diverse
Februarie | 1. Analiza rezultatelor academice si frecventei la unitétile de Prodecanul
2024 curs ale studentilor si masteranzilor pentru primul semestru
al anului de studii 2023-2024
2. Elaborarea, discutarea si aprobarea tematicii tezelor de Sefii de catedra
master la specializérile Facultatii de Drept si Stiinte Sociale
3. Discutarea si aprobarea materialelor didactico-gtiintifice. Sefii de catedrd
4. Diverse
Martie 1. Despre realizarea tezelor de licenta si masterat Sefii de catedra
2024 2. Analiza activitagii Catedrelor pentru imbunatétirea actului Sefii de catedra
de predare-invatare-evaluare la sectia frecventa redusa Metodist frecventa
redusa
3. Diverse
Aprilie 1. Activitatea de cercetare stiintifica a studentilor si Sefii de catedra
2024 masteranzilor
2. Vizibilitatea Facultatii si a Catedrelor la nivel national §i Decan,
international. Participarea in programe de mobilitate §i Sefii de catedra,
proiecte internationale. Posibilitati de extindere a relatiilor | beneficiarii de
de colaborare si dezvoltare a parteneriatelor mobilitafi




3. Prezentarea rezultatelor evaluarii curente si dinamice a Prodecanul
studentilor promovate in cadrul FDSS in al doilea semestru
de studii
4. Discutarea si aprobarea materialelor didactico-stiingifice Sefii de catedra
. Diverse
Mai 2024 1. Aprobarea cursurilor optionale pentru ciclul I, licenta §i Sefii de catedra
ciclul II — studii masterat (anul de invatdmint 2024-2025)
2. Activitatea cercurilor studentesti st masuri educative Sefii de catedra
extracurriculare la Facultatea de Drept i Stiinte Sociale Decanatul
studentesc
3. Organizarea admiterii la specialitdtile §i specializarile Decanul
Facultatii de Drept si Stiinte Sociale Comisia calitatii
4. Discutarea si aprobarea temelor tezelor de licenta pentru Sefii de catedra
anul universitar 2024-2025 Tnva{dmint zi i frecventd redusd |
5. Discutarea si aprobarea materialelor didactico-stiintifice. Sefii de catedra
6. Diverse
Tunie 2024 | 1. Examinarea gi aprobarea darilor de seama privind Sefii de catedra
activitatea Catedrelor facultatii in anul universitar 2023 —
2024
2. Examinarea §i aprobarea darilor de seama privind Tutorii grupelor
activitatea tutorilor de grupa in anul universitar 2023 — 2024
3. Examinarea §i aprobarea darii de seama despre activitatea Decanul
Decanatului Facultétii de Drept si Stiinte Sociale in anul
universitar 2023— 2024
4. Aprobarea sefului de promotie la specialitafile Facultaii de | Prodecanul
Drept si Stiinte Sociale :
5. Despre stagiile de practica a studentilor absolventi Sefii de catedra

Noti:

Sedintele ordinare ale Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte Sociale vor avea loc la ora 14.10;
Sedintele extraordinare ale Consiliului Facultatii se convoaci la decizia Biroului Facultatii;

La propunerea structurilor Facultatii de Drept §i $tiinte Sociale in ordinea de zi a Consiliului pot fi
operate modificari;

Decanul
Facultitii de Drept si Stiinte Sociale

univ., dr. RUSU Vitalie
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