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Domeniul general de studiu
General field of study
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0613 Dezvoltarea produselor program si a aplicatiilor
0613 Software and Applications Development and Analysis
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Higher Education
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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si duratd (numar de sdptamani)
Timetable (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)

An df Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
studii ? o g . :
Yioar of Course Dates Examinations Internships Holidays
study Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. I Sem. | Sem. Il o— Primavars Vari
First Second First Second First Second Wintsr Spiin Summer
semester | semester | semester semester semester semester pring
Anul | 16.12.2024 24.12.2024
2024- - 02.06.2025 = 20.04.2025 | 23.06.2025
oL | 01.09.2024 | 03.02.2026 | 5y 15 2924 " 08.01.2025 " -
Year1 |414.42. 2024| 31.05.205 | 09-01-2025 | 21.06.2025 27.01.2025 | 28.04.2025 | 31.08.2025
2024- i i - . . .
2005 | tiweors || (rewosks) | 26.01.2025 | (5sapeamtny 01.02.2025 | (1siptiména) | (10 saptimani
(3 saptamani) (3 weeks) (3 saptamani) (1 week) (10 weeks)
(3 weeks) (3 weeks)
Anul Il 15.12.2025 24.12.2025
22%2256- 01.09.2025 | 02.02.2026 | o4 45 50, | 01.06.2026 08.01.2026 | 12:04.2026 | 22.06.2026
— 13.12.2025 | 30.05.2026 | 99012026 | 50 05 2026 26.01:2026 | )1 04,2026 | 31.08.2026
(15 sdptamani) | (15 sdptamani N 3 sdptamani 1 sdptamana 10 saptamani
2026 (15 wosks) ! (15 vl;eeTs)n) 24.01.2026 | ' Eﬁee"k's)"" 31.01.2026 | ' s{1pwe’:k)“) ( (1soa5/eeTs)m)
(3 sdptamani) (3 saptamani)
(3 weeks) (3 weeks)
Aprilie 2027 -
Mai 2027
(2 saptamani)
lunie 2027
Anullll 16.12.2026 | (2 ségtiméni 24.12.2026
: _ sustinerea 1 -
22%22‘3"- 01.09.2026 | Februarie | > . sl e 02.11.2026 | Februarie | o o 50,2 | 03.05.2027
- - mai oYk icenta . - mai i N
Year3 |30.10.2026 | (11 ssptamani) | 11.01.2027 t 15122026 | (4saptamany | 25.01.2027 1 0 0 5007
2026- (8 saptamani) ’ - April 2027 - (7 séptamani) . - (1 saptamana)
2027 (@weeks) | e(‘;’,“;'g;k';“y 23.01.2027 | may 2027 (7 weeks) F"';;“;gk;'ﬂv 30.01.2027 1 wesk)
(3 saptamani) (2 weeks) (3 saptamani)
(3 weeks) June 2027 (3 weeks)
(2 weeks
defense of the
bachelor
thesis}
Total nr.
sapt. 38 41 o S CH W E— Sa o o G 20
T e < .2 .| 9sdptdmani |10 sdptimani| 7 sdptamani | 4 sdptamani | 9 sdptamani | 3 saptamani e aTon
Total saptamani | saptamani sdptamani
"fumbir (38 weeks) | (41 weeks) (9 weeks) (10 weeks) (7 weeks) (4 weeks) (9 weeks) (3 weeks) (20 weeks)
Of weeks




Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

Numar de ore

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Number of hours Number of hqqr§ per Numar de
Cod Denumirea unitatii de curs / e °é‘édTiée
Cada modululu S on k| o Ta gt | B3 | 5 |ateosimen| Numberor
Course unit / Module ® g s SEE é 2 § 3 g5l E E g ® ECTS
22 8538 5%35 QE: §$ §§ credits
ANUL I/ 75t YEAR Anul |
Semestrul 1/ 15t semester
F.01.0.001 |Matematica l
Malharighios § 150 75 75 30 | 45 - E 5
F.01.0.002 |Bazele programarii | ' 180 90 90 a4 ) 46 E 6
Fundamentals of Programming |
F.01.0.003 S’gructun discrete 150 75 75 14 | 31 30 £ &
Discrete Structures
S.01.0.004 |Aplicatii generice )
Generic Applications 150 5 75 14 61 E 5
S.01.0.005 |Proiectarea si  dezvoltarea
aplicatiilor Web )
Designing and developing Web 150 # is e 48 E .
applications
G.01.0.006 |Limba engleza | 120 60 60 . ) 60 Ev 4
English |
G.01.0.007 |Educatia fizica |
Physical Training | i 15 ) ) 15 ) C )
Total semestrul 1 5E/
15t semester total 213 e 450 | 132 | 91 | 242 | 4p e i
Semestrul 2 / 2" semester
F.02.0.008 |Matematica Il 150 75 75 30 | 45 ) E 5
Mathematics Il
F.02.0.009 |Bazele programarii Il _ 180 90 90 44 5 46 E 6
Fundamentals of Programming Il
F.02.0.010 |Informatica gengrala 150 75 75 30 15 | 30 E 5
General Informatics
S.02.0.011 |Analiza si proiectarea
algoritmilor 180 90 90 30 - 60 E 6
Algorithm analysis and design
U.02.A.012 |Principiile economiei de piata
Principles of Market Economy / )
U.02.A.013 |Managementul proiectelor 120 60 e =0 AR E t
Project management
G.02.0.014 |Limba engleza I 120 60 60 } } 60 Ey 4
English I
G.02.0.015 |Educatia fizica Il ) )
Physical Training Il 13 i : ) 18 e
Total semestrul 2 5E /
ond semester total 915 465 450 | 164 | 105 | 196 1EVIC 30
Total anul | 10 E/
1st.year total 1830 930 900 | 296 | 196 | 438 2Ev/2C 60




Numdr de ore

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Number of hours Number of hqu_r_s per Numair de
Cod Denumirea unitatii de curs / fype of activities | orma de bl
modulului n | e L | 5| evaluare |\ 0
Cods Course unit / Module % 8558253y n 8| EE| 88 |Assessment iy
°° |E£55/2353/ 38| ES 55 credits
] AASKS] wg'\g"’ oo g& EE
ANUL I/ 2@ YEAR
Semestrul 3 / 3@ semester
F.03.0.016 |Arhitectura  si  organizarea
calculatorului 180 90 90 44 - 46 E 6
Computer Architecture and Design
F.03.0.017 |Arhitectura si securitatea
sistemglor de operare 150 75 75 30 B 45 E 5
Operating systems architecture and
security
F.03.0.018 |Paradigme de programare 180 90 90 30 B 60 E 6
Programming paradigms
S.03.0.019 |Arhitectura si administrarea retelelor
Architecture, Management and| 150 75 75 30 - 45 E 5
Security of Networks
S.03.0.020 |[Engleza aplicata in IT ) _
English applied in IT 120 64 - & E A
U.03.A.021 |Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului
Philosophical Issues of the specialty/| 120 60 60 30 | 30 - E 4
U.03.A.022 |Filosofia si istoria stiintei Philosophy.
Philosophy and history of science
G.03.0.023 |Educatia fizica lll
Physical Education Il 15 15 ) ) Ll c .
Total semestrul 3
3d_semester total 915 465 450 | 164 | 45 | 256 | 6E/1C 30
Semestrul 4 / 4" semester
F.04.0.024 gaze de date 180 90 90 44 ) 46 E 6
atabases
S.04.0.025 |Dezvoltarea aplicatiilor Web |
Developing Web Applications | 189 s L 2 ) o - :
S.04.0.026 ’Lalmbajul de programare Python 120 60 60 30 : 30 E 4
ython Programming Language
S.04.A.027 |Analiza numerica
Numerical Analysis |
S.04.A.028 Algor?tmi de maching learning 120 60 60 14 | 16 | 30 E 4
Machine learning algorithms /
S.04.A.029 |Securitatea sistemelor informatice
Computer systems security
S.04.0.030 |Introducere in inteligenta artificiala
Introduction in artificial intelligence 120 60 60 30 14 16 E 4
U.04.A.031 |[Constructie europeana
European construction / )
U.04.A.032 |Civilizatie europeana 12e L 40 Al S0 & "
European Civilization
TA.04.0.033 ";:eza de an 60 ) 60 ) ) } E 2
erm Paper
G.04.0.034 |Educatia fizica IV
Physical Education IV 18 15 ) ) 18 v c 3
Total semestrul 4
2 somestor fotsl 915 435 480 (178 | 75 | 182 | 7E/1C 30
Total anul |l
27.year total 1830 900 930 | 342 | 120 | 438 | 12 E/2C 60




Numér de ore pe
Numar de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hours per Numadr de
. T type of activities credite
Cod | PemUmIe | e | T8
- w| Bw x| g Number of
Goge Course unit / Module ST |8558/2833 ¢ L1 28 £ 2 Assessment | " \Lire
o8 |5£555/2233| 38 ES|1 33 credits
o Ol ex& S lon | 88
ANUL 1/ 3 YEAR
Semestrul 5 / 5" semester
S.05.A.035 | Criptografie
Cryptography /
S.05.A.036 |Grafica comput.atlonala 150 75 Y 30 " 45 E 5
Computer graphics /
S.05.A.037 |Tehnologii Cloud
Cloud Technologies
S.05.0.038 |Dezvoltarea aplicatiilor Web Il
Developing Web Applications Il 1Rl a0 90 30 : 90 E 6
S.05.0.039 'gestarea si calitatea softului 150 75 75 30 .| 45 E 5
oftware testing and quality
P.05.0.040 |Practica de specialitate
Specialty Internship 420 420 - - - E 14
(7 s#pt. - 5 zile - 6 ore/zi = 210 ore)
Total semestrul 5
sth_semester total 900 240 660 90 0 | 150 4E 30
Semestrul 6 / 61" semester
S.06.A.041 |Sisteme informationale economice
Economic information systems |
S.06.A.042 |Mijloace tehnice de protectie a
informatiel . 120 | e0 | 60 | 30| - | 30 E 4
Technical means of information
protection/
S.06.A.043 Dezvoltarea solutiilor de ML
Developing ML solutions
S.06.A.044 |Practica SGBD
DBMS Practice /
S.06.A.045 |Interactiunea om-calculator 128 s 80 o ) a0 £ 4
Human Computer Interactions
S.06.A.046 |Programarea aplicatilor pe
dispozitive mobile
Programming  applications  on
mobile devices / 120 60 60 - - 60 E 4
S.06.A.047 |Metode statistice de prelucrarea
a datelor — Statistical methods of
data processing
S.06.0.048 |Ingineria programéarii si etica
profesionala {=- 120 | 60 | 60 | 30 | 30 | - E 4
Programming  engineering and
professional ethics
P.06.0.049 |Practica de licenta 240 : 240 ) ) } E 8
Research intemship
TL.06.0.050 |Teza de licentd (documentare,
investigare, cercetare, redactare
si sustinere publica) 180 - 180 E e s E 6
Bachelor's thesis (documentation,
conducting research, writing and
public defending the thesis)
Total semestrul 6
6th-semester total 900 240 660 90 | 30 | 120 6 E 30
Total anul lll
3.year total 1800 480 1320 | 180 | 30 | 270 10E 60




FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR

FINAL ASSESSMENT
Nr Forma de evaluare finali a studiilor -Ler;maﬁ?zz:‘: Numir de credite ECTS
) Form of Final assessment Period Number of ECTS credits
Teza de licentd (documentare, investigare, cercetare, redactare
1 si sustinere publica) lunie 6
) Bachelor’s thesis (documentation, investigation, research, wording June
and public defending)
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
An de Durata (nr. sipt. N“_’“é" de
Nr Stagiile de practica studiu | Semestrul / nr. ore) Perioada desfasurarii | credite ECTS
¥ Type of internship Yearof | Semester | Duration (No. of Period Number of
Study week/ hours) ECTS credits
Practica de specialitate Noiembrie — Decembrie
1. Specialty Internship i B 71420 November — December 14
Practica de licenta Februarie — Mai
2 Research Internship i 6 41240 February — May 8
Total
Total 12/660 22
PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC
PLAN OF THE PSYCHOPEDAGOGICAL MODULE
Numar de ore pe
Numar de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hqu_r_s per Numar de
Denumirea unitatii de curs / — type of activities Forma de crg‘"te
Nr. modulului . 8 = g L. | 5| evaluare NuEmth »
Course unit / Module %% | R85 | 222 | pB | 22| B [Assessment| " porg
EE E-gg E:ES 5%": EqE, EB credits
8%% | %25 | 3|33 53
qQ £
bl | 150 | 30 | 120 | 12 | 12 E 5
edagogy
2. |Psihologia
Psychology 150 30 120 12 12 6 E 5
3. |Didactica generala. 6 12
Standardele educationale 180 36 144 6 12 - E 6
General didactics. Educational standards
4. |Dirigentia. Educatia incluziva 6 12
Classroom Management. Inclusive 150 30 120 6 6 - E 5
Education
5. |Psihologia varstelor si educationala
Developmental and Educational Psychology v - 120 12 18 j E 5
6. |Evaluarea in mvatamant 120 24 26 12 12 = E 4
Assessment in education
7. |Practica pedagogica
Teaching internship — ) 600 ) ] : E 20
8. |Proiect didactic: documentare,
elaborare, redactare, sustinere publica,
simulare pedagogica B _ _ 5 E 10
Didactic project. documentation, elaboration, B0 500
writing, public support, pedagogical
simulation
Totall 1800 | 180 | 1620 | 72 | 96 | 12 8E 60
Total




UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE

ELECTIVES

Numar de ore

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Number of hours Number of hc_)L{r:s per Numar de
Cod Denumirea unittii de curs / type of activities | ¢orma de cE'g‘}iée
modulului . . = > | evaluare
Code . b 5 8w s | 55185 Number of
Course unit / Module BT |8358|2238 eS| 22| 8§ |Assessme| EcTs
‘6E =_g.§§ EEEE SE|ER Bg credits
FF|8583/588% 08| 88| 8%
= B
ANUL |/ 15t YEAR
Semestrul 1 / 15t semester
G.01.L.051 |Securitatea muncii. Protectia civila
Work safety. Civil protection 30 15 15 15 ) : c 1
G.01.L.052 |Bazele culturii informatiei 30 10 20 - 10 - C 1
The basics of information culture
S.01.L.053 |lstoria informaticii
History of computer science 120 60 60 30 30 ) E 4
Semestrul 2 / 2" semester
G.02.L.054 |Cultura gomunncgrn 60 30 30 i 30 ) c 2
Communication skills
S.02.L.055 |[Sisteme de control al versiunilor
Version control systems o a0 30 19 ) 2D e :
S.02.L.056 |Bazele codificarii
The Basics of Coding f2d ol ot 30 ] Al & 4
ANUL II/ 2@ YEAR
Semestrul 3 / 3@ semester
S.03.L.057 Design UI/UX pentru interfete software/
UI/UX design for software interface 120 60 60 30 g 30 E 4
S.03.L.058 [Introducere in cercetarea stiintifica
Introduction in scientific research B 30 - LA L = 2
S.03.L.059 |Crearea si vizualizarea
obiectelor 3D 120 60 60 - - 60 E 4
Creating and viewing 3D objects
Semestrul 4 | 4" semester
U.04.L.060 ;Educatie intercultgralé 60 30 30 16 14 } E 5
ntercultural education
G.04.L.061 |Engleza aplicata in IT Il
English applied in IT I 120 el e i i = %
S.04.L.062 /f;obo@lca 120 60 60 18 ) 42 E a
obotics
5.04.L.063 ,;‘%néreprenonat inIT 120 60 60 30 } 30 E 4
ntrepreneurship
ANUL Il / 3@ YEAR
Semestrul 5 / 5" semester
S.05.L.064 Esze de date avansate 120 60 60 14 ) 46 E 4
vanced databases
S.05.L.065 |Retele neuronale 120 60 60 30 i 30 E 4

Neural networks




MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
CURRICULUM MINIMUM TO CHANGE ACADEMIC PROGRAMME

Numar de ore pe
Numar de ore tipuri de activitati
Number of hours Number of hqu_r§ per Numair de
Cod Denumirea unitétii de curs / — - type of activities | ¢ ma de °ég‘_’ri;e
Coda modulului . 8 -2 Lo | 5| evaluare |\ o
Course unit / Module % | 8§88 | 223 | ¢ E| 22| g § [Assessment| " gcrs
el | 555 | 223 |38| 65|28 credits
O~ 9 ES |0 | ®©
s| °% e
F.01.0.002 | Bazele programairii | 180 90 90 44 - 46 E 6
S.02.0.011 | Analiza si proiectarea algoritmilor | 180 90 90 30 - 60 E 6
F.03.0.018 | Paradigme de programare 180 90 90 30 - 60 E 6
F.04.0.024 | Baze de date 180 90 90 44 - 46 E 6
S.04.0.025 | Dezvoltarea aplicatiilor Web | 180 90 90 30 - 60 E 6
Total| 950 | 450 | 450 [178 | - |272| SE 30
Total

LISTA FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR
LIST OF STUDY AIMS AND COMPETENCIES

Competente profesionale:
Professional competencies:

CP1. Proiectarea aplicatiilor. la in considerare propriile actiuni si cele ale tertilor pentru a asigura
integrarea corectd a aplicatiei intr-un mediu complex, in conformitate cu nevoile
utilizatorilor/clientilor.

Application design. Considers own and third-party actions to ensure proper integration of the
application into a complex environment, in accordance with user/customer needs.

CP2. Proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor. Actioneaza creativ pentru a dezvolta aplicatii si a
selecta optiunile tehnice adecvate. Participa la alte activitati de dezvoltare. Optimizeaza dezvoltarea,
intretinerea si performanta aplicatiilor prin utilizarea modelelor de design si prin reutilizarea solutiilor
testate.

Design and develop of applications. Act creatively to develop applications and select the
appropriate technical options. Participate in other development activities. Optimizes the
development, maintenance and performance of applications through the use of design models and
through the reuse of tested solutions.

CP3. Integrarea componentelor. la in considerare propriile actiuni si cele ale tertilor in procesul de
integrare. Respecta standardele si procedurile de control adecvate pentru a mentine integritatea
functionalitatii si fiabilitatea generala a sistemului.

Component integration. Considers own and third party actions in the integration process. Comply
with appropriate standards and control procedures to maintain the integrity of the functionality and
overall system reliability.

CP4. Testarea aplicatiilor. Asigurd expertiza pentru a supraveghea programele complexe de
testare. Asigurd documentarea testelor si a rezultatelor pentru a furniza informatii managerilor
relevanti ai proceselor de proiectare, implementare sau utilizare. Asigura conformitatea cu
procedurile de testare, inclusiv trasabilitatea documentata.

Application testing. Provides expertise to oversee complex testing programs. Ensures the
documentation of tests and results to provide relevant managerial information on design,
implementation or use. Ensures compliance with test procedures, including documented traceability.

CP5. Implementarea solutiilor. la in considerare propriile actiuni si cele ale altora pentru a oferi
solutii si a initia o comunicare si o colaborare cu partile interesate. Asigura expertiza pentru a
influenta, prin consiliere si asistenta, dezvoltarea de solutii.




Implementing solutions. Consider your own actions and those of others to offer solutions and
initiate communication and collaboration with stakeholders. Ensure expertise to influence the
development of solutions through counseling and assistance.

CP6. Elaborarea documentatiei. Adapteazd nivelul de detaliere in functie de obiectivul
documentatiei si publicul vizat.

Preparing documentation. Adapt the level of detail based on the purpose of the documentation
and the target audience.

CP7. Managementul problemelor. Foloseste cunostintele de specialitate si intelegerea
aprofundata a infrastructurii TIC si a procesului de gestionare a problemelor pentru identificarea
defectiunilor si rezolvarea acestora cu cele mai mici intreruperi posibile. la decizii informate in situatii
tensionate emotional cu privire la actiunile adecvate necesare pentru a minimiza impactul asupra
afacerii. Identificd rapid componentele defecte, selecteaza alternative privind modul de reparare,
inlocuire sau reconfigurare.

Problem management. Uses specialized knowledge and a deep understanding of ICT
infrastructure and the problem management process to identify faults and resolve them with minimal
disruption. Make informed decisions in emotionally charged situations regarding the appropriate
actions needed to minimize business impact. Quickly identify faulty components and select
alternatives for repair, replacement, or reconfiguration.

CP8. Educatie si formare profesionala. Actioneaza creativ pentru a analiza lacunele in materie de
competente; elaboreaza cerinte specifice si identifica sursele potentiale de furnizare a formarii. Are
cunostinte foarte bune a pietei de formare si stabileste un mecanism de feedback pentru a evalua
plusvaloarea programelor de formare alternative.

Education and training. Acts creatively to analyze skills gaps; develops specific requirements and
identifies potential sources of training provision. Has very good knowledge of the training market and
establishes a feedback mechanism to assess the added value of alternative training programs.

Competente transversale:
Transversal competencies:

CT1. Autonomie si responsabilitate. Demonstreazd executarea responsabila a sarcinilor

profesionale in conditii de autonomie.
Autonomy and responsibility. Demonstrates responsible execution of professional tasks under

conditions of autonomy.

CT2. Interactiune sociald. Executa rolurile si activitétile specifice muncii in echipa si distribuie

sarcinile intre membri pe niveluri subordonate.
Social interaction. Executes roles and activities specific to teamwork and distributes tasks among

members at subordinate levels.

CT3. Dezvoltare personald si profesionald. Constientizeazd nevoia de formare continua cu
utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personala si profesionala.
Personal and professional development. Recognize the need for continuous training with the

effective use of learning resources and techniques for personal and professional development.
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MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU S| A COMPETENTELOR FORMATE iN
CADRUL PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS / MODULELOR

COMPLIANCE OF PROGRAMME LEARNING OUTCOMES (COMPETENCIES) WITH

COURSES/MODULES

Denumirea unitatii de curs /

Nr.

Finalitati de studiu si competente

st Codul s_cs: Profesionale Transversale
CP1|CP2|CP3|CP4|CP5|CP6|CP7|CP8| CT1 [CT2|CT3

Matematica | F.01.0.001 | 5 | + + + | * +
Bazele programairii | F01.0002 | 6 | + {+ | + + + *
Structuri discrete F.01.0.003 | 6 | + | + + | + + +
Aplicatii generice S.01.0004 | 5 | + | + + + &
P\r/?lleegtarea si dezvoltarea aplicatiilor 5010005 1| 5 | + | + P "
Limba engleza | G.01.0.006 | 4 + | % | + + + | #*
Matematica Il F.02.0.008 | 5 | + + # [+ +
Bazele programairii Il F.02.0.009 | 6 | + | + | + + + +
Informatica generala F.020.010 | 6 [ + | + | + + +
Analiza si proiectarea algoritmilor S.020011 |6 | + | + | + + + |
Principiile economiei de piata / U.02.A.012/
Manazementul proiectelc’))r ' U.02.A.013 # + . B *
Limba engleza Il G.02.0.014 | 4 + | % | + + + |+
Arhitectura si organizarea

calculatorului E F.03.0018 | & | + | * 3 g "
Arhitectura si securitatea sistemelor
de operare y F.03.0.017 | 5 | + + + + + +
Paradigme de programare F03.0018 | 6 | + | + | + | + + g5
Arhitectura, administrarea si

securitatea retelelor ' e il il i &
Engleza aplicata in IT S.03.0.020 | 4 + | .0 * + +
Filosofia. Probleme filosofice ale U.03.A.021/

domeniului /Filosofia si istoria stiintei | U.03.A.022 s * * -
Baze de date F.04.0.024 | 6 4 | & | ki & | + +
Dezvoltarea aplicatiilor Web | S.04.0.025 | 6 | + | + + | £ |+ | + +
Limbajul de programare Python S.04.0.026 | 4 + + + + + | +
Analiza numerica/ S.04.A.027/
Algoritmi de machine learning/ S.04A028/ | 4 | + | + + + + +
Securitatea sistemelor informatice S.04.A.029
Introducere in inteligentd artificiald | S.04.0.030 | 4 + a5 + + +
Constructie europeana / U.04.A.031/
Civilizatie europeana U.04.A.032 4 o B N P il
Criptografie / S.05.A.035/
Grafica computationala/ S.05.A.036/ | 5 & + + + *
Tehnologii Cloud S.05.A.037
Dezvoltarea aplicatiilor Web |l S.05.0038 | 6 | + | + + |+ |+ | * +
Testarea si calitatea softului S050039 | 5 |+ |+ [+ |+ +
Sisteme informationale economice / S.06.A.041/
Mijloace . pehnice de protectie a| S.06.A.042/ 4 " i “ N

informatiei/ S.06.A.043
Dezvoltarea solutilor de ML
Practica SGBD/ S.06.A.044/
Interactiunea om-calculator S.06.A.045 4 G i N N
Programarea aplicatilor pe S.06.0.046

dispozitive mobile / / g | el ) s a1 &
Metode statistice de prelucrarea a| S.06.0.047

datelor
Ingineria  programarii  si  etica S06.0048 | 4 | + | + a7 & N "

profesionala
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NOTA EXPLICATIVA
I, Descrierea programului de studiu

1. Generalitati

Programul de studiu este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatdmant, finalitatile si continutul formarii initiale a unui specialist in
domeniul tehnologiilor informationale. Programul de studiu cuprinde:

|. planul de invatamant propriu zis;

Il. nota explicativa la planul de invatdmant.

Programul de studiu a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

1. Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634);

2. Planului-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul Il) si integrate,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetarii al Republicii Moldova nr. 120
din 10 februarie 2020;

3. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al
specialitatilor in nvatdmantul superior, nr. 412 din 12 iunie 2024;

4. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si integrate, aprobat
prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvernului,
nr. 1625 din 12.12.2019;

5. Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor
superioare de licentd (ciclu ) si a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii, nr.1 175 din 19.09.2023;

6. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor, nr. 330 din 31
mai 2023;

7. Regulament cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Universitatea
de Stat ,Alecu Russo” din Balti (ciclul |, studii superioare de licenta, ciclul II, studii superioare
de master) din 28.02.2024.

La elaborarea planului de invatdmant s-a tinut cont de experienta de pregatire a specialistilor in

informatica la Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului, de experienta de pregétire a
specialistilor de profiluri inrudite la facultétile altor Universitati si de unele solicitari ale partenerilor

din companiile de IT.

2. Termenul de studii si componenta formativa

Planul de invatdmant include partile componente necesare pentru pregatirea specialistului
conform regulamentelor in vigoare: componenta fundamentald (F) — 55 de credite ECTS,
componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) — 12 credite ECTS, componenta
de orientare socio-umanistica (U) — 12 credite ECTS, componenta de orientare spre specialitatea
de bazi — 71 credite ECTS; Stagii de practicd — 22 credite ECTS. Pentru teza de an sunt alocate 2
credite ECTS, iar pentru elaborarea si sustinerea tezei de licenta sunt planificate 6 credite ECTS.
Numérul total de ore de studiu prevazute in plan — 5400, ceea ce este echivalent cu 180 de credite

ECTS.
Anul | universitar are urmatoarea structura:
- semestrul 1: 15 saptdmani de activitati didactice, cate 5 zile de studii, 30 ore saptamanal; 4
saptamani sesiune de examene; 3 s&ptamani vacanta de iarna;
- semestrul 2: 15 saptamani de activitati didactice, cate 5 zile de studii, 30 ore saptamanal; 4
saptamani sesiune de examene; 1 saptdmana vacanta de primavara, 8 saptamani vacanta de vara.
Anul Il universitar are urméatoarea structura:
- semestrul 3: 15 saptamani de activitati didactice, cate 5 zile de studii, 30 ore saptamanal; 4
saptamani sesiune de examene; 3 sdptamani vacanta de iarna;
- semestrul 4: 15 saptamani de activitati didactice, cate 5 zile de studii, 30 ore saptamanal; 4
saptamani sesiune de examene; 1 sdptdmana vacanta de primavara, 8 saptamani vacanta de vara.
Anul Il universitar are urmatoarea structura:
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- semestrul 5: 8 saptamani de activititi didactice, cate 5 zile de studii, 30 ore saptamanal; 7
saptamani — practica de specialitate, 4 saptdmani sesiune de examene; 3 saptamani vacanta de
iarna;
- semestrul 6: 15 saptamani de activitati didactice, cate 5 zile de studii, 14 ore de studiu si 10 ore
practica de cercetare siptamanal; 3 saptdmani pentru sustinerea tezei de licentd; 1 sdptamana
vacanta de primavara.

3. Organizarea stagiilor de practica

Obiectivele practicii de specialitate sunt axate pe formarea la studenti a competentelor necesare
pentru executarea sarcinilor legate de elaborarea, utilizarea si integrarea tehnologiilor informationale

la intreprinderi.
Practica de specialitate se desfasoara in semestrul V (7 saptdméani — 14 credite ECTS) si este

organizati de Catedra de matematica si informatica. Practica este precedatd de o conferinta de
initiere si se finalizeaza cu o conferinta de totalizare a practicii.

Practica de licenta se realizeaza pe parcursul semestrului VI (10 ore/saptdmana, 8 credite ECTS)
si este organizatd de Catedra de matematica si informatica. Pe parcursul practicii de licenta studentii
isi dezvolta capacitatile de cautare si analiza critica a informatiei, expunerii succinte a problemelor
stiintifice de specialitate, analizei starii de lucruri in practica elaborarii, utilizarii si integrarii
tehnologiilor informationale la intreprinderi, perfectarea tezei de licenta. Practica de licenta este
dirijata de conducétorul stiintific. Practica de licenta se finalizeaza cu o sustinere prealabila a tezei
de licent in fata unei comisii, numite de seful Catedrei de matematica si informatica.

4. Teza de an
In procesul de studii studentii realizeaza o teza anuala (2 credite ECTS) care reprezinta o entitate

separata in planul de invatamant. Teza anuala reprezintd un rezultat cumulativ al activitatilor de la

cateva cursuri si este un produs interdisciplinar.

Teza de an prevede formarea la studenti a capacitatilor de cautare si analiza critica a
informatiei, expunerii succinte (adnotarii) articolelor stiintifice de specialitate, analizei starii de lucruri
in practica proiectarii si elaborérii sistemelor de graficd pe calculator, sistemelor editoriale si
sistemelor informationale, utilizarii retelelor de calcul, a soft-ului de sistem, a personalierelor in
domeniul de activitate profesionala si perfectarea unei bibliografii la o teméa. Tematica tezei de an
ofera posibilitatea continuarii studiului temei in procesul de realizare a tezei de licenta.

Temele tezelor de an sunt repartizate studentilor la sfarsitul semestrului 2, iar sustinerea
publicd a tezelor de an are loc in anul ll, semestrul 4. Tezele de an se sustin public cu cel putin o
saptdmana pana la inceperea sesiunii de examene in fata unei comisii, numite de catre seful
Catedrei de matematica si informatica.

5. Teza de licenta

Studiile se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de licenta. La sustinerea tezei de licenta
sunt admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatdmant si care au sustinut
cu succes prezentarea prealabild a tezei de licenta).

Scopul tezei de licenta consta in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si
practice ale studentilor, precum si formarea deprinderilor de elaborare, utilizare si integrare a
tehnologiilor informationale la intreprinderi, in conformitate cu tema tezei de licenta si cu sarcinile
puse in fata studentului de catre conducatorul stiintific al studentului. Teza de licenta este o initiere
a viitorului specialist in domeniul informaticii si are un caracter de cercetare. Teza de licenta este
insotita de avizul conducatorului stiintific.

Tematica tezelor de licentd este elaboratd de Catedra de matematica si informatica si
repartizata studentilor pe parcursul semestrului IV. Tematica tezelor de licenta si conducatorii
stiintifici sunt aprobati la sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului

Sustinerea tezei de licenta are loc in mod public la sedinta deschisa a Comisiei de Licenta.
Criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii si descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC.

Studentilor care realizeaza obiectivele programului de licenta si sustin cu succes teza de licenta
li se confera titlul de Licentiat in Informatica si li se elibereaza Diploma de studii superioare de licenta,

insotitd de Suplimentul la Diploma, redactat in limbile romana si engleza.
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Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

La finalizarea ciclului | de studii absolventul va detine cunostinte, abilitati practice Si
competente, prezentate in urmatorul tabel.

. Module de
Gampetonts Rezultatele invatarii stah:llc\i,:rl'?de fanuare a
profesionale ' competenti compertengelo
Cunostinte Abilitati
CP1. K1. Tehnici de modelare a | S1. Identifica clientii, utilizatorii | Nivelul 3 de e- | Analiza si
Proiectarea cerintelor si tehnici de si partile interesate. competenta: proiectare
aplicatiilor analiza a nevoilor. S2. Colecteaza, formalizeaza |lain software,
K2. Metodele de dezvoltare | si valideaza cerintele considerare Bl
a software-ului si functionale si nefunctionale. | propriile actiuni Bagzele '
argumentarea acestora (de | 3. Aplicd modele de estimare | si cele ale e
exemplu, prototipuri, si date pentru a evalua tertilor pentru a progresarn.
metode agile, retroinginerie | costurile diferitelor faze ale asigura Programari
etc.). ciclului de viata al software- |integrarea avansate;
K3. Metricile care se referd | ului. corectd a
la dezvoltarea aplicatiilor. |S4. Evalueaza utilizarea aplicatiei intr-un Dezvolta.re
K4. Principiile de proiectare | prototipurilor pentru a sprijini | mediu complex, software;
a interfetei pentru utilizator. | validarea cerintelor. in conformitate | Matematici
K5. Limbajele pentru S5. Proiecteaza, organizeaza |cu nevoile speciale;
formalizarea specificatiilor | si monitorizeaza planul utilizatorilor/ .
functionale. general pentru proiectarea [clientilor. Instrumepte ¥
K6. Aplicatiile existente si aplicatiei. tehn_o!ogl! .
arhitectura lor aferentd. | S6. Stabileste cerintele multimedia;
K7. Sisteme de gestionare a | functionale de proiectare Fundamente
bazelor de date (DBMS), pornind de la cerintele stiintifice si
depozite de date, informatii | definite. ingineresti;
de business etc. S7. Evalueaza adecvarea
K8. Tehnologiile mobile. diferitelor metode de Instrumente
dezvoltare a aplicatiilor de proiectare;
pentru scenariul curent. Sisteme de
S8. Stabileste o comunicare operare.
sistematica si frecventa cu
clientii, utilizatorii si partile
interesate.
S9. Se asigura ca elementele
de control si functionalitate
sunt prezente in proiect.
CP2. K1. Programe / module S1. Explica si comunica Nivelul 3 de e- |Platforme
Proiectarea si | software adecvate. clientului informatii privind competenta: tehnologice;
dezvoltarea |K2. Componente hardware, | designul/dezvoltarea Actioneaza Tehnologii
aplicatiilor instrumente si arhitecturi. aplicatiei. creativ pentru a i1 dlate:
K3. Proiectarea functionald |S2. Efectueaza si evalueaza |dezvolta PREREES
si tehnica. rezultatele testelor in functie |aplicatii si a Arhitecturi
K4. Tehnologii de ultima de specificatiile produsului. | selecta optiunile | hardware;
ora. S3. Aplica arhitecturi software |tehnice Analiz4 si
K5. Limbaje de programare. | si/sau hardware adecvate. adecvate. rolaiate
K6. Baze de date (DBMS). |S4. Dezvolté interfete de T —_— goftware'
K7. Sisteme de operare si utilizator, componente d:zvoltarea i
platforme software. business software si infrotines a,si Programari
K8. Mediul de dezvoltare componente software n :;a, et ' avansate;
integrat (IDE - integrated integrate. pel' or?jlan,a .
development environment). S5. Gestioneaza si aplicapuar prin Dezvolta.re
K9. Dezvoltarea rapida a garanteaza nivel ridicat de utlllgalr ela d software;
aplicatiilor. calitate si de coeziune. IAcsISELES Retele
K10. Problemele legate de design §IPAN |, e atice:
drepturile de proprietate reutll!;area '
intelectual (IPR). solutiilor
testate.
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K11. Tehnologia de

S6. Utilizeazad modele de date.

Fundamente

modelare tehnica si S7. Efectueaza si evalueaza stiintifice si
limbi/limbaje. rezultatele testului Tn mediul ingineresti;
K12. Limbaje de definire a client sau mediul tinta. T
interfetei. S8. Colaboreaza cu echipa de o=
K13. Probleme de dezvoltare si cu designerii de programait;
securitate. aplicatii. Invatare
automata
(Machine
Learning);
Algoritmi;
Sisteme de
operare;
Calitate
software.
CP3. K1. Componente software. |S1. Masoara performanta Nivelul 3 de e- |Analiza si
Integrarea K2. Impactul integrarii unui sistemului Thainte, in timpul | competenta: proiectare
componentel | sistem nou asupra si dupa integrarea sistemului. |la in software;,
or organizatiei sau a S2. Identifica si fnregistreaza |considerare T—
sistemului existent. activitatile, problemele si propriile actiuni e
K3. Tehnici de interfatare masurile corective legate de |si cele ale gice;
intre module, sisteme si intretinere. tertilor in Retele
componente. S3. Adapteaza nevoile procesul de informatice;
K4. Tehnici de testare a clientilor la produsele integrare. Securitatea
integrarii. existente. ; iy
K5. Instrumentele de S4. Verifica daca capacitatile |Respecta informatiei;
dezvoltare (ex., mediul de | si eficienta sistemelor standardele si | Analiza si
dezvoltare, gestionarea, integrate corespund procedurile de | management;
controlul modificérilor si specificatiilor. control e
accesul la codul sursa). S5. Securizeaza si face adecvate pentru Ll ,
K6. Bune practici de design. | backup-ul datelor pentru a a mentine sistemelor;
asigura integritatea lor in integritatea Sisteme de
timpul integrarii datelor sau a |functionalitatii si | operare;
sistemului. fiabilitatea )
general3 a Calitate
sistemului. software.
CP4. Testarea | K1. Tehnicile, infrastructura |S1. Creeaza si gestioneazé o |Nivelul 3 de e- | Algoritmi;
aplicatiilor si instrumentele necesare activitate de testare. competenta: P -
utilizate in procesul de S2. Gestioneaza si evalueaza |Asigura rogramgrl
testare. procesul de testare. expertiza pentru Bvanaals;
K2. Ciclul de viata al unui S3. Proiecteaza teste de a supraveghea | Tehnologii
proces de testare. sistem informatic. programele pentru date;
K3. Tipurile de teste S4. Pregateste si efectueazd |complexe de
(functional, de integrare, teste ale sistemelor testare. T.estarea )
performanta, gradul de informatice. P sistemelor,
utilizare, sarcina etc.). S5. Inregistreaza si docgumentarea Fundamente
K4. Standardele nationale si | documenteaza testele si tecklor g stiintifice si
internationale care definesc | rezultatele acestora. ltatel ingineresti;
criteriile de calitate pentru b ol s
iy pentru a furnlza Matematici
K5. Specificul tehnologiilor mforma';n'l speciale;
legate de web, cloud, gl el Sisteme de
instrumente mobile si de relevant: al operare;
probleme de mediu. e i ,
Asigura Calitate
software.

conformitatea
cu procedurile
de testare,
inclusiv
trasabilitatea
documentata.
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Nivelul 3 de e-

Testarea

CP5. K1. Tehnici de analiza a S1. Organizeaza procesul de
Implementare | performantei. implementare si activitatile competenta: sistemelor;
a solutiilor K2. Tehnicile legate de de lansare a produselor. lain T .
s - . e o ; ehnologii
gestionarea problemelor S2. Organizeaza si planificd | considerare ot taes
(functionare, performanta, activitatile de beta-test si de propriile actiuni P '
compatibilitate). testare a solutiei in mediul si cele ale Platforme
K3. Software-ul de s&u operational final. altora pentru a |tehnologice;
ambalare/ packaging si S3. Configureaza oferi solutii si a Eundzmerite
metode si tehnici de componentele la orice nivel |initia o S )
distributie/ /desfasurare. pentru a garanta comunicare si 0 _$t||r_1t|ﬁce 3!
K4. Impactul implementarii/ | interoperabilitatea generald |colaborare cu ingineresti
/desfasurarii asupra corecta. partile Invatare
arhitecturii existente. S4. |dentificd si angajeaza interesate. automata
K5. Tehnologiile si expertiza necesara pentru a (Machine
standardele care se rezolva problemele de Asigura Learning);
utilizeaza in timpul interoperabilitate. expertiza pentru | ..
implementarii/ S5. Organizeaza si a influenta, prin Sisteme de
I/desfasurarii. controleaza prestarea de consiliere si opaare.
servicii de asistent initiala, |asistenta,
inclusiv instruirea utilizatorilor | dezvoltarea de
in timpul demararii solutii.
sistemului.
S6. Organizeaza functionarea
bazelor de date si
gestioneaza migrarea
datelor.
CP6. K1. Instrumente pentru S1. Respecté si promoveazéd |Nivelul 3 de e- Instrumente
Elaborarea producerea, editarea si utilizarea eficienté a competenta: tehnologii
documentatie | distribuirea documentelor standardelor corporative Adapteaza multimedia;
i profesionale. pentru publicatii. nivelul de Tehnologii
K2. Instrumente pentru S2. Pregateste sabloane detaliere in 9 .
crearea de prezentari pentru publicatii comune. functie de pentru:date;
multimedia. S3. Organizeaza si obiectivul Analiza
K3. Diferitele documente controleaza procesele de documentatiei | management;
tehnice necesare pentru management al continutului. |si publicul vizat. Stiinte
proiectarea, dezvoltarea S4. Mentine coerenta L
produselor, aplicatiilor si publicatiilor cu solutia pe e
serviciilor. parcursul intregului ciclu de Stiinte socio-
K4. Mijloace de gestiune a viata. umane.
versiunilor controlul
productiei de documente.
CP7. KA1. Infrastructura IT globald |S1. Controleaza evolutia Nivelul 3 de e- |Testarea
Management | a organizatiilor si problemelor pe tot parcursul competenta: sistemelor;
ul componentele cheie ale ciclului de viat4 si asigurd o | Foloseste Piatformmie
problemelor acestora. comunicare eficienta. cunostintele de tehnalogies:
K2. Procedurile pentru S2. Identifica potentialele specialitate si gice,
raportarea informatiilor din | defectiuni ale componentelor |intelegerea Analiza si
partea organizatiilor. critice si actioneaza pentru a |aprofundatd a | management;
K3. Procedurile pentru limita efectul defectiunilor. infrastructurii & o
raportarea situatiilor critice |S3. Conduce auditurile de TICsia miie.
ale organizatiilor. gestionare a riscurilor i procesului de aI\L/J‘tonrw‘;ta
K4. Domeniul de aplicare si | actioneaza pentru a reduce gestionare a f_ - '|ne.
disponibilitatea impactul acestora. problemelor eaming);
instrumentelor de S4. Aloca resurse adecvate pentru Stiinte
diagnosticare. activitatilor de intretinere, identificarea economice;
K5. Legatura dintre luand in considerare defectiunilor si | Stiinte socio-
elementele de costurile si riscurile. rezolvarea umane.

infrastructura a sistemului
si impactul esecurilor
asupra proceselor
relevante pentru afaceri.

S5. Comunica la toate

nivelurile pentru a asigura
implementarea resurselor
interne si eterne adecvate
pentru a minimiza
intreruperile.

acestora cu
cele mai mici
intreruperi
posibile.
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la decizii
informate Tn
situatii
tensionate
emotional cu
privire la
actiunile
adecvate pentru
a minimiza
impactul asupra
afacerii.
Identifica rapid
componentele
defecte,
selecteaza
alternative
privind modul
de reparare.

CP8.
Educatie si
formare
profesionala

K1. Abordari pedagogice
adecvate si metode
educationale, cum ar fi:
studii cu frecventa, online,
pe baza de documente, pe
DVD.

S1. Organizeaza programe de
instruire si educatie pentru a
satisface nevoile pietei.

S2. |dentifica si maximizeaza
utilizarea resurselor
necesare pentru a furniza un

prestarii de educatie si
instruire.

S5. Elaboreaza curricula si
programele de formare
pentru a raspunde cerintelor
educationale TIC ale
clientilor.

S$6. Abordeaza nevoile privind
dezvoltarea personala a
echipei pentru a satisface
cerintele organizatiei.

Nivelul 3 de e-
competenta:

Actioneaza
creativ pentru a
analiza lacunele

K2. Piata competitiva pentru | program eficient din punct de n matsne d,e
oferta educationala. vedere al costurilor. sompEienis;
K3. Metodologiile de analizé | S3. Promoveaza si Elaboreaza
a nevoilor de formare. comercializeaza educatia si | cerinte specifice
K4. Tehnici de formarea profesionala. si identifica
autonomizare. S4. Analizeaza datele de sursele
feedback si le utilizeaza potentiale de
pentru a contribui la furnizare a
imbunatatirea continua a formarii.

Are cunostinte
foarte bune ale
pietei de
formare si
stabileste un
mecanism de
feedback pentru
a evalua
plusvaloarea
programelor de
formare
alternativa.

Stiinte socio-
umane,
Modulul

psihopedagogi
c.

Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii:

Transformarile din societatea contemporana impun rigori noi si in domeniul invatamantului
superior, orientand sistemul axiologic universitar spre formarea la studenti a capacitatilor de a gandi
critic, a invata si comunica eficient. Dobandirea finalitatilor de studiu i formarea competentelor este
asigurata de continutul formativ al Planului de invatamant.

Scopul universitatii este de a pregati specialisti responsabili, competenti sa ofere solutii si
inovatii avansate in multiplele activitati practice si stiintifice ale sectorului tehnologiilor informationale,
centrati pe inovare, crestere profesionala si invatare pe tot parcursul vietii.

in vederea atingerii acestui scop programul de studiu urmareste realizarea urmatoarelor
obiective:
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VI.

- pregatirea specialistilor din domeniul tehnologiilor informationale capabili sa se integreze
rapid pe piata muncii, sa fie competitivi intr-un mediu concurential, prin capacitatea lor de a
se adapta schimbarilor si inovatiei;

- formarea competentelor profesionale in baza pregaétirii teoretice si practice;

- formarea abilitatilor de cercetare, creativitate si inovare in domeniul tehnologiilor
informationale;

- formarea competentelor de conducere si cooperare in echipa, de organizare a activitatilor
subalternilor si ludrii deciziilor;

- promovarea prin profesie a echitatii, coeziunii sociale si cetateniei active in vederea
consolidarii societatii democratice.

Racordarea programului de studiu si a continuturilor din planul de invatamant la
tendintele internationale din domeniu

in contextul integrarii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordarii sistemului de
invatamant superior national la cerintele educationale europene si aderarii Republicii Moldova la 19
mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii 0613.4 Informatica
corespunde performantelor contemporane la nivel European si este racordat standardelor in
vigoare, CNC si in special cu ocupatiile tipice conform CORM (008-2021), ESCO08, ISCO-08,
CAEM/ISIC/OMC.

Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

La elaborarea Planului de invatamant 0613.4 Informatica s-a tinut cont de cerintele nationale si
europene in domeniu, de preferintele si parerile specialistilor in domeniul IT, care activeaza
companiile cu activitati informatice (AMSoft, Human Soft, Halley Soft, CodeFactory, Endava,
ATehno, Interlink) si institutii de cercetare din domeniul stiintei informatiei (Institutul de Matematica
si Informatica ,Vladimir Andrunachievici”).

Sistemul de competente solicitat de catre calificarea respectivd, are la baza cunostinte teoretice
si abilitati practice din domeniul informaticii si a stiintei calculatoarelor. Planul de invatamant si
curricula pot fi actualizate periodic, fiind ajustate realitatii in schimbare si celor mai pertinente
recomandari ce vin din partea angajatorilor.

Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studiu

Planul de invatamant 0613.4 Informatica a fost elaborat prin conlucrarea cadrelor didactice de la
Catedra de matematica si informatica cu manageri de la companiile cu activitati informatice (ICD
Soft, Human Soft, Halley Soft, AMSoft, FiloSoft), cercetatori in domeniul stiintei informatiei (Institutul
de Matematica si Informatica ,Viadimir Andrunachievici’), absolventi ai facultatii, studenti din anii
superiori. Au avut loc sedintele de catedra cu invitati ai mediului de afaceri din sectorul informatic,
organizatii non guvernamentale (Asociatia pentru Dezvoltarea Comunicatiilor Electronice si
Tehnologiilor Inovationale) in vederea analizei structurii planului, a denumirilor unitatilor de curs si a
Manualului specialitatii. Cu studentii din anul Il si absolventii specialitatii au fost organizate focus-
grupuri in vederea identificarii aspectelor de imbunatatire a programului de studii.

Propunerile sunt discutate si analizate in cadrul Comisiei de asigurare a Calitatii si de Comisia
metodica. La nivel de Facultate si Catedra se incheie acorduri companiile din sectorul informatic si
cu organizatiile care contribuie la dezvoltarea acestui domeniu.

Catedra de profil organizeaza constant activitati stiintifico-didactice, metodice de nivel regional,
national si international la care participd potentialii angajatori, absolventii si studentii implicati in
programului de studii Informatica.

18




Vil.

VIIL.

Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Datorita dezvoltarii rapide a noilor tehnologii din ultimii 20 de ani, profesia de programator a
devenit una dintre cele mai cautate si mai bine platite profesii din lume. Programatorii au devenit
indispensabili in toate ramurile de activitate, deoarece o afacere moderna este bazata in mare parte
pe utilizarea sistemelor informatice. De fapt, tendinta actuald este ca industriei Ti lipsesc in mod
constant programatori buni, aceasta tendinta fiind in crestere constanta.

La momentul actual, Universitatea de Stat "Alecu Russo” din Balti, are semnate mai multe
acorduri de colaborare cu companii IT din Republica Moldova, in baza carora studentii de la
specialitatea 0613.4 Informatica, beneficiaza de stagii de practica la aceste companii, pe parcursul
a 2 luni. Dup# finisarea stagiului de practica in companiile IT, peste 70% din studenti sunt angajati.
La moment, cererea pentru specialisti in IT este in crestere nu doar la nivel de tara dar si zonal,
Universitatea de Stat "Alecu Russo” din Balti devenind un centru de atractie pentru companiile IT,
care se orienteaza spre deschiderea filialelor in mun. Balti.

De asemenea, programul a fost coordonat cu clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova
(CORM 006-14) aprobat in 03.03.2014 de Guvernul RM prin subgrupa majora 25 Specialisti in
tehnologia informatiei si comunicatiilor cu grupele minore 251 Analisti programatori in domeniul
software (2511 Analisti de sistem, 2512 Proiectanti de software, 2513 Proiectanti de sisteme web si
multimedia, 2514 Programatori de aplicatii, 2519 Analisti programatori in domeniul software
neclasificati in grupele de baza anterioare) si 252 Specialisti in baze de date si retele (2521 Designeri
si administratori de baze de date, 2522 Administratori de sistem, 2523 Specialisti in retele de
calculatoare, 2529 Specialisti in baze de date si retele neclasificati in grupele de baza anterioare)
acoperé functiile/profesiile de baza ale absolventilor programului 0613.4 Informatica.

Posibilitati de angajare a absolventilor

Absolventul acestei specialitdti poate activa in calitate de:

e 251201 Analist/analista software

e 251202 Arhitect/arhitecta software

e 251203 Dezvoltator interfata utilizator/utilizatoare

e 251204 Dezvoltator software

e 251207 Programator/programatoare

e 251208 Programator-analist/programatoare-analista

e 251301 Designer interfata utilizator

e 251302 Designer web

e 251303 Dezvoltator front-end

e 251304 Dezvoltator jocuri video

e 251305 Dezvoltator pagini web

e 251306 Dezvoltator web

e 251307 Manager continut web

e 251308 Programator/programatoare animatie

e 251310 Programator/programatoare jocuri pe calculator
e 251311 Programator/programatoare multimedia

e 251401 Arhitect/arhitecta de aplicatii

e 252101 Administrator/administratoare baze de date

e 252103 Dezvoltator baze de date

e 252301 Administrator/administratoare de sisteme operationale
e 252302 Administrator/administratoare retea de calculatoare.

19




IX. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului de
studii
Absolventii programului de studiu 06713.4 Informatica pot continua studiile la programele de
master in domeniul stiintelor exacte la specializarile de informatica. De asemenea absolventii pot
continua studiile la programele de master in domenii conexe, in caz ca au acumulat numarul de
credite din minimum-ul curricular initial, orientat catre domeniul respectiv.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de matematica si informatica nr. 12
din 27 iunie 2024 si sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului, proces-
verbal nr. 12 din 28 iunie 2024.

Seful Catedrei de matematica si informatica, E V/»% asist. univ._
// Vitalie TICAU

Decana Facultatii de Stiinte Reale, Economice C m dr., conf. univ.
si ale Mediului, < £~ Ina CIOBANU

Prim-prorector pentru activitatea didactica, —~ dr., conf. univ.
L S - Lidia PADUREAC
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