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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR
e Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
| el ~ Course Dates _Examinations _ Internships Holidays
Vi o Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. |l ot IPsbnivasi Vari
stacl First Second First Second First Second Winter Sprin By
; 4 semester | semester | semester | semester | semester semester : S :
Decembrie
J Septembrie | Februarie 2025 Mai Februarie De‘;‘;’;: o lulie
Decembrie Mai lanuarie lunie | Mai B ; b Az%r;? August
Anul | 2025 2026 2026 2026 2026 2026 2026
- ;ggf; (15 sdptimani) | (15 sdptimani) | (4 sdptdmani) | (4 saptamani) (1 saptamana) (3 saptimani)(1 siptiman3) (8 saptamani)
2026 September February December May February Deggg? - : July
- Z 2025 : - o :
December May - June May Jan:fa ( 12252&:) August
2025 2026 January 2026 2026 s 6’3’ 2026
(15 weeks) (15 weeks) 2026 (4 weeks) (1week) (8 weeks)
(3 weeks)
_ - (4 weeks) |
| | Decembrie Decembrie
Septembrie Februarie 2026 Mai 2026 lulie
| Decembrie Mai lanuarie lunie lanuarie Mai August
Anul |l 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2027
Year 2 | (15 siptimani) | (15 sdptdmani) | (4 saptamani) | (4 saptamani) (3 saptdmani) (1 saptamanad)| (8 sdptamani)
| 2026-
2027 September February December May December May July
ke | - 2026 | 2 2026 2027 -
December May ~ June - (1 week) August
2026 2027 January 2027 January 2027
(15 weeks) (15 weeks) 2027 (4 weeks) 2027 (8 weeks)
P s ” 4 weeks 2 3 weeks = z 3
Decembrie Aprilie Decembrie
Septembrie Februarie 2027 - Octombrie | Februarie 2027
| = - - Mai 2028 - ~ —~ Aprilie
. Decembrie Mai lanuarie (2 saptamani) | Decembrie Mai lanuarie 2028
Anul IlI 2027 2028 2028 lunie 2028 2027 2028 2028
Year 3 |(15 saptimani) | (15 siptimani) | (4 saptamani) | (2 siptimani) |(8,5 siptimani) |(4 sdptidmani) | (3 sdptdmani)(1 saptamana)
2027- !
2028 September February December April October February December Aprilie
SRR R e 2027 - - - 2027 2028
December May - May 2028 December May - (1 week)
2027 2028 January (2 weeks) 2027 2028 January
(15 weeks) (15 weeks) 2028 June 2028 (8,5 weeks) (4 weeks) 2028
| E I__ (4 weeks) (2 weeks) (3 Eveeks)
Total nr. . -
| sapt. 45 saptamani |45 saptamani (12 saptamani |12 saptamani 5saptamani |5 saptamani |9 sdptdmani |3 saptamani 16 saptamani |
Total
| number 45weeks | 45 weeks 12 weeks 12 weeks 8,5 weeks 5 weeks 9 weeks 3 weeks 16 weeks
of weeks i s

Numarul de saptamani pentru stagiile de practicd sunt calculate in cadrul Activitatilor didactice
Internship weeks are counted as part of teaching activities.



Planul procesului de studii pe semestre | ani de studii

Study plan per semester / year of study

Numar de ore pe

| . tiplll'i de |
Numar de ore . 2
Number of hours a;;g:;t:t;:::;;:::ro?f N“r'::f de |
Denumirea unitatii de curs / activity Forma de | EgTSf:lt:m |
| Cod/ Code modulului !-
Course unit / Module . S - = evaluareAssessment Zeé';;
- E - 7 — e ﬁ b <
| EE EB :§§ Eg EE "EE credits
O O s - == O = *G = E =
FrISemzg| 92| 38| 28
| % = £ ~ | oo Ul
| Anul | / 15 year
| Semestrul 1/ 15t semester
"F.01.0.001 | Introducere in psihologie = F et
| o Introduction to psychology | sl st Sl Tt B . .
"F.01.0.002 | Psihologia afectivitatii i a [
proceselor reglatorii 3
Psychology of affectivity and 150 s & 30 45 E
regulatory processes I SEio e
Psihofiziologia
F.01.0.003 Psychophysiology 120 60 60 30 30 - E
F 01.0.004 | Psihologia cognitiva PepiEE R
. Cognitive psychology 120 | 60 60 30 | X - E 4
F.01.0.005 | Psihologia personalitati ‘
| Psychology of Personality 120 60 60 30 30 > E 4
G.01.0.006 | Limba engleza/ eRt 2
francezd/germana |/ 120 | 60 | 60 - - 60 Ev 4
R English / French/ German | =23
G.01.0.007 | Tehnologii informationale in
domeniul de formare |
profesionala/ 120 60 | 60 14 - 46 Ev 4
Information technologies in the
field of vocational training = :
| G.01.0.008 Educatia fizica ; : : .
| | Physical education " ¥ [ o C
164 | 19 1
Total semestrul 1 915 | 465 | 450 » e SE/
1st-semester total | 465 2EV/1C

Q

Ea(-f-




Semestrul 2/ 2"? semester

Denumirea unitatii de curs /
modulului
Course unit/ Module

Cod
, Code

Numar de ore
Number of hours

Studiu
individual/ndepe

C_qntact hpurs

Contact direct

I
-

Numar de ore pe

tipuri de

activitati Number
of hours per type

of activity

Seminar
Seminars

curs
Lectures

LaboratorLabora

i

tory

Psihologia copilului

| F.02.0.009 Child psychology

W
o
w
-
and
&)

Forma de
evaluare
Assessment

Psihologia adolescentului si
l adultului

F.02.0.010 | Agolescent and adult
| psychology

-~
(&)
-..J
O

75

A

30

W
o
-
N

TCHAHARRDS ARk 2

Numar de

credite
ECTS

Number
of ECTS
credits

F.02.0.011 | Psihologia dezvoltarii
Developmental psycholo
- Psihologia sociala

02.0.012 | gojal Psycholog

G.02.0.013 | Limba engleza/
| francezd/germana |l

English/ French/ German ||

30 | 30 |

45 30

U.02.A.014 | Constructie europeana /

U.02.A.015 | Sociologie
U 02.A.016 | Istoria romanilor /

Civilizatie romaneasca/
Impactul regimurilor totalitare
asupra societatil europene
European construction /
Sociology

History of the Romanians /
Romanian civilization/

, The impact of totalitarian
regimes on European sociely
Practica de initiere”
Internship

| e 7
SP.02.0.017

120 | 60 | 60

60 42 18

Total semestrul 2
2"d.semester total

" Total anul |
1st.year total

900 | 462 | 438

1815 | 927 | 888

30

M- e

—t
O

Ev

sl

EV

165 | 150 | 105

420

5E/2EvV/

329 | 345 | 211

10 E/
4Ev/1C

30

60

*se evalueazi in cadrul urTitéfi'ilor de curs F.02.0.009 Psihologia copi_lului, F.02.0.010 Psihologia adolescentului si adultului /s
assessed within the course units F.02.0.009 Child Psychology, F.02.0.009 Adolescent and Adult Psychology



| Cod
Code

Denumirea unitatii de curs /

Numar de ore
Number of hours

modulului
Course unit / Module

-

Total
Total
Contact
directContac
t hours:.
Studiu
individualind
ependent

%
Anul Il / 2" year

Curs
Lectures

Seminar
Seminars

Numar de ore pe
tipuri de activitati
Number of hours per |
type of activity

Laborator

Laboratory

Forma de
evaluare
Assessment

|

Numar de
credite
ECTS
Number of
ECTS
credits

Semestrul 3/ 3@ semester

F.03.0.019

Metodologia cercetarii cu
elemente de statistica
aplicata in psihologie
Research methodology
with elements of statistics
applied in psychology

e —

150 75 75 30

Psihopatologia
Psychopathology

180 90 90 30

30

15

30

S.03.0.020

S.03.0.021

S.03.A.022
| S.03.A.023

U.03.A.024

U.03.A.025

Total semestrul 3
3rd.semester total

Psihodiagnostic
Psycho-diagnosis

180 90 90 30

45

Psihologia educationala
Educational psychology
Serviciu psihologic in
scoald /Serviciu psihologic
in sistemul de invatamant
Psychological service in
school/

Psychological service in
the education system

150 s 75 30

120 60 60 30

Filosofia. Probleme
filosofice ale
domeniului/Filosofia i
istoria stiintel
Philosophy.Philosophical
Problems of the
Field/Philosophy and

history of science

—

120 60 | 60 30

450 450

900

780 | 210

450

6E

30




Semestrul 4/ 4"' semester

1 A S ' Numir de ore pe tipuri
| Numir de ore de activitatiNumber of
Number of hours hours per type of Numar de

credite
ECTS

Number of
ECTScredits

Forma de
evaluareAsse
ssment

Denumirea unitatii de curs/ activity
modulului
Course unit / Module

Cod
Code

Studiu
individual

Total
Total
Independen

Contact
directContac
Seminar
Seminars
Laborator
| Laboratory

t hours

Curs
Lectures

e

Istoria psihologiel 150

History of Psychology
Psihocorectie 120

Psycho-correction
Consiliere psihologica 150
Psychological Counselling 3
Psihoprofilaxia 120
Psychoprophylaxis ; |
Psihologia comunicaril/ |
Comunicare si dezvoltare
personala '
Psychology of 150 75 75 30 30 15
communication/ | |
Communication and
ersonal development
Stresul din perspectiva
psihologicd/Psihologie |
medicala |
Stress from the perspective e | e & W 30 Lo
| of Psychology/ Medical '

~J
&)
~J
O
W
o
N
&)

F.04.0.026

S.04.0.027

~ )
&) -
~| o).
&) -
W W
- -
W W
! 7
| 'I
01 i

o)
-
o
o
W
o
W
o

S.04.0.029

S.04.A.030
S.04.A.031

S.04.A.032
S.04.A.033

60 - 60 - - -

| TA.04.0.034

Total semestrul 4 '
4th.gsemester total 900 & 0 420

Total anul Ii i T
o e 1800 | 870 ‘ 930 360J 405 | 105




Cod
| Code

Denumirea unitatii de curs /
modulului
Course unit / Module

Forma de
evaluareAs

sessment

directConta

S %
(41}

S 3
=
= 2
g=)

£

Contact
Studiu
Curs
Lectures
Seminar
Seminars
LaboratorL
aboratory

Anul lll / 3™ year

Numar de
credite
ECTS
Number of |
ECTScredits

S.05.A.035
S.05.A.036

Psihologia diferentiald/
Psihologia familiei
Differential psychology/
Family Psychology

Semestrul 5/ 5 semester

5 5 :

S.05.A.037

S.05.A.038

S.05.A.039

S.05.A.040

SP.05.0.041

Psihologia managerialad/
Liderii in dinamica
reprezentarii sociale
Managerial
Psychology/Leaders in the
dynamics of social
representation

Training de solutionare a
conflictelor/Tehnici de
inducere a complezentel
Conflict Resolution
Training/Compliance
Induction Techniques

Practica de specialitate
Speciality Training

Total semestrul 5
5th.semester total

5
120 4
120 4
510 17
900 30




Semestrul 6 /6" semester
: 5 z Numar de ore pe tipuri de S
NNumar de ore activitatiNumber of hours | s
umber of hours e Mari S de |
ol Denumirea unititii de curs / o y Forma de credite
Code . | = S s T » v s & evaluare ECTS
Course unit / Module | S8 RO{ S5 o o S S 3 %% Assessment Number
oo | ES| 339 3% = = G 6 > of ECTS
= | 021 8T T 0L EE 2 8
oI *ER 31 3%} 33 credits
T S.06.A.042 | Asistenta psihologica a > :
persoanelor cu dizabilita] :
Psychological assistance . s o - = .
for people with disabilities |
S.06.A.043 | Psihologia sanatatii/
S.06.A.044 | Sanatate psihica si stil de
viata 75 75 30 30 . S E <
Health psychology/Psychic
= | Health and Life Style
| S.06.A.045 | Psihocorijarea |
comportamentului deviant/
S.06.A.046 | Asistenta psihologica in |
situatii de criza
Psychocorrection of | I o o " 30 : 2 4
| deviant behavior/ |
Psychological assistance |
e in crisis situations : =
Practica de licenta
SP.06.0.047 | pachelor Internship e B Sh s : : 3 8
TL.06.0.048 | Teza de licent |
(documentare, investigare,
cercetare, redactare Si |
sustinere publica) |
Bachelor thesis 270 - 270 - - | - = 9
| (documentation, |
investigation, research, |
drafting and public |
defense) | 22 :
Total semestrul 6 90 90 15 |
6®.semester total 900 | 363 | 537 ; e . SE 30
TON - 1800 | 915 | 885 | 180 | 195 | 15 9F 60
3r%-year total = s SR = _ ;
Stagiile de practica
£ = Internships : -
Numard
@ o An de Dl.irata ; e:rl:dai;e
Stagiile de practica ; (nr. sdpt./ore) | Perioada
Internships studiu | Semestrul e desfasurarii ECTS
Year of | Semester (No. of Period Number
study weeks/hours) of EC.T S
s credits
| Februarie ;
Praciica de Iniy February
ractica de initiere =
Internship I Il 1/60 Mai 2 |
May
= Sl 2026 e
| Octombrie
Practica de specialitate/ Speciality Dece;“b,-ie |
Training == V 2027
8,5/510 Ocdobar 17
December |
| 4 Februarie |
3 Practica de licenta 1l VI Mai 8
| Bachelor Internship 2028 |




13,5/810

Forma de evaluare finala

Final assessment

| s Numar de
Nr Forma de evaluare finala a studiilor - _ credite
= rt. Form of final assessment _— ;: n?olgamzare | ECTS
Number of ECTS
I e T = <= |  credits
Teza de licentd (documentare, investigare, cercetare, _
redactare si sustinere public) lunie
1. FLEE o o June 9
| Bachelor thesis (documentation, investigation, research, 2028
drafting and public defense)
Minimum-ul curricular initial, de orientare catre alt domeniu
Curriculum minimum to change academic programme
: £ Numar de ore pe tipuri de :
Numar de ore S
activitati Number of hours
Number of hours per type of activity
- > E‘ Numar de
Denumirea unitatii i S 3 | s Forma de credite
g:c:le de curs / modulului = =8 E e 0 = E evaluare " ECLTS .
Course unit/Module | 3 £ '..E E T _E e % | —E £ 3 Assessment UE,CT?; :
| -El S8t a8t "84 3 3 S credits
© O -8 “ ©
00O - e o
N 0
St S . = 5 ’ &
Introducere in
psihologie
M.01.0.001 Skt fo 150 30 120 15 15 E 5
_— sychol = S
Psihologia copilului
| M.01.0.002 | Child psychology W - SN nn = =
Psihologia
| adolescentului si
M.01.0.003 | adultului | 150 30 120 15 | 15 E 5
Adolescent and adult |
5 psychology |
Psihologia
educationala
M.02.0.004 Ecucational 150 30 120 15 15 E 5
psychology S
Psihologia
M.02.0.005 | comunicaril 150 30 120 E 5
Psychology of
communication %
Consiliere psihologica
Psychological 150 30 120 15 15 - E 5
Counselling s : | St _
;:::: 90 | 180 | 720 | 90 90 6E 30




Unititile de curs/modaulele la libera alegere

Electives
Numar de ore pe
" tipuri de
Numar de ore ey
Number of hours a;tmtatl Number of R
_ s ours per type of :
o Denumirea unitatii de . Forma de credite
od : | activity
Code curs / m?dlllllllﬂ evaluare ECTSNumber
Course unit / Module I Assessment | of ECTS
i Ly redits
|88l 2| L8| 58| &8 :
S8 S = ! =5 = o
£ T T = o9 E - 0 g
§§ |85 | | ®a] 33
2 ~ Anull/ 1*year % Ex
Semestrul 1/ 1stsemester
Limba romana =
G'(Ti ‘L'_049_ Romanian Language 60 30 30 e
Securitatea muncii.
Protectia civila
G.01.L.050 Work safety. Civil 30 15 15 1
% protection
Semestrul 2/ 2" semester
2 Cultura comunicarii 5 = | '
G.02.L.051 Communication skills ?10 30 o '_ C 2
Educatie interculturala
U‘OZ'L'OE’:? Intercultural education 30 0 _16 14 ; E 2
| Anul Il / 2" year
s R Semestrul 3/ 3@ semester
| Limba engleza / - g
G.03.L.053 | franceza / germana 120 60 60 4
English / French / German =
Diagnoza personalitatii
F.03.L.054 Personality diagnosis 60 30 30 - 2 -
Semestrul 4/ 4" semester .
Psihosomatica
GoALE | e, 120 | 60 | 60 2 | . C :
Psihoigiena
Psychohygiene 60 30 30 15 : - s 2 <

Anul Il / 3 year

Interventii cognitiv-
comportamentale

Cognitive-behavioral
interventions mental

S.07.L.057 60

Semestrul 5/ 57 semester

30

30 15 -

Semestrul 6 / 6% semester

Tehnici de manipulare
Manipulation
technigues

30 30 15 - \ 15 C 2

Antrenament autogen

S.00.L.059 Autogenous trainin

e ——————————

30

|15 C 2

30 15 -

Planul Modulului psihopedagogic
The plan of the psycho-pedagogical module

Formarea teoretico-metodica in domeniul Pedagogiel, Psihologiei, Didacticii

dis_ciplinei

e —————— e e — =

—

Numarul de ore pe

Numar de ore tipuri de activitati

= B s Numar
| Nr. Denumirea unitatii de curs / < 4 de
crt. modulului ° credite
_% L evaluare ECTS
k=
1. _4 Pedagogia S5 : E 2
2. | Psihologia aEsan 4




Didactica generala.

| Standardele educationale

personala

I e Tl e

Total ore

Managementul clasei de elevi. Educatia 180 | 36
interculturald. Educatia incluziva

Psihologia  varstelor.  Psihologia
educational ‘ uss s

6. | Activitati transdisciplinare. Dezvoltarea | ..,

180 36

12
12
6

6
102 -

24
900 | 180

o oo oo oo o
M

-~
Q0

Stagiul de practica

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Numar de ore

Numar
Nr. : 2t > I - 6 | Formade de
& o =3 ]
s Denumirea activitatii g O § -EI ;g E E evaluare | credite
S=| 22| O ECTS
' 33|58 ©| 8| 3
| 1. [ Practica pedagogicé 600 | 420 | 180 | - - L - E 20
Proiect didactic. documentare, elaborare,
2. redactare, sustinere publica, simulare 300 | 60 240 - - - E 10

edaqogica

" Totalore | 900 | 480 | 420 [ - | - | - | 2E | 30

LISTA COMPETENTELOR $I A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE

STUDII

LIST OF COMPETENCES AND LEARNING OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

| COMPETENTE

- TRANSVERSALE (CT)

CT 1. Dezvoltarea personala si profesionala.

CT 2. Managementul timpului si autodisciplina.

CT 3. Aplicarea regulilor/ principiilor de etica, deontologie si integntate
profesionala.

CT 4. Manifestarea responsabilitatii, adaptabilitatii si rezilientei.

CT 5. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare.

CT 6. Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa.

| CT 7. Utilizarea eficienta a tehnologiilor si surselor digitale.

CT 8. Identificarea strategiilor antreprenoriale.

"COMPETENTELE GENERALE

CG 1. Selectarea datelor si informatiilor referitoare la problemele/ situatiile

concrete de natura psihologica.
CG 2. Analiza datelor referitoare la situatile concrete de natura

psihologica.

activitatea psihologulul.
CG 4. Luarea deciziilor in baza asumarii responsabilitatii etice in activitatea

profesionala.
CG 5. Colaborarea eficienta in cadrul echipelor multidisciplinare.

CG 6. Autoevaluarea performantelor si formarea profesionala continua.

CG 3. Aplicarea actelor normative si a standardelor in vigoare privind |

|'




personalitatil. |
CP 4. Exercitarea activitdtii de asistenta psihologica a persoanelor pe aria
de interventie.

CP 5. Realizarea activitdtilor de promovare a modului de viata relevant
mentinerii stérii de bine si a sanatatii mintale.

CP 6. Adaptarea metodelor/tehnicilor de asistenta psihologica la diverse
contexte.
CP 7. Stabilirea tipului de consiliere in functie de particularitatile situafiel
constatate. |
CP 8. Adaptarea interventiei psihologice la particularitaile beneficiarului si
a contextulul.

CP 9. Oferirea asistentei psihologice in vederea prevenirii fenomenelor

dezadaptative in cadrul institutional si comunitar.

COMPETENTE CP 1. Determinarea cazurilor tipice de natura psihologica si a directiilor de |
'PROFESIONALE (CP) baza a activitatii psihologului.
. CP 2. Evaluarea datelor/situatiilor/problemelor de natura psihologica, prin

|

|

P

- | aplicarea instrumentelor psihodiagnostice.

l L . CP 3. Abordarea prognosticd a procesului dezvoltarii psihice $i formarii

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/
STANDARDUL DE COMPETENTA IN REZULTATE ALE INVATARII
TRANSLATION OF COMPETENCES FROM THE OCCUPATIONAL STANDARD/
COMPETENCE STANDARD INTO LEARNING OUTCOMES

L Competente generale/profesionale

CG1 Distingerea datelor si informatiilor
referitoare la problemele/ situatiile

concrete de natura psihologica

1. Identifica problema/ situatia de natura psihologica specifica

e :
|

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificari poate:

R

| domeniului de activitate

_I activitate

2. Selecta metode/ procedee/ instrumente psihologice eficiente In
acumularea datelor si informatiilor referitoare la domeniul de

CG2 Analiza si interpretarea datelor
referitoare la situatiile concrete de natura

psihologica

3 Examina/ cerceta obiectiv datele, informatiile, circumstantele
problemei/ situatiei concrete de natura psihologica; evaluand
calitatea datelor si a informatiilor acumulate pentru rezolvarea
problematicii/ situatiei avute in gestiune.

CG 3. Aplicarea actelor normative si a
standardelor in vigoare privind activitatea
psihologului

I-_——— — . W . rEs " aw
CG 4. Luarea deciziilor in baza asumari

responsabilitatii etice in activitatea
profesionala

CG 5. Colaborarea eficient in cadrul
echipelor multidisciplinare

4 Determina strategia de solutionare a problemei/ situatiei
psihologice, elaborand ipoteze privind natura problemei si
respectand prevederile legale, etice si deontologice.

5. Estima nivelul responsabilitatiiin luarea deciziilor
profesionale ce vizeaza solutionarea problemei/ situatiei concrete

de natura psihologica.

5. Proiecta masuri eficiente pentru asigurarea preventiei

psihologice in diverse cazuri, stabilind relatii cu terti in vederea
solutionarii problemei/ situatiel. |

CG 6. Autoevaluarea performantelor si
| formarea profesionala continua

7 Identifica directiile si oportunitafile de dezvoltare profesionala
continua, in corespundere cu solicitarile pietei muncii si a
dezvoltarii domeniulul.

CP 1. Determinarea cazurilor tipice de
| natura psihologica si a directiilor de baza
a activitatii psihologului

CP 2. Evaluarea datelor/ situatiilor/
problemelor de naturé psihologica, prin
aplicarea instrumentelor
psihodiagnostice

| psihodiagnoza. |

8. |dentifica strategia de activitate in functie de specificul cazului,
respectand cadrului normativ aplicabil fiecarel directii de activitate.

9_Administra instrumente psihodiagnostice n functie de
solicitarea, varsta si specificul personalitatii subiectilor, nterpreta
rezultatele, elaborand predictii in urma activitatii de




.

CP 3. Abordarea prognosticé a 10 Verifica constatari/ ipoteze privind cazul subiectului, in
procesului dezvoltarii psihice si formarii concordant3 cu legitatile si mecanismele dezvoltarii psihice la
personalitatis diferite perioade de varsta.

11. Elabora demersul optim de interventie psihologica in functie
de caz si de constatarile psihodiagnostice si poate evalua
eficienta interventiei, asigurand sustenabilitatea demersului
formativ.

CP 4. Exercitarea activitatii de asistenta

psihologica a persoanelor pe aria de
interventie

12 Proiecta diverse activitati de preventie psihologica, activitati de
psihoinformare si psihoeducatie

CP 5. Realizarea activitatilor de
promovare a modului de viata relevant
mentinerii starii de bine si a sanatatii
mintale

13 Aplica metode eficiente de evaluare psihologica in functie de
context, analizand rezultatele obtinute

CP 6. Adaptarea metodelor/ tehnicilor de
asistenta psihologica la diverse contexte

14. Elabora strategii de consiliere in functie de specificul
problemei si poate realiza demersuri consultative

CP 7. Stabilirea tipului de consiliere in
functie de particularitatile situatiel
constatate

CP 8. Adaptarea interventiei psihologice

la particularitatile beneficiarului si ale
contextului

15. Aplica strategia de lucru prin care sa asigure proiectarea $
realizarea interventiei psihologice

Introducere in psihologie
Introduction to psychology

16. Elabora si realiza proiecte de preventie psihologica pentru
diferite categorii de beneficiari

CP 9. Oferirea asistentei psihologice in
vederea prevenirii fenomenelor
dezadaptative in cadrul institutional si
comunitar |

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR S| A REZULTATELOR INVATARI DIN
STANDARDUL DE CALIFICARE CU DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT
CORRELATION MATRIX OF COMPETENCES AND LEARNING OUTCOMES FROM THE
QUALIFICATION STANDARD WITH THE DISCIPLINES/MODULES FROM THE STUDY PLAN
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Limba eﬁglezﬁ!
franceza/germana I/
English / French/ German |

Tehnologii informationale
in domeniul de formare
profesionala

Information technologies in
the field of vocational
training

Psihologia copilului
Child psychology

G.01.0.006

G.01.0.007

| Psihologia adolescentului
si adultului
Adolescent and adult

psychology

‘Psihologia dezvoltari
Developmental
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Social Psychology
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Limba engleza/
franceza/germana |

Sociologie/

Istoria romanilor /
Civilizatie romaneasca/
Impactul regimurilor

europene
European construction /

| Sociology

History of the Romanians /
Romanian civilization/

The impact of totalitarian
regimes on European

G.02.0.013
4 L2}
English/ French/ German |
Constructie europeana / |
totalitare asupra societatii |, 55 A 014 1

U.02.A.015 4 2
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Metodologia cercetarii cu
elemente de statistica
aplicata in psihologie
Research methodology

| with elements of statistics
lied in psycholo
Psihopatologia
Psychopathology

S.03.0.018

0,9

F.03.0.019

Psihodiagnostic
Psycho-diagnosis

Psihologia educationala
Educational psyc@ology

S.03.0.020 -.

5

S.03.0.021
0,5 05

Serviciu psihologic in
scoala /Serviciu psihologic
in sistemul de invatamant
Psychological service in
school/

Psychological service in
the education system

S.03.A.022
S.03.A.023

Filosofia. Probleme
filosofice ale
domeniului/Filosofia si
istoria stiintei
Philosophy.Philosophical
Problems of the
Field/Philosophy and
history of science

|,

U.03.A.024
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Psihocorectie-
Psycho-correction

S.04.0.027 &
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Consiliere psihologica
Psychological Counselling

S.04.0.028

Psihoprofilaxia
Psychoprophylaxis

Psihologia comunicarii/
Comunicare si dezvoltare
personala

Psychology of
communication/
Communication and

ersonal development

S.04.0.029

S.04.A.030
S.04.A.031

Stresul din perspectiva
psihologica/Psihologie
medicala

Stress from the

Medical psychology

perspective of Psychology/

S.04.A.032
S.04.A.033

Psihologia diferentiala/
Psihologia familiei
Differential psychology/
Family Psychology

S.05.A.035
S.056.A.036

Psihologia manageriala/
Liderii in dinamica
reprezentarii sociale
Managerial
Psychology/Leaders in the
dynamics of social
representation

Training de solufionare a
conflictelor/Tehnici de
inducere a complezentel
Conflict Resolution
Training/Compliance
Induction Techniques

S.05.A.038

I's.os_.A.o:ﬁ " ]

S.05.A.039
S.05.A.040

Asistenta psihologica a
persoanelor cu dizabilitati
| Psychological assistance
for people with disabilities
Psihologia sanatatii/
Sanatate psihica si stil de
viata

Health and Life Style

Health psychology/Psychic

S.06.A.042

S.06.A.043
S.06.A.044

Psihocorijarea
comportamentului deviant/
Asistenta psihologica in
situatii de criza
Psychocorrection of
deviant behavior/
Psychological assistance
in crisis situations

e

S.06.A.045

S.06.A.046

|. Descrierea programului de studiu

1. Generalitafi

NOTA EXPLICATIVA



Planul de invatdmant este documentul reglator de bazad care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatamant, finalitatile si continutul forméarii initiale a unui psiholog. Planul prevede
formarea specialigtiior in domeniul de formare profesionala 0313.1. Psihologie si include partile
componente necesare pentru pregatirea specialistilor conform regulamentelor in vigoare.

Scopul specialitétii este de a realiza o formare profesionald eficientd in domeniu, creand premise sigure
de integrare profesionald de succes a absolventilor. Absolventii programului de Psihologie sunt pregatifi
pentru a desfisura: activitéti de asigurare si mentinere a integritatii psihice a persoanelor de diferite
varste, activitati de asistenta si consultanta psihologica.

2. Termenul de studii si componenta formativa

Planul de invatdmant include partile componente necesare pentru pregatirea specialistului conform
regulamentelor in vigoare: componenta fundamentala (F) — 53 de credite ECTS, componenta de formare
a abilititilor si competentelor generale (G) — 12 credite ECTS, componenta de orientare socio-umanistica
(U) — 8 credite ECTS, componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) — 69 de credite ECTS,
practica de initiere — 2 credite ECTS, practica de specialitate —17 credite ECTS, practica de licenta — 8
credite ECTS, teza de licenta — 9 credite ECTS; total — 180 credite ECTS.

3. Teza de an _

In procesul de studii, studentii realizeaza o teza de an (2 credite ECTS), care reprezinta o entitate
separata in planul de invatamant..

4. Organizarea practicii studentilor

Planul de invatamant prevede 3 tipuri de practica.

Practica de initiere - 2 credite ECTS, reprezinta primul contact direct cu serviciile psihologice in diverse
institutii si se promoveaza in cadrul disciplinel Psihologia varstelor in volum de 30 ore laborator la anul |,
semestrul |l. Practica de initiere are ca scop cunoasterea cu modul de organizare si functionare a
institutiilor se ofera servicii psihologice In Republica Moldova.

Practica de specialitate se promoveaza cu durata de 8,5 saptamani (17 credite) la anul lll, semestrul V.
Practica de specialitate are drept obiectiv fundamental formarea, consolidarea, exersarea si dezvoltarea
competentelor practice necesare In domeniul prestarii serviciilor psihologice. Activitatea practica
debuteaza cu o conferintd de initiere, menitd sa contureze cadrul organizatoric al practicii, sa detalieze
cerintele privind desfasurarea $i promovarea acesteia, precum si sa explice procedurile de raportare a
activitatilor desfasurate. In cadrul acestei conferinte, coordonatorul practicii ofera indruméri referitoare la
specificul stagiului, obiectivele si continutul acestuia, documentatia necesara, modalitatile de realizare sl
criteriile de evaluare. Procesul de desfisurare a practicii este monitorizat de metodistul de specialitate,
care are si atributia de a evalua rezultatele obtinute de studenti.

La finalul perioadei de practica, studentul are obligatia de a prezenta metodistului de specialitate un
portofoliu care va cuprinde: raportul de activitate aferent stagiului de practicd, descrieri psihologice ale
clientilor (pe baza datelor obtinute in urma psihodiagnosticului), programe corectional-dezvoltative, de
reabilitare psihologicd, de integrare sau reintegrare sociald, precum si anexe relevante (fise individuale
de raspuns, procese-verbale ale sedintelor de consiliere. tabele cu date cantitative, profiluri psihologice
ale clientilor). De asemenea, portofoliul va include raportul de supervizare intocmit de psihologul din
institutia in care s-a desfasurat practica, care va cuprinde o evaluare a activitatii studentului.

Evaluarea finald a practicii este realizatd de metodistul de specialitate, pe baza portofoliului s a
caracterizarii studentului. Nota finala este calculata ca medie aritmetica intre nota acordata caracteristicii
de practicd, nota pentru portofoliu si nota obtinutad in urma sustinerii publice a raportului de practica, in
cadrul conferintei de totalizare. La aceasta conferinta participa si reprezentanti ai institutiilor gazda.
Practica de licenta se realizeaza in anul lll, semestrul 6 si are ca scop prelucrarea datelor experimentale
si redactarea tezei de licenta. La finele practicii de licen{a se organizeaza sustinerea preventiva a tezei de
licenta (cel putin cu o luna inainte de Examenul de licentd), in prezenta unei comisii create de catedra de
profil. Studentii care au sustinut cu succes aceasta proba sunt admisi la examenul de licenta.

5. Teza de licenta

Studiile finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de licentd. La sustinerea tezei de licenta sunt admisi
absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatamant si care au sustinut cu succes

prezentarea prealabila a tezei de licenta.
Sustinerea tezei de licenta are loc in mod public la sedinta deschisa a Comisiei de Licenta.

Titlul obtinut 1a finele ciclului |, studii superioare de licent&: licentiat in psihologie.



1. Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespunderea acestora misiuni universitatii

Transformarile din societatea contemporand impun rigori noi si in domeniul invatdmantului superior,
orientand sistemul axiologic universitar spre formarea la studenti a capacitatilor de a gandi critic, a invata
si comunica eficient. Dobéndirea finalitatilor de studiu si formarea competentelor este asigurata de
continutul formativ relevant, reflectat in Planul de invatamant. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din
Balti isi asuma misiunea fundamentald de a contribui la dezvoltarea educatiei si cercetarii stiintifice
avansate, in concordanta cu cerintele si provocarile actuale ale societatii. Scopul principal al institutie
este de a pregéti specialisti la un Tnalt nivel didactico-stiintific, capabili sa se integreze rapid pe piata
muncii. s3 fie competitivi intr-un mediu dinamic si sa se adapteze schimbarilor si inovatiilor continue. . In
vederea realizirii acestui scop, programul de studii urmdreste atingerea ummatoarelor obiective:
pregétirea la un inalt nivel teoretico-stiintific in domeniul psihologiei, formarea capacitafilor de a analiza
critic teoriile si conceptele existente si cele in dezvoltare, de a evalua propriul proces de invatare si de a
identifica nevoile de formare profesionald; formarea deprinderilor de abordare prognostica a procesului
dezvoltarii psihice, formarii personalitatii; de determinare a modalitafilor de rezolvare a situatiilor de
problema prin concesii/colaborare in baza aplicarii cunostintelor psihologice si deprinderilor practice; de
determinare a directiilor de baza a evolutiei activitatii diagnostice, de psihocorectie, de consiliere, de

psihoprofilaxie;

lll. Racordarea programului de studiu §i a continuturilor din planul de invatamant la tendintele
internationale din domeniu.

Programul de studiu in domeniul 0313 Stiinte sociale $ comportamentale, specialitatea 0313.1.
Psihologie pregateste specialisti in domeniul psihologiei, in baza strategiilor educationale performante
contemporane la nivel european si este racordat cerintelor Procesului de la Bologna si modelelor de
instruire din domeniul psihologiei. Planul de invatamant este structurat astfel incat sa asigure formarea
competentelor profesionale necesare psihologilor, prin integrarea cunostintelor teoretice si abilitafilor
practice, in spirit modern. in elaborarea planului de invatdmant pentru programul de studii in psihologie,
s-a urmarit alinierea acestuia la standardele si tendintele internationale actuale din domeniu. Procesul de

proiectare curriculara este fundamentat atat pe experienta acumulata in formarea specialistilor in cadrul
Facultdti de Stinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, cat si pe analiza comparativd a practicilor
educationale din cadrul altor institutii de invatamant superior din tara si din strainatate.

Astfel, continuturile programului de studiu au fost structurate in conformitate cu cerintele pietei muncii,
recomandérile asociatiilor profesionale de profil $i modelele de formare aplicate la nivel international,
pentru a asigura compatibilitatea si mobilitatea academica a absolventilor.

IV. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social
In procesul de elaborare a planului de invatamant, s-a tinut cont de cerintele formulate la nivel national $

european privind formarea specialistilor in domeniul psihologiei. A fost realizata o analiza a oportunitatilor
de angajare pentru absolventi, precum si a cerintelor specifice din fisele de post pentru psihologi.
Evaluarea necesitatii formarii specialistilior in domeniul general de studii 031 Stiinte sociale $i
comportamentade, specializarea 0313.1. Psihologie, a evidentiat o cerere semnificativa determinata de

realititile sociale si economice actuale din Republica Moldova.

Pentru asigurarea unei racordéri continue la cerintele mediului social si economic, programul presupune
un dialog constant cu reprezentantii institutiilor de invatamant preuniversitar, ai autoritatilor educationale
si ai altor actori relevanti din domeniu. Planul de Tnvatdmant si curricula pot fi actualizate periodic, fiind
ajustate realitatii in schimbare si celor mai pertinente recomandéari venite din partea angajatorilor $i

absolventilor, asigurand astfel o pregatire relevantd, flexibila si orientata spre viitor.

V. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studio

Planul de invatdmant pentru specialitatea 0313.1 Psihologie este supus unui proces continuu de analiza
si actualizare anuald, in concordanta cu evolutiile din domeniu si cu feedbackul primit din partea actorilor
implicati. In acest sens, se desfasoara anual chestionarea studentilor si absolventilor programului, cu
scopul de a identifica punctele forte si aspectele ce necesitd imbunatatiri. Procesul este coordonat de
responsabilul de program, care asigura administrarea si prelucrarea datelor obtinute din chestionare,
diferentiate pentru studentii de la ciclul licenta si cel de la masterat, ultimii avand deja o perspectiva

consolidata prin experienta profesionala.



De asemenea, Catedra de Psihologie organizeaza periodic sedinie comune, mese rotunde $i consultar
tematice, la care participa cadre didactice, angajatori si psiholog practicieni din diverse institutii. Aceste
tntalniri oferd un cadru de dialog pentru discutarea provocarilor actuale din practica psihologica si pentru

evaluarea relevantei sl calitatii formérii oferite de programul de studi.
in baza concluziilor rezultate din analiza chestionarelor si a propunerilor formulate de partenerii externi $i

de colectivul academic, planul de invatdmant este revizuit, prin introducerea unor cursuri optionale noi,
ajustarea numarului de credite ECTS si reorganizarea disciplinelor pe semestre. Conform reglementarilor

in vigoare, planul actualizat este transmis Ministerulul Educatiei si Cercetarii o data la cinci ani, in
vederea coordonarii institutionale.

VI. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Psihologia, ca domeniu in expansiune, joaca un rol esential in progresul social si uman, fapt reflectat prin

institutionalizarea tot mai accentuata a profesiei, interesul crescut din partea altor specializari, sl
diversificarea rolurilor psihologului in societate. Specialistul in domeniul psihologiei poate lucra in diverse
sectoare si medii, precum: institutii de invatdmant preuniversitar, cabinete individuale de psihologie si de
consultantd psihologic; institutii medicale; centre de asistentd pentru victime ale abuzului; ONG-uri;
centre de sinitate mentald. centre de creatie si dezvoltare pentru copii, centre de sanatate pentru tinen,

departamente de resurse umane, eic..

VII. Posibilitati de angajare a absolventilor corelate cu CORM si ESCO
Ocupatii tipice conform CORM | 263408 Psiholog T
(2021) 263409 Psiholog/ psihologa;

263413 Psihopedagog/ psihopedagoga;
242305 Consilier vocational/ consiliera vocationala;

242306 Consilier/ consilierd in ghidare in cariera si dezvoltare

personald; 325902 Asistent psiholog clinician/ asistenta psihologa
cliniciana;

441601 Asistent/ asistenta resurse umane
2423 Specialisti n domeniul resurselor umane si de personal -
consilier orientare in carierd - consultant pentru integrare vocationala
si In munca

3259 Specialisti in domeniul s3natatii, asimilati, neclasificati in
grupele de

baza anterioare

32592 asistent psiholog clinician

| 4416 Functionari in domeniul resurselor umane - asistent resurse
umane/ asistenta

e e S I
Ocupatii tipice conform ESCO

==

VIIL. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului de studii
Programul de studii se incheie prin sustinerea tezei de licentd, iar absolventilor li se confera titlul de
Licentiat in Psihologie. Detinatorii diplomei de licenta pot accede la studii de masterat in domeniul Stiinte
sociale si comportamentale, sau in domenii conexe.

Planul de invatdmant a fost aprobat la sedinta Catedrei de psihologie, proces-verbal nr. 8 din 20.05.2025
si Sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, proces-verbal nr. 9 din

04.06.2025 .

Sefa Catedrei de psihologie dr., conf. univ.,
&,{ L= Silvia BRICEAG

Decanul Facultatii de Stiinte % dr., conf.univ.,
ale Educatiei, Psihologie s Tatiana SOVA
Arte 4

dr., conf. univ.,

Prim-prorector pentru 5 AT (~ Lidia PADUREAC

gctivitatea didactica



