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An de studii
Year of study

Termene (dIe cal6ndansfiCe exprimqLejflqtiSi-{gel{-Oglql-q9..9ep!4n{lr-----.-.---
Activiti(i didactice

(contact direct)
Course Dates

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagiide practici
lnternships

Sem. I

First
semesfer

Sem. ll
Second

semesfer

Sem. I

First
sernesfer

Sem. ll
Second

semesfer

Sem. I

First
semesfer

sem. ll
Second

semesfer

Anul I

Year 1

2025

2026

Octombrie
2025

(4 siptimdni)
October

2025
(4 weeks)

lanuarie 2026
(2 saptemani)

Mai 2026
(2 siptimdni)
January 2026

(2 weeks)
May 2026
(2 weeks)

lanuarie 2026
(1 siptimini)
January 2026

(1 week)

Mal2026
(1 siptiminl)

May 2026
(1week)

Anul ll
Year 2

2026-2027

Nolembrie
2026

(3 siptimini)
November

2026
(3 weeks)

lanuatie zo2l
(2 siptdmdni)

Mai 2027
(2 siptimAni)
January 2027

(2 weeks)
May 2027
(2 weeks\

lanuarie 2027
(1 siptim6nd)
January 2027

(1week)

Mai 2027
(l saptamana)

May 2027
(1week)

Februarie

Mai2027
(1 siptimdni)

February -
May 2027
(1week)

Anul lll
Year 3

2027-2028

Nolembrie'
2027

(3 siptimdni)
November

2027

lanuarie 2028
(2 siptim6ni)

Mai 2028
(2 saptemani)
January 2028

(2 weeks)
May 2028
(2 weeks)

lanuarie 2028
(1 siptim6ni)
January 2028

(1week)

Mai 2028
(t siptimdni)

May 2028
(1week)

Februarie

Martie
2028

(3 saptamani)
February

March 2028
(3 weeks)

Anul lV
Year 4

2028-2029

Noiembrie
2028

(3 siptim6ni)
November

2028

lanuarie 2029
(2 siptimini)
January 2029

(2 weeks)

lanuarie 2029
(1 siptimini)
January 2029

(1week)

Mai 2029
(l siptimini)

lunie 2029
(l siptimini)

May 2029
(1week)

June 2029
(1week)

Decembrie
2028

lanuarie
2029

(6 saptamani)
December 2028

January 2029
(6 weeks)

Februarie

Mai
2029

(4 siptimini)
February

May
2029

(4 weeks)

Total nr. sapt.
Total number

of weeks

13 siptdmini
13 weeks

14 siptimini
14 weeks

4 siptimdni
4 weeks

5 siptimtini
5 waeks

6 siptimdni
6 weeks

8 siptimini
8 weeks

CALEN DARU L U NIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Numdrul de s6ptdm0ni pentru stagiile de practici sunt calculate in cadrul activitdlilor didactice
lntemship weeks are counted as paft of teaching activitie



Planut procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numdr de ore
Number of hours

Numir cle ore pe
tlpurl de actlvltilfi

Number of hours bY
tvoes of activities
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Anul I

7"t Year

Semestru! 1

T"t semesfer

F.01.O.00'1
Matematica aplicat5 in economie
Applied mathematics in economics

150 30 120 12 18 E 5

F.01.O.002

Principiile economiei de Piatd qi

integrare economice europeane
Principles of Market EconomY and
Economic European integration

150 30 120 18 12 E 5

F.01.O,003 Monedi gi credit
Manev and credit

120 24 96 12 12 E 4

F.01.O.004 Geografia economiei mondiale
The geography of the world economy

124 24 96 12 12 E 4

G.0'1.O.005
Limba englezl l lrancezd I
germane I

English / French / German I
120 24 96 24 Ev 4

G.01.O.006

Tehnologii informalionale ln
domeniul de formare profesionald
lnformation technologies in the field of
professional training

120 24 96 6 1B Ev 4

Iotalsemestrul 1

fotal per semester 1
780 156 624 60 54 42 4E I 2Ev 26

Semestrul2
/'d semester

s,02.o.007
Merceologia gi tehnologia
produselor
Merchandise and Droduct technoloqv

120 24 96 12 o 6 E 4

F.02.O.008 Teorie economicd I

Economic theory I
150 30 120 12 12 6 E 5

F.02.O.009 Management
Manaoement

150 30 120 12 12 6 E 5

s,02.o.010 Bazele contabilitatii
Fu ndamentals of accountino

150 30 na 12 6 12 E 5

G.02.O.011
Limba englezd lfrancezd I
germane ll
Enolish / French / German ll

120 24 96 24 Ev 4

Totalsemestrul 2
Total per semester 2

690 {38 552 48 36 54 4E I 1Ev 23

Total anul I

Total per l"t Year
'|.470 294 1176 108 90 96 8E / 3Ev 49

Cod
Code

Denumirea unititii de curs /
modulului

Name of the course unit / module

Nunrir de ore
Number of hours

Nurnir de ore pe tipuri
do activiti[i

Number of hours by
lv,,es of ectivities
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Semestrul3
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F.03.O.013 Siatistica economicd
Economic sfaflstics

150 30 120 12 18 E 5

s.03.A.014/

s.03.A,015

Etica qi psihologia economice
Psychology and economic ethics/

Contabilitate bancard
Bank aacounting

120 24 96 12 12 E 4

s.03.A.016
I

s.03.A.017

Ea;eie mnctionarii fie1el de caPital

Fundamentals of the capital market I
Economie regionalS
Reoional economv

120 24 96 12 12 E 4

s.03.o.018 Fiscalitate
Fiscalitv

150 30 120 12 6 12 E 5

u.03.A.019
I

u.03.A,020

Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului
Phitosophy. Philosophical /ssues of fhe

Field/
Filosofia gi istoria qtiinlei
Philosophv and history of science

120 24 96 12 12 E 4

Totalsemestrul 3
Total per semester 3

780 156 624 72 48 36 6E 26

Semestrul4
4th semester

F.04.O.021
Analiza activitSlii economico-
financiare
Analvsis of economic financial activities

150 30 120 12 6 12 E 5

F.04.0.022 Finante publice
Public finances

120 24 96 12 6 6 E 4

s.04.o.023 Marketing
Marketina

120 24 96 12 6 6 E 4

s.04.o.024 Contabilitate financiard I

Financial accounting I
150 30 1?-0 12 6 12 E 5

u.04,A.025/

u.04.A.026/

u.04.A.0271

u.04.A.028/

u.04.A.029/

u.04.A.030/

u.04.A.031

Constructie europeane
European construction I
Civiliza[ie europeane
European civi lization/
Elemente de drePt Public
Elements of public law I
Elemente de drept privat
Elements of private law
Structuri politice ln statel(
europene
Political structures in European slafeV
lmpactul regimurilor totalitare
asupra societefl i europene
The lmpact of Totalitarian Regimes on
European Society/
Bazele statului gi drePtului/
Ihe bases ofthe state and law

120 24 96 12 12 E 4

sP.04.o.032
Practica de iniliere
I ntroductory I ntern sh i p 60 45 15 Ev 2

Totalsemestrul4
Total per semester 4

720 177 543 60 36 36 5E/{Ev 24

Totalanul ll
Total per 2d Year

1500 333 1167 132 84 72 11El1Ev 50

Cod
Code

Denumirea unititii de curs /
modulului

Name of the course unit / module

Numlr de ore
Number of lrours

Numir de ore pe
tipuri de activitdli

Number of hours by
tvpes of activities
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Anullll
3'd Year

$emestrulS
5'h semesfer

s.05.A.033 Bazele asigurerilor Qi 120 24 96 12 6 6 E 4

5

zJr{,L-



s.05.A.034
reasigurerilor
Basics of insurance and reinsurance/

Bazele activitelii bancare
The bastbs of banking

F.05.O.035
Finantele lntreprinderii
Enterprise linance

120 24 96 12 6 o E 4

s.05.o,036 Contabilitate financiar6 ll
Financial Accountino I I

150 30 120 12 b 12 E 5

s.05,A.037 /
s.05.A.038

Contabilitatea ln institulii publice
Public sector accounting/
Controlde gestiune gi

management al performanlelor
Managerial control and pertormance

120 24 96 12 6 6 E 4

Totalsemestrul 5
Total per semesfer 5

510 102 408 48 24 30 4E 17

Semestrul6
6rh semesfer

s.06.o.039 Audit financiar
Financial audit

120 24 96 6 6 12 E 4

s.06.A.040
I

s.06.A.041

Sisteme informationale In
contabilitate
Acco unti ng i nformation systems /
Econometrie
Econometrics

124 24 96 o 1B E 4

s.06.o.042 Management financiar
Financial management

120 24 96 6 o 12 E 4

TA,06.O.043 Teza de an
Term proiect 60 60 E 2

sP.06.o.044 Practica de produc[ie I

Production internship
180 135 45 E 6

Totalsemestrul 6
Total per semester 6

600 207 393 18 12 42 5E 20

Totalanul lll
Total per 3'd Year

111
0

309 801 66 36 72 9E 37

Cod
Code

Denumirea unitifii de curs /
modulului

Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de actlvltetl

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul
4'd Ye

IV
nr

SemestrulT
7th semester

s.07.A.045
I

s.07.A.046

Contabilitatea impozitelor gi
raportare fiscald
Tax accounting and tax repoding /
Contabilitate ln ramurile
economiei nationale
Accounting in branches of national

180 36 144 12 12 12 E 6

s.07.A.047
I

s.07.A.048

Contabilitate ln comert
Trade accounting I
Contabilitate manageriale
Management accounting

120 24 96 12 6 6 E 4

s.07.o.049 Audit intern
lnternal audit

120 24 96 12 6 6 E 4

sP.07,o.05
0

Practica de produclie ll
Production lnternship I I 360 255 '105 E 12

TotalsemestrulT
Total per semester 7 l rql ssg I a+r I se I z+ lzal ne 26
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SemestrulS
6th semester

sP,08,o,05
1

Practica de licenld
License internship

240 168 72 E B

T1.08 O.052

Teza de licen[i (documentare,
investigare, eercetare, redactare,
suslinere publicd)
Bachelor's thesis (documentation,
investigation, research, witing, public
suooort)

300 300 E 10

Totalsemestrul 8
Total per semesfer I 540 168 372 2E 18

Totalanul lV
Total per 4'd Year

1320 507 813 36 24 24 6E 44

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of sfudies

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation ofstudies

Numir de credite
ECTS

Number of credits ECIS

Teza de licenli (documentare, investigare, cercetare,
redactare, sustinere pu blici)
Bachelor's thesis (documentation, investigation, research,

Stagiile de practici

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de
studii
Year of
study

Semestrul
Semesfer

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no.
week. / hours

Perioada
Period

Numir de
credite ECTS
Number of credits

ECrS

1
Practica de iniliere
lntroductory I nternship

lt 4 1/60
Februarie - Mai

2027
February -
Mav 2027

2

2 Practica de productie I

Production internship I
ilt 6 3 / 180

Februarie -
Martie 2028

February * March
2028

6

3 Practica de produclie ll
Production internship I I

IV 7 6/360

Decembrie
2028 - lanuarie

2029
December 2028 -

Januarv 2029

12

4 Practica de licenld
License lnternship

IV 8 4t 240
Februarie - Mai

2029
February - May 2029

I

Total
Total

14t 840 28

Z g€L-

Nr.
No

Termene de
organizare
Organization

daadlinac

1
lunie 2029
June 2029

10



Cod
Code

UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
AD D IT rc N AL D/SC/P/-/NES

Numir de ore
Numbar of hours

Anul I

1"'Year

Semestrul2
ld semester

Semestrul3
3'd semester

Semestrul4
4tt'semester

Anul lll
3'd Year

Semestrul 5
5'n semesfer

Semestrul6
6'h semester

-ssoo

1Semestrul
1"r semesfe

Numir de ore pe
tipuri de activiti$

Number of hours by

Denumirea unitdfii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Securitatea muncii. Protectia civil5

Limba engleze lfrancezf / germand I

Limba englezd lfrancezd / germand ll

Curs practic de rezolvare a
problemelor la Teoria economice
Practical course for solving problems in

Limba englezi llrancezd / germani lllG.04.1.059

Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea in
ramurile economiei nalionale
Practical course for solving accounting
problems in the branches of the nationat

Contabilitatea organizatiilor
necomerciale

I ! {,uL-



Nr.
No

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activit5$

Number of hours by
types of activities
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1
Pedagogia
Pedaaoqv

120 24 96 12 12
E 4

2.
Psihologia
Psvcholoov

120 24 96 12 12
E 4

J.

Didactica generald. Standardele
educalionale
G e n e ral d i d acti c s. Ed uc ati on al
sfandards

180 36 144 6
6

12
12

E 6

4.

Managementul clasei de elevi.
Educalia interculturald. Educalia
incluzivd
Classroom management. lntercultural
education. I nclusive education

180 36 144
6
o
6

6
6
o

E 5

5.

Psihologia vArstelor. Psihologia
educa(ionald
Psychology of ages. Educational
psycholosv

180 36 144
6
6

12
12

E 5

o.

Activitdti transdisciplinare.
Dezvoltarea personald
Transdisciplinary activities. Personal
g-eJ9!9p!t9!!_

120 24 96
6
6

6
6

E 4

Total
Total 900 180 720 78 102 6E 30

Formarea teoretico-metodici in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline

Stagiul de practici
lnternship

Nr.
No

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitifi

Number of hours by
tvpes of activities
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1
Practica pedagogicd
Pedagogical internship 600 420 180 E 20

2

Proiect didactic: documentare,
elaborare, redactare, sus{inere
publicd, simulare pedagogici
Didactic project: documentation,
development, writing, public support,
pedagogical simulation

300 60 240 E 10

Total
Total 900 480 420 2E 30
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MINIMUM.UL CURRICULAR INITIAI-, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU

, (la ciclul Il .. studii superioare de master)
CURNCULAR PREREQUISITE ORIENTED TO TIIE FIELD OF STUDY

Cod
Code

Denumirea unititii de curs I
modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitifi

Number of hours by
types of activities
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M.01.O.01

Principiile economiei de piat6
$i integrare economici
europeane
Principles of market economy and
econom ic e uroDe an i nteo ration

150 30 120 18 12 E 5

M.01.O.02 Monedi gi credit
Money and credit 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.03 Marketing
Marketinq 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.04 Bazele contabilitatii
F undamentals of accountino 120 24 96 12 6 b E 4

M.01.O.05 Finante publice
Public finances 120 24 96 12 6 6 E 4

M.01.O.06 Management
Management 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.07

Analiza activitdtii economico-
financiare
Analysis of economic financial
activities

150 30 120 12 6 12 E 5

r otat
Total 900 180 720 90 66 24 7E 30

LrsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALtFtCARil
t/ST OF COMPETENCES RELEVANT IO THE, QUALIFICATION

COMPETENTE GENERALE (sectoriate/transsectoriate) (CG):
G E N E R A L C O M P ET E NCES (secfora t /uo s s- se cto ra I ) :
CGr. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de activitate.
CGl. Application of the fundamental colcepts of economio theory in the fietd of activity.
CGz. Analiza gi desfigurarea activitililor economice
CG2. Analysis and conduct of economic activities.
CG-s. Colectarea, prelucrarea,.a.naliza gi interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor, strategiilor gi
politicilor relevante domeniului de activitate,
CGs, Collecting, processrng, analyzing and interpreting data, apptying indicators, sfrafegies and policies
relevant to the field of activity.
CGa. Aplicarea software 9i a sistemelor de calcul Si operare a datelor specifice domeniului de
activitate.
CGa. Application of software and calculation a1d !at9 operation sysfems specific to the field of activity.
!Qs Organizarea activitilii conform cadruluijuridii specific domeniului Oe ictivitate.
CGs Organization of the_actirlilyaccording to theiegalframework specific to the field of activity.
99lvrPETENTE PROFESIoNALE (cF):
PROFESS/O/VAI SK/LLS:
CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.
CP1 Application of the accounting regutatory framework.
CP2. Elaborarea gi aplicarea politicilor contabile.
CP2. Development and apptication of accounting poticies.
cP3. Documentarea giinregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
cfu. Documentation and recording in accounting accounts of economic facts.
CPe. lntocmirea situaliilor financiare individuale.

10
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C P 4. P re p a rati on of i n d iv i d u al f i n a n ci a I state me nts.

CP6. lnterpretarea gi analiza informa[iilor.
CPs. lnterpretation and analysis of infonnation.

GPs. Generarea gi prezentarea de informaliifinanciare $i nefinanciare.
CPa. Generation and presentation of financial and non-financial information.

CP7. Organizarea gi (inerea contabilitdlii manageriale.
CPr. Organization and management accounting,

CPs. Analiza gi raportarea informaliilor contabilitilii manageriale cdtre manageri.
CPs. Analyzing and reporting management accounting information to managers.

GPs. Planificarea, calculul, plata gi contabilitatea impozitelor 9i taxelor.
CPg. Planning, calculation, payment and accounting of taxes and duties.

GPro. lntocmirea gi revizuirea rapoartelor fiscale,
CPro. Preparation and review of fiscal reports.

CPrr. Managementul necesarului de fond de rulment gi al riscurilor financiare.
CP11. Management of working capital requirements and financial rlsks.

GPrz. Evaluarea gi finanlarea afacerii.
CP rz.'Business valuation and financing.

CPre. Guvernanla gi gestionarea riscurilor.
CPrc, Governance and risk management.

CPr+. Exercitarea controlului intern, revizuire qi conformitate.
CP14. Exercise of internalcontrol, review and compliance.

GPrs. Efectuarea auditului.
CP6. Conducting the audit.

CP16. Controlul calitdlii lucrdrilor de audit.
C*a, Quality control of audit work.

CPrz. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate gi al platformelor electronice de raportare.

CP17. Application of speciatized accounting software and electronic reporting platforms.

GOMPETENTE TRANSVERSALE (CT):

IRA NS YER S AL C O M PEIENCES;
CTr. Dezvoltarea eficienlei personale gi profesionale,
CT1. Development of personal and professional efficiency.

GTz. Comunicarea, colaborarea gi lucrulin echip5./
CT2, Comm u nication, collaboration a nd tea mwork.
GT3. Aplicarea competen{elor funclionale, tehnice qi digitale.
CT3. Application of functional, technical and digital skills.
CT4. Adaptarea activitilii spre o economie verde/economie circulard/sustenabilitate.
CT4. Adapting the activity towards a green economy/circular economy/sustainability.

LtsTA COMPETENTELOR gt A REZULTATELOR iruVA1Anil AFERENTE PROGRAMULUI DE
STUDII

L/ST OF COMPETENCES AND LEARN/NG OUTCOMES RELA'TED TO THE STUDY PROGRAM

Com petenfe generale/profesionale Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate:

CG1. Aplicarea conoeptelor fundamentale de
teorie economici ln domeniul de activitate.

1. rezolva probleme specifice nivelului microeconomic Ai
macroeconomic ln diverse situalii profesionale, aplicdnd conceptele
fundamentale de teorie economicS.

CG2. Analiza gi desfdgurarea activitdlilor
economice.

2. aplica teorii, principii, metode gi instrumente pentru a analiza gi

desfdsura activitdti economice.
CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza gi

interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor,
strategiilor gi politicilor adecvate domeniului de

3. aplica metode, tehnici gi procedee de colectare, prelucrare, analizd gi

interpretare a datelor in vederea fundamentirii politicilor gi strategiilor
in domeniul de activitate profesionald.

CG4. Aplicarea software gi a sistemelor de
calcul gi operare a datelor specifice domeniului
de activitate.

4. aplica sisteme de calcul gi operare a datelor, inclusiv software pentru
minimizarea efortului uman gi cregterea eficacitd[ii de execulie a
prelucrdrilor.

CGS Organizarea activitdlii conform cadrului
juridic specific domeniului de activitate.

5. aplica cadrul juridic care guverneazd diferite forme de entitdli cu
personalitate juridicd pentru a asigura eficacitatea Ei performanla
afacerii.

CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil
6. selecteazi cadrul normativ contabil specific activitdlilor de
contabilitate/raporiare financiard aplicAndu-l pentru organizarea gi

tinerea contabilitdtii.
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CP2. Elaborarea si aplicarea politicilor
contabile

7. elabora politici contabile, aplic0ndu-le in vederea reglementdrii
principiilor, regulilor $i practicilor specifice ale entit6tii.

CP3. Documentarea gi inregistrarea in conturi
contabile a faptelor economice

8. justifica realizarea faptelor economice utilizdnd documentele primare
in vederea inregistrdrii lor in conturile contabile.
9, opera inregistrdri in conturile contabile, aplicdnd dubla inregistrare,
cu scopul de a constitui un sistem informational contabil.

CP4. lntocmirea situatiilor financiare
individuale

10. intocmi situalii financiare individuale asigurdnd o imagine fideld a
poziliei $i performantei flnanciare si a fluxurilor de numerar.

CPS. lnterpretarea gi analiza informaliilor 11. analiza informaliile formulSnd concluzii gi propuneri de imbundtdlire
a performantei si pozitiei financiare a unei entitdti.

CP6. Generarea qi prezentarea de informalii
fi nanciare Ei nefi nanciare

12. genera Ei prezenta informalii financiare gi nefinanciare aplicdnd
principiile gi cerinlele fald de raportdrile corporative integrate gi/sau
raportdrile de sustenabilitate.

CP7. Organizarea 9i !inerea contabilitdlii
managerial

13. calcula costurile, veniturile qi performanla afacerii operdnd cu
tehnicile si procedeele specifice contabilitdtii manaqeriale.
14. opera inregistrdri in conturile contabilitdlii manageriale creSnd un
sistem informational de evidentd analiticS.

CP8. Analiza gi raportarea informa[iilor cdtre
manaoeri

15. colecta, prelucra gi analiza informalii, selectAnd intre diversele
cerinte. scoouri si obiective soecifice raoortirii manaoeriale.

CPg. Planificarea, calculul, plata 9i
contabilitatea impozitelor gi taxelor

16. interpreta 9i aplica cadrul normativ fiscal in functie de specificul
afacerii pentru a asigura conformitatea fiscald a entitdtii.
17. planifica, calcula gi contabiliza impozitele gi taxele pentru a asigura
conformarea fiscald a afacerii.

CP10. Intocmirea gi revizuirea rapoartelor
fiscal

18. intocmi/revizui rapoarte fiscale pentru a asigura conformarea
eficientd a cerintelor de raportare si completare a rapoartelor fiscale.

CP11. Managementul necesarului de fond de
rulment gi al riscurilor financiare

19. determina necesarul de fond de rulment in scopul evitirii riscurilor
financiare, aplic6nd metode corespunzdtoare de gestiune a activelor
circulante,

CP1 2. Evaluarea gi finan(area afacerii
20. evalua, controla gi planifica sursele de finanlare pentru ini[ierea de
proiecte de investitii pe termen lung.

CP13. Guvernan[d gi gestionarea riscurilor 21. genera solu(ii de gestionare a riscurilor in scopul asiguririi unei
bune guvernante.

CP14, Exercitarea controlului intern, revizuire
qiconformitate

22. selecta gi aplica proceduri relevante de control a proceselor gi
activitSlilor pentru a asigura func(ionalitatea unui sistem eficient de
control intern.

CP1 5. Efectuarea auditului

23. aplica standardele de audit, exprim6nd opinii profesioniste sub
toate aspectele semnificative in conformitate cu cadrul general de
raportare financiard aplicabil,
24. aplica standardele de audit intern in vederea auditdrii gi evaludrii
eficienlei qi eficacitdtii sistemelor de control intern.

CP16. Controlul calitdlii lucrdrilor de audit
25. aplica politici gi proceduri de control al lucrdrilor de audit in vederea
asigurdrii calitdtii acestora.

CP17. Aplicarea softwareurilor specializate in
nantnhilitala ci al nlal{armalar alanlraniaa rla

24. lucra cu software specializate in contabilitate 9i platforme
electronice de raportare pentru eficien[a activitdlii, conformarea cu
cadrul normativ si cerintele oietei.

raportare 27. asigura stocarea, securizarea gi pdstrarea digitalS a informaliilor
contabile in scopul utilizdrii ei ulterioare qi limitdrii accesului
persoanelor neautorizate.
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NOTA EXPLICATVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalitifi
Planu I prevede formarea specialigtilor la specialitatea Contabilitate,
Planul de invS!5mAnt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invifimAnt, finalitdtile Si continutul formdrii initiale a unui specialist in
domeniul contabilitdlii,

Programul de studii universitare de licen!6 Contabilitate (180 credite) este organizat de
citre Facultatea de $tiinte Reale, Economice gi ale Mediului a Universitilii de Stat ,,Alecu Russo"
din Billiin cadrul Catedrei de gtiinle economice.

Profilul specialitS$i: Programului de studii 0411.1 Contabilitate corespunde domeniului
fundamental al gtiinlei, culturii gi tehnicii 04 Business, Adrninistrare gi Drept; domeniul general de
studiu 041 $tiinle economice; domeniul de formare profesionale 0411 Contabilitate.

Durata studiilor este 4 ani la invd!5mAnt cu frecven!5 redusd.
Credite de studiu - 180 credite ECTS, un credit ECTS echivaleazd cu 30 ore.
Forma de organizare: invilimAnt cu frecven!5 redusi.
Planul de invdldmAnt a fost elaborat in conformitate cu cerinfele:
a) Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificdrile

ulterioare;
b) Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitSlilor in ?nv5!Smdntul superior,

Hotdr0rea Guvernului nr. 412 din 12.06.2024;
c) Cadrului Nalional al Calificirilor din Republica Moldova, Hotir6rea Guvernului nr. 330

din 2023;
d) Strategiei de dezvoltare ,,Educafia 2030" gi a Programului de implementare a acesteia

pentru anii 2023-2025, Hot5r0rea Guvernului nr. 114 din 07 .03.2023;
e) Metodologiei de evaluare externi a calitilii in vederea autorizdrii de func[ionare

provizorie gi acreditdrii programelor de studii gi a instituliilor de invi(dmAnt profesional tehnic,
superior gi de formare continui, HotirArea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificdrile ulterioare

0 Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenld (ciclul l) gi integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii, nr. 1625 din 12.12.2019;

g) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfigurarea studiilor superioare de master
- ciclul ll, aprobat prin Hotir6rea Guvernului nr. 8012022 din 16.02.2022;

h) Planului-cadru pentru studii superioare de licenld, master qi integrate, Ordinul MEC nr,
510 din 07.04.2025

i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialit5li duble, nr. 669 din 01 .08.2017;
j) Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetirii nr. 1198 din 02.11.2020 cu privire ta

cursul de Educalie intercultural5;
k) Regulamentului-cadru de organizare gi de desfigurare a evaluirii finale a studiilor

superioare de licenld (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului
Educaliei gi Cercetdrii nr. 1175 din 19.09.2023;

l) Planului de dezvoltare strategici institu{ionali a UniversitSlii de Stat ,,Alecu Russo" din
Billi pentru perioada 2024-2029, aprobatin gedinla Senatului din 21 .12.2023, proces-verbal nr.5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenld (ciclul l) in
Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Bdlti, aprobat in qedinla Senatului USARB din 26.08.2020,
proces-verbal nr. 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile,20l5;
o) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfigurarea evaluirii finale a studiilor

superioare de licenli (ciclul l) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bilti, aprobat Tn gedinla
Senatului USARB din 21 .12.2023, proces-verbal nr. 5;
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p) Regulamentului privind organizarea 9i desfigurarea studiilor superioare de master -
ciclul ll, in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli, aprobat in qedin(a Senatului USARB din
22.06.2022, proces-verbal nr. 14.

q) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfSgurarea stagiilor de practicd in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli (ciclul l, studii superioare de licenld, ciclul ll, studii
superioare de master, aprobat in gedinla Senatului din 28.02,2024, proces-verbal nr. 8.

2. Termenul de studii 9i componenta formativi
Planul de invildmAnt include pd(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului

la seclia cu frecvenld redusi conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline
fundamentale (F) in plan revin 50 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 70 de credite ECTS. Pentru unitilile de curs socio-umaniste revin
8 credite gi generale revin 12 credite ECTS, in total 20 credite ECTS. Pentru teza de an sunt
alocate 2 credite ECTS. Pentru stagiile de practici sunt alocate in total 28 credite ECTS. Pentru
elaborarea gi susfinerea tezei de licen{i sunt planificate 10 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practicl este formarea competenlelor prin aplicarea

cunogtinlelor teoretico-practice oblinute la unit5lile de curs in procesul de activitate a intreprinderii,
bincii comerciale, instituliei publice.

Stagiile de practicd sunt planificate incepAnd cu semestrul 4 de studii, dupi cum urmeazi:
pentru semestrul 4 este planificatd Practica de iniliere - 1 slptdmdnd (2 credite), pentru semestrul
6 de studii este preconizatd Practica de producfie I - 3 sdptdm0ni, corespunzitor 6 credite ECTS.
Practica de produclie ll este planificati in semestrul 7, corespunz0ndu-i 12 credite ECTS. ln
semestrul 8 de studii este organizatd practica de licen{d cu 8 credite ECTS. Stagiile de practici
sunt organizate de Catedra de gtiinle economice.

4.Teza de Iicenfi
Pentru elaborarea qi sustinerea tezei de licenld: documentare, investigare, cercetare,

redactare, elaborarea prezentirii, suslinere publici sunt planificate 10 credite ECTS in semestrul
8.

Studiile superioare de licenld linalizeazd cu suslinerea publici a tezei de licenld. Criteriile
de evaluare a rezultatelor ?nv5!5rii gi descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC.

Studenlilor, care realizeazd obiectivele programului de licenld gi suslin cu succes teza de
licenld, Ii se conferi titlul de Licen{iat in $tiinle economice gi li se elibereazd Diploma de studii
superioare de licenf5, insoliti de Suplimentut la DiplomS, redactat in limbile romAni gi englezi.

ll. Cunogtinfele, abilitifile gi competenfele asigurate de programul de studii
Calificarea Licenliat in $tiinle economice, domeniul de formare profesionald Contabilitate

inglobeazi activitSlile de contabilitate, audit gi consultanfi fiscal5. Specialistul cu calificarea
respectivi planificd, organizeazi gi administreaz6 sisteme de contabilitate, inclusiv analizeazi,
examineazi gi realizeazd auditul situaliilor financiare pentru a asigura acuratelea gi conformitatea
cu reglementdrile qi procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de bazd ale titularului calificdrii includ: organizarea gi linerea contabilitdlii;
planificarea gi implementarea controlului bugetar gi contabil; intocmirea, prezentarea gi analiza
situaliilor financiare; intocmirea, prezentarea gi analiza rapoartelor fiscale, consilierea gi
relalionarea cu instituliile de resort; pregitirea gi/sau raportarea previziunilor privind bugetele;
auditul situaliilor financiare gi alte servicii conexe; asistenla echipei de management pe domeniul
de responsabilitate,

Activitilile de contabilitate, audit financiar gi consultan{5 in domeniul fiscal includ:
- organizarea gi linerea contabilitSlii (documentarea faptelor economice; recunoagterea gi
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evaluarea elementelor contabile; reflectarea informaliilor in conturile contabile; intocmirea

registrelor contabile; inventarierea);

- intocmirea, examinarea, prezentarea qi interpretarea situaliilor financiare;

- consiliere, consultanld qi asisten!5 in domeniul contabilititii;

- consiliere, consultanlil gi asisten!5 fiscali;
- audit financiar gi alte servicii conexe;

- control gi audit intern;

- asisten{i in procesul decizional, in formularea gi implementarea de strategii

institu!ionale.
Contabilul cu studii superioare de licenli planifieS, organizeazd gi administreazi sisteme de

contabilitate, inclusiv analizeazil, examineazd gi realizeaze auditul situaliilor financiare pentru a

asigura acuratelea gi conformitatea cu reglementirile gi procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de bazd ale acestora includ: organizarea gi linerea contabilitd{ii; planificarea 9i

implementarea controlului bugetar gi contabil; intocmirea gi prezentarea situa{iilor financiare;

intocmirea qi prezentarea rapoartelor fiscale, consiliere gi relalionare cu institutiile de resort;

pregitirea gi/sau raportarea previziunilor privind bugetele; auditul situaliilor financiare gi alte servicii

conexe; consilierea managementului pe domeniul de responsabilitate.

Ca specialist cu studii superioare de licenld, absolventul trebuie sd demonstreze inalte
calitdli morale gi civice, sd dea dovadS de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor

sale. Specialistul in contabilitate trebuie si imbine in formarea sa intelectuall pregdtirea gtiinlificd

fundamentald gi pregdtirea practicS, si posede datele esenfiale ale profesiei sale, si-gi
completeze continuu cunogtinlele de specialitate, sd poati aplica in practici principiile organizdrii
gtiinlifice a muncii, sd posede tehnologii noi de cercetare gi contabilitate.

Conlinuturile cu referire la etica gi deontologia profesionald se vor regisi in competenlele
transversale pe unitdli de curs. Abordarea concretd a eticii qi deontologiei profesionale se va
efectua at6t in cadrul unititii de curs Etica gi psihologia economicS, cAt gi Bazele contabilitilii.

CERI
PF2.1

DE COMPETENTE
IOFESIONALE GENERALE (,1.,

Arii de competenti Competenta Descriptori

1 . Contabilitate fi nanciard
pi raportare financiard.

2, Contabilitate
managerialS.

3. Fiscalitate.

4. Management financiar.

5. Guvernanld,
gestionarea riscurilor gi

control intern.

6. Audit qi asigurare,

7. Tehnologia informaliei
gi software de
lcontabilitate.

3Gr. Aplicarea conceptelor
fundamentale de teorie
oconomica in domeniul de
activitate.

I .1 . Aplicd conceptele economice fundamentale necesare
lesfdEuririi activitSlii profesionale in situalii economice concrete.
1.2. FoloseEte mecanismele de funclionare ale sistemului economic
1.3. Deduce cauzele fenomenelor, proceselor gi problemelor
lconomice, specifice domeniului de activitate, argumenteazd,
rropune si aplicS solutii pentru depdsirea acestora,

3G2. Analiza gi

Jesfdqurarea activitdlilor
:conomice.

2.1 . Aplicd principiile, normele gi valorile fundamentale ale gtiin[ei
sconomice ln desf6gurarea activite{i profesionale.
2.2. Aplicd metode, tehnici Ei instrumente de analizd a fenomenelor
pi proceselor economice.
2.3. Aplicd indicatorii economici in vederea descrierii gi explicdrii
[enomenelor economice, inclusiv din perspectiva identificdrii gi
recunoa$terii tendintelor, oportunitalilor, riscurilor posibile Si pentru
realizarea de previziuni economice.

]Gs. Colectarea,
lrelucrarea, analiza
;i interpretarea datelor,
lplicarea indicatorilor,
;trategiilor gi politicilor
rdecvate domeniului de
rctivitaie

3.1. Aplic5 corect metode, tehnici qi procedee de colectare,
lrelucrare, analizd gi interpretare a datelor.
3.2. Aplicd indicatorii economici in vederea fundamentdrii politicilor

;i strategiilor in domeniul de activitate.

3Ga. Aplicarea software gi a
;istemelor de calcul gi

)perare a datelor specifice
lomeniului de activitate.

[.1 . ldentificd gi aplicd softuri adecvate gi metode de calcul pentru
rnaliza datelor.
1.2. Aplicd modele econometrice pentru analiza fenomenelor qi

rroceselor economice.
4.3. Efectueazd calcule gifoloseqte instrumente matematice pentru
avaluarea problemelor economice qi identificarea celor mai potrivite
;olutii-

3Gs Organizarea activitdlii i.1 . Analizeazd si aolici procedurile de constituire a persoanelor
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Arii de competenti Competenta Descriptori
:onform cadrului juridic
;pecific domeniului de
rctivitate,

uridice cu scop lucrativ.
i.2. Examineazi gi aplici justificat forma organizatoricd-juridici a

lfacerii.

2.2.COM LI
Ariide comoetentl )ompetenta ndicatori/Descri ptori
1 . Contabilitate financiard
gi raportare financiard

)Pr. Aplicarea cadrului
rormativ contabil

I .1 . Analizeazd gi aplici cadrul normativ contabil referitor mediului
le afaceri in oare activeazi.
1,2. Determind modul de linere a contabilitdlii gi de aplicare a
'eglementdrilor contabile.
t.3. Analizeazd gi determind categoria ln care se lnscrie entitatea
n care activeazd.
1,4. Decide gi stabilegte setul de rapoftare financiari.
1.5. Monitorizeazd 9i aplicl ln permanenli modific6rile gi

:omoletdrile reolementdrilor contabile in viooare.

lPz. Elaborarea gi aplicarea
roliticilor contabile

2.1 . ldentificd politicile contabile gi planul de conturi de lucru ale
:ntitdlii.
2.2. Elaboreazi gi/sau modificd, gi/sau acceptS, dupd caz,
coliticile contabile qi planul de conturi de lucru ale enfitelii.
2.3. Elaboreazd gi integreazd in politicile contabile procedeele
nterne privind contabilitatea manageria16.
2.4. Evalueazd, selecteazd gi integreazd in politicile contabile
oaze relevante de evaluare.
2.5. Dezvoltd politici contabile in concordanld cu modelul de
afaceri gi cerinlele de raportare.
2.6. Aolicd consecvent politicile contdbile.

lPg. Documentarea

;i inregistrarea in conturi
:ontabile a faptelor
;conomice

3.1 . Prestabilegte gi gestioneazd circuitul documentelor contabile.
3.2. ldentificd faptele economice, recunoaEte gi evalueazd
rlementele contabile ale acestora.
3.3. Aplicd ralionament profesional gi identificd tratamentele
:ontabile adecvate gi acceptabile.
3.4. lnregistreazd faptele economice qi elementele contabile in
:onturile contabile.
3.5. lnregistreaz6, analizeazd Ei prelucreazd informaliile din
reoistrele contabile.

lPa. intocmirea situaliilor
'inanciare
ndividuale

1,1 . Aplici cadrele, principiile, standardele gi tehnicile disponibile
rentru evaluarea gi raportarea poziliei gi performanlei financiare.
1.2, Realizeazd lucrdrile premergdtoare intocmirii situaliilor
'inanciare.
4.3. lntocmegte situaliile financiare individuale.
4.4, Asistd informa{ional procesul de elaborare a raportului
:onducerii.
4.5. Determind utilizatorii de informa{iifinanciare ale entitdlii Ei
necesarul lor de dezvdluire a informatiilor financiare.

3P5. lnterpretarea si analiza
nformaliilor

i,1 . Evalueazd performanla financiard gi pozi(ia entitdlilor.
i.2, Face inferenle din analiza informa[iilor.
i.3. Determind natura gi amploarea segmentelor de activitate din
:unct de vedere a profitabilitdlii qi a riscului.
i.4, Analizeazd informa[iile retrospectiv gi perspectiv.
5.5. Gestioneazd relatiile cu utilizatorii de informatii qi acordd
asistentd ln interpretarea acestor informa[ii.

3Po. Generarea gi

lrezentarea de informalii
linanciare Ei nefinanciare

).1. Prezintd informalii realiste despre costul bunurilor gi serviciilor
lsigurAnd astfel o in[elegere a consecinlelor deciziilor comerciale
:u impact financiar gi non financiar asupra afacerii qi a lanlului
;lobal de aproviziondri.
i.2. Evalueazd gi raporteazd influenla factorilor de performan[d
jcapacitatea de inovare, dezvoltarea mdrcilor comerciale,
;atisfac[ia clienlilor, imaginea corporativi, CSR gi practicile de
rfaceri etice) asu pra sustenabilitdlii entitdlii.
3,3. Apreciaz6 interconexiunea indicatorilor financiari gi non
inanciari gi impactul lor asupra sustenabilitd(ii afacerii.
3.4. Colecteazi gi prezintd informaliile financiare gi non financiare
lecesare pentru integrarea in raportul conducerii.

Z -f c,U
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\rii de competenti 3ompetenla ndicatori/Descri ptori
2. Contabilitate
nanageriald

3Pz. Organizarea qi linerea
:ontabilit5lii manageriale

L l . ldentificd, definitiveazd 9i coopteazd ln politicile contabile ale
;ntitdlii procedeele interne privind contabilitatea managerial6.
7.2. Qrganizeazd contabilitatea managerial6 ln concordan(d cu
recesitdlile managementului, caracteristicile afacerii gi politicile
:ontabile ale entitd(ii.
1.3. Aplicd tehnici gi proceduri de inregistrare specifice
:ontabilitdlii manageriale.
/.4. intocmegte bugete, realizeazd controlul bugetar gi raporteazi
'ezultatele.

)P6. Analiza gi

aportarea informa[iilor
;ontabilitd!ii
nanageriale cdtre
nanageri

3.1 . Evalueazd performanla activitdlii pe segmente de activitate,
clentificd gradualitatea lor de influenli asupra performan[ei
lctivitd[ii entitdlii qi, dupd caz, emite rapoarte ln acest sens.
3.2. Furnizeazd managementului rapoarte aferente costurilor,
)returilor gi profitabilit6lii produselor gilsau serviciilor.
3.3. Estimeazd costurile gi propune preluripentru produse/servicii
roi.

i. Fiscalitate

lPg. Planificarea, calculul,
>lata gi contabilitatea
mpozitelor gitaxelor

),1 . Analizeazd qi aplicd cadrul legal privind conformitatea fiscald
;i prezentarea declara{iilor.
3.2. Planificd impozitele gi taxele din punct de vedere comercial gi

strategic.
3.3. ldentifici gi evalueazd riscurile legate de impozite gitaxe.
9.4. ldentifici 9i sistematizeazd datele necesare contabilitdlii gi
'aportdrii fiscale.
9,5. Calculeazd sumele impozitelor gi taxelor gi inregistreazd
rbliga(iunile fiscale gi sociale.
9,6. Efectueazd tnregistrdrile contabile privind calculul, achitdrile gi
leducerile de impozite sitaxe.

]Pro. lntocmirea $i
evizuirea rapoartelor
iscale

t0.1 . Completeaza gi prezintd rapoarte fiscale.
10.2. Comunicd, dupi caz, cu organul fiscal, efectueazd
nregistririle necesare in contul curent al contribuabilului.
10.3. Monitorizeazd contul curent al contribuabilului gi
'elalioneazd cu instituliile responsabile de administrarea
mpozitelor sitaxelor.

[. Management financiar
3Prr, Managementul
recesarului de fond de
'ulment gi al riscurilor
'inanciare

I 1.1 . ldentificd gi aplicd tehnici relevante pentru gestionarea
itocurilor, creanlelor, datoriilor gi numerarului.,l1.2. 

Determind necesarul fondului de rulment gi propune
;trategii de finantare.
11.3. Anticipeazd riscurile posibile gi abordeazd tehnici de
nanagement al riscurilor fi nanciare.

3Prz Evaluarea gi

linanlarea afacerii

12.1 . ldentifie6 necesitilile de finanlare gi propune oportunitdli.
12.2. Calculeazd efectele de impozitare ale fluxurilor de numerar
pi propune solulii de eficientizare fiscald.
12.3. Aplicd tehnici de bugetare a investitiilor pentru evaluarea
Jeciziilor privind investi[iile.
12.4. Aplicd tehnici de ajustare pentru risc Ai incertitudine in
rvaluarea afacerii gi a investiliilor.
12,5. Estimeazd valoarea capitalului propriu gi a datoriilor entitdlii
ii determind impactul asupra afacerii

5. Guvernanl6,
;estionarea riscurilor Ei
;ontrolul intern lPrs. GuvernanF Qi

;estionarea riscurilor

13.1 . ldentificS gi descrie un sistem de guvernanld corporativd.
13.2. Anializeazd posibilitatea de aplicare a prevederilor codurilor
Je guvernanld corporativd.
13.3. Analizeazd factorii determinanli in conceperea unui sistem
je guvernanld corporativd.
13.4. ldentificS, evalueazd/mdsoard gi raporteazd riscul.
13.5. Aplicn metode de control si reducere a riscului.

lPra. Exercitarea
:ontrolului intern,
'evizuire gi conformitate

14.1, ldentificd Ei evalueazd importanfa instrumentelor/
componentelor sistemelor de control intern,
14.2. Stabilegte, men[ine gi revizuiegte sistemele de controlintern
pentru riscurile financiare gi de raportare.
14.3. Relalioneazd cu managementul gi auditorii interni pentru a
eficientiza sistemele de control intern.

). Audit gi asigurare lPrs, Efectuarea auditului 15.1 . Determind obiectivele, planifici etapele gi efectueazd
luditul.
15.2, Evalueazd qi rdspunde la risourile de denaturare
iemnificativd cauzate de fraude gi/sau erori.

Pro. Controlul calitdtii 16.1 . Respectd standardele de calitate in practica de audit.

20

Z {c)(-



Ariide competenti Sompetenfa nd icatori/Descri ptori
ucrdrilor de audit 16.2. Apreciazd conformitatea misiunii qi a opiniei de audit cu

ilenqglqele_plqfegtglale. __
Z. Tehnologia informa{iei
;isoftware de
:ontabilitate )Prz. Aplicarea softurilor

;pecializate in contabilitate
;i al platformelor electronice
Ie raportare

17.1 . Aplicd softurile contabile gi platformele electronice de
'aportare.

17.2. AsigurA veridicitatea gi corectitudinea datelor inscrise gi
generate in softurile contabile.
17.3. Selecteazd opliunea optimd alsoftuluide contabilitate gi
nonitorizeazd ajustdrile softului contabil.
17.4. Aplicd qi respectS principiile de bazi a securitdlii
nforma[ionale gi procedurile interne,
17.5. Analizeazi critic informaliile parvenite prin sisteme
nformalionale de comunicare.

2.3. COMPETENTE TRAN Vts,KUALT (U I

Arii de competenli Competenta Descriptori

1. Contabilitate gi
raportare financiarS.

2. Contabilitate
managerialS.
3. Fiscalitate.

4. Management
financiar.

CTr. Dezvoltarea
eficienlei personale gi
profesionale

1 .1. AcceseazS, proceseazS gi asimileazd noi cunogtinle,
folosind diverse surse qi forme de invSlare.
1.2. Stabileqte obiective, identiflci oportunitdli gi planificd
propriul progres in profesie.
1.3. Executd in mod independent, responsabilgieficient
sarcinile profesionale.

CTz. Comunicarea,
colaborarea gi lucru in
echipd

2.1 . Folosegte eficient tehnici, metode gi tehnologii de
comunicare specifice scopului, contextului gi audien[ei /
publicului,
2.2. Executd sarcini gi activitSli specifice munciiin echipd gi
distribuie rolurilntre membri pe niveluri subordinate.

5. Guvernanl5,
gestionarea riscurilor gi

controlul intern.

6. Audit gi asigurare,

7. Tehnologia informa(iei
gi software de
contabilitate.

CT3. Aplicarea
competen!elor
func(ionale, tehnice gi

tehnologice

3.1. Cerceteazd, clasificd, interpreteazi, compard, analizeazd gi
proceseazd informaliile prin aplicarea diverselor strategii gi
aborddri.
3.2. Comunicd gi colaboreazS eficient in medii digitale.
3.3. Gestioneazd / proceseazd in mod eficient conturi gi
con[inuturi digitale, baze de date, precum gi alte informalii
digitale, relevante pentiu gestiunea proiectelor / entitdtii.

CTa. Adaptarea
activitdlii spre o
economia verde/
economie circulard/
sustenabilitate

4.'1 . Manifestd spirit gi comportament spre dezvoltare
sustenabild.
4. 2, Concept ualizeazl prod ucerea/produsele, servici i I e conform
principiilor economiei circulare, valoriiicd materiale, produse,
Servicii, bazate pe t mediului.

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitilii

Obiectivele programului de studii Contabilitate sunt orientate citre oferirea posibiliteili
dezvoltdrii personale, intelectuale gi profesionale a studenlilor; inlelegerea elementelor specifice
diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendinlelor, caracteristicilor gi tehnicilor de
contabilitate; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor gi tehnicilor de
management; analiza, evaluarea gi oferirea de solu{ii pentru problemele complexe ale activitilii
agentilor economici.

Aceste obiective coreleaza cu Sfrafegia de dezvoltare ,,Educa{ia 2030", Strategia nalionatd
de dezvoltare regionalA a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum $i cu planul de
Dezvoltare Strategicd lnstitu[ionald a tJniversitd[ii de Stat ,,Alecu Russo" din Bd$ipentru perioada
2024'2029, Planul de ac{iuni privind interna{ionalizarea USARB care, prin prioriti[ile strategice,
obiectivele 9i indicatorii de performante asumati, sunt menite si fortifice pozilia Universitilii pe plan
national gi internalional, sa garanteze promovarea continud a culturii calitdlii gi sd asigure
realizarea rolului promotor al excelentei gtiinlifice, educafionale gi culturale in societate. Planul este
elaborat in vederea asiguririi realizerii misiunii Universitdlii gi prin obiectivele stabilite, exprime
viziunea comunititii academice USARB, servind drept document principal in baza cdruia se vor
planifica activitSlile in toate subdiviziunile universitare.
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lV. Racordarea programului de studiigi a continuturilor din planul de invifimint la
tendinfele nationale gi internafionale din domeniu

tn contextul integririi europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordirii sistemului de
invd{imdnt superior nalional la cerinlele educalionale europene gi aderdrii Republicii Moldova la
19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii Contabilitate
corespunde performanlelor contemporane la nivel European gi este racordat standardelor in
vigoare, CNC qi in special cu ocupa{iile tipice conform CORM (006-2021), ESCO 08, ISCO-O8,
CAEM/ISIC/OMC.

V. Evaluarea agteptirilor sectorutui economic ai social
Planul de invdldmAnt pentru programul de studii Contabilitafe este analizat gi actualizat

anual in corespundere cu agteptdrile sectorului economic gi social. Anual, in luna mai, se
organizeazd chestionarea studenlilor gi absolvenlilor programului Tn vederea determinirii punctelor
tari gi ale celor slabe ale programului.

Cu suportul Camerei de Come( gi lndustrie, filiala B5l!i, giADR Nord, se face un apel citre
managerii intreprinderilor, bincilor qi instituliilor publice in vederea evaluirii calitSlii pregltirii
tinerilor specialigti, absolven{i ai programului, cAt gi referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invi!5m0nt se realizeazd la Catedra de gtiinle economice gi se
aprobi de Consiliul facultdlii. Revizuirea I actualizarea planurilor de invd{dmAnt este validati de
Senatul gi Consiliul CalitS{ii USARB, gi prezentatd, o dati la 5 ani, spre avizare ANACEC gi spre
coordonare, Ministerului Educaliei gi Cercetirii al Republicii Moldova.

VI. Consultarea partenerilor [n procesul de elaborare a programului de studii
Planul de Tnv5!5mAnt pentru programul de licen!5 Contabilitafe este analizat gi discutat

anual la qedinlele Catedreide gtiinle economice.
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuati cu suportul

reprezentanlilor mediului de afaceri, studenli gi absolvenli ai programului de studii in cadrul mesei
rotunde.

In urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele
didactice 9i managerii intreprinderilor, firmelor, instituliilor, precum gi a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de invdldmAnt, introducAndu-
se cursuri opfionale/module de studii noi, are loc revizuirea numdrului de credite ECTS la discipline
gi repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanla programului de studii pentru piafa forfei de munci
in contextul modificirii cererii gi ofertei de pe pia[a muncii gi al provocirilor de ordin

demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitati pe pia[a muncii. Pentru o buni parte
dintre agentii economici, tinerii specialigti reprezinti o categorie prioritari la angajare, deoarece
acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea
intreprinderilor. Totodatd, capacitatea piefii munciiin sfera economici este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Contabilitate va fi responsabil de buna desf5gurare a

tuturor activit5lilor unei entitSli economice: gestiunea departamentelor funclionale, organizarea
procesului de eviden[6 contabili, gestiunea resurselor (financiare, materiale, umane, etc.) care se
aflS in responsabilitatea sa.

Tendinlele gi preocupdrile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de agteptdrile
utilizatorilor de informalii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,
schimbirile societale, intensificarea reglementirilor gi supravegherilor, etc.

Concomitent domeniul contabil va fi influenlat direct sau indirect de schimbirile
climaterice (la nivel global gi local), deficitul de resurse (umane gi naturale), conflictele
geopolitice (deschise gi ascunse), imprevizibilitatea piefelor emergente, digitalizarea continui qi

comunicarea online.
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ln acest context, preocupdrile de viitor a profesiei contabile constau in anticiparea gi

adaptarea la schimbdri, in viitor rolul contabilului va fi de a oferi instnlmente, informatii gi date
analitice esenliale pentru adoptarea celor mai bune decizii pentru prezent, dar in special pentru
viitor. Profesionigtii contabili vor avea un rol important in managementul riscului gi vor acoperi
zone noi in procesul decizional.

Vlll. Posibilitifi de angajare a absolven{ilor
in conformitate cu prevederile CORM gi ESCO, absolventul acestei specialitSli poate activa

in calitate de:
241 104 Contabil casier/contabild casierd;

- 2411 05 Contabil controlor/contabild controloare;

- 241106 Contabil/contabilS;

- 241109 Stagiar/stagiard in activitatea de audit.
Apt de muncd din punct de vedere fizic gi psihic. Nu sunt alte cerin[e legale speciale care

limiteazd oblinerea calificdrii de cdtre persoanele care indeplinesc condiliile de acces stipulate.

IX. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea
programului de studii

Titularul Diplomei de studii superioare de licenld la programul de studii Contabilitafe are
acces la studii superioare de master gi doctorat gi la programe de formare continui pe parcursul
vielii, conform CNC:

a) programe de perfecfionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
b) programe de recalificare profesionali conexe specialitSlii formirii profesionale iniliale

absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invS[dmAnt a fost aprobat la gedinfa Catedrei de gtiinle economice, proces-verbal
nr. 8 din 05 mai 2025 9i gedinta Consiliului Facultdfii de gtiinte Reale, Economice gi ale Mediului,
proces-verbal nr, 7 din 05 mai 2025.

c@,e)$efa Catedrei de gtiin{e economice

Decana FacultS(ii de $tiinfe Reale,
Economice gi ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didactici

dr., conf, univ., Carolina TCACI

Cafu-"^* dr., conf. univ. tna CIOBANU

2 (;;V- dr., conf. univ., Lidia eADUREAC
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