
Ministerul Educafiei gi Cercetirii al Republicii Moldova
Ministry of Education and Research of the Republic of Moldova

Universitatea de Stat,,Alecu Russo" din Bilfi
Alecu Russo Balti State University

COORDONAT
Ministerul Educatiei gi Cercetdrii
COORDINATED
Ministry of Education and Research

Ministru
Minister

APROBAT
La gedinfa Senatului Universitdtii
de Stat,,Alecu Russo" din Bil[i
APPROVED
by the Senafe of
A/ecu Russo Balti State University

Proces - verbal nr. / 3nr. .

No.
din
of.

Minutes
din

Rector
PLAN oe iruvATAmArur

pentru ciclul l, studii superioare de licenfi
STUDY PLAN

Cycle I - Bachelor's degree

of
Rector

Nivelul calificirii conform ISCED 9i CNC
Level of qualification according to ISCED and NQF

Codul gi denumirea Domeniului general de studii
Code and generalfield of study

Codul gi denumirea Domeniului de formare
profesionali
Code and professional training field

Codul gi denumirea Specialitilii/Program ul u i
Code and specialty/study program

Numirultotal de credite ECTS
Total number of ECTS credits

Titlul obtinut la finele studiilor
Degree awarded

Baza admiterii
Admission requirements

Limba de instruire
Language of instruction

Forma de organizare a invitimintului
Form of study

041 $tiinte economice
041 Economic sciences

0411 Gontabilitate

0411 Accounting

0411.1 Contabilitate
0411.1 Accounting

180 EGTS
180 ECTS

Licenfiat in $tiinfe economice
Bachelor of Economics

Diploma de bacalaureat sau un act
echivalent de studii; diplomi de studii
profesionale; diploma de studii superioare
Baccalaureate Diploma or equivalent;
Diploma of Professional Studies; Diploma of
Higher Education

RomAnS, englezi
Romanian, English

invi!5mAnt cu frecven!5
Full-time

[nregistrat:
Agenfia Nafionali de Asigurare a Calitifiiin Educafie 9i Cercetare

Registration:
National Agency for Quality Assurance in Education and Research

nr,
No.
din

6
6

of



RESPONSABIL DE PROGRAM
Program Coordinator

Catedra de gtiinle economice
Department of economic sclences

$efa catedrei
Head of department

cffifniv., dr. Carolina TCACI
Carolina TCACI, Associafe Professor, PhD

APROBAT
APPROVED

Consiliul calitdlii
Quality Council

Proces - verbal nr. I
Minutes No.

06 rtor) zoz-
j

/ f;oL-

din
of



CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Anul
de

studii
Year of
study

Activitdli didactice
Course Dafes

Sesiuni de examene
Examinations

Stagff de practicd
lnternshios

Vacanle
Holidavs

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

Sem.l
First

sernesfer

sem.ll
Second

semesfer

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

.semesfer

larnl
Winter

Primivari
Spring

Vard
Summer

Anul I

Year 1

2025-
2026

Septembrie

Decembrie
2025

({5 septemanl)

September

December
2025

(15 weeks)

Februarie

Mai
2026

(15 seilemenl)

Febr:ary

May
2026

(15 weeks)

Deoenrbrie
2025

Ianuarie
2026

(4 sdptemani)

December
2025

January
2026

14 weeksl

Mai

lunie
2426

(4 slptiimani)

May

June
2026

(4 weeks)

l1 sdptAmanA)

February

May
2026

(1week)

Februarie

Mai
2026

Decembrie
2025

lanuarie
2426

(3 sdptemenl)
December

2025

January
2026

(3 weeks)

I septemane)

April
2026

(1 week)

Aprilie
2026

lulie

August
2026

(8 sdptdmdnl)

JulY

August
2026

(8 weeks)

Anul ll
Year 2
2026-
2027

Septembrie

Decembrie
2026

(15 saptamanl)

September

December
2026

(1 5 weeks)

Februarie

Mai
2027

(15 sAptAmanl)

Febrlaw

May
2027

(15 weeks)

Decembrie
2026

lanuarie
2027

(4 sAptemanl)

December
2026

January
2027

(4 weeksl

Mai

lunie
2027

(4 snptimani)

May

June
2027

(4 weeks)

Februarie

Aprilie
2027

13 sIildmanD

February

April
2027

(3 weeks)

Decembrie
2026

lanuarie
2027

(3 sdptnmenD

December
2026

January
2027

(3 weeksl

(t sdptamana)

May
2027

(1 week)

Mai
2027

lulie

August
2027

(8 sAptnmanl)

JulY

August
2027

(8 weeks)

Anul lll
Year 3
2027-
2028

Septembrie

Decembrie
2027

(rS septdmanl)

September

December
2027

(15 weeks)

Februarie

Mai
2028

(15 septemanl)

FebrlarV

May
2028

(15 weeks)

Decembrie
2027

lanuarie
2028

(4 septdmanl)

December
2027

January
2028

U weeks)

Aprilie

Mai 2028
(2 septemanl)
lunie 2028

(2 sdptdminl)

April

May 2028
(2 weeks)
June 2028
(2 weeks)

Octombrie

Noiembrie
2027

[6 septamanl)

October

November
2027

(6 weeks)

Februarie

Mai
2028

(4 sAilemanl)

Februtary

May
2028

(4 weeks)

Decembrie
2027

lanuarle
2028

(3 saptamenl)

December
2027

January
2028

(3 weeksl

(1 septemane)

Apfl
2028

(1 week)

Aprilie
2028

Total nr.
sipt.
Total

number
of wceks

45 siptimini

45 weeks

45 siptimini

45 weeks

12 siptimini

12 weeks

2 siptimdni

12 weeks

siptimini

6 weeks

I siptimdni

I weeks

9 siptimini

I weeks

I siptimini

3 weeks

16 siptimini

16 weeks

Numdrul de sdptdm6ni pentru stagiile de practicd sunt calculate in cadrul activitSlilor didactice
Internship weeks are counted as part of teaching activities.
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Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semesfe r / year of study

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numtir de ore
Number of hours

Nunler de ore pe
tipuri de activitifi

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul I

7"t Year

Semestrul 1

f"'sentesfer

F.01.O.001
Matematica aplicati ln
economie
Aoolied mathematics in economics

150 75 75 30 45 E 5

F.01.O.002

Principiile economieide piati qi

integrare economicd euroPeani
Principles af Market Economy and
Economic E u rope an i nteg ration

150 75 75 45 30 E 5

F.01.O.003 Monedi gicredit
Monev and credit

120 60 60 30 30 E 4

F.0'1.O.004 Geografia economiei mondiale
The seography of the world economY

120 60 60 30 30 E 4

s.01.o.005
Merceologia gi tehnologia
produselor
Merchandise and product technology

120 60 60 30 15 15 E 4

G.01.O.006
Limba englezd lfrancezd I
germand I

Enqlish / French / German I

120 60 60 60 Ev 4

G.01.O.007

Tehnologii informalionale in
domeniul de formare profesionald
lnformation technologies in the field of
orofessional traininq

124 60 60 15 45 Ev 4

G.01.O.008
Educatia fizicd
Phvsical trainins

15 15 15 C

lotalsemes
fotal per seme.

trul 1

ster 1
915 465 450 180 165 120

5El2Ev I
1C

30

Semestrul2
ld semester

F.02.O.009 Statistica economici
Economic sfaflstlcs

150 75 75 30 45 E 5

F.02.O.010 Teorie economicd I

Economic theorv I
150 75 75 30 30 15 E 5

F.02.O.011 Management
Manaoement

150 75 75 30 30 15 E 5

u.o2.A.o12t 
1

u.02.A.013/

u.02.4.014t

u,02.A.015/

u.02.A.016/

u.02.4.017t
I

I

I U.02.A.018

Constructie europeand
European construction I
Civilizalie europeanl
Eu ro pe an civi I izati on/
Elemente de drept public
Elements of public law I
Elemente de drept privat
Elements of private law
Structuri politice ln statele europen€
Political structures in Europear
sfafes/
lmpactul regimurilor totalitare
asupra societilii europene
The lmpact of Totalitarian Regimes on
European Society/
Bazele statului gi dreptului
1'he bases of the state and law

120 60 60 30 30 E 4

s.02.o.019 Bazele contabilitilii
Fundamentals of accour

150 75 75 30 15 30 E 5

4
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G.02.O.020
Limba englezd I francezd l
germand ll
Enolish / French / German ll

120 60 60 60 Ev 4

sP.02.o.021 Practica de ini{iere
I ntroductorv lnternshin

60 45 15 Ev 2

Totalsemestrul 2
Total per semester 2

900 465 435 150 105 165 5E I 2Ev 30

Total anul I

Total per li Year
1815 930 885 330 270 285

,l0E / SEv /
1C

60

Cod
Code

Denumirea unititii de curs /
modulului

Name of the course unit/ module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activitifi

Number of hours by
types of activities
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Anulll
2nd Year

Semestrul3
3'd semesfer

F.03.O.022 Teorie economicd ll
Economic theorv ll 120 60 60 30 15 15 E 4

F.03.O.023 Finante publice
Public finances

120 60 60 30 15 15 E 4

s.03.o.024 Marketing
Marketinq 120 60 60 30 15 15 E 4

s.03.o.025 Contabilitate fi nanciard I

Financial accounting I
150 75 75 30 15 30 E 5

s.03.A.026
I

s.03.A.027

Bazele func(iondrii pietei de capital
Fundamentals of the capital markot I
Economie regionale
Reoional economv

120 60 60 30 30 E 4

s.03.o.028 Fiscalitate
Fiscalitv

150 75 75 30 15 30 E 5

u.03.A,029
I

u.03.4.030

Filosofia. Probleme filosofice ale
domeniului
Philosophy. Philosophical /ssues of the
Field/
Filosofia gi istoria gtiinlei
Philosophv and historv of science

120 60 60 30 30 E 4

Totalsemestrul3
Total per semester 3

900 450 450 210 135 105 7E 30

Semestrul4
4't' semester

F.04.O.031
Analiza activitdlii economico-
financiare
Analysis of economic financial activities

150 75 75 30 15 30 E 5

F.04.O,032 Finantele intreprinderii
Enterorise finance 120 60 60 30 15 15 E 4

s.04.o.033 Contabilitate financiari ll
Financial Accountino I I

150 75 75 30 '15 30 E 5

s.04.4.034
I

s.04.A.035

Contabilitatea in institu!ii publice
Public sector accounting/
Control de gestiune gi management
al performanlelor
Managerial control and pertormance
menedemenl

120 60 60 30 15 15 E 4

s.04.A.036

s.04.A.037

Etica gi psihologia economica
Psychology and economic ethics/
Contabilitate bancard
Bank accountino

120 60 60 30 30 E 4

TA.04.O.038 Teza de an
Term proiect 60 60 E 2

Z !t,e



sP.04,o,039 Practica de productie I

Production internship
180 135 r) E 6

Totalsemestrul4
Total per semester 4

900 465 435 150 90 90 7E 30

Totalanul Il
Total per 2d Year

1800 915 885 360 225 195 14E 60

Cod
Code

Denumirea unitdfii de curs /
modulului

Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activiti$

Number of hours by
types of activities
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Anul lll
3'd Year

SemestrulS
Ch semester

s.05.A.040/

s.05.A.041

Contabilitatea impozitelor gi

raportare fiscald
Tax accounting and tax reporting /
Contabilitate in ramurile
economiei nationale
Accounting in branches of national
economv

180 90 90 30 30 30 E 6

s.05.A.042l

s.05.A.043

Contabilitate ln comert
Trade acaounting I
Contabilitate manageriale
Manaoement accountino

120 60 60 30 15 15 E 4

s.05.A.044
I

s.05.A,045

Bazele asigurerilor gi

reasigurerilor
Easlcs of rnsura nce and reinsurance/
Bazele activitatii bancare
Ihe basics of banking

120 60 60 30 15 15 E 4

s.05.o.046 Audit intern
lnternal audit

120 60 60 30 15 15 E 4

sP.05.o.04
7

Practica de produc[ie ll
P rod uction I nte rn sh ip I I 360 255 105 E 12

TotalsemestrulS
Total per semester 5

900 525 375 120 75 75 5E 30

Semestrul6
6th sernesfer

s.06.o.048 Audit financiar
Financial audit

120 60 60 15 15 30 E 4

s.06.A.049
I

s.06.A.050

Sisteme informationale ln
contabilitate
Acco u nti n g i nfo rm ation syslems /
Econometrie
Econometrios

120 60 60 15 45 E 4

s.06.o.051 Management financiar
Finanaial manaoement 120 60 60 15 15 30 E 4

sP.06.o.05
2

Practica de licenld
License internship

240 168 72 E B

T1.06.O.053

Teza de licentd (documentare,
investigare, cercetare, redactare,
sustinere publici)
B achelor's the si s (docume ntation,
investigation, research, writing, public
suooort)

300 300 E 10

Totalsemestr
Total per semes

rul 6
iter 6 900 348 552 45 30 105 5E 30

Total anul lll
Total per 3td Year

1 800 873 927 165 105 180 10E 60
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Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of s

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation ofsfudies

Termene de
organizare
Qrganization

deadlines

Numir de credite
ECTS

Number of credifs ECIS

I

Teza de licentd (documentare, investigare, cercetare,
redactare, suslinere Pu blicn)
Bachelor's thesis (documentation, investigation,
research, writinq, public suPport)

lunie 2028
June 2028

10

Stagiile de practici

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de
studii
Year of
study

Semestrul
Semesfer

Durata nr"
sipt. / ore
Duration no.
week, / hours

Perioada
Period

Numir de
credite ECTS
Number of credits

ECrS

I Practica de ini{iere
I ntroductory I ntern sh ip

I 2 1 t60
Februarie - Mai

2026
February - May

2026

2

2 Practica de productie I

Production internship I
il 4 3 / 180

Februarie -
Aprilie 2027
February - April

2027

b

3 Practica de produclie ll
Production internship I I

ilt 5 6/360

Octombrie -
Noiembrie

2027
October -

November 2027

12

4 Practica de licenld
License lnternship

ilt 6 4t 240
Februarie - Mai

2028
February - May 2028

B

Total
Total

141 840 28

Z {6oe



UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
AD D IT I O NAL D/SCIPL/NES

Cod
Code

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe

tipuri de activiti$
Number of hours

by types of
activities
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Anul I

7"t Year

Semestrul 1

7"f semester

G.01.1.05
4

Securitatea muncii. Protec[ia civild
Work safety. Civil protection 30 15 15 15 c I

Semestrul2
Znd semester

G.02.1.05
5

Cultura comuniceri
Communication Culture

60 30 30 30 c 2

G.02.1.05
6

Limba engleze I francezA I
germane I

Enolish / Franch / German I

120 60 60 60 E 4

Anulll
2nd Yeat

Semestrul3
3'd semesfer

G.03.1.05
7

Limba engleze lfrancezd I
germane ll
Enolish / Franch / German ll

120 60 60 60 E 4

s 03.1.05
B

Curs practic de rezolvare a
problemelor la Teoria economice
Practical course for solving problems in
Economic Theory

60 30 30 30 E 2

Semestrul4
4th semester

u.04.1.05
I

Educa{ie interculturali
I ntercultural education 60 30 30 16 14 E 2

s.04.1.06
0

Limba engleze lfrancezd I
germana lll
Enqlish / Franch / German lll

120 60 60 60 E 4

Anu! lll
3'd Year

SemestrulS
5t'semesfer

s.05.1.06
1

Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea in
ramurile economiei nalionale
Practical course for solving accounting
problems in the branches of the national
economv

90 45 45 45 E c

Semestrul6
6th sernesfer

s.06.1.06
3

Managementul proiectelor
Project management 120 60 60 30 30 E 4

s.06.1.06
4

Contabilitatea organizatiilor
necomerciale
Accounting for non-profit organizations

90 45 45 15 30 E 3

"2 -fcuL-



Nr.
No

Denumirea unitdtii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours by
tvpes of activities
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1
Pedagogia
Pedaaoqv

120 24 96 12 12
E 4

2.
Psihologia
Psvcholoov

120 24 96 12 12
E 4

3.
Didactica generali. Standardele
educalionale
General didactics. Educational standards

180 36 144
6
6

12
12

E o

4.

Managementul clasei de elevi. Educatia
interculturald. Educalia incluzivri
Classroom management. lntercultural
ed ucati on. I ncl usive ed ucation

180 36 144
b
6
6

6
6
6

E 6

5.
Psihologia v6rstelor. Psihologia
educalionald
Psvcholoov of ages. Educational psychology

180 36 144
6
6

12
12

E 6

6.

Activitdti transdisciplinare. Dezvoltarea
personald
Transdisciplinary activities. Personal
development

120 24 96
o
6

6
6

E 4

Total
Total

900 180 720 78 102 6E 30

Formarea teoretico-metodici in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoreticat-methodicat training in the fietd of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline

Stagiul de practici
lnternship

Nr.
No

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitali

Number of hours by
tvpes of activities
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1
Practica pedagogicd
Pedagogical internsh ip 600 420 180 E 20

2.

Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, sustinere public6, simulare
pedagogicS
Didactic project: documentation, developme nt,
writino. oublic suooort. oedaoooical simulation

300 60 240 E 10

Total
Total

900 480 420 2E 30
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MINIMUM-UL CURRTCULAR IN|TIAL, DE ORIENTARE CArRE ALT DOMENIU
(la ciclul Il- studii superioare de master)

CURRICIJLAR PREREQU/S/IE OR/E/\ITED TO THE FIELD OF STUDY

Cod
Code

Denumirea unititii de curs I
modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Number of hours by
tvpes of activities
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M.01.O.01

Principiile economiei de piatd

Ei integrare economice
europeana
Principles of market economy and
e co n om i c e u roD e an i nte q rati o n

150 30 120 1B 12 E 5

M.01.O.02 Monedd gicredit
Monev and credit

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.03 Marketing
Merketino 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.04 Bazele contabilitdtii
Fundamentals of accounting

120 24 96 12 6 6 E 4

M.01.O.05 Finanle publice
Public finances

120 24 96 12 b o E 4

M.01.O.06 Management
Menedement 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.07

Analiza activiti!ii economico-
financiare
Analysis of economic financial
activities

150 30 120 12 6 12 E 5

Total
Total

900 180 720 90 66 24 7E 30

LrsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALTFTCARTI

L/ST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION
GOM PETENTE G E N ERALE (sectoriale/transsectoriale) (GG):
G ENERAL COMPETENCES (secfora l/cross-sectoral) :

GGr. Aplicarea conceptelor fundamentale de teorie economica in domeniul de activitate.
CG1. Application of the fundamental concepts of economic theory in the field of activity.
CGz. Analiza gi desf5gurarea activit5lilor economice.
CG2. Analysis and conduct of economic activities.
CGe. Colectarea, prelucrarea, analiza gi interpretarea datelor, aplicarea indicatorilor, strategiilor gi
politicilor relevante domeniului de activitate.
CGs, Collecting, processing, analyzing and interpreting data, applying indicators, sfrafegres and policies
relevant to the field of activity.
CG4. Aplicarea software gi a sistemelor de calcul gi operare a datelor specifice domeniului de
activitate.
CG4. Application of software and calculation and data operation sysferns specific to the field of activity.
GGs Organizarea activitilii conform cadruluijuridic specific domeniului de activitate.
CGs Organization of the activity according to the legal framework specific to the field of activity.
coMPETENTE PROFESTONALE (CP):
PROFESS/ONAI SK/LLS:
GP1. Aplicarea cadrului normativ contabil.
CP1 Application of the accounting regulatory framework.
CPz. Elaborarea $i aplicarea politicilor contabile.
CP2. Development and application of accounting policies.

CP3. Documentarea gi inregistrarea in conturi contabile a faptelor economice.
Cfu. Documentation and recording in accounting accounts of economic facts.
CP+. intocmirea situaliilor financiare individuale.
C P 4. P re p a ration of i n d ivid u al f i n a n cial state m e nts.

10
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CPs. lnterpretarea qi analiza informaliilor.
CPs. lnteryretation and analysis of information.

CPe. Generarea 9i prezentarea de informaliifinanciare 9i nefinanciare.
CP6. Generation and presentation of financial and non-financial information.

GPz. Organizareaqi [inerea contabilitdlii manageriale'
CP7. Organization and management accounting.

Gpe. Analiza gi raportarea informaliilor contabilitS[ii manageriale citre manageri.
CPs. Analyzing and reporting management accounting information to managers.

CPs. Planificarea, calculul, plata gi contabilitatea impozitelor gitaxelor'
cPg. Ptanning, calcutation, payment and accounting of taxes and dufies,

CPro. intocmirea gi revizuirea rapoartelor fiscale,
Cns. Preparation and review of fiscal reports.

Cpu. Managementul necesarului de fond de rulment gi al riscur,ilor financiare.
CPn. Management of working capital requirements and financial n'sks'

GP12. Evaluarea gi finanlarea afacerii.
CPp. Business valuation and financing.

CPre. Guvernanla gi gestionarea riscurilor.
CPrc. Governance and risk management.

GPra. Exercitarea controlului intern, revizuire gi conformitate.
CPl4. Exercise of internal control, review and compliance.

GPrs. Efectuarea auditului.
CPrc. Conducting the audit.

GPre. Controlul calitdlii lucririlor de audit.
CPrc. Quality control of audit work.

CPrz. Aplicarea softurilor specializate in contabilitate qi al platformelor electronice de raportare.

CPs. Apptication of speciatized accounting software and electronic reporting platforms.

GOMPETENTE TRANSVERSALE (CT):

IRANS YER S AL CO M P EIENCES;

CTr. Dezvoltarea eficienlei personale gi profesionale.

CT1 . Developme nt of personal and profess ion al efficie ncy.

CT2. Comunicarea, colaborarea gi lucrulin echipS./
CT2. Comm u nication, collaboration and tea mwork.
GTs. Aplicarea competenlelor funclionale, tehnice qi digitale.
CT3. Application of functional, technical and digital skills.
GT4. Adaptarea activitdlii spre o economie verde/economie circulara/sustenabilitate.
CT4. Adapting the activity towards a green economy/circular economy/sustainability.

LrsTA COMPETENTELOR gl A REZULTATELOR iruVAlAnll AFERENTE PROGRAMULUI DE
STUDII \

UST OF COMPETENCES AND TEARN/A/G OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

Gom peten[e g en e ra I e/profesio nale
Rezultate ale invSfirii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificirii poate:

CG1. Aplicarea conceptelor fundamentale
de teorie economici in domeniul de
activitate.

1. rezolva probleme specifioe nivelului microeconomic Ei

macroeconomic ln diverse situalii profesionale, aplicAnd
conceptele fundar.trentale de teorie qcono-mici. -

CG2. Analiza qi desfigurarea activiti(ilor
economice.

2. aplica teorii, principii, metode qi instrumente pentru a analiza
si desfdsura activitdti economice.

CG3. Colectarea, prelucrarea, analiza gi

interpretarea datelor, aplicarea
indicatorilor, strategiilor gi politicilor
adecvate domeniului de activitate,

3. aplica metode, tehnici gi procedee de colectare, prelucrare,
analizd gi interpretare a datelor in vederea fundamentdrii
politicilor si strategiilor in domeniul de activitate profesionalS.

CG4. Aplicarea software gi a sistemelor
de calcul gi operare a datelor specifice
domeniului de activitate.

4. aplica sisteme de calcul gi operare a datelor, inclusiv software
pentru minimizarea efortului uman gi cregterea eficacitilii de
executie a prelucrdrilor.

CGs Organizarea activitdlii conform
cadrului juridic specific domeniului de
activitate.

5. aplica cadruljuridic care guverneazd diferite forme de entitdli
cu personalitate juridici pentru a asigura eficacitatea gi
performanta afacerii.

1l
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CP1. Aplicarea cadrului normativ contabil
sPecific activitililor de

contabilitate/raportare financiara aplic&ndu-l pentru organizarea

si tinerea contabilitdtii

CPz. Elaborarea gi aplicarea politicilor

contabile

t andu-le ln vederea

reglementirii principiilor, regulilor 9i practicilor specifice ale

entitdtii.

CP3. Documentarea gi lnregistrarea in
conturi contabile a faptelor economice

8. justifica realizarea faptelor economice utilizand documentele
primarg ln ve{glg3 hlgglstrdrii lor ln contulilg cqntabil-e, .

9. ;pera inregistraii tn conturile contabile, aplicAnd dubla
inregistrare, cu scclpul de a constitui un sistem informalional

contabil.

CP4, lntocmirea situaliilor financiare
individuale

iduale asigurAnd o imagine

fideld a pozitiei 9i perfonnanlei financiare 9i a fluxurilor de

numerar.

CP5. lnterpretarea gi analiza informaliilor 11, analiza informatiile formulAnd concluzii gi propuneri de

imbunitdtire a performan'[ei Ei pozrli@
CP6. Generarea qi Prezentarea de
informalii financiare gi nefinanciare

CI. genefa --s,I prezenta informalii financiare gi nefinanciare

aplicAnd principiile gi cerinlele fafi de raportirile corporative
inteq rate si/sau raportdrile de sustenabllllqtq-

CP7. Organizarea qi finerea contabilitd[ii
managerial

13. calcula costurile, veniturile gi performanla afacerii operAnd

cu teh n ici le si procedeele specif ice conta!!!!41i!-rng!gge!q.!9,-
istrdri tn conturile contabiliti{ii manageriale

creAnd un sistem informationalde evidenli anaitliq4-
CP8. Analiza gi raportarea informaliilor
citre manageri

te cotecta, prelucra 9i analiza informafii, selectAnd tntre
diversele cerin[e, scopuri 9i obiective specifice raportirii
manaqeriale.

CP9. Planificarea, calculul, plata qi

contabilitatea impozitelor si taxelor

tO. interpreta qi aplica cadrul normativ fiscal in funclie de

specificul afacerii pentru a asigura conformitatea fiscald a

entitdtii.
17. planifica, calcula gi contabiliza impozitele qi taxele pentru a
asigura conformarea fiscaltr a alaqenl.

CP10. Intocmirea gi revizuirea rapoartelor
fiscal

18. lntocmi/revizui rapoarte fiscale pentru a asigura conformarea
eficienti a cerinlelor de raportare gi completare a rapoartelor
fiscale.

CP11. Managementul necesarului de
fond de rulment gi al riscurilor financiare

19. determina necesarul de fond de rulment in scopul evitirii
riscurilor financiare, aplicAnd metode corespunzdtoare de
qestiune a activelor circulante.

CP12. Evaluarea gi finanlarea afacerii
20. evalua, controla qi planifica sursele de finanfare pentru
initierea de proiecte de investitii pe termen lung.

CPl3. Guvernan{d si gestionarea
riscurilor

21. genera solu[ii de gestionare a riscurilor in scopul asiguririi
unei bune guvernante.

CP14. Exercitarea controlului intern,
revizuire gi conformitate

22. selecta gi aplica proceduri relevante de control a proceselor
gi activitllilor pentru a asigura funcfionalitatea unui sistem
eficient de control intern.

CP1 5. Efectuarea auditului

23. aplica standardele de audit, exprimdnd opinii profesioniste
sub toate aspectele semnificative ln conformitate cu cadrul
qeneral de raportare financiard aplicabil.

24. aplica standardele de audit intern in vederea auditdrii 9i
evaludrii eficientei si eficacititii sistemelor de control intern.

CP16. Controlul calitdtii lucrdrilor de audit
25. aplica politici s,i proceduri de control al lucririlor de audit in
vederea asiguririi calitdtii acestora.

CP17, Aplicarea softwareurilo
specializate in contabilitate gi a
platformelor electronice de raportare

26. lucra cu software specializate ln contabilitate gi platforme
electronice de raportare pentru eficienla activitSlii, conformarea
cu cadrul normativ si cerintele pietei.
27. asigura stocarea, securizarea gi pistrarea digitald a
informaliilor contabile in scopul utilizirii ei ulterioare gi limitirii
accesului persoanelor neautorizate.

Z fa,t(n
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalitdfi
Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Contabilitate.
planul de invdfdmAnt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invd!5m6nt, finalitdlile gi conlinutul formirii inifiale a unui specialist in

domeniul contabilitdlii.
Programul de studii universitare de licen!5 Contabilitate (180 credite) este organizat de

cdtre Facultatea de gtiinle Reale, Economice gi ale Mediului a Universitnlii de Stat,,Alecu Russo"

din Bdlliin cadrul Catedrei de gtiinle economice.

Profilul specialitdlii: Programului de studii 0411.1 Contabilitate corespunde domeniului

fundamental al gtiinlei, culturii gi tehnicii 04 Business, Administrare 9i Drept; domeniul general de

studii 041 Stiinle economice; domeniul de formare profesionale 0411 Contabilitate.

Durata studiilor este 3 ani la invSlimAnt cu frecvenli.
Credite de studiu - 180 credite ECTS, un credit ECTS echivaleazi cu 30 ore.

Forma de organizare: invdldm6nt cu frecvenli,
Planul de invildmAnt a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

a) Codului Educa[iei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificdrile

ulterioare;
b) Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitSlilor in invd[SmAntul superior,

Hotir0rea Guvernului nr.412 din 12.06.2024',

c) Cadrului Nalional al Calificdrilor din Republica Moldova, HotdrArea Guvernului nr. 330

din 2023;
d) Strategiei de dezvoltare ,,Educalia 2030" gi a Programului de implementare a acesteia

pentru anii 2023-2025, HotdrArea Guvernului nr. 114 din 07.03.2423;
e) Metodologiei de evaluare externi a calitd[ii in vederea autorizdrii de funclionare

provizorie gi acreditdrii programelor de studii gi a instituliilor de invSlimAnt profesional tehnic,

superior gi de formare continud, HotirArea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificdrile ulterioare

f) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenld (ciclul l) gi integrate,

aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetirii, nr. 1625 din 12.12.2019;
g) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdgurarea studiilor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 8Ot2O22 din 16.02.2022',

h) Planului-cadru pentru studii superioare de licentd, master Ei integrate, Ordinul MEC nr.

510 din 07.04.2425
i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialitSli duble, nr. 669 din 01 .08.2017;
j) Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetirii nr. 1198 din 42.11.2020 cu privire la

cursul de Educalie interculturald;
k) Regulamentului-cadru de organizare gi de desfSgurare a evaludrii finale a studiilor

superioare de licenld (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului
Educa{iei gi Cercetirii nr. 1175 din 19.09.2023;

l) Planului de dezvoltare strategicd institulionald a UniversitSfii de Stat ,,Alecu Russo" din

Billi pentru perioada 2024-2029, aprobat in gedin(a Senatuluidin 21 .12.2023, proces-verbal nr. 5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licen!5 (ciclul l) in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Billi, aprobat in gedinla Senatului USARB din 26.08.2020,
proces-verbal nr. 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;
o) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdgurarea evaluirii finale a studiilor

superioare de licenld (ciclul l) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli, aprobat in gedinla

Senatului USARB din 21 .12.2023, prooes-verbal nr, 5;

J f ;oL-
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p) Regulamentului privind organizarea gi desfdgurarea studiilor superioare de master -

ciclul ll, in Universitatea de $tat ,,Alecu Russo" din Bdlli, aprobat in gedin(a Senatului USARB din

22.06.2022, proces-verbal nr. 14.

q) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfigurarea stagiilor de practici in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli (ciclul l, studii superioare de licen(5, ciclul ll, studii

superioare de master, aprobat in gedinla Senatului din 28,02.2024, proces-verbal nr. 8.

2. Termenul de studii 9i componenta formativi
Planul de invEldmdnt include pd(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului

la seclia cu frecvenld conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline

fundamentale (F) in plan revin 50 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 70 de credite ECTS. Pentru unitdlile de curs socio-umaniste revin

I credite gi generale revin 12 credite ECTS, in total 20 credite ECTS. Pentru teza de an sunt

alocate 2 credite ECTS. Pentru stagiile de practici sunt alocate in total 28 credite ECTS. Pentru

elaborarea 9i suslinerea tezei de licenli sunt planificate 10 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practicd este formarea competenlelor prin aplicarea

cunogtinlelor teoretico-practice oblinute la unitSlile de curs in procesul de activitate a intreprinderii,

bdncii comerciale, institu{iei publice,

Stagiile de practici sunt planificate incepAnd cu semestrul 2 de studii, dupi cum urmeaz6:
pentru semestrul 2 este planificati Practica de iniliere - 1 sdptdmAnd (2 credite), pentru semestrul

4 de studii este preconizatd Practica de produclie l- 3 siptdm0ni, corespunzdtorG credite ECTS.

Practica de produclie ll este planificati in semestrul 5, corespunzAndu-i 12 credite ECTS. Tn

semestrul 6 de studii este organizatd practica de licenfd cu 8 credite ECTS. Stagiile de practicd

sunt organizate de Catedra de gtiinle economice.

4.Tezade licen!5
Pentru elaborarea gi suslinerea tezei de licenli: documentare, investigare, cercetare,

redactare, elaborarea prezentirii, suslinere publici sunt planificate 10 credite ECTS in semestrul

6.

Studiile superioare de licenli finalizeazd cu suslinerea publicd a tezei de licenlI Criteriile

de evaluare a rezultatelor ?nvdlirii gi descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC.

Studenlilor, care realizeazd obiectivele programului de licenld gi suslin cu succes teza de

licenfi, li se conferd titlul de Licenliat in $tiinle economice gi li se elibereazi Diploma de studii

superioare de licenfd, insoliti de Suplimentul la Diplomi, redactat in limbile rom0ni gi englezS.

ll. Cunogtin{ele, abilitilile 9i competenlele asigurate de programul de studii
Calificarea Licenliat in $tiinle economice, domeniul de formare profesionald Contabilitate

inglobeazd activitilile de contabilitate, audit gi consultanld fiscald. Specialistul cu calificarea
respectivi planificd, organizeazi qi administreazi sisteme de contabilitate, inclusiv analizeazd,

examineazd gi realizeazd auditul situafiilor financiare pentru a asigura acuratelea gi conformitatea

cu reglementdrile gi procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de bazd ale titularului calificdrii includ: organizarea gi !inerea contabilitSlii;
planificarea gi implementarea controlului bugetar gi contabil; intocmirea, prezentarea gi analiza

situaliilor financiare; intocmirea, prezentarea gi analiza rapoartelor fiscale, consilierea gi

relalionarea cu instituliile de resort; pregitirea gi/sau raportarea previziunilor privind bugetele;
auditul situaliilor financiare gi alte servicii conexe; asistenla echipei de management pe domeniul

de responsabilitate.
ActivitSlile de contabilitate, audit financiar gi consultan!5 in domeniul fiscal includ:

t7
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- organizarea gi linerea contabilitdlii (documentarea faptelor economice; recunoagterea gi

evaluarea elementelor contabile; reflectarea informaliilor in conturile contabile; intocmirea
registrelor contabile; inventarierea);

- intocmirea, examinarea, prezentarea qi interpretarea situaliilor financiare;
- consiliere, consultanli gi asisten[d in domeniul contabilitdlii;
- consiliere, consultan!5 gi asistenti fiscalS;

- audit financiar gi alte servicii conexe;
- control gi audit intern;
- asistenld in procesul decizional, in formularea qi implementarea de strategii

institu!ionale.

Contabilul cu studii superioare de licen{d planificd, organizeazd gi administreazd sisteme de
contabilitate, inclusiv analizeazd, examineazi gi realizeazi auditul situaliilor financiare pentru a

asigura acuratelea gi conformitatea cu reglementirile gi procedurile contabile prestabilite.

Atribuliile de bazi ale acestora includ: organizarea qi linerea contabilitd(ii; planificarea gi

implementarea controlului bugetar gi contabil; intocmirea gi prezentarea situaliilor financiare;
intocmirea qi prezentarea rapoartelor fiscale, consiliere gi relalionare cu institutiile de resort;
pregitirea gi/sau raportarea previziunilor privind bugetele; auditul situaliilor financiare gi alte servicii
conexe; consilierea managementului pe domeniul de responsabilitate.

Ca specialist cu studii superioare de licentd, absolventul trebuie sd demonstreze inalte
calitdfi morale 9i civice, sd dea dovadi de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor
sale. Specialistul In contabilitate trebuie si imbine in formarea sa intelectualS pregdtirea gtiintifici
fundamentali gi pregitirea practicS, si posede datele esen[iale ale profesiei sale, si-gi
completeze continuu cunogtinfele de specialitate, si poati aplica in practici principiile organizirii
gtiinfifice a muncii, si posede tehnologii noi de cercetare gi contabilitate.

Conlinuturile cu referire la etica gi deontologia profesionali se vor regdsi in competenlele
transversale pe unitSli de curs. Abordarea concreti a eticii gi deontologiei profesionale se va
efectua atAt in cadrul unitSlii de curs Etica qi psihologia economici, c6t gi Bazele contabilitilii.

CERI DE COM
2.1

Arii de competenti Competenta Descriptori

l. Contabilitate fi nanciard
,;i raporiare financiarS.

2. Contabilitate
nanagerialS.

3. Fiscalitate.

4. Management financiar.

5. Guvernantd,
gestionarea riscurilor gi

:ontrol intern.

3. Audit gi asigurare.

7. Tehnologia informaliei
qi software de
contabilitate.

3Gr. Aplicarea conceptelor
undamentale de teorie
:conomica in domeniul de
rctivitate.

I .1 . Aplici conceptele economice fundamentale necesare
lesfS gurdrii activitAli i profesionale In situalii economice concrete.
1.2. Foloseqte mecanismele de funclionare ale sistemului economic
1.3. Deduce cauzele fenomenelor, proceselor gi problemelor
:conomice, specifice domeniului de activitate, argumenteazd,
:ropune si aplicd solutii pentru deodsirea acestora.

)Gz. Analiza gi
lesfigurarea activitS{ilor
>conomice.

2.1 . Aplici principiile, normele gi valorile fundamentale ale gtiinlei
rconomice in desfigurarea activitdlii profesionale.
2.2. Aplici metode, tehnici gi instrumente de analizi a fenomenelor
;i proceselor economice,
2.3, Aplicd indicatorii economiciin vederea descrierii gi explicdrii
'enomenelor economice, inclusiv din perspectiva identificdrii gi
'ecunoagterii tendin[elor, oportunit5lilor, riscurilor posibile gi pentru
'ealizarea de previziuni economice.

3Gs. Colectarea,
:relucrarea, analiza
ii interpretarea datelor,
aplicarea indicatorilor,
itrategiilor gi politicilor
rdecvate domeniului de
activitate

3.1 . Aplici corect metode, tehnici gi procedee de colectare,
crelucrare, analizd gi interpretare a datelor.
3.2. Aplici indicatorii economici in vederea fundamentdrii politicilor
pi strategiilor in domeniul de activitate.

3Ga. Aplicarea software gia
sistemelor de calcul gi

)perare a datelor specifice
Comeniului de activitate.

1.1 . ldentilicd gi aplicd softuri adecvate gi metode de calcul pentru
rnaliza datelor.
1.2. Aplicd modele econometrice pentru analiza fenomenelor 9i
lroceselor economice.
4.3. Efectueazd calcule gifolosegte instrumente matematice pentru
;valuarea problemelor economice gi identificarea celor mai potrivite

18
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1. Analizeazd qi aplicd procedurile de constituire a persoanelor
cu scop lucrativ.

Examineazd gi aplicd justificat forma organizatoricd-juridicd a

2.2. COMPETENTE PROFESTONALE UT
Arii de competentd )ompetenta nd i catori/Descri pto ri
1. Contabilitate flnanciari
;i rapoftare financiard

3P1. Aplicarea cadrului
rormativ contabil

1 .1 . Analizeazd gi aplicd cadrul normativ contabil referitor mediului
Je afaceri ln care activeaze.
1,2. Determind modul de linere a contabilitdlii gi de aplicare a
reglementdrilor contabile.
1,3, Analizeazd gi determind categoria in care se inscrie entitatea
in care activeazi.
1.4. Decide 9i stabileEte setul de raportare financiard.
1.5. Monitorizeazi Ei aplicd in permanenlS modificdrile gi

completdrile reolementirilor contabile ln viqoare.

CPz. Elaborarea gi aplicaree
ooliticilor contabile

2.1 . ldentificd politicile contabile gi planul de conturi de lucru ale
:ntitd!ii.
2.2. ElaboreazS Ei/sau modificd, gi/sau acceptd, dupd caz,
roliticile contabile qi planul de conturi de lucru ale entitd(ii.
2.3. Elaboreazd gi integreazd in politicile contabile procedeele
nterne privind contabilitatea managerial6.
2.4. EvalueazS, selecteazd gi integreazd in politicile contabile
raze relevante de evaluare.
2.5. Dezvolti politici contabile ln concordan(d cu modelul de
afaceri gi cerinlele de raportare.
2.6. Aplicd consecvent politicile contabile,

3Pg. Documentarea
pi inregistrarea in conturi
:ontabile a faptelor
:conomice

J.1 . Prestabilegte gi gestioneazd circuitul documentelor contabile.
].2. ldentificd faptele economice, recunoagte gi evalueazd
:lementele contabile ale acestora.
3.3, Aplicd ralionament profesional gi identificd tratamentele
:ontabile adecvate gi acceptabile.
3.4, lnregistreazd faptele economice Ei elementele contabile in
:onturile contabile.
3.5. lnregistreaz6, analizeazd gi prelucreazd informaliile din
'eoistrele contabile.

lPa. intocmirea situatiilor
'inanciare
ndividuale

4.1 . Aplici cadrele, principiile, standardele qi tehnicile disponibile
rentru evaluarea gi raporlarea pozi(iei gi performanlei financiare.
4.2. Realizeazd lucrdrile premergdtoare lntocmirii situa[iilor
lnanciare.
4.3. lntocmegte situaliile financiare individuale.
4.4. Asistd informalional procesul de elaborare a raportului
;onducerii,
4.5. Determind utilizatorii de informaliifinanciare ale entitdlii Ei
necesarul lor de dezvdluire a informatiilor financiare,

3Ps. lnterpretarea gi analiza
nformatiilor

i.1 . Evalueazd performanla financiard gi pozi[ia entitdlilor.
i.2. Face inferenle din analiza informaliilor.
i.3. Determind natura qi amploarea segmentelor de activitate din
)unct de vedere a profitabilitdlii Ei a riscului.
i.4. Analizeazd informaliile retrospectiv gi perspectiv,
5,5. Gestioneazd rela[iile cu utilizatorii de informalii gi acordi
rsistenti in interpretarea acestor informatii.

lPe. Generarea $i
)rezentarea de informalii
'inanciare gi nefinanciare

1.1 . Prezintd informalii realiste despre costul bunurilor gi serviciilor
asigur6nd astfel o inlelegere a consecinlelor deciziilor comerciale
:u impact financiar gi non financiar asupra afacerii qi a lan[ului
global de aproviziondri.
3.2. Evalueazi Ei raporteazd influen[a factorilor de performanld
[capacitatea de inovare, dezvoltarea mdrcilor comerciale,
satisfac{ia clienlilor, imaginea corporativd, CSR gi practicile de
afaceri etice) asu pra sustenabilitdlii entitdlii.
3.3. Apreciazd interconexiunea indicatorilor financiari qi non
linanciari gi impactul lor asupra sustenabilitdlii afacerii.
3.4. ColecteazS gi prezintd informaliile financiare gi non financiare
necesare pentru inteorarea in raportul conducerii.
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Arii de competenti Comoetenta Descriptori
iolLrtii.

)G5 Organizarea activitdlii
:onform cadrului juridic
ipecific domeniului de
lctivitate.



.1. ldentificd, definitiveazd Ei coopteazi in politicile contabile ale
procedeele interne privind contabilitatea managerialS.

.2, Qrganizeazd contabilitatea manageriald in concordanld cu

ecesitd!ile managementului, caracteristicile afacerii gi politicile

.3. Apliod tehnici gi proceduri de inregistrare specifice

.4. intocmegte bu gete, realizeazd controlul bugetar Ei raporteazi

Pz. Organizarea gi linerea

.1 , Evalueazd performanla activitdfii pe segmente de activitate,
gradualitatea lor de influen(i asupra performanlei

tdlii entitdlii 9i, dupd caz, emite rapoarte in acest sens.

2. F ur nizeazd ma nageme ntu lu i rapoarte aferente costu ri I or,

rilor gi profitabilit6(ii produselor gi/sau serviciilor.
.3, Estimeazd costurile gi propune preluri pentru produse/servicii

.1. Analizeazi gi aplicd cadrul legal privind conformitatea fiscald
i prezentarea declaraliilor.
.2. Planificd impozitele gi taxele din punct de vedere comercial 9i

3. ldentificd gi evalueazd riscurile legate de impozite gitaxe.
4. ldentificd Ei sistenratizeazd datele necesare contabilitdtii si

.5. Calculeazd sumele impozitelor Ei taxelor Ei inregistreazd

.6. Efectueazd inregistrdrile contabile privind calculul, achitdrile qi

Planificarea, calculul,
gi contabilitatea

0.1. Completeazd Ei prezintd rapoarte fiscale.
.2. Comunicd, dupd caz, cu organul fiscal, efectueazS

strdrile necesare in contul curent al contribuabilului.
0.3. Monitorizeazi contul curent al contribuabilului gi

cu instituliile responsabile de administrarea

ro. lntocmirea gi

1 .1 . ldentificd gi aplicd tehnici relevante pentru gestionarea

, creanlelor, datoriilor gi numerarului.
1.2. Determind necesarul fondului de rulment gi propune

1 1.3. Anticipeazd riscurile posibile gi abordeazd tehnici de

rr. Managementul

2.1 . ldentificd necesitilile de finan{are gi propune oportunitSli.
2.2. Calculeazd efectele de impozitare ale fluxurilor de numerar
i propune solulii de eficientizare fiscald.
2.3. Aplicd tehnici de bugetare a investi[iilor pentru evaluarea

12.4. Aplicd tehnici de ajustare pentru risc Ei incertitudine in

2.5. Estimeazi valoarea capitalului propriu gi a datoriilor entitdlii

Prz. Evaluarea Ei

Prs. Guvernan(d gi

3.1 , ldentificd gi descrie un sistem de guvernanld corporativd.
3.2. Analizeazd posibilitatea de aplicare a prevederilor codurilor
e guvernanld corporativd.
3.3. Analizeazd factorii determinanli in conceperea unui sistem
e guvernan[d corporativd.
3.4. ldentificd, evalueazS/misoard gi raporteazd riscul.

. Guvernanli,

ra. Exercitarea
rtrolului intern,
izuire gi conformitate

4.1 . ldentificd 9i evalueazd importanla instrumentelor/

.2. Stabilegte, menline gi revizuiegte sistemele de control intern
riscurile financiare Ei de raportare.

4.3. Relalioneazd cu managementul gi auditorii interni pentru a

5.1 . Determind obiectivele, planificd etapele gi efectueazd

5.2. Evalueazd gi rSspunde la riscurile de denaturare

Audit gi asigurare

6.1 . Respectd standardele de calitate in practica de audit.
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Arii de competenti 3ompeten[a ndicatori/Descri ptori

ucrdrilor de audit 16.2. Apreciazd conformitatea misiunii qi a opiniei de audit cu
;tandardele orofesionale.

/. Tehnologia informa(iei
pisoftware de
:ontabilitate lPrz. Aplicarea soft urilor

;pecializate in contabilitate

;i al platformelor electronice
1e raportare

17.1 . Aplicd softurile contabile qi platformele electronice de
raportare,
17.2. Asigurd veridicitatea gi corectitudinea datelor inscrise qi

generate in softurile contabile.
17.3. Selecteazd opliunea optimd alsoftuluide contabilitate 9i
monitorizeazd ajustdrile softului contabil,
17.4. Aplicd qi respectd principiile de bazd a securiti{ii
informalionale $i procedurile interne.
17.5. Analizeazd critic informatiile parvenite prin sisteme
informdtionale de comunicare.

]OMPETENTE TRAN SVERSALE

Ariide competenld Competenfa Descriptori

1. Contabilitate gi

raportare financiard.

2. Contabilitate
manageriali.
3. Fiscalitate.

4. Management
financiar.

CTr. Dezvoltarea
eficienlei personale gi
profesionale

1 .1 . AcceseazS, proceseazd qi asimileazd noi cunogtin(e,
folosind diverse surse giforme de invd[are.
1.2. Stabilegte obiective, identificd oportunitdli Ei planificd
propriul progres in profesie,
1.3, Executd in mod independent, responsabil gi eficient
sarcinile orofesionale.

CTz. Comunicarea,
colaborarea gi lucru in
echipd

2.1 . Folosegte eficient tehnici, metode gi tehnologii de
comunicare specifice scopului, contextului gi audien[ei /
publicului.
2.2. Executd sarcini gi activitdti specifice munciiin echipd 9i
distribuie roluriintre membri pe niveluri subordina(1.

5. Guvernanld,
gestionarea riscurilor gi

controlul intern.

6. Audit gi asigurare.

7. Tehnologia informaliei
gi software de
contabilitate.

CTs. Aplicarea
competenlelor
funclionale, tehnice gi

tehnologice

3.1. Cerceteazd, clasificd, interpreteazd, comparS, analizeazd gi

proceseazd informa[iile prin aplicarea diverselor strategii gi

aborddri.
3.2. Comunici gi colaboreazd eficient in medii digitale.
3.3. Gestioneazd / proceseazAin mod eficient conturi gi

con{inuturi digitale, baze de date, precum gi alte informalii
diqitale, relevante pentru qestiunea proiectelor / entitdtii.

CTa. Adaptarea
activitdlii spre o
economia verde/
economie circularS/
sustenabilitate

4.1. Manifestd spirit gi comportament spre dezvoltare
sustenabild.
4. 2. Con ceplualizeazA prod ucerea/prod usele, servici i le conform
principiilor economiei circulare, valorificd materiale, produse,
servicii, bazate pe tehnoloqii prietenoase mediului.

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitilii

Obiectivele programului de studii Contabilitate sunt orientate cdtre oferirea posibilitefii

dezvoltirii personale, intelectuale gi profesionale a studenlilor; inlelegerea elementelor specifice

diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendin[elor, caracteristicilor gi tehnicilor de

contabilitate; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor gi tehnicilor de
management; analiza, evaluarea gi oferirea de solu{ii pentru problemele complexe ale activitSlii

agentilor economici.
Aceste obiective coreleaze cu Strategia de dezvoltare ,,Educafia 2030', Strategia nalionald

de dezvoltare regionald a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum $i cu Planul de

Dezvoltare Strategicd lnstitulionald a Universitdlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdltipentru perioada

2024-2029, Planul de ac{iuni privind internalionalizarea USARB care, prin prioritdtile strategice,

obiectivele gi indicatorii de performante asumati, sunt menite sd fortifice pozitia Universitilii pe plan

national 9i internalional, si garanteze promovarea continue a culturii calitAtii gi sd asigure

realizarea rolului promotor al excelenfei gtiin[ifice, educationale gi culturale in societate. Planul este

elaborat in vederea asiguririi realizirii misiunii Universitd[ii gi prin obiectivele stabilite, exprima
viziunea comunitatii academice USARB, servind drept document principal in baza ciruia se vor
planifica activitdlile in toate subdiviziunile universitare.
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lV. Racordarea programului de studii gi a conlinuturilor din planul de invi[imAnt la

tendinlele nationale gi internationale din domeniu

in contextul integririi europene a Republicii Moldova, inclusiv a racorddrii sistemului de

invdlimAnt superior nalional la cerinlele educalionale europene gi aderirii Republicii Moldova la

1g mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii Contabilitate

corespunde performanlelor contemporane la nivel European qi este racordat standardelor in

vigoare, CNC qi in special cu ocupaliile tipice conform CORM (006-2021), ESCO 08, ISCO-08,

CAEM/ISIC/OMC.

V. Evaluarea agteptirilor sectorului economic ai social
planul de invd!fimAnt pentru programul de studii Contabilitafe este analizat qi actualizat

anual in corespundere cu agteptdrile sectoqului economic 9i social, Anual, in luna mai, se

organizeazl chestionarea studen[ilor qi absolventilor programului Tn vederea determinirii punctelor

tari gi ale celor slabe ale programului.

Cu suportul Camerei de Come( gi lndustrie, filiala B5l!i, giADR Nord, se face un apel citre
managerii intreprinderilor, bdncilor gi instituliilor publice in vederea evaluirii calitd{ii pregdtirii

tinerilor specialigti, absolvenli ai programutui, c0t gi referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invSlimAnt se realizeazl la Catedra de gtiinle economice 9i se

aprobi de Consiliul facultitii, Revizuirea / actualizarea planurilor de invdlimAnt este validati de

Senatul gi Consiliul Calitdlii USARB, gi prezentati, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC qi spre

coordonare, Ministerului Educaliei gi Cercetdrii al Republicii Moldova.

Vl. Consuttarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invilim6nt pentru programul de licenld Contabilitafe este analizat 9i discutat

anual la gedinlele Catedreide gtiin{e economice.

Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentanlilor mediului de afaceri, studenli qi absolvenli ai programului de studii in cadrul mesei

rotunde.
in urma analizei chestionarelor qi ?n rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele

didactice gi managerii intreprinderilor, firmelor, instituliilor, precum 9i a celor inaintate de cadrele

didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazd planul de invi!5mAnt, introducAndu-

se cursuri oplionale/module de studii noi, are loc revizuirea numirului de credite ECTS la discipline

gi repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanfa programului de studii pentru pia[a fo(ei de muncd
tn contextul modificirii cererii gi ofertei de pe piala muncii qi al provocirilor de ordin

demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitati pe piala muncii. Pentru o buni parte

dintre agenfii economici, tinerii specialigti reprezintd o categorie prioritari la angajare, deoarece

aeegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea

intreprinderilor. Totodati, capacitatea pielei munciiin sfera economicd este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Contabilitate va fi responsabil de buna desfigurare a

tuturor activitSlilor unei entitdti economice: gestiunea departamentelor funcfionale, organizarea
procesului de evidenld contabilS, gestiunea resurselor (financiare, materiale, umane, etc.) care se

afli in responsabilitatea sa.

Tendinlele gi preocupdrile in domeniul contabil sunt dirijate predominant de agteptdrile

utilizatorilor de informalii, globalizare, progresele tehnologice, complexitatea afacerilor,

schimbirile societale, intensificarea reglementdrilor gi supravegherilor, etc.

Concomitent domeniul contabil va fi influenlat direct sau indirect de schimbdrile

climaterice (la nivel global qi local), deficitul de resurse (umane qi naturale), conflictele

geopolitice (deschise Ei ascunse), imprevizibilitatea pielelor emergente, digitalizarea continui gi
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comunicarea!n'li;,"*,, 
preocupdrile de viitor a profesiei contabire constau in anticiparea gi

adaptarea la schimbiri. ln viitor rolul contabilului va fi de a oferi instrumente, informalii qi date

analitice esenliale pentru adoptarea celor mai bune decizii pentru prezent, dar in special pentru

viitor, Profesioniqtii contabili vor avea un rol important in managementul riscului 9i vor acoperi

zone noiin procesul decizional.

Vlll. Posibilititi de angajare a absolvenlilor
in conformitate cu prevederile CORM gi ESCO, absolventul acestei specialitdli poate activa

in calitate de:

241 104 Contabil casier/contabili casieri;
241 1 05 Conta bi I controlor/contabi 15 control oare ;

- 241106 Contabil/contabilS;
241109 Stagiar/stagiard in activitatea de audit.

Apt de muncd din punct de vedere fizic qi psihic. Nu sunt alte cerinle legale speciale care

limiteazd ob{inerea calificirii de citre persoanele care indeplinesc condiliile de acces stipulate.

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea
programului de studii

Titularul Diplomei de studii superioare de licenld la programul de studii Contabilitate are

acces la studii superioare de master gi doctorat Ei la programe de formare continud pe parcursul

vielii, conform CNC:
a) programe de perfecfionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionald conexe specialitilii formdrii profesionale iniliale

absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invdtdmAnt a fost aprobat la gedinfa Catedrei de gtiinte economice, proces-verbal

nr. 8 din 05 mai 2025 9i gedinla Consiliului Facultilii de $tiinle Reale, Economice gi ale Mediului,

proces-verbal nr. 7 din 05 mai 2025.

$efa Catedrei de gtiinle economice

Decana FacultSlii de $tiinle Reale,
Economice gi ale Mediului

dr., conf. univ., Carolina TCACI

Crb*Arrrr- dr., conf. univ. lna ctoBANU

/
Prim-prorector pentru activitate didacticd Z C; , ?- dr., conf. univ., Lidia PADUREAC
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