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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Anul
de

studii
Year of
studv

Activitdli didactice
Course Dafes

Sesiuni de examene
Examinations

StagrT de practicd
lnternshios

Vacan{e
Holidavs

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semes/er

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semes/er

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

larnd
Winter

Primivari
Spring

Vari
Summer

Anul I

Year 1

2025-
2026

Septembrie

Decembrie
2025

(15 septamant)

September

December
2025

(15 weeks)

Februarie

Mai
2026

('15 siptemani)

February

May
2026

(1 5 weeks)

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(4 septemanl)

December
2025

January
2026

H weeksl

Mai

lunie
202t6

(4 siptAmeni)

May

June
2026

(4 weeks)

ll sdptdmane

February

May
2026

(1week)

Februarir

Mai
2026

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(3 sdptdm0nl)
December

2025

January
2026

(3 weeks)

il siptimdni)

April
2026

(1 week)

Aprilie
2026

lulie

August
2026

(8 sdpt{m0nl)

Ju_ly

August
2026

(8 weeks)

Anul ll
Year 2
2026-
2027

Septembrie

Decembrie
2026

(15 sdptdm6nl)

September

December
2026

(16 weeks)

Februarie

Mai
2027

(15 sdptim0nl)

FebrlarV

May
2027

(15 weeks)

Decembrie
2026

lanuarie
2027

(4 saptAmanl)

December
2026

January
2027

14 waaksl

Mai

lunie
2027

(4 sdptdmani)

May

June
2027

(4 weeks)

Februarie

Aprilie
2027

(3 septAmanl)

Febrlaw

April
2027

(3 weeks)

Decembrie
2028

lanuarie
2027

(3 sdptdminl)

December
2026

January
2027

(3 weeksl

1 sdptimtnd)

May
2027

(1 week)

Mai
2027

lulie

August
2027

(8 sdptemanl)

Ju_lY

August
2027

(8 weeks)

Anul lll
Year 3
2027-
2028

Septembrie

Decembrie
2027

(15 sdptdm0nl)

September

December
2027

(15 weeks)

Februarie

Mai
2028

(15 sdptdm0nl)

FebrlaW

May
2028

(15 weeks)

Decembrie
2027

lanuarle
2028

(4 sdptdmanl)

December
2027

January
2028

(4 weeks)

Aprilie

Mai 2028
(2 sap$mant)
lunie 2028

(2 septemanl)

April

May 2028
(2 weeks)
June 2028
(2 weeks)

Octombrie

t'toieiorie
2027

,6 saptarnenl)

October

November
2027

(6 weeks)

Februarie

Mal
2028

[4 sAptemanl)

Febrlav

May
2028

(4 weeks)

Decembrie
2027

lanuarie
2028

(3 sipt{m6nl)

December
2027

January
2028

(3 weeks)

ll septimand)

Apil
2028

(1 week)

Aprilie
2028

Total nr.
sipt.
Total

number
of weeks

45 siptimdni

45 weeks

45 siptimdni

45 weeks

l2 siptimdni

12 weeks

2 siptim€ni

12 weeks

siptimini

6 weeks

I siptim6ni

8 weeks

9 siptimAni

9 weeks

I siptimdni

3 weeks

16 siptimdni

16 weeks

Numdrul de sdptdm6ni pentru stagiile de practici sunt calculate in cadrul activit5lilor didactice
Internship weeks qre counted as part of teaching activities.
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Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Cod
Code

Denumirea unitifii de curs
Name of the course unit

Numdr de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri de
activiti[i

Number of hours by types
of activities
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Anul I

7"t Year

$emestrul 1

7st semesfer

F.01.O.001
Matematica aplicatd in
economie
Applied Mathematics in Economic

150 75 75 30 45 E 5

F.01.O.002

Principiile economiei de piald qi

integrare economicd europeand
Principles of Market Economy and
F aonom ia F t t rone a n i ntearal i on

150 75 75 45 30 E 5

F.01.O.003 Monedd 9i credit
Monev and credit 120 60 60 30 30 E 4

F.01.O.004
Geografi a economiei mondiale
The geography of the world
economv

120 60 60 30 30 E 4

s.01.o.005
Merceologia gi tehnologia
produselor
Merchandise and product
tcehnoloov

120 60 60 30 15 15 E 4

G.01.O.006
Limba englezd Ilrancezd I
germand I

English / French / German I
120 60 60 60 Ev 4

G.01,O.007

Tehnologii informalionale in
domeniul de formare
profesional6
lnformation technologies in the field
of professional trainino

120 60 60 '15 45 Ev 4

G.01.O.008 Educatia fizici
Phvsical trainino 15 15 15 c

Iotal semestrul 1

fotal per semester 1
915 465 450 180 165 120 5El2Ev I

1C 30

Semestrul 2
2nd semester

F.02.O.009 Statistica economicd
Economic stafisfics

150 75 75 30 45 E 5

F.02.O.010 Teorie economic5 I

Economic theory I
150 75 75 30 30 15 E 5

F.02.O.011 Management
Manaoement 150 75 75 30 30 15 E 5

u.o2.A.o12t

u.02.4.013/

u.02.4.014t

u.02.A.015/

u.02.A.016/

u.02.A.017t

u.02.A.018

Construclie europeane
European construction I
Civiliza[ie europeane
European civil izatiott/
Elemente de drept public
Elements of public law I
Elemente de drept privat
Elements of pivate law /
Structuri politice ln statele
europene
Political structures in european
stafeV
lmpactul regimurilor totalitare
asupra societetii europene
The impact of totalitarian regimes ot
european society
Bazele statului qi dreptului
Ihe basis of sfafe and law

120 60 60 30 30 E 4

s.02.o.019 Bazele contabilitetii
F undamentals of accounti nq 150 75 75 30 15 30 E 5

4
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G.02.020
Limba englezi I trancezl I
germani ll
Enolish / French / German ll

120 60 60 60 Ev 4

sP.02.o.021 Practica de ini(iere
I ntroductoru I nternshio

60 45 15 Ev 2

Totalsemestrul 2
Total per semester 2

900 465 435 150 105 165 5E I ZEv 30

Total anul I

Total per 7"t Year
1815 930 885 330 270 285 10E / 4Ev

tlc 60

Cod
Code

Denumirea unitifii de curs
Name of the course unit

Numar de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri de
activititi

Number of hours by types
of aclivities
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Anulll
ld Year

Semestrul3
3td semesfer

F.03.O.022 Teorie economicA ll
Economic theory ll 120 60 60 30 15 15 E 4

F.03.O.023 Finanle publice
Publia finenaes 120 60 60 30 15 15 E 4

s.03.o.024 Marketing
Marketino

120 60 60 30 15 15 E 4

s.03.o.025 Contabilitate financiari
Financial accountinq

150 75 75 30 15 30 E 5

s.03.o.026 Fiscalitate
Fiscalitv 150 75 75 30 15 30 E 5

s.03.A.027l
s.03.A.028

Economia regionalS
Regional economy/
AchiziIii pubtice
Public acauisitions

120 60 60 30 30 E 4

u.03.A.029
I

u.03.A.030

Filosofia. Probleme filosofice
ale domeniului
Philosophy. Philosophical /ssues of
the Field/
Filosofia gi istoria gtiin[ei
Philosophv and history of science

120 60 60 30 30 E 4

Totalsemestrul 3
Total per semester 3

900 450 450 210 135 105 7E 30

Semestrul4
4th sernester

F.04.O.031

Analiza activitd{ii economico-
financiare
Analysis of economic financial
activities

150 75 75 30 15 30 E 5

s.04.o.032 Bazele activitdlii bancare
The basics of bankino

150 75 75 30 15 30 E 5

F.04.O.033 Finan[ele intreprinderii
Enterprise Finance 120 60 60 30 15 15 E 4

s.04.A.034/

s.04.A.035

Contabilitatea Tn institu[ii publicr
Public sector accounting/
Control de gestiune gi
management al performanlelor
Managerial control and performance
manaoement

120 60 60 30 15 15 E 4

s.04.A.036/

s.04.A.037

Etica gi psihologia economice
Psychology and economic ethicil
Pre{ gitarif
Price and tariff

120 60 60 30 30 E 4

TA.04.O.038 Teza de an
Term proiect 60 60 E 2

sP.04.o.039 Practica de produclie I

Production internship I
'180 135 45 E 6

Totalsemestrul4
Total per semester 4 900 465 435 150 90 90 7E 30

Totalanul ll
Total per ld Year 1 800 915 885 360 225 195 14E 60

5
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Cod
Code

Denumirea unitifiii de curs
Name of the course unit

Numar de ore
Number of hours

Numdr de ore pe tipuri de
activitSIi

Number of hours by types
of activities
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Anullll
3'd Year

Semestrul5
5'l'sernesfer

s.05.A.040/

s.05.A.041

Bazele funcfiondrii pielei de
capital
Fundamentals of the capital
markeV
Bazele activitSlii
investifionale
Basis of rnvesfment activitv

150 75 75 30 15 30 E 5

s.05.o.042

Bazele asigurdrilor gi
reasigurSrilor
Basics of insurance and
reinsurance

120 60 60 30 15 15 E 4

s.05.o.043 Contabilitate bancard
Bank accounting

150 75 75 30 15 30 E 5

s.05.A.044/

s.05.A,045

Politicifinanciare a
intreprinderii
The company's financial policies/

Relatii valutar-financiare
internalionale
I nte rn atio n al f i n a n ci al-c u rre n cy
relations

120 60 60 30 15 15 E 4

sP.05.o.046 Practica de productie ll
Production lnternship I I

360 255 105 E 12

Totalsemestrul5
Total per semesfer 5

900 525 375 120 60 90 5E 30

Semestrul
6"'sernesfe,

6

s.06.o.047 Management financiar
Financial manaqement

120 60 60 15 15 30 E 4

s.06.o.048 Management bancar
Bankino manaqement/

120 60 60 30 15 15 E 4

s.06.A.049/

s.06.A.050

Sisteme informa[ionale in
contabilitate
Acco u nti n g i nform atio n syste m s/
Econometrie
Econometrics

120 60 60 15 45 E 4

sP.06.o.051 Practica de licenld
License internship

240 168 72 E B

T1.06.O.052

Teza de licenti
(documentare, investigare,
cercetare, redactare,
sus[inere publici)
Bache lor's the sis (documentation,
inve stigation, rese arch, witi ng,
oublic suooortl

300 300 E 10

Totalsemestrul 6
Total per semesfer 6

900 348 552 60 30 90 5E 30

Totalanul lll
Totat per Std Year 1 800 873 927 180 90 180 10E 60
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Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of

Nr.
No

Forma de evaluare final{ a studiilor
Form of final evaluation ofsfudies

Termene de
organizare

Organtzatl on deadl I n es

Numir de
credite ECTS

Number of credits
ECIS

1

Teza de licentd (documentare, investigare, cercetare,
redactare, suslinere publicd)
Bachelor's thesis (documentation, investigation, research, writing, public
support)

lunie 2028
June 2028

10

Stagiile de practicd

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de
studii
Year of
studv

Semestrul
Semesfer

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no.
week. / hours

Perioada
Period

Numir de
credite ECTS

Number of credits
ECIS

1
Practica de ini[iere
I ntroductory I nternship I 2 1 t60

Februarie - Mai
2026

February - May
2026

2

2 Practica de produc[ie I

Production internship I
il 4 3/180

Februarie -
Aprilie2027

February - April
2027

6

3 Practica de productie ll
Production internship I I lil 5 6/360

Octombrie -
Noiembrie 2027

October-
November 2027

12

4 Practica de licenld
License lnternship ilt o 4t 240

Februarie - Mai
2028

Fobruary - May 2028
B

Total
Total 14 I 840 28

UNITAflLE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
ADATIANAL D/SC/PIINES

Cod
Code

Denumirea unit6[ii de curs
Name of the course unit

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activit6!i

Number of hours by
tvpes of activities
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Anul I
7"t Year

Semestrul 1

7"t semesfer

G.0'1.1.053
Securitatea muncii. Protectia
civilf,
Work Civil

30 15 15 '15 c 1

Semestr
lo seme

rul2
rster

G.02.1.054 Cultura comunicarii
Communication culture 60 30 30 30 C 2

G.02.1.055 Limba engleza lfrancezd I
germana I

English / Franch / German I
120 60 60 60 E 4

-Anul ll---
Znd Year

Semestrul3 

-

3'd semesfer
Llq'la englezi lfrancezd I 120 60 60 60 E 4

Z 9t,(-
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G.03.1.056 germane ll
English / Franch / German ll

s.03.1.057

Curs practic de rezolvare a
problemelor la Teoria economica
Practical course for solving problems in
economic theory

60 30 30 30 E 2

Semestrul4
4th semester

u.04.1.058 Educalie intercultural5
I ntercultural education

60 30 30 16 14 E 2

G.04.1.059
Limba engleze lfrancezd I
germana lll
Enolish / Franch / German lll

120 60 60 60 E 4

Anul llt
g'd Year

SemestrulS
5t" semester

s.05.1.060 Analiza fezabilitSlii proiectului
Feasibility analysis of the proiect 120 60 60 16 44 E 4

s.05.1.061

Curs practic de rezolvare a
problemelor la finan[ele
intreprinderii
Practical course on solving problems in
the comDanv's finances

90 45 45 45 E 3

Semestrul6
6th semester

s.06.1.062

Elaborarea bugetelor financiare
pe domeniifunclionale
Preparation of financial budgets by
functional areas

120 60 60 16 44 E 4

Formarea teoretico-metodicd in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline

Nr.
No

Denumirea unitdfii de curs
Name of the course unit

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activitati

Number of hours by
types of activities
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1.
Pedagogia
Pedaooov

120 24 96 12 12
E 4

2.
Psihologia
Psvcholosv

120 24 96 12 12
E 4

3.
Didactica generald.
Standardele educalionale
General didactics. Educational standards

180 36 144 6
6

12
12

E 6

4.

Managementul clasei de elevi.
Educalia interculturald.
Educalia incluzivd
Classroom managemont. lnteraultural eduoation.
lnclusive education

180 36 144
6
b
o

6
o
6

E 6

5.
Psihologia vdrstelor,
Psihologia educalionald
Psvcholoqv of aaes. Educational osvcholoov

180 36 144 6
b

12
12 E 6

o.

ActivitS!i transdisciplinare.
Dezvoltarea personalS
Transdisciplinary activities. Personal
development

120 24 96
6
6

6
6

E 4

Total
Total 900 180 720 78 102 6E 30
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Stagiulde practici
lnternship

Nr.
No

Denumirea unitatii de curs I modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Nutnar de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours by
lypes of activities
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1
Practica pedagogicd
Pedagogical internship 600 420 180 E 20

2.

Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, sustinere publice, simulare
pedagogica
Didactic project: documentation, development,
writing, public support, pedagoaical simulation

300 60 240 E 10

Total
Total 900 480 420 2E 30

MINIMUM.UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
(la ciclul ll - studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQU/SIIE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

LrsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFTCARil
L/ST OF COMPETENCES RELEYA NT TO THE QUALIFICATION

coMPETENTE GENERALE (sectoriare/transsectoriate) (cG):
G EN ERAL COM PETENCES (secfora t/cross-sectorat) :
CG 1. Utilizarea cuno$tintelor fundamentale de teorie economic5 in domeniul financiar-

bancar
CG 1. The use of fundamental knowledge of economic theory in the financial-banking field
cG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor gi instrumentelor necesare pentru analize Si

desf5gurarea activitetilor econom ice
9

J lctV

Cod
Code

Denumirea unitilil de curs I
modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitdfi

Number of hours by
types of activities
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M.01.O.01

Principiile economiei de piali qi
integrare economica europeane
Principles of market economy and
economic european inteoration

150 30 120 1B 12 E 5

M.01.O.02 Monedd gicredit
Monev and credit 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.03 Marketing
Marketinq 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.04 Bazele contabilit6[ii
F undamentals of accountino 120 24 96 12 o b E 4

M.01.O.05 Finante publice
Public finances 120 24 96 12 b o E 4

M.01.O.06 Management
Manaoement 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.07
Analiza activitdlii economico-
financiare
Analysis of economic financial activities

150 30 120 12 6 12 E 5

Total
Total 900 180 720 90 66 24 7E 30



CG 2. Application of the principles, theories, methods and tools necessary for the analysis and

development of economic activities

CG 3, Colectarea, prelucrarea gi interpretarea datelor
CG 3. Qollection, processing and interpretation of data

CG 4. Utilizarea sottware qi a sistemelor de calcul gi operare a datelor specifice domeniului

financiar-bancar
CG 4. Use of software and data calculation and operation sysfems specific to the financial-banking

field
coMPETENTE PROFESTONALE (CP):
PROFESS/ONAL SK/LLS:

CP 1. Aplicarea cadrului normativ din domeniul financiar-bancar 9i domeniile conexe
CP 1, Application of the regulatory framework in the financial-banking field and related fields

CP 2. Evaluarea gi interpretarea rezultatelor in domeniul financiar-bancar
CP 2. Evaluation and interpretation of results in the financial-banking field

CP 3. ldentificarea metodelor gi politicilor de gestiune a resurselor in domeniul financiar-

bancar
CP 3. ldentification of resource management methods and policies in the financial-banking field

CP 4. Aplicarea metodelor gi politicilor de gestiune a resurselor
CP 4. Application of resource management methods and policies

CP 5. Determinarea indicatorilor de evaluare a situa{iei economico-financiare
CP 5. Determination of the evaluation indicators of the economic-financial situation

CP 6. Validarea rezultatelor gi luarea deciziilor
CP 6. Vatidation of resulfs and decision-making

CP 7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar
CP 7. Using the results of the financialdragnosls
COMPETENTE TRANSVERSALE (CT):
IRANS YER S AL CO M P EIENCES:
CT 1, Dezvoltarea personalS gi profesionald
CT 1. Personaland professrona/ development
CT 2, Comunicarea gi colaborarea in echip
CT 2. Communication and team collaboration

CT 3. Delinerea competenlelor digitale
C)" 3. Possession of digital skills

CT 4. Managementultimpului gi autodisciplini
CT 4. Time management and self-discipline

CT 5, Promovarea principiilor de economie verde/economie circulari /sustenabilitate
CT 5. Promoting the principles of green economy/circular economy/sustainability
CT 6. indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom Ei responsabil
CT 6. Completing established tasks autonomously and responsibly

CT 7. Adaptarea, flexibilitatea gi rezilienta la schimblrile mediului economic
CT 7. Adaptation, flexibility and resilience to changes in the economic environment
CT 8. Evaluarea activitS[ilor gi adoptarea deciziilor
CT L Evaluation of activities and adoption of decisions

LlsrA GoMPETENTELOR $r A REZULTATELORinVAIAnil AFERENTE PROGRAMULUT DE STUDil
L/ST OF COMPETENCES AND TEARN/NG OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

Com petenfe general e/profesionale Rezultate ale invifirii conform nivelului GNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificdrii poate:

CG 1. Utilizarea cunogtinlelor fundamentale de
teorie economicd ln domeniul financiar-bancar

(nu sunt prevdzute in SNC)

CG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor qi
instrumentelor necesare pentru analiza gi
desfdsurarea activitdtilor economice

(nu sunt prevdzute in SNC)

CG3. Colectarea, prelucrarea qi interpretarea
datelor

1. aplica metode gi criterii de colectare gi interpretare a
informatiei:

Z I r)(-
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2. interpreta date in vederea identificdrii problemelor Ei
formuldrii concluziilor;

CG4. Utilizarea software gi a sistemelor de calcul gi
operare a datelor specifice domeniului financiar-
bancar,

3. utiliza sisteme de calcul gi operare a datelor, inclusiv
software pentru minimizarea efortului uman gi cregterea vitezei
de executie a prelucrdrilor;

CP1. Aplicarea cadrului normativ din domeniul
financiar-bancar gi domeniile conexe

4. aplica cadrul normativ, shategiile gi politicile nalionale gi

internationale din domeniul financiar-bancar pentru
solutionarea studiilor de caz proDuse:

CP2. Evaluarea Ei interpretarea rezultatelor in
domeniul fi nanciar-bancar

5. analiza situa(iile financiare, aplic0nd metode de diagnostic,
inclusiv cu aplicarea TIC:

CP3. ldentificarea metodelor gi politicilor de
gestiune a resurselor in domeniul financiar-bancar

6. identifica resursele financiare, in vederea stabilirii structurii
ootime de finantare:
7. utiliza metode gi politici de gestiune a resurselor financiare
in scopul optimizdrii structurii lor;

CP4, Aplicarea metodelor gi politicilor de gestiune a
resurselor

B, aplica metode, politici gi strategii de gestiune a resurselor
informa(ionale, materiale, financiare in vederea sporirii
oerformantelor:

CP5. Determinarea indicatorilor de evaluare a
situa!iei economico-financiare

9, estima rezultatele activitSlii economico- financiare prin
prisma indicatorilor economico-financiari;

CP6. Validarea rezultatelor si luarea deciziilor 10. interpreta rezultatele analizei in scopul fundamentdrii
deciziilor financiare:

CP7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar 11. planifica resursele prin prisma indicatorilor financiari,
utilizAnd instrumente dioitale.

11

I f cr(-



N
FI

J
a

\

\

o,

o
o
o.
E
oo

(.)

6
9
o
(!)

o
L

t!
o^

(rl
zlol
E]
f
dJl>

t'E
le
lo
lclolot,-
IL
lrG
l)Gt>
l,E
lorlii
ls
l(tr

IE
IN
t6)
Itr

tr)
C)

r r

to
L
O

o to-
C)

lf)
o T-

lr)
(L
O

O) (\ lo-
O

rO
o N

$
0-() co

rO
C)

(o
0-o

r.- 'fr.C)
!o_
o

(o lr)
C)

ro
a

N
(L
O

Lo

Lr)

sf N

LO

o

ro
o N N v v N N *t

o)
G
Lo
0)o

sf(,
o

(f) \- co N

o
c,o

N N ro
d

r.C)

O
ro
o

|r)

LO-

c)
La)

o
q.
o

rO. N N

No
c)

N r N N r

(,
o r

!!pnls
op ollporc

EP'JN
LO () tt $ .+ s 't ro tr) ro \r l.r) tt

:=
,E", E'E 

=€:, OJ

ESTo

Oo
q
(f
lJ-

N
C)o
q
o
II

cr)oq
q
ro
lI

sfoq
q
rq
II

rooo
q
O
a

(ooo
q
o
(,

1.-oo
q
o
(,

o,oo
o
e.io
l.I.

C)

q
o
c.i()
lI

rq
o
c.io
l.t.

c!
o
Nq
=

cr)

o
Nq
f

$
O

Nq
f

l()

o
e.iq
=

(o

C)

Nq
:)

N
o
Nq
)

00

o
Nq
=

o)
C)
q
No
a

C)
No
o
crio
o

=
E
Eo
E
=o
.q
o
o
o
E
(o
(,
.:
E
5
tr
0)o

E
p
o
.9Eo
o
..9 qqtr
E6ocxo
58

oE)G
.o6cO
borF
EE=o o)oi
O O,a
o.E.g
'6-'a. E'Q,o 

E

EEE

HEo
L
o'd

)(I,
E
G)
Eo

=

.0
Eocoo
o
-Q .tF=o(U
o)'oocoo
OE

.gg)
o
oc

!
o)

'6.
$
g,E
=0)Uqp€oo
=h

)O
Nooc
E

)O
N
o(,)-
6'E
(5O
-otrcE.= o)Jc'

E
o
oc
.9 q)
(!o
EE
LL

BE
,EO
:=EO)=o.i
E6EE.oo
Fio

)O
.9
Eo
ooo
oo
o
(E

a

,.
o.E
o
L
ooo
0)
Lo
0)F

C
o
E
q)
C,(!
E
$

)Ocoo
o-oL
J
o
o
o5
L
oco
O

)O
c
G
0)ooL
J
q)

o
G
.N

o

.9
-o
J
o-
o-
Ero
o
E
(!)

E
o
F

Lo
Itr

o
L
o-
o-
E:o
o1'
o
co
E
o)

IJJ

o
0)
o(/,b
cc(-o
oo..3e
ooo' o).EE
IO)
o!af9
Efu)a

Esb
No)xo.+ro
, L

=o)!'=
Fir
EE(I)()LO

=oEgGOo-=9a
=o

'=
3
o.
Ea
U',
'=
J

5
g
a
o6
No
co

:=
)O

=o
(u

coo
0)
6
No
dl

)O
N
0)oc
E

F

)O
N
o
$=
6'g
oQ-oFcE.LoJCD

=uz+
dB
zft
6q-
IIJ fr,r*lu+s
o9
EOqH
IUJ

=$o- u)oo9, urOI
AT

HlUSu.s
6Q
=dos
HE
a1-trx
otLzfSr{
2,ed4=U
Or( rL

,E.E;
,s'il f
.=o 3t
t=e8ul F-F)
io
==N=tr+
o^Ou=
Etr
EH
HF
=*oxC)x
UJO
U\-5A
lU F-

8Soe
utOotr
lU Fl

HH

=8

e
J
o_

o5t-q



c.)

tf)
N
o

(o
N
o

ry
C,

tr)
C)

\o
o

r.o
("

!o
o

ro
o

ro^

o N [r)_

o
ro
o

|r)
o r N

o
ro_

C)
to-
o

ro_

o
ro_

a
l,ro_

o

Lr)

o
tr)
o

tr)
o

ro
N
d N tr)

o
o.l
()

ro
()

rr)^

C)
1()-

o
trr-
o

ro
o

tr)
N
o N tf)

o
tr)
o

ro
d

[o
d

Lr)

d
N
o

ro
d

ro
Ci

lo
o

].c)

o

ro
N
o

ro
o N LO

o
lr)
o

LO

o N ro_

c)
c\l
C)

Lrl
o

ro
o

!o
o

to_
o

ro
o

ro
N
o

ro
o

ro
o

LO

O
rr)
o

tr)
o

N
()

()
o

ro
o

ro
C)

ro
o

|f)
o

ro
o

ro
()

LO

O
ro
N
c)

N
O

ro
C)

r.o

o
n-
C)

ro
c\l
o

LO
N
o ca

r.o
N
O

LO
N
c)

ro
o

N
o

ro
o

ro
o

ro
o

ro
o cf)

r()
c\l
o

c{

ro
N
o

tr)
o N lf)

o
ro
N
o

io
N
C)

N N rr)_

o
ro
N
o

rf)
o{
o N r

tr)
N
(3

N
o

ro
o

ro
C)

ro
o

1r)

o
ro
N
o

ro
N
o

tc)
N
o

()^ ro
N
o N ro_

o
lo
N
o

N
o

ro
().

ro
o

ro
ci

ro
o

l.c)
N
o

tr)
N
o

,r)- lr)
N
C)

N N tr)-
o

ro
N
o

1()

o N

ro
o{
o

|o
c)

N .f \il $ LO LO $ .t LO ro .t s \t N (o ro .t 1r) s

No
o
c.io
o-a

N
No
o
c"jo
lr

co
No
o
Cr)o
lJ-

s
No
o
coo
@

[o
No
o
c"ja
U)

(o
No
o
C9o
a

f...
No
cf)o
a

@
No
cf)q
a

o,
No
Cf)q
=

C)
CAo
criq
=

cf)o
o.to
LL

N
cf)o
q
$(>
o

cf)
co
c)
o
-fo
TL

tif
cr)o
to
U)

tr)
cf)
O
{$q
U)

(o
cr)o
so
@

t-
(f)o
tf
O
@

00
c)
c)
o
+
C)

F

o,
cr)
c)
o
to
o-a

alrf
c)

lr)o
a

vo
roo
a

N.lfo
o
do
a

cr)I
o
roo
@

$a
lr,o
a

rot
O

1r)
O
a

o
Lo
:E
o
E
oo
oo
L
o-

)O
.9
Eo
Cooo
o
LooF

o
.9
-ol
o.
o
CociI

C')c
o)

-\zL
o

)(II
g

o
oc
(Uc
0)
o:
5g
Eo(J

0)
ots
(0
o
,a
LL

)O
oc
.o
o)
0)
L

.g
Eoc
oo
tu

o
.9
E
5
o.

='.N
-co

'=
.5

e6EEob
-Q 'lf,
9o(L6
E8oh98
:UIE

'6

,c
U'.
o
L
o
.q
'6.
G+oao
iI

o
L

.q
,r. P
)iT $
>rE

LE
OENO
Eb
&8

o
L
oo
C
o
-o

,N
=
c)o
ob
No
m

:=
Lop
c
o.
E
c
q)

o
co
.c
tL

:=
5
U'
.c
c(-
o
0)
(U

:
-o 0i(o()
OEo6

'6-
oc
=
EE a5)fiE
OEtr
E.L(E
6 ErE
F EE
8eg

.g
o)o
ot'6'!Q
o-.:/
@.b(scoo
ffi8

k
L
(o

'6.

o
L
(L

co
0)
1'
$
Not-

;
o
fE
e
o.
o.lf,
o
C)

'j=
oo
L(L

olf
'd
,o
o-
L

)(U

.9
oc
3
orft
O :iIN*d)u

l=
)(U
Ear.Et
ocoo
oE"
aoNo)ct>
co .c

'-vv

Lo
L
,E

.o):
E,E
*a
xfrc[lg

,g
oo
C
$
-o
o
o
=bo
coo

o
c)L

8:
LLoo)c1,

hL.-'-.94
=0)E.!
O-,-L

0)L
.(Eo
L
Gcs
*or
E([!c.GO>'E.-(U,AF
Otr6gM.c

a){
\
tI



.+

r tr)
() c{ lr)

C)

r r N ro
o

ro
o

r r

lo_
o

rr).

o

ro
o

ro
c,

ro
o

ro_

o
rc)
o

r ro
o

ro-
C,

tr)
o

1r)_

o
rf)^

O
1r)
o

ro
o

rf)
o

Lo^

O
ro_

c)

tr)_

o
LO

o
ro
o

ro
o

ro
o

l.r)

o
ro
o

N $ $ \t @ o

(oso
o
rio
(L
a

t-
$o
q
(oo
U)

@
$o
(oo
@

O)so
{(oq
a

o
roo
(oq
a

l.r)o
o
(oq
o.
U)

Nroo
o
(o
(>
j
t-

=o.E
o
fp
og
o,
(l)
E
oo
og
(L

.qoc
Gc
rE

tro
E
G)
o)
G
C
o

L
(U
oc
oo
c
q)

E
ooo
o

c
o
oco
o
E
-L-EP
.L (!
o=E€o lll
,68

0)'E
o
Eo
Coot!

)O
c
o)
.o
o)t
oo
og
(L

E
$
o)

EE> (U^
c ?1,o,ls"': 6.9

fiE U:
.='F;6Ept E-s 6

EgEE
7\q
\
\



NOTA EXPLICATMA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalitifi
Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Finanle gi bdnci.

Planul de inv5{5mAnt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invdtdm6nt, finalititile gi conlinutul formirii iniliale a unui specialist in
domeniul finanlelor qi activitilii bancare.

Programul de studii universitare de licen!5 Finanle gi bdnci (180 credite) este organizatde
cdtre Facultatea de $tiinte Reale, Economice gi ale Mediului a Universitnfii de Stat ,,Alecu Russo"
din Billiin cadrul Catedrei de gtiinle economice.

Profilul specialitdlii: Programului de studii 0412.1 ,,Finanle gi bdnci" corespunde domeniului

fundamental al gtiinlei, culturii gi tehnicii 04 Business, Administrare gi Drept; domeniul general de
studiu 041 $tiinfe economice; domeniul de formare profesionale04J2 Finanle, binci qi asigurdri,

Durata studiilor este 3 ani la invdldm0nt cu frecven{d.
Credite de studiu - 180 credite ECTS, un credit EC'fS echivaleazi cu 30 ore.
Forma de organizare: invilim6nt cu frecven!6.
Planul de inv5!5mAnt a fost elaborat in conformitate cu cerintele:
a) Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificirile

ulterioare;
b) Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitililor in invdlimAntul superior,

HotdrArea Guvernului nr.412 din 12.06,2024;
c) Cadrului Nalional al Calificdrilor din Republica Moldova, Hotir0rea Guvernului nr. 330

din 2023;

d) Strategiei de dezvoltare ,,Educafia 2030" qi a Programului de implementare a acesteia
pentru anii2023-2025, HotirArea Guvernului nr.114 din 07.03.2023;

e) Metodologiei de evaluare externi a caliti{ii in vederea autorizdrii de funclionare
provizorie gi acreditdrii programelor de studii qi a instituliilor de invilimAnt profesional tehnic,
superior gi de formare continuS, HotSr0rea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificdrile ulterioare

0 Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licen!5 (ciclul l) gi integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetirii, nr, 1625 din 12.12.2019;

g) Regulamentului cu privire la organizarea gi desflgurarea studiilor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 8012022 din 16.02.2Q22;
h) Planului-cadru pentru studii superioare de licenld, master gi integrate, Ordinul MEC nr.

510 din 07.04.2025
i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialit5li duble, nr. 669 din 01 .08.2017;
j) Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii nr. 1198 din 02.11.2020 cu privire la

cursul de Educalie intercultural6;
k) Regulamentului-cadru de organizare gi de desfdgurare a evaludrii finale a studiilor

superioare de licen!5 (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului
Educaliei si Cercetdrii nr. 1 175 din 19.09.2023;

l) Planului de dezvoltare strategicd institulionald a Universit5lii de Stat,,Alecu Russo" din
Billi pentru perioada 2024-2029, aprobat in gedinla Senatului din 21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenli (ciclul l) in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Billi, aprobat Tn gedinla Senatului USARB din 26.08.2020
proces-verbal nr. 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;
o) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdqurarea evaludrii finale a studiilor

superioare de licenld (ciclul l) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli, aprobat in gedinla
Senatului USARB din 21 .12.2023, proces-verbal nr. S;

p) Regulamentului privind organizarea gi desfSgurarea studiilor superioare de master -
ciclul ll, in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Billi, aprobat in gedinla Senatului USARB din
22.06.2022, proces-verbal nr, 14.
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q) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdqurarea stagiilor de practici in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din BIII| (ciclul I, studii superioare de licenli, ciclul ll, studii
superioare de master, aprobat in gedin{a Senatului din 28.Q2.2024, proces-verbal nr. 8.

2. Termenul de studiigi componenta formativl
Planul de tnvS[dmAnt include pd(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului

la seclia cu frecvenld conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline
fundamentale (F) in plan revin 50 de credite ECTS, Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 70 de credite ECTS. Pentru unit5lile de curs socio-umaniste revin
8 credite gi generale revin 12 credite ECTS, in total 20 credite ECTS. Pentru teza de an sunt
alocate 2 credite ECTS. Pentru stagiile de practici sunt alocate in total 28 credite ECTS. Pentru
elaborarea gisusfinerea tezei de licen{i sunt planificate 10 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practicd este formarea competen(elor prin aplicarea

cunogtinfelor teoretico-practice oblinute la uniti{ile de curs in procesul de activitate a intreprinderii,
bdncii comerciale, institutiei publice,

Stagiile de practici sunt planificate incep6nd cu semestrul 2 de studii, dupi cum urmeazd:
pentru semestrul 2 este planificatd Practica de iniliere - 1 slptdmAnd (2 credite), pentru semestrul
4 de studii este preconizatd Practica de producfie I - 3 sdptimAni, corespunzdtor 6 credite ECTS.
Practica de produc[ie ll este planificati in semestrul 5, corespunzindu-i 12 credite ECTS. in
semestrul 6 de studii este organizatd practica de licenld cu 8 credite ECTS. Stagiile de practici
sunt organizate de Catedra de gtiinle economice.

4.Tezade licenfi
Pentru elaborarea gi suslinerea tezei de licent5: documentare, investigare, cercetare,

redactare, elaborarea prezentdrii, suslinere publici sunt planificate 10 credite ECTS in semestrul
6.

Studiile superioare de licenli finalizeazd cu suslinerea publici a tezei de licenfi. Criteriile
de evaluare a rezultatelor invildrii gi descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC.

Studenlilor, care realizeazd obiectivele programului de licenli gi suslin cu succes teza de
licen!5, li se conferd titlul de Licenliat in gtiinle economice si li se elibereazd Diploma de studii
superioare de licenfi, insoliti de Suplimentul la Diplomi, redactat in limbile rom0nd qi englezd,

ll. Cunogtin[ele, abiliti[ile gi competenfele asigurate de programul de studii
Calificarea Licen,tiat in $tiin,te economice. acordatd la finalizarea programului Finanle gi

binci, nivel 6 CNC, atestd ci specialistul posedd competenle in domeniul activitdlii bancare,
asigurdrilor, investifiilor, fiscalitSlii, finanlelor publice, finanlelor corporative, pielelor de capital,
finantelor personale etc. Formarea profesionalS in domeniul Finanle gi binci dezvoltd rezuttatele
invi!6rii necesare specialigtilor pentru a genera solulii inovative, adaptate la provocirile
economiei contemporane.

Printre activitSlile de bazi sunt:
- colectarea gi gestionarea resurselor financiare;
- organizarea gi realizarea operaliunilor financiare;
- tranzaclionarea de valori mobiliare;
- analiza performantei financiare.
Specialigtii/specialistele din domeniul financiar-bancar planifici gi coordoneazd

operaliunile financiare ale entitilii, in colaborare cu managerii de top gi conducdtorii altor
subdiviziuni sau cu reprezentanlii altor agenli economici.

Activitatea profesionald a specialigtilor din domeniul financiar-bancar include competenlele
profesionale specifice activitSlilor: bancard, de asigurdri, investi!ii, fiscalitate, finanle publice,
finanle corporative, piele de capital, finanle personale etc. axate pe: modul in care: entitilile iqi

t6
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procure qi gestioneazd capitalurile; utilizeazd qi aplicd instrumentele financiare, fundamenteazd gi

implementeazi deciziile financiare in sectorul public gi privat.

Ca specialist cu studii superioare de licenti, absolventul trebuie sI demonstreze inalte
calititi morale gi civice, sd dea dovadd de responsabilitate gi spirit creator in abordarea sarcinilor
sale. Specialistul in finanle gi bdnci trebuie s5 imbine in formarea sa intelectualS pregtrtirea
gtiintificd fundamentali gi pregitirea practicS, sd posede datele esentiale ale profesiei sale, si-gi
completeze continuu cunogtinlele de specialitate, sd poati aplica in practicd principiile organizdrii
gtiinlifice a muncii, sd posede tehnologii noi de cercetare gifinanciar-bancare,

Conlinuturile cu referire la etica gi deontologia profesionald se vor regdsi in competenlele
transversale pe unitdli de curs. Abordarea concreti a eticii gi deontologiei profesionale se va
efectua atAt in cadrul unitdlii de curs Etica gi psihologia economicS, c6t gi Bazele activitSlii
bancare.

cERTNTE DE COMPETENTE
2.1. PROFESIONALE GENERALE

Aria de competen!5
(etape, faze ale

prestdrii serviciului)
1. Analiza, sinteza
gi evaluarea
activitdtiiin
domeniul financiar-
bancar

2. Gestiunea
resurselor
(informa(ionale,
materiale,
financiare)

3. Gestiunea
activit6lii economico
- financiare

4. Planificarea
activitd[ii
financiare

CGr. Utilizarea
conceptelor fundamentale
de teorie economicd in
domeniul financiar-bancar

1.1. Aplicd conceptele economice fundamentale necesar(
desfigurdrii activitdlii profesionale in situalii economice concrete.
1.2. Explicd cauzele fenomenelor, proceselor gi problemelo
economice, specifice domeniului de activitate.

CGz. Aplicarea principiilor,
teoriilor, metodelor gi
instrumentelor necesare
pentru analiza gi
desfdqurarea activitd[ilor
economice

2.1. Aplicd principiile, normele gi valorile fundamentate ate gtiinte
economice in desfdgurarea activitd(ii profesionale.
2.2. Ulilizeazd metode, tehnici gi instrumente de analizd r
fenomenelor gi proceselor economice
2.3. Aplicd indicatori economici in vederea descrierii gi explicdri
fenomenelor

CGs. Colectarea,
prelucrarea gi

interpretarea datelor

3.1. Aplici metode, tehnici gi procedee de colectare, prelucrare g
interpretare a datelor;
3.2. Aplicd indicatori economici in vederea fundamentirii politicilo
gi strategiilor in domeniul financiar-bancar.

GGa. Utilizarea software gi e

sistemelor de calcul gi
operare a datelor specifice
domeniului de activitate
financiar-bancar

4.1. ldentifici gi utilizeaz6 softuri gi metode de calcut pentru
analiza datelor;
4.2.Aplicd modele econometrice pentru analiza fenomenelor g
proceselor economice;
4.3. Efectueazd calcule Ei utilizeazi instrumente matematice
pentru evaluarea problemelor economice gi identificarea celor ma
potrivite solu!ii.

2.2. PROFESIONAI-E
Aria de

competen{i
(etape, faze ale

prestdrii
serviciului)

Competenla

1. Analiza,
sinteza gi

evaluarea
activitd(iiin
domeniul
financiar- bancar

CPr. Aplicarea cadrului
normativ din domeniul
financiar-bancar gi

domeniile conexe

1.1 , Aplicd cadrul legal specific domeniului financiar-bancar.
1.2. Aplicd strategiile gi politicite nalionate gi internalionate dir
domeniul financiar-bancar.

CPz. Evaluarea $i
interpretarea rezultatelor
in domeniul financiar-
bancar

2.1 . ldentiflcd metodele de diagnostic a situaliei financiare. 

-2.2, Selecleazd gi aplice metodele cantitative gi calitative de
analizd a datelor cu utilizarea TlC.
2,3. Evalueazd rezultatele activitdlii.

2. Gestiunea
resurselor
(informa!ionale,
materiale,
financiare)

CPs. ldentificarea
metodelor gi politicilor de
gestiune a resurselor
in domeniul financiar-
bancar

3.1. Evalueaz6 Ei identificd resursele informalionale, materiale
financiare.
3.2. Selecteazi metode gi politici de gestiune a resurselo
informalionale, materiale, fi nanciare,

CP4, Aplicarea metodelor
gi politicilor de gestiune a
resurselor

4.1 . Utilizeazd instrumente Ei strategii de gestiune a resurselor.
4.2. Formuleazi concluzii gi solulii de gestiune optimd a resurselor
disponibile.

3. Gestiunea
activitS{ii
economico

- financiare

CPs. Determinarea
indicatorilor de evaluare a
situaliei economico-
financiare

5. 1. Stabilegte indicatorii economico-financiari.
5.2. Estimeazd indicatorii economico-financiari gi determini
rezultatele.
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Aria de
competerr!i

(etape, 'faze ale

Prestarii
serviciului)

Competen!a

CPe. Validarea
rezultatelor gi luarea
deciziilor

6.1, Analizeazd gi interpreteazd rezultatele.

6,2. Formuleazd concluzii Ei fundamenteazi decizii de

imbundtdtire a situatiei fi nanciare.
4. Planificarea
activitS!ii
financiare

CPz. Utilizarea
rezultatelor diagnosticului
financiar

7.1 . Planificd resursele.
7.2. Proiecteazd indicatorii financiari,
7.3. Elaboreazd planul de investilii.

2.3. TRANS

Aria de competenfi
(etape, faze ale presti

serviciului)
1. Analiza,
sinteza Ei
evaluarea
activitSliiin
domeniul
financiar- bancar

2. Gestiunea
resurselor
(informa(ionale,
materiale,
financiare)

3. Gestiunea
activitdlii
economico -
financiare

4. Planificarea
activitSlii financiare

CTr. Dezvoltarea
personalS gi

profesionalS

1.1. Dezvolti competente profesionale prin accesarea, procesarea g
asimilarea de noi cunogtinle, utilizAnd diverse surse gi forme de

invSlare.
1.2. Stabileqte obiective, identificd oportunitdli Ei planificd propriu
progres in carierd.

CTz.
Comunicarea Ei
colaborarea in
echipd

2.1.Ulilizeaz5 eficient tehnici, metode gi tehnologii de comunicare
specifice activitS$i,
2.2. Comunici clar gi structurat intr-o varietate de medii, inclusil
digitale,
2.3. Dezvoltd rela{ii interpersonale.
2.4. Promoveazd un mediu de activitate productiv gi o gdndire
pozitivd pentru lucrul in echipd.
2.5. Asigurd gi apreciazd schimbul de idei gi experien[e gi igi asumi
responsabilitatea oentru rezultatul comun.

CT3. Delinerea
competen[elor
digitale

3,1. Proceseazd baze de date gi informa[ii digitale Ei interpreteazi
rezultatele.
3.2, Comunica $i colaboreazd eficient in medii digitale.
3.3. Respecti normele etice de utilizare a TIC qi de securitate
informationalS.

CT4. Managementul
timpuluigi
autodisciplind

4.l.Ulilizeazd eficient tehnicite de management a timpului ir
realizarea activitdlilor.
4.2. StabileEte prioritatea acliunilor in activitatea realizatd.

CTs. Promovarea
principiilor de
economie
verde/economie
circularA
/sustenabilitate

5.1. Manifestd spirit gi comportament in vederea realizSrii dezvoltdri
durabile.
5, 2. Co ncept ualizeazd prod ucerea/prod usele, servi cii le confo rm
principiilor economiei circulare.
5.3. Utilizeazd/valoiifici materiale, produse, servicii, sisteme bazate
pe tehnologii durabile prietenoase mediului.

CTe. Tndeplinirea
sarcinilor stabilite
in mod autonom gi
responsabil

6.1, Executd in mod independent, responsabil gi eficient sarcinile
profesionale gi activitSlile de cercetare.
6.2. Posedd tehnici de autocontrol gi aplici autocritica,
6.3. lgi asumi responsabilitatea gi riscurile pentru acliunile gi deciziile
luate in condilii de complexitate sporitd qi orientare spre generaree
oerform antelor/ val ori I or.

GTz. Adaptarea,
flexibilitatea gi
rezilienla la
schimbdrile mediului
economic

7,1 . Adapteaz6 strategiile/planurile la schimbdrile mediului de
activitate.
7.2. Susline schirnbdrile prin atitudine, iniliative, metode gi tehnologi
noi de activitate.
7.3. Manifesti rezistenld gi adaptare in condi(ii de crizd $
inceilitudine, in situalii complexe, de schimbare qi capacitate de
restabilire.

CTs. Evaluarea
activitSlilor gi

adoptarea deciziilor

8.1 , ldentificd problemele, cdile gi mijloacele de solu[ionare r
acestora.
8.2. Solutioneazd probleme gi ia decizii prin aplicarea gdndirii critice.

VERSALE (CT)

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitifii
Obiectivele programului de studii Finanle gi bdnci sunt orientate citre oferirea posibilitefli

dezvoltdrii personale, intelectuale gi profesionale a studenlilor; inlelegerea elementelor specifice
diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendinlelor, caracteristicilor gi tehnicilor
financiar-bancare; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor gi tehnicilor financiar-
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bancare; analiza, evaluarea gi oferirea de solu{ii pentru problemele complexe ale activitilii
agenlilor economici.

Aceste obiective coreleazd cu Sfrafegr,a de dezvoltare ,,Educa{ia 2030", Strategia na,tionald

de dezvoltare regionald a Republicii Moldova pentru anii 2Q22-2028, precum gi cu Planul de
Dezvoltare Strategicd lnstitulionald a Universitdlii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdftipentru perioada

2024-2A29, Planul de ac,tiuni privind internalionalizarea USARB care, prin prioritdtile strategice,
obiectivele gi indicatorii de performanf5 asumali, sunt menite si fortifice pozitia UniversitStii pe plan

nafional gi internafional, si garanteze promovarea continui a culturii calitdlii 9i sd asigure
realizarea rolului promotor al excelen[ei gtiinlifice, educalionale gi culturale in societate. Planul este
elaborat in vederea asigurdrii realizdrii misiunii Universitdlii gi prin obiectivele stabilite, exprimi
viziunea comunitdlii academice USARB, servind drept docurnent principal in baza ciruia se vor
planifica activitdlile in toate subdiviziun ile universitare.

lV. Racordarea programului de studiigi a confi.nuturilor din planul de invi{imint la
tendin{ele nationate gi internalionale din domeniu

in contextul integririi europene a Republicii Moldova, inclusiv a racorddrii sistemului de
invdlimAnt superior nafional la cerinlele educationale europene gi aderirii Republicii Moldova la
19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii Finan,te gi bdnci
corespunde performanlelor contemporane la nivel European gi este racordat standardelor in
vigoare, CNC gi in special cu ocupaliile tipice conform CORM (006-2021), ESCO 08, ISCO-O8,
cAEM/tSrC/OMC,

V. Evaluarea agteptirilor sectorului economic Ai social
Planul de invdldmAnt pentru specialitatea Finanfe gi bdnci este analizat si actualizat anual

in corespundere cu agteptdrile sectorului economic gi social. Anual, in luna mai, se organizeazd
chestionarea absolvenlilor programului in vederea determindrii punctelor tari gi ale celor slabe ale
programului.

Cu suportul Camerei de Come( qi lndustrie, filiala Bdl{i gi ADR Nord, se face un apel citre
managerii intreprinderilor, bincilor gi instituliilor publice in vederea evaluirii calitilii pregitirii
tinerilor specialigti, absolvenli ai programului, cAt gi referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invd!5mAnt se realizeazd la Catedra de gtiinle economice gi se
aprobi de Consiliul facultilii. Revizuirea I aclualizarea planurilor de invdtdmdnt este validati de
Senatul qi Consiliul Calit5lii USARB, gi prezentati, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC gi spre
coordonare, Ministerului Educaliei gi Cercetirii al Republicii Moldova.

Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programutui de studii
Planul de invildm6nt pentru programul de licenld Finante gi binci este analizat gi discutat

anual la gedinlele Catedrei de qtiin[e economice.
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentan{ilor mediului de afaceri, studenli gi absolvenli ai programului de studii in cadrul mesei
rotunde organizate de catedra de gtiinfe economice.

ln urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele
didactice gi managerii intreprinderilor, firmelor, instituliilor, precum gi a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazi planul de invilimAnt, introducOndu-
se cursuri oplionale/module de studii noi, are loc revizuirea numdrului de credite ECTS la discipline
gi repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanla programului de studii pentru piala forfei de munci
in contextul modificirii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocdrilor de ordin

demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitatd pe piala muncii. Pentru o buni parte
dintre agenfii economici, tinerii specialigti reprezinti o categorie prioritard la angajare, deoarece
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acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea

intreprinderilor. Totodatd, capacitatea pietii munciiin sfera economici este una din Cele mai mari.

Absolventul programului de studii Frnan{e qi bdnciva fi responsabil de buna desf5gurare a

tuturor activititilor Unei institulii bancare, firme, Tntreprinderi: gestiunea departamentelor

funclionale, organizarea procesululi financiar-bancar, gestiunea resurselor (financiare, materiale,

umane, etc.) care se afld in responsabilitatea sa.

Tehnologiile moderne modifici rapid procesele financiare qi, prin urrnare, tendinla general5

in economia modernd este introducerea sistemelor automatizate inteligente. Este important de

iniliat transformdri in domeniul educaliei prin acumularea de cunogtinle noi precum:

aplicarea tehnologiilor gi automatizirii (automatizarea roboticd, inteligenla artificiali);

- gestionarea proceselor de afaceri;

alfabetizarea informalionalS;
analiza avansatS;

- gAndirea critic5;
comunicarea eficienti (verbald $i scrisi);
inteligenla emolionalS (abilitdli interpersonale).

Tendinlele gi preocupirile de viitor necesiti formarea continud in aplicarea metodelor
moderne de cercetare, inovare gi experimentare in domeniul financiar-bancar. ln acest context va

fi asigurat un nivel maxim de conexiune gi interconexiune cu piata muncii gi societatea.

Vlll. Posibilitili de angajare a absolventilor
ln conformitate cu prevederile CORM gi ESCO, absolventul acestei specialit5li poate activa

in calitate de:
241214 Consultant/consultanti in domeniul financiar gi al investiliilor;

- 241241 Specialist/specialistd in piala de capital;
331107 Broker Tn domeniul financiar gi bancar;
335203 Specialist/specialistd in problemele perceperii fiscale.

Apt de muncd din punct de vedere fizic gi psihic. Nu sunt alte cerin{e legale speciale care
Iimiteazd oblinerea calificirii de citre persoanele care indeplinesc condi[iile de acces stipulate.

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea

Titularul Diplomei de studii superioare de licen!5 la programul de studii Finanle gi binci are
acces la studii superioare de master qi doctorat gi la programe de formare continui pe parcursul
vielii, conform CNC:

programe de perfeclionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
programe de recalificare profesionald conexe specialitdlii formirii profesionale iniliale

absolvite,cuduratade1800.3600ore/60.120decreditedestudii.

Planul de invd!5mAnt a fost aprobat la gedinfa Catedrei de gtiinte economice, proces-verbal
nr. 8 din 05 mai 2025 gi gedinla Consiliului Facultilii de $tiinte Reale, Economice 9i ale Mediului,
proces-verbal nr. 7 din 05 mai 2025.

$efa Catedrei de gtiinle economice

Decana Facultdlii de $tiinle Reale,
Economice gi ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didacticd

O&*A dr., conf. univ., Garolina TCACI

Q>+ArU"- dr., conf. univ., lna C|OBANU
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dr., conf. univ., Lidia PADUREAC


