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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR
Anul Activitafi didactice Sesiuni de examene Stagii de practica Vacante
de Course Dates Examinations Internships Holidays
studii Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il inrri Briengvard Vari
Year of First Second First Second First Second Winter Spring SUMMBF
study semester semester semester semester | semester | semester
Decembrie ;
Septembrie | Februarie 2025 Mai Februarie Det;%r;sb e lulie
- e = ‘ i - Aprilie 55
Decembrie Mai lanuarie lunie Mai August
Anul | 2025 2026 2026 2026 2028 e | om 2026
15 man
;gg;j (15 sdptamanli) | (15 saptimani) | (4 sdptimanl) | (4 saptamani) (1sdp ) (3 séptamani) [(1 saptamana) (8 sdptémani)
2026 September February December May February De;gg?er April July
= - 2025 - s .
- 2026
December May - June May August
2025 2026 January 2026 2026 ey | T 2026
(15 weeks) {15 weeks) 2026 (4 weeks) (1week) (3 weeks) (8 weeks)
(4 weeks)
Decembrie Decembrie
Septembrie | Februarie 2026 Mai Februarie 2026 lulie
Decembrie Mai lanuarie lunie Aprilie lanuarie Mai August
Anul Il 2026 2027 2027 2027 2027 2027 2027 2027
Year2 |(15 sdptamani) |(15 saptdmani) | (4 sdptamani) | (4 séptimani) (3 sdptdmani) | (3 séptémani) |(1 sdptémana)| (8 séptdmani)
2026-
2027 September February December May February December May July
- - 2026 - - 2026 2027 -
December May - June April - (1 week) August
2026 2027 January 2027 2027 January 2027
(15 weeks) (156 weeks) 2027 (4 weeks) (3 weeks) 2027 (8 weeks)
{4 weeks) (3 weeks)
Decembrie Aprilie Decembrie
Septembrie Februarie 2027 - Octombrie | Februarie 2027
- - - Mai 2028 - - - Aprilie
Decembrie Mai lanuarie (2 saptamani) | Noiembrie Mai lanuarie 2028
Anul lll 2027 2028 2028 lunie 2028 2027 2028 2028
Year 3 |(15 sdptaméni) |(15 sdptdmani) | (4 s3 ptdméni) | (2 séptimani) |(6 saptdmani) |(4 sdptimani) | (3 séptdmani) |(1 sdptdmani)
2027-
2028 September February December April October February December April
- - 2027 - - - 2027 2028
December May - May 2028 November May - (1 week)
2027 2028 January (2 weeks) 2027 2028 January
(15 weeks) (16 weeks) 2028 June 2028 (6 weeks) (4 weeks) 2028
(4 weeks) (2 weeks) (3 weeks)
Total nr. )
sdpt. |45 saptamani (45 sdptamani |12 séptdmani [12 sdptamani 6 sdptdmani g saptimani| 9 saptamani [3 saptamani|16 saptamani
Total
number 45 weeks 45 weeks 12 weeks 12 weeks 6 weeks 8 weeks 9 weeks 3 weeks 16 weeks
of weeks

Numarul de saptamani pentru stagiile de practica sunt calculate in cadrul activitatilor didactice
Internship weeks are counted as part of teaching activities.
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Planul procesului de studii pe semestre / ani de studii

Study plan per semester / year of study

Cod
Code

Denumirea unitétii de curs

Numar de ore

Number of hours

activitati

of activities

Numar de ore pe tipuri de

Number of hours by types

Name of the course unit

Total
Total

direct
Direct
ontact
Studiu
individual

Contact

Individual

study

2
=
(5]

Course

e A

Semina
Semina

Laboratory

Laborator

Forma de evaluare
Evaluation form

umar de credite

£CTS
Number of credits

ECTS

Anul |
1* Year

Semestrul 1

1*' semester

F.01.0.001

Matematica aplicata in
economie
Applied Mathematics in Economic

150

75

75

30

45

F.01.0.002

Principiile economiei de piata si
integrare economica europeana
Principles of Market Economy and
Economic European integration

150

75

75

45

30

F.01.0.003

Moneda si credit
Money and credit

120

60

60

30

30

F.01.0.004

Geografia economiei mondiale
The geography of the world
economy

120

60

60

30

30

S.01.0.005

Merceologia si tehnologia
produselor

Merchandise and product
technology

120

60

60

30

15

15

G.01.0.006

Limba engleza / franceza /
germana |
English / French / German |

120

60

60

60

Ev

G.01.0.007

Tehnologii informationale in
domeniul de formare
profesionala

Information technologies in the field
of professional training

120

60

60

15

45

Ev

G.01.0.008

Educatia fizica
Physical training

15

16

15

C

Total semestrul 1
Total per semester 1

915

465

450

180

165

120

SE[2Ev/
1C

30

Semestrul 2
2" semester

F.02.0.009

Statistica economica
Economic statistics

150

75

75

30

45

F.02.0.010

Teorie economica |
Economic theory |

160

75

75

30

30

15

F.02.0.011

Management
Management

150

75

75

30

30

16

U.02.A.012/
U.02.A.013/
U.02.A.014/
U.02.A.015/
U.02.A.016/

U.02.A.017/

U.02.A.018

Constructie europeana
European construction /
Civilizatie europeana
European civilization/

Elemente de drept public
Elements of public law /
Elemente de drept privat
Elements of private law /
Structuri politice in statele
europene

Political structures in european
states/

Impactul regimurilor totalitare
asupra societatii europene
The impact of totalitarian regimes or
european socisty

Bazele statului si dreptului
The basis of state and law

120

60

60

30

30

5.02.0.019

Bazele contabilitaji
Fundamentals of accounting

150

75

75

30

15

30

Xjfu(/—




Limba engleza / franceza /
G.02.020 | germana I 120 60 60 - - 60 Ev 4
English / French / German Il
Practica de initiere } _ _
SP.02.0.021 introdusiory Intmship 60 45 15 Ev 2
Total semestrul 2 900 | 465 | 435 | 150 | 105 | 165 | 5E/2Ev | 30
Total per semester 2
Total anul | 10E/ 4EV
Total per 1* Year 1815 930 885 330 | 270 285 [1c 60
Numar de ore pe tipuri de
Numar de ore activitati £ E |8 g
Number of hours Number of hours by types| 2§ |3 ?
of activities S 508
Cod Denumirea unititii de curs o ©§ ok B 4
Code Name of the course unit e PBuydo33.| . 8|85 55 33 Eﬁgﬁ
5% BEEES3RT|ES|E8| BE | B8 |t €
FF 8S88a8ER | %3 | 88| 88 | &Y |2 =
Anul Il
2" Year
Semestrul 3
3 semester
Teorie economica |l
F.03.0.022 Ecanomic theary i 120 60 60 30 15 15 E 4
Finante publice
F.02.0/028 | CRene pes 120 | 60 60 30 | 15| 15 E 4
Marketing
S.03.0.024 Marketing 120 60 60 30 16 15 E 4
Contabilitate financiara
S.03.0.025 Financial scoounting 150 75 75 30 15 30 E 5
Fiscalitate
S.03.0.026 Fiscality 150 75 75 30 15 30 E 5
A Economia regionald
.03.A.027/ | Regional economy/ i
S.03.A.028 | Achizitii publice 1% » <6 20 a0 e 4
Public acquisitions
Filosofia. Probleme filosofice
U.03.A.029 | ale domeniului
Philosophy. Philosaphical Issues of
G ,;:\ 55 the Field/ 120 60 60 30 30 - E 4
T Filosofia si istoria stiintei
Philosophy and history of science
Total semestrul 3
Total per semester3 900 450 450 210 | 135 105 7E 30
Semestrul 4
4" semester
Analiza activitatii economico-
F.04.0.031 | financiare R 150 | 75 75 30| 15| 30 E 5
Analysis of economic financial
activities
5.04.0.032 | Bazele activitatii bancare
The basics of banking 150 75 75 30 15 30 £ S
Finantele Tntreprinderii
F.04.0.033 Entafadae Fiianos 120 60 60 30 15 15 E 4
Contabilitatea Tn institutii publicg
S.04.A.034/ | Public sector accounting/
Control de gestiune si 120 60 60 30 15 15 E 4
management al performantelor
S.04.A.035 Managerial control and performance
management
S.04.A.036/ | Etica si psihologia economica
o Psychology and economic ethics/ 120 60 60 30 30 E 4
S.04.A.037 Pret si tarif -
s Price and tariff
Teza de an
TA.04.0.038 Tomn praject 60 - 60 - - - E 2
. Practica de productie |
SP.04.0.039 Production internship | 180 135 45 - - - E 6
Total semestrul 4
Total per wermester 4 900 465 435 150 | 90 90 7E 30
Total anul Il
Total per 2 Year 1800 915 885 360 | 225 195 14E 60
5
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Numar de ore pe tipuri de

I Tisl o~

Numér de ore activitati % E 2 %
Number of hours Number of hours by types| = 8 'E ]
of activities 35 |S@ e
Cod Denumirea unitatii de curs e . g% |3 oo
Code Name of the course unit e [BeawgzaSS. @ 6 & 828 @ 2 g 8
5% [SPEySc8%| | ES | BT | ES |E §
o0 [EEL§2233 as EE 2 suw |z 2
3°Q8n E E ] Ol 8% ki E
Anul lll
3 Year
Semestrul 5
5" semester
Bazele functionarii pietei de
capital
S.05.A.040/ | Fundamentals of the capital
market/ 150 75 75 30 156 30 E 5
S.05.A.041 | Bazele activitatii
investitionale
Basis of investment activity
Bazele asigurarilor $i
S.05.0.042 | reasigurarilor 120 | 60 60 | 30 | 15 15 E 4
Basics of insurance and
reinsurance
Contabilitate bancara
S.05.0.043 Bank accounting 160 75 75 30 15 30 E 5
Politici financiare a
intreprinderii
S.05.A.044/ | The company's financial policies/
Relatii valutar-financiare 120 60 60 30 15 15 E 4
S.05.A.045 | internationale
International financial-currency
relations
Practica de productie Il } _ }
SP.05.0.046 Production Intemehip I 360 255 105 E 12
Total semestrul 5 900 | 525 | 375 |120| 60 | 90 5E 30
Total per semester 5
Semestrul 6
6" semester
$.06.0.047 | Management financiar 120 | 60 | 60 | 15| 15 30 E 4
inancial management
Management bancar
1 5.08.0.048 | oS enegement 120 | 60 | 60 |30 | 15 | 15 E 4
Sisteme informationale in
S.06.A.049/| contabilitate
Accounting information systems/ 120 60 60 156 - 45 E 4
S.06.A.050 | Econometrie
Econometrics
Practica de licenta
SP.06.0.051 Licanss irlernship 240 168 T2 - - - E 8
Teza de licenta
(documentare, investigare,
cercetare, redactare,
TL.06.0.052| systinere publics) 300 - 300 - - - E 10
Bachelor's thesis (documentation,
investigation, research, writing,
public support)
Total semestrul 6
Total per semester 6 900 348 552 60 30 90 5E 30
Total anul IlI
Total per 3" Year 1800 873 927 180 20 180 10E 60
6




Forma de evaluare finald a studiilor
Form of final evaluation of studies

Numar de
Nr. Forma de evaluare finald a studiilor 1::,;";2?;?: credite ECTS
No Form of final evaluation of studies Organization deadlines Numbgcofrscredits
Teza de licentd (documentare, investigare, cercetare, .
1 | redactare, sustinere public3) lunie 2028 10
Bachelor's thesis (documentation, investigation, research, writing, public June 2028
support)
Stagiile de practica
Internships
An de Durata nr. Numar de
Nr. | Stagiile de practica studii |Semestrul | sipt./ore Perioada credite ECTS
No Internships Year of Semester Duration no. Period Number of credits
study week. / hours ECTS
Februarie - Mai
Practica de initiere 2026
1 Introductory Internship I 2 460 February - May 5
2026
Februarie -
Practica de productie | Aprilie 2027
: Production internship | I 4 8/180 Fegruary—Aprﬁ 6
2027
Octombrie -
Practica de productie Il Noiembrie 2027
3 Production internship Il i 5 67360 October - 12
November 2027
g : Februarie — Mai
4 | Fimdicatislicents 1l 6 4/ 240 2028 8
License Internship February — May 2028
Total
Total 14/ 840 28
UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
ADDITIONAL DISCIPLINES
Numar de ore pe tipuri
Numir de ore de activitati o @
Number of hours Number of hours by o 3 fﬂ
types of activities g E - a
) £3
Cod Denumirea unitéatii de curs 3B '§‘ 3 S : E
Code Name of the course unit | £E€ |L.8%| ol 55| 55| 8% 2o
55 | 38 (§8u| 28| 28| B8 | 5| &3
eR | 8% |253(33| E5 | 88 | Eg | %2
€8 |?25| C| 44 | 8] | & EE
oa g 23
Anul |
1*' Year
Semestrul 1
1" semester
Securitatea muncii. Protectia
G.01.L.053 | civila 30 15 16 156 - - C 1
Work safely. Civil protection
Semestrul 2
2" semester
G.02.L.054 | Cultura comunicarii
Communication culture 60 30 30 B 30 B C 4
G.02.L.055 | Limba engleza / franceza /
germana | 120 60 60 - - 60 E 4
English / Franch / German |
Anul Il
2" Year
Semestrul 3
3" semester
| Limba englez& / franceza / | 120 ] 60 [ 60 [ - | - [ 60 | E | a
7
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G.03.L.056 | germana Il
English / Franch / German Il
Curs practic de rezolvare a
S.03.L.057 | Problemelor la Teoria economica 60 30 30 " . 30 E 2
Practical course for solving problems in
economic theory
Semestrul 4
4" semester
Educatie interculturala
UJ.04.L.058 Wansilral adiadiarn 60 30 30 16 14 - E 2
Limba engleza / franceza /
G.04.L.059 | germana IlI 120 60 60 - - 60 E 4
English / Franch / German Il
Anul lll
3" Year
Semestrul 5
5" semester
Analiza fezabilitatii proiectului _
S.05.L.060 Feasibility analysis of the project 120 60 60 16 44 E 4
Curs practic de rezolvare a
problemelor la finantele
S.05.L.061 Tntreprindefii 90 45 45 = o 45 E 3
Practical course on solving problems in
the company's finances
Semestrul 6
6" semester
Elaborarea bugetelor financiare
S.06.L.062 | Pe domenii functionale 120 | 60 | 60 |16 | - |44 | E 4
Preparation of financial budgets by
functional areas
Formarea teoretico-metodica in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline
Numér de ore pe
Numér de ore tipuri de activitati o g 2
Number of hours Number of hours by s E £
types of activities T e g @ ‘g %
|~
Nr. Denumirea unitatii de curs Jd 5% ex |8 B eS |85 E’ G
No Name of the course unit i 882332 ﬂg €2 % 3 o5 S gw
83 22%:-;'s= 55| E§|Co ES |E E
i =0 e E Q =
"CpSSIAEER °8 1588 §| 89 |2 <
1 Pedagogia 120 24 96 12 12 - E 4
' Pedagogy
2 Psihologia 120 24 96 12 12 - E i
) Psychology
Didactica generala. 6 12
3. Standardele educationale 180 36 144 6 12 - E 6
General didactics. Educational standards
Managementul clasei de elevi.
Educatia interculturala. 6 6
4. Educatia incluziva 180 36 144 6 6 - E 6
Classroom management. Intercullural education. 6 5}
Inclusive education
Psihologia varstelor. 6 12
5. Psihologia educationala 180 36 144 6 12 - E 6
Psychology of ages. Educational psychology
Activitati transdisciplinare.
Dezvoltarea personala 6 6
& Transdisciplinary activities. Personal 120 A e 6 6 ) E *
development
Total
Total 200 180 720 78 | 102 - 6E 30
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Stagiul de practica

Internship
Numar de ore pe
Numér de ore tipuri de activitati o
Number of hours Number of hours by o oQ
types of activities 5 g E @
ET 5s | 38
Nr. Denumirea unitatii de curs / modulului § 8 T3 o x 2> 8% 68
No Name of the course unit/ module 8 5 E % i P g T 2 e 8 g ] E
50| Be ES 33 'EE gl E-‘E 8
S| €8 | 23 |°S|g48| 85 | s9 | it
85 | 2% 3 23
Practica pedagogica } . ]
1. Pedagogical internship 600 420 160 B “
Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, sustinere publica, simulare
2. pedagogica 300 | 60 240 . . . E 10
Didactic project: documentation, development,
writing, public support, pedagogical simulation
Total 900 480 420 = ’ - 2E 30
Total
MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
(la ciclul Il - studii superioare de master)
CURRICULAR PREREQUISITE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY
Numar de ore pe
Numar de ore tipuri de activitati P
Number of hours Number of hours by | 60
types of activities 5 3 ww
8 | 8 %
Denumirea unitdti de curs / - ® >
é:o: modulului § ig o L 2 3'3 Ee
ode Name of the course unit/ module 5 F EE %_; w9 g 2 E'E 23 gS
°2 | 85| 53 |33 |55| B | B3| 53
syl 35 | O[89 83| 2% | E§
og| 28 22
gl b=
Principiile economiei de piat3 si
M.01.0.01 int_egrare economicd europeana | 150 | 30 120 18 | 12 2 E 5
Principles of market economy and
economic european infegration
M.01.0.02 ;‘A‘mfﬁ e 120 | 24 | 96 |12 | 12| - E 4
M.01.0.03 | Marketing 120 |24 | 96 |12 | 12| - E 4
Bazele contabilitatii
M.01.0.04 Fundamentals of accountling 120 24 96 12 6 6 E 4
M.01.0.05 Emgéﬁsggglce 120 | 24 | 96 | 12 | 6 6 E 4
M.01.0.06 | Management 12024 | 96 |12 |12 - | E | 4
danagement
Analiza activitati economico-
M.01.0.07 | financiare 150 | 30 | 120 | 12 | 6 12 E S
Analysis of economic financial activities
Total
Total 900 | 180 | 720 90 | 66 24 7E 30
LISTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII
LIST OF COMPETENCES RELEVANT TO THE QUALIFICATION
COMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (CG):
GENERAL COMPETENCES (sectoral/cross-sectoral);
CG 1. Utilizarea cunostintelor fundamentale de teorie economica in domeniul financiar-
bancar

CG 1. The use of fundamental knowledge of economic theory in the financial-banking field

CG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor $i instrumentelor necesare pentru analiz4 si
desfasurarea activitatilor economice

ijgkf—
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CG 2. Application of the principles, theories, methods and tools necessary for the analysis and

development of economic activities

CG 3. Colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor
CG 3. Collection, processing and interpretation of data

CG 4. Utilizarea software si a sistemelor de calcul si operare a datelor specifice domeniului

financiar-bancar

field

CG 4. Use of software and data calculation and operation systems specific to the financial-banking

COMPETENTE PROFESIONALE (CP):

PROFESSIONAL SKILLS:

CP 1. Aplicarea cadrului normativ din domeniul financiar-bancar si domeniile conexe

CP 1. Application of the regulatory framework in the financial-banking field and related fields

CP 2. Evaluarea si interpretarea rezultatelor in domeniul financiar-bancar

CP 2. Evaluation and interpretation of results in the financial-banking field

CP 3. ldentificarea metodelor si politicilor de gestiune a resurselor in domeniul financiar-

bancar

CP 3. Identification of resource management methods and palicies in the financial-banking field
CP 4. Aplicarea metodelor si politicilor de gestiune a resurselor

CP 4. Application of resource management methods and policies

CP 5. Determinarea indicatorilor de evaluare a situatiei economico-financiare
CP 5. Determination of the evaluation indicators of the economic-financial situation
CP 6. Validarea rezultatelor si luarea deciziilor

CP 6. Validation of results and decision-making

CP 7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar

CP 7. Using the results of the financial diagnosis

COMPETENTE TRANSVERSALE (CT):

TRANSVERSAL COMPETENCES:

CT 1. Dezvoltarea personala si profesionala

CT 1. Personal and professional development

CT 2. Comunicarea si colaborarea in echip

CT 2. Communication and team collaboration

CT 3. Detinerea competentelor digitale

CT 3. Possession of digital skills

CT 4. Managementul timpului si autodisciplina

CT 4. Time management and self-discipline

CT 5. Promovarea principiilor de economie verde/economie circulara /sustenabilitate
CT 5. Promoting the principles of green economy/circular economy/sustainability

CT 6. indeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom si responsabil

CT 6. Completing established tasks autonomously and responsibly

CT 7. Adaptarea, flexibilitatea si rezilienta la schimbarile mediului economic
CT 7. Adaptation, flexibility and resilience to changes in the economic environment
CT 8. Evaluarea activitatilor si adoptarea deciziilor

CT 8. Evaluation of activities and adoption of decisions

LISTA COMPETENTELOR S| A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

LIST OF COMPETENCES AND LEARNING OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

Competents aenerale/brofesionale Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
P teg P Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 1. Utilizarea cunostintelor fundamentale de 5 in SNC
teorie economica in domeniul financiar-bancar st praviisyte T GNC)

CG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor necesare pentru analiza si | (nu sunt prevazute Tn SNC)
desfasurarea activitatilor economice

CG3. Colectarea, prelucrarea si interpretarea | 1. aplica metode si criterii de colectare si interpretare a
datelor informatiei;
10
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2. interpreta date in vederea identificdrii problemelor si
formul&rii concluziilor;

CG4. Utilizarea software si a sistemelor de calcul si
operare a datelor specifice domeniului financiar-
bancar.

3. utiliza sisteme de calcul si operare a datelor, inclusiv
software pentru minimizarea efortului uman si cresterea vitezei
de executie a prelucrérilor;

CP1. Aplicarea cadrului normativ din domeniul
financiar-bancar si domeniile conexe

4. aplica cadrul normativ, strategiile si politicile nationale si
internationale  din  domeniul  financiar-bancar  pentru
solutionarea studiilor de caz propuse;

CP2. Evaluarea si interpretarea rezultatelor in
domeniul financiar-bancar

5. analiza situatiile financiare, aplicand metode de diagnostic,
inclusiv cu aplicarea TIC;

CP3. Identificarea metodelor si politicilor de
gestiune a resurselor in domeniul financiar-bancar

6. identifica resursele financiare, in vederea stabilirii structurii
optime de finantare;

7. utiliza metode si politici de gestiune a resurselor financiare
in scopul optimizérii structurii lor;

CP4, Aplicarea metodelor i politicilor de gestiune a
resurselor

8. aplica metode, politici si strategii de gestiune a resurselor
informationale, materiale, financiare n vederea sporirii
performantelor;

CP5. Determinarea indicatorilor de evaluare a
situatiei economico-financiare

9. estima rezultatele activitati economico- financiare prin
prisma indicatorilor economico-financiari;

CP6. Validarea rezultatelor si luarea deciziilor

10. interpreta rezultatele analizei Tn scopul fundamentérii
deciziilor financiare;

CP7. Utilizarea rezultatelor diagnosticului financiar

11. planifica resursele prin prisma indicatorilor financiari,
utilizénd instrumente digitale.

11
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NOTA EXPLICATIVA
I. Descrierea programului de studii
1. Generalitati

Planul prevede formarea specialistilor la specialitatea Finante si banci.

Planul de invatdmant este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatamant, finalitétile si continutul formérii initiale a unui specialist in
domeniul finantelor si activitatii bancare,

Programul de studii universitare de licenta Finante si banci (180 credite) este organizat de
catre Facultatea de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului a Universitatii de Stat ,Alecu Russo”
din Balti in cadrul Catedrei de stiinte economice.

Profilul specialitatii: Programului de studii 0412.1 ,Finante si banci” corespunde domeniului
fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 Business, Administrare si Drept; domeniul general de
studiu 041 Stiinte economice; domeniul de formare profesionala 0412 Finante, banci si asigurari.

Durata studiilor este 3 ani la invatamant cu frecventa.

Credite de studiu - 180 credite ECTS, un credit ECTS echivaleaza cu 30 ore.

Forma de organizare: invatdmant cu frecventa.

Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu cerintele:

a) Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile
ulterioare;

b) Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatiior in invatamantul superior,
Hotararea Guvernului nr. 412 din 12.06.2024;

c) Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr. 330
din 2023:

d) Strategiei de dezvoltare ,Educatia 2030" si a Programului de implementare a acesteia
pentru anii 2023-2025, Hotararea Guvernului nr. 114 din 07.03.2023;

e) Metodologiei de evaluare externd a calitdti in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic,
superior si de formare continua, Hotararea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificérile ulterioare

f) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, nr. 1625 din 12.12.2019;

g) Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master
— ciclul 11, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 80/2022 din 16.02.2022;

h) Planului-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, Ordinul MEC nr.
510 din 07.04.2025

i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialitati duble, nr. 669 din 01.08.2017;

j)  Ordinului Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1198 din 02.11.2020 cu privire la
cursul de Educatie interculturala;

k) Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluérii finale a studiilor
superioare de licenta (ciclul 1) si a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 1175 din 19.09.2023;

I) Planului de dezvoltare strategica institutionalda a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din
Balti pentru perioada 2024-2029, aprobat in sedinta Senatului din 21.12.2023, proces-verbal nr, 5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licentd (ciclul 1) in
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat in sedinta Senatului USARB din 26.08.2020,
proces-verbal nr. 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015:

o) Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea evaludrii finale a studiilor
superioare de licenta (ciclul I) in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat in sedinta
Senatului USARB din 21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

p) Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor superioare de master -
ciclul Il, in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, aprobat in sedinta Senatului USARB din
22.06.2022, proces-verbal nr. 14,
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q) Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti (ciclul |, studii superioare de licenta, ciclul II, studii
superioare de master, aprobat in sedinta Senatului din 28.02,2024, proces-verbal nr. 8.

2. Termenul de studii si componenta formativa

Planul de invatamant include partile componente necesare pentru pregétirea specialistului
la sectia cu frecventd conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline
fundamentale (F) in plan revin 50 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre
specialitate (S) planul prevede 70 de credite ECTS. Pentru unitatile de curs socio-umaniste revin
8 credite si generale revin 12 credite ECTS, in total 20 credite ECTS. Pentru teza de an sunt
alocate 2 credite ECTS. Pentru stagiile de practica sunt alocate in total 28 credite ECTS. Pentru
elaborarea si sustinerea tezei de licenta sunt planificate 10 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practica

Obiectivul principal al stagiului de practicd este formarea competentelor prin aplicarea
cunostintelor teoretico-practice obtinute la unitatile de curs in procesul de activitate a intreprinderii,
bancii comerciale, institutiei publice.

Stagiile de practica sunt planificate incepand cu semestrul 2 de studii, dupa cum urmeaza:
pentru semestrul 2 este planificatd Practica de initiere — 1 saptdmana (2 credite), pentru semestrul
4 de studii este preconizata Practica de productie | - 3 s3ptdmani, corespunzétor 6 credite ECTS.
Practica de productie Il este planificatd in semestrul 5, corespunzandu-i 12 credite ECTS. In
semestrul 6 de studii este organizata practica de licentd cu 8 credite ECTS. Stagiile de practica
sunt organizate de Catedra de stiinte economice.

4. Teza de licenta

Pentru elaborarea si sustinerea tezei de licentd: documentare, investigare, cercetare,
redactare, elaborarea prezentarii, sustinere publicd sunt planificate 10 credite ECTS in semestrul
6.

Studiile superioare de licenta finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de licenta. Criteriile
de evaluare a rezultatelor invatarii si descriptorii de note sunt racordate la cerintele CNC.

Studentilor, care realizeaza obiectivele programului de licent si sustin cu succes teza de
licenta, li se confera titlul de Licentiat in Stiinte economice si li se elibereaz Diploma de studii
superioare de licenta, insotitd de Suplimentul la Diploma, redactat in limbile romana si englez3.

Il. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

Calificarea Licentiat in Stiinfe economice, acordata la finalizarea programului Finante si
banci, nivel 6 CNC, atestd ca specialistul posedd competente in domeniul activitatii bancare,
asigurarilor, investitiilor, fiscalitatii, finantelor publice, finantelor corporative, pietelor de capital,
finantelor personale etc. Formarea profesionala in domeniul Finante si banci dezvolt3 rezultatele

invatarii necesare specialistilor pentru a genera solutii inovative, adaptate la provocérile
economiei contemporane.

Printre activitatile de baza sunt:

- colectarea si gestionarea resurselor financiare:

- organizarea si realizarea operatiunilor financiare;

- tranzactionarea de valori mobiliare:

- analiza performantei financiare.

Specialistii/specialistele  din domeniul financiar-bancar planificd si coordoneaza
operatiunile financiare ale entitatii, in colaborare cu managerii de top si conducatorii altor
subdiviziuni sau cu reprezentantii altor agenti economici.

Activitatea profesionald a specialistilor din domeniul financiar-bancar include competentele
profesionale specifice activitatilor: bancard, de asigurari, investitii, fiscalitate, finante publice,

finante corporative, piete de capital, finante personale etc. axate pe: modul Tn care: entitatile isi
16
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procura si gestioneaza capitalurile; utilizeaza si aplica instrumentele financiare, fundamenteaza si
implementeaza deciziile financiare in sectorul public si privat.

Ca specialist cu studii superioare de licentd, absolventul trebuie s& demonstreze inalte
calitati morale si civice, sa dea dovada de responsabilitate si spirit creator in abordarea sarcinilor
sale. Specialistul in finante si banci trebuie sd& Tmbine in formarea sa intelectuald pregatirea
stiintifica fundamentala si pregatirea practica, sa posede datele esentiale ale profesiei sale, sa-si
completeze continuu cunostintele de specialitate, sa poata aplica in practicé principiile organizarii
stiinfifice a muncii, s& posede tehnologii noi de cercetare si financiar-bancare.

Continuturile cu referire la etica si deontologia profesionald se vor regési in competentele
transversale pe unitati de curs. Abordarea concretd a eticii si deontologiei profesionale se va
efectua atat in cadrul unitdtii de curs Etica si psihologia economicé, cét si Bazele activitatii

bancare.

CERINTE DE COMPETENTE
2.1. COMPETENTE PROFESIONALE GENERALE (CG)

Aria de competenta
(etape, faze ale
prestarii serviciului)

Competenta

Descriptori

1. Analiza, sinteza
si evaluarea
activitatii Tn
domeniul financiar-
bancar

2. Gestiunea
resurselor
(informationale,
materiale,
financiare)

3. Gestiunea
activitatii economico
- financiare

4. Planificarea

CG;. Utilizarea
conceptelor fundamentale
de teorie economica in
domeniul financiar-bancar

1.1. Aplicd conceptele economice fundamentale necesare
desfasurarii activitatii profesionale in situatii economice concrete.
1.2. Explicd cauzele fenomenelor, proceselor si problemelor
economice, specifice domeniului de activitate.

teoriilor, metodelor si
instrumentelor necesare
pentru analiza si
desfasurarea activitatilor
economice

CG2. Aplicarea principiilor,

2.1. Aplicé principiile, normele si valorile fundamentale ale stiinte
economice in desfésurarea activitatii profesionale.

2.2. Utilizeazéd metode, tehnici si instrumente de analizid a
fenomenelor si proceselor economice

2.3. Aplica indicatori economici in vederea descrierii si explicari
fenomenelor

CGa. Colectarea,
prelucrarea si
interpretarea datelor

3.1. Aplicad metode, tehnici si procedee de colectare, prelucrare si
interpretare a datelor;
3.2. Aplica indicatori economici in vederea fundamentarii politicilor
$i strategiilor in domeniul financiar-bancar.

sistemelor de calcul si

domeniului de activitate

CGa. Utilizarea software si a

operare a datelor specifice

4.1. Identifica si utilizeaz& softuri si metode de calcul pentru
analiza datelor;
4.2. Aplicd modele econometrice pentru analiza fenomenelor si
proceselor economice;

222:';?;:8 financiar-bancar 4.3. Efectueazad calcule si utilizeazd instrumente matematice
pentru evaluarea problemelor economice si identificarea celor mai
potrivite solutii.

2.2. COMPETENTE PROFESIONALE (CP)
Aria de
competenta
(etape, faze ale Competenta Indicatori/Descriptori
prestérii
serviciului)

1. Analiza, CP1. Aplicarea cadrului 1.1. Aplica cadrul legal specific domeniului financiar-bancar.
sinteza i normativ din domeniul 1.2. Aplica strategiile si politicile nationale si internationale din
evaluarea financiar-bancar i domeniul financiar-bancar.
activitatii in domeniile conexe
domeniul CPa2. Evaluarea si

financiar- bancar

interpretarea rezultatelor
in domeniul financiar-
bancar

2.1. Identificd metodele de diagnostic a situatiei financiare.
2.2, Selecteazd si aplicd metodele cantitative si calitative de|
analiza a datelor cu utilizarea TIC.

2.3. Evalueazi rezultatele activitatii.

2, Gestiunea CPs. Identificarea 3.1. Evalueaza si identificA resursele informationale, materiale|
resurselor metodelor si politicilor de financiare.
(informationale, gestiune a resurselor 3.2, Selecteazd metode si politici de gestiune a resurselor
materiale, in domeniul financiar- informationale, materiale, financiare.
financiare) bancar

CPa. Aplicarea metodelor 4.1. Utilizeaza instrumente si strategii de gestiune a resurselor.

§i politicilor de gestiune a 4.2, Formuleaza concluzii si solutii de gestiune optima a resurselor

resurselor disponibile.
3. (__“at_estqynea CPs. Det_erminarea 5.1. Stabileste indicatorii economico-financiari.
activitatii indicatorilor de evaluare a 5.2, Estimeaza indicatorii economico-financiari si determina
economico situatiei economico- rezultatele.
— financiare financiare

17
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Aria de
competenta
(etape, faze ale
prestérii
serviciului)

Competenta

Indicatori/Descriptori

CPg. Validarea
rezultatelor si luarea
deciziilor

6.1. Analizeaza si interpreteaza rezultatele.

6.2. Formuleazé concluzii si fundamenteaza
Tmbunététire a situatiei financiare.

decizii de

4, Planificarea
activitatii
financiare

CP;7. Utilizarea

rezultatelor diagnosticului

financiar

7.1. Planifica resursele.
7.2. Proiecteaza indicatorii financiari.
7.3. Elaboreaza planul de investiti.

2.3. COMPETENTE TRANSVERSALE (CT)

Aria de competentad

(etape, faze ale presta Competenta Descriptori

serviciului)
1. Analiza, CT1. Dezvoltarea 1.1. Dezvoltd competente profesionale prin accesarea, procesarea si
sinteza si personala si asimilarea de noi cunostinte, utilizand diverse surse si forme de
evaluarea profesionala invatare,
activitatii in 1.2, Stabileste obiective, identificd oportunitati si planificd propriu
domeniul

financiar- bancar

2. Gestiunea
resurselor
(informationale,
materiale,
financiare)

3. Gestiunea
activitatii
economico —
financiare

4, Planificarea
activitatii financiare

progres in cariera.

CTa.
Comunicarea si
colaborarea in
echipa

2.1. Utilizeaza eficient tehnici, metode si tehnologii de comunicare

specifice activitatii.

2.2, Comunica clar si structurat intr-o varietate de medii,

digitale.

2.3. Dezvolta relatii interpersonale.

2.4. Promoveazd un mediu de activitate productiv si o gandir
]

inclusiv

pozitiva pentru lucrul Tn echipa.
2.5. Asigura si apreciaza schimbul de idei si experiente si isi asum
responsabilitatea pentru rezultatul comun.

CTa. Detinerea
competentelor
digitale

3.1. Proceseaza baze de date si informatii digitale si interpreteaza
rezultatele.
3.2. Comunica si colaboreazé eficient in medii digitale.

3.3. Respectd normele etice de utilizare a TIC si de securitat
informationala.

CT4. Managementul
timpului si
autodisciplina

4.1. Utilizeaza eficient tehnicile de management a timpului in
realizarea activitatilor.

4.2, Stabileste prioritatea actiunilor in activitatea realizata.

CTs. Promovarea
principiilor de
economie
verde/economie
circulara
/sustenabilitate

5.1. Manifesta spirit si comportament Tn vederea realizarii dezvoltarii
durabile.

5.2. Conceptualizeaza producerea/produsele, serviciile conform
principiilor economiei circulare.

5.3. Utilizeaza/valorificd materiale, produse, servicii, sisteme bazate
pe tehnologii durabile prietenoase mediului.

CTe. Indeplinirea
sarcinilor stabilite
in mod autonom si
responsabil

6.1. Executd in mod independent, responsabil si eficient sarcinile
profesionale si activitatile de cercetare.

6.2. Poseda tehnici de autocontrol si aplica autocritica,

6.3. Isi asuma responsabilitatea si riscurile pentru actiunile si deciziile
luate Tn conditii de complexitate sporitd si orientare spre generarea
performantelor/ valorilor.

CT;. Adaptarea,
flexibilitatea si
rezilienta la
schimbarile mediului
economic

7.1. Adapteazd strategiile/planurile
activitate.

7.2. Sustine schimbérile prin atitudine, initiative, metode si tehnologii
noi de activitate.

7.3. Manifestd rezistentd si adaptare in conditi de crizd si
incertitudine, Tn situati complexe, de schimbare si capacitate d
restabilire.

la schimbérile mediului de

CTs. Evaluarea
activitatilor si
adoptarea deciziilor

8.1. Identificd problemele, caile si mijloacele de solutionare a4
acestora.

8.2. Solutioneaza probleme si ia decizii prin aplicarea gandirii critice.

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii

Obiectivele programului de studii Finante si banci sunt orientate cétre oferirea posibilitatii
dezvoltarii personale, intelectuale si profesionale a studentilor; intelegerea elementelor specifice
diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendintelor, caracteristicilor si tehnicilor
financiar-bancare; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor si tehnicilor financiar-

_Zjip‘ﬁ—’
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bancare; analiza, evaluarea si oferirea de solutii pentru problemele complexe ale activitatii
agentilor economici.

Aceste obiective coreleaza cu Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030", Strategia nationala
de dezvoltare regionald a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum si cu Planul de
Dezvoltare Strategica Institutionala a Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Balfi pentru perioada
2024-2029, Planul de actiuni privind internationalizarea USARB care, prin prioritafile strategice,
obiectivele si indicatorii de performanta asumati, sunt menite sa fortifice pozitia Universitatii pe plan
national si international, sa garanteze promovarea continud a culturii calitatii si sa asigure
realizarea rolului promotor al excelentei stiintifice, educationale si culturale in societate. Planul este
elaborat in vederea asigurarii realizarii misiunii Universitatii si prin obiectivele stabilite, exprima
viziunea comunitatii academice USARB, servind drept document principal in baza caruia se vor
planifica activitatile in toate subdiviziunile universitare.

IV. Racordarea programului de studii $i a continuturilor din planul de invatamant la
tendintele nationale si internationale din domeniu
In contextul integrarii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordérii sistemului de
invatamant superior national la cerintele educationale europene si aderarii Republicii Moldova la
19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii Finante si bdnci
corespunde performantelor contemporane la nivel European si este racordat standardelor in

vigoare, CNC si in special cu ocupatiile tipice conform CORM (006-2021), ESCO 08, ISCO-08,
CAEM/ISIC/OMC.

V. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Planul de invatamant pentru specialitatea Finante si banci este analizat si actualizat anual
in corespundere cu asteptarile sectorului economic si social. Anual, in luna mai, se organizeaza
chestionarea absolventilor programului in vederea determinarii punctelor tari si ale celor slabe ale -
programului.

Cu suportul Camerei de Comert si Industrie, filiala Balti si ADR Nord, se face un apel cétre
managerii intreprinderilor, bancilor si institutiilor publice in vederea evaludrii calitati pregatirii
tinerilor specialisti, absolventi ai programului, cat si referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de Tnvatdmant se realizeaza la Catedra de stiinte economice si se
aproba de Consiliul facultatii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invatadmant este validatad de
Senatul si Consiliul Calitatii USARB, si prezentats, o dat& la 5 ani, spre avizare ANACEC si spre
coordonare, Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

VI. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

Planul de invatdmant pentru programul de licentd Finante si banci este analizat si discutat
anual la sedintele Catedrei de stiinte economice.

Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul
reprezentantilor mediului de afaceri, studenti si absolventi ai programului de studii in cadrul mesei
rotunde organizate de catedra de stiinte economice.

in urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de catre cadrele
didactice si managerii Intreprinderilor, firmelor, institutiilor, precum si a celor inaintate de cadrele
didactice implicate in acest program de studii, se actualizeaz4 planul de invatdmant, introducandu-
se cursuri optionale/module de studii noi, are loc revizuirea numarului de credite ECTS la discipline
si repartizarea lor pe semestre.

VIIl. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci
In contextul modificarii cererii si ofertei de pe piata muncii si al provocarilor de ordin
demografic, profesiunea de finansist este tot mai solicitaté pe piata muncii. Pentru o buna parte
dintre agentii economici, tinerii specialigti reprezintd o categorie prioritara la angajare, deoarece
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acestia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea
intreprinderilor. Totodata, capacitatea pietii muncii in sfera economicéa este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Finante si bénci va fi responsabil de buna desfasurare a
tuturor activitatilor unei instituti bancare, firme, Iintreprinderi: gestiunea departamentelor
functionale, organizarea procesului financiar-bancar, gestiunea resurselor (financiare, materiale,
umane, etc.) care se afla in responsabilitatea sa.

Tehnologiile moderne modifica rapid procesele financiare i, prin urmare, tendinta generala
in economia moderna este introducerea sistemelor automatizate inteligente. Este important de
initiat transformari in domeniul educatiei prin acumularea de cunostinte noi precum:

— aplicarea tehnologiilor si automatizérii (automatizarea robotic3, inteligenta artificiald);

— gestionarea proceselor de afaceri;

— alfabetizarea informationala;

— analiza avansata;

— gandirea critica;

— comunicarea eficienta (verbala si scrisa);

- inteligenta emotionala (abilitati interpersonale).

Tendintele si preocuparile de viitor necesitd formarea continuad in aplicarea metodelor
moderne de cercetare, inovare si experimentare in domeniul financiar-bancar. In acest context va
fi asigurat un nivel maxim de conexiune si interconexiune cu piata muncii si societatea.

VIIl. Posibilitdti de angajare a absolventilor

in conformitate cu prevederile CORM si ESCO, absolventul acestei specialitati poate activa
in calitate de:

— 241214 Consultant/consultantd in domeniul financiar si al investitiilor;
241241 Specialist/specialista in piata de capital;

— 331107 Broker in domeniul financiar si bancar;

— 335203 Specialist/specialista in problemele perceperii fiscale.

Apt de munca din punct de vedere fizic si psihic. Nu sunt alte cerinte legale speciale care
limiteaza obtinerea calificarii de catre persoanele care indeplinesc conditiile de acces stipulate.

IX. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea
programului de studii

Titularul Diplomei de studii superioare de licenta la programul de studii Finante si banci are
acces la studii superioare de master si doctorat si la programe de formare continud pe parcursul
vietii, conform CNC:

—~ programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

— programe de recalificare profesionald conexe specialitatii formarii profesionale initiale
absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de stiinte economice, proces-verbal
nr. 8 din 05 mai 2025 si sedinta Consiliului Facultdtii de Stiinte Reale, Economice si ale Mediului,
proces-verbal nr. 7 din 05 mai 2025.

Sefa Catedrei de stiinte economice C’/ﬁg‘z dr., conf. univ., Carolina TCACI

Decana Facultatii de Stiinte Reale, Cwm dr., conf. univ., Ina CIOBANU
Economice si ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didactica < i~ - dr., conf. univ., Lidia PADUREAC
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