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An de studii
Year of study

rcejj-@a!!-Lu!!-riqs-E!l0r!rntqe-Ep!4ga{I---
Activitifi didactice

(contact direct)

Course Dafes

Sesiuni de examinare
Examinations

Stagii de practici
lntemships

Sem. I

First
semesfer

Sem. ll
Second

semesfer

Sem. I

First
semesfer

Sem. U

Second
sernesfer

Sem. I

F,rsf
ser??esfer

Sem. ll
Second

semesfer

Anul I

Year 1

2025

2026

Octombrie
2025

(4 septamani)
October

2025
(4 weeks)

lanuarie 2026
(2 siptim6ni)

Mai 2026
(2 siptimdni)
January 2026

(2 weeks)
May 2026
2 weeks)

lanuarie 2026
(1 siptimAni)
January 2026

(1 week)

Mai 2026
(1 saptamana)

May 2026
(1 week)

Anul ll
Year 2

2026-2027

Noiembrie
2026

(3 siptimdni)
November

2026
(3 weeks)

lanuarie 2027
(2 siptim6ni)

Mai 2027
(2 sdptimini)
January 2027

(2 weeks)
May 2027
(2 weeks)

lanuarie2027
(1 saptamana)
January 2027

(1 week)

Mai 2027
(1 saptamana)

May 2027
(1 week)

Februarie

vrailozt
(1 siptimini)

February -
May 2027
(1week)

Anul lll
Year 3

2027-2028

Noiembrie
2027

(3 siptimAnl)
November

2027

lanuarie 2028
(2 siptimdni)

Mai 2028
(2 siptim6ni)
January 2028

(2 weeks)
May 2028
(2 weeks)

lanuarie 2028
(1 septamana)
January 2028

(1 week)

Mai 2028
(1 siptimdni)

May 2028
(1 week)

Februarie

Martie
2028

(3 siptim6ni)
February

March 2028
(3 weeks)

Anul lV
Year 4

2028-2029

Noiembrie
2028

(3 siptimAni)
November

2028

lanuarie 2029
(2 siptimdni)
January 2029

(2 weeks)

lanuarie 2029
(1 siptimini)
January 2029

(1week)

Mai 2029
(1 septemane)

lunie 2029
(1 saptamana)

May 2029
(1week)

June 2029
(1 week)

Decembrie
2028

lanuarie
2029

(6 siptimini)
December 2028

Janudry 2029
(6 weeks)

Februarie

Mai
2029

(4 siptimini)
February

May
2029

(4 weeks)

Total nr. sapt.
Total number

of weeks

13 siptimdni
13 weeks

14 sipt6mdni
1 4 weeks

4 sdptimdni
4 weeks

5 siptimdni
5 weeks

6 siptimini
6 weeks

8 siptimini
I weeks

CALENDARUL U NIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

NumSrul de sdptdm6ni pentru stagiile de practicd sunt calculate in cadrul activitililor didactice
tntemship weeks are counted as paft of teaching activitie

Z {;,L-



PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI pE $TUDll
STUDY PLAN PER SEMESTER /YEAR OF STUDY

Cod
Code

Denumirea unititii de
curs/modulului

Name of the course
unit/modul

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe tipuri de
activltafi

Number of hours by tyP:es
of activities
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Anul I

7"t Year

$emestrul 1

f"'sernester

F.01.O.001

Matematica aplicati ln
economie
Applied mathematics in
economics

150 30 120 12 1B E 5

F.01.O.002

Principiile economiei de
piald 9i integrare
economice europeana
Principles of market economy
and european economic
inlcoration

150 30 120 18 12 E 5

F.01.O.003 Moned6 gicredit
Monev and credit

120 24 96 12 12 E 4

F.01.O.004

Geografia economiei
mondiale
The geography of the world
economv

120 24 96 12 12 E 4

G.01.O.005
Limba engleze I francezd
/ germanl I

Enolish / French / German I

120 24 96 24 Ev 4

G.01.O.006

Tehnologii informa{ionale
in domeniul de formare
profesionale
lnformation technologies in the
field of vocational training

120 24 96 6 18 Ev 4

Totalsemestrul 1

Total per semester 1
780 156 624 60 54 42 4E I 2Ev 26

Semestrul2
ld semester

F.02.O.007 Teorie economice I

Economic theory I
150 30 120 12 12 6 E 5

F.02.O.008 Econom ia intreprinderii
EnterDrise economv

150 30 120 12 6 12 E 5

s.02.o.009

Merceologia gi tehnologia
produselor
Merchandise and product
technologv

120 24 96 12 b 6 E 4

s.02.o.010

Fundamentele
managementului
organizatiei I

F u n d a me ntal s of o rg an iz atio n a I
manaeement I

150 30 120 12 12 6 E 5

G.02,O.011
Limba engleza I lrancezA
/ germani ll
English / French / German ll

120 24 96 24 Ev 4

Totalsemestrul 2
Total per semester 2

690 138 552 48 36 54
4El
lEv 23

Total anul I

Total per 1" Year
1470 294 1176 108 90 96

8E/
3Ev

49
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Cod
Code

Denumirea unitilii de
curs/modului

Name of the course uniilmodul

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipqri de
activitati

Number of hours by types
of actlvlties
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Semestrul3
3'd semester

F.03.O.012 Teorie economice ll
Economic theorv ll

120 24 96 12 6 o E 4

s.03.A,013
I

s.03.A.014

Etica gi psihologia
economice
Ethics and economic psychologY

/
Managementul serviciilor
Service management

120 24 96 12 12 E 4

s.03.o,015

Fundamentele
managementului
organizatiei ll
F undame ntal s of organization al
manaqement ll

150 30 120 12 6 12 E 5

s.03.o.016 Contabilitate
Aaaountino

120 24 96 12 b 6 E 4

u.03.A.017
I

u.03.A.018

Filosofia. Probleme
filosofice ale domeniului /
Philosophy. Philosophical issues
of the field

Filosofia gi istoria gtiinlei
Philosophy and history of
sclence

120 24 96 12 12 E 4

Totalsemestrul 3
Total per semester 3

630 126 504 60 42 24 5E 21

Semestrul4
4th semester

F.04.O.019

Analiza activitilii
economico-financiare
Analysis of economic financial
activities

150 30 120 12 6 12 E 5

F.04.O.020 Finante publice
Public finances

120 24 96 12 6 6 E 4

F.03.O.021
Statistica economice
Economic sfaflstlcs

150 30 120 12 18 E 5

s.04.A,022
I

s.04.A.023

Sisteme gitehnici de
management
Management systems and
techniques /
Bazele activitdtii bancare
Ihe basics of banking activity

120 24 96 12 6 6 E 4

u.04.A.024
I

u.04.A.025
I

u.04.A.026
I

u.04.A.027
I

u.04.A.028

I

u.04.A.029

Construcfie europeane
Europeanconstruction /
Civilizalie europeani
Europeancivilization /
Elemente de drept Public
Elements of public taw I
Elemente de drept privat
Etements of private law I
Structuri politice in statele
europene
Political structures in EuroPean
sfafes
lmpactul regimurilor
totalitare asu pra societetii
europene

120 24 96 12 12 E 4

5
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I

u.04.A 030

ihe impact of totalitarian
regimes on European society

Bazele statului qi drePtului
Ihe bases ofthe state and law

sP.04.o.031 Practica de ini[iere
lnitiation internship

60 45 15 Ev 2

Totalsemestrul4
Total per semester 4

720 177 543 60 30 42 5E/1Ev 24

Totalanulll
Total per 7'Year

1350 303 1047 120 72 66 l0E/1Ev 45

Cod
Code

Denumirea unitltii de
curs/modulului

Name of the course unitlmodul

Numdr de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri de
activitifi

Number of hours by types
of activities
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Anullll
g'd Year

Semestrul5
Ch semesfer

s.05.o.032
Managementul resurselor
umane
Human resources management

150 30 120 12 12 6 E 5

F.05.O.033 Finantele intreprinderii
Enterorise finance

120 24 96 12 6 6 E 4

s.04.o.034 Marketing
Marketino

150 30 120 12 12 6 E 5

s.05.o.035

Modul:
1. ManagementullMM
2. Managementul
aprovizionerii gi desfacerii
Modul:
1. ManagementofSMEs
2. The management of suPPlY
and sa/es

150 30 120
12
6 : ; E 5

s.05.A.036
I

s,05.A.037

Economie mondiale
World economy /
Economie regionaH
Reoional economv

120 24 96 12 12 E 4

Totalsemestrul 5
Total per semester 5

690 138 552 66 48 24 5E 23

Semestrul6
6rr'semesrer

s.06,A.038
I

s.06.A.039

Sisteme informationale ln
management
M an age me nt i nform ati on
sysfems /
Econometrie
Econometrics

120 24 96 6 6 12 E 4

s.06.A.040
I

s.6.A.041

Managementul calitilii
Quality management I

Managementul riscului
Risk managament

120 24 96 12 6 6 E 4

s.06.A.042
I

s.06.A.043

Management financiar
Financial management I
Management inova{ional
lnnovativemanaqement

120 24 96 6 6 12 E 4

TA.06.O.044 Teza de an
Term oroiect

60 60 E 2

sP.06.o.045 Practica de produclie I

Production internship I
180 135 45 E 6

Totalsemestrul 6
Total per semesfer 6

600 207 393 24 1B 30 5E 20

Totalanul lll
Total oer 3* Year

1290 345 945 90 66 54 10E 43

6
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Cod
Code

Denumirea unitdtii de
curs/modulului

Name of the course uniumodul

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore Pe tiPuri de
activititi

Number of hours by tyPes
of activities
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Anul lV
3'd Year

SemestrulT
7th semester

s.07.o.046

Modul:
1. Logistica gi E-come(
2. Managementul
activitdlii de promovare
Modul:
7. Logisflcs and E-commerce
2. Promotion activity
manaaement

150 30 120
12
6

6
b

E 5

s.07.o.047
Sisteme de planificare ln
afaceri
Busrness p/anning sysfems

120 24 96 12 6 6 E 4

s.07.A,048
I

s.07.A.049

Fiscalitate
Fiscality I
Contabilitate in comer[
Trade accountinq

120 24 96 1?-, 6 6 E 4

sP.07,o.050 Practica de produclie ll
Production i nternship I I

360 255 105 E 12

TotalsemestrulT
Total per semester 7

750 333 417 42 12 24 4E 25

SemestrulS
8rh semester

sP.08.o.051 Practica de licenti
License internship

240 168 72 E 8

T1.08.O.052

Teza de licentd
(documentare,
investigare, cercetare,
redactare, sustinere
publica)
Bachelor's thesis
(doc u m e ntatio n, i nvesti g atio n,
re se erch. writi no. oubl ic su ooort)

300 300 E 10

TotalsemestrulS
Total per semester I 540 168 372 2E 18

TotalanullV
Total per 4" Year

1 290 501 789 42 12 24 6E 43

Z'CUL



FORMA DE EVALUARE FINALA A STUPIILOR
FORM OF FINAL EVALUATIQN OF STUD/ES

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation ofsfudies

Termene de
organizare

-_q rSa nuellg !_! gg!!!8.

Numir de credite
ECTS

Number of credifs ECIS

1

Teza de licenti (documentare, investigare, cercetare,

redactare, sustinere Pu blicd)
Bachelor's thesis-(documentation, investigation, research, writing, public

support)

lunie 2029
June 2029

10

STAGIILE DE PRACTIGA
/NIERNSH/PS

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de
studii
Year of
sfudv

Semestrul
Semesfer

Durata nr.
sdpt. / ore
Duration no.
week, / hours

Perioada
Period

Numir de credite
ECTS

Number of credifs ECIS

1
Practica de ini[iere
lnitiation internship

ll 4 1 t60
Februarie - Mai

2027
February - May

2027

2

2 Practica de produclie I

Production internship I
lil 6 3 / 180

Februarie -
Martie 2028

February - March
2028

6

3 Practica de produc(ie ll
Production internship ll

IV 7 6/360
Decembrie 2028

- lanuarie 2029
December 2028 -

Januarv 2029

12

4 Practica de licenli
License lnternship

IV B 4t240
Februarie - Mai

2029
Februarv - Mav 2029

8

Total
Total

14 I 840 28

UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
ADDITIONAL

Cod
Code

Denumirea unitSfii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numdr de ore
Number of hours

Numdr de ore pe
tipuri de activitifi

Number of hours by
types of activities
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Anul I

-l!s!!-Semestrul I
f"'semesfer

G.01.1.053 Securitatea muncii. Proteclia civild
Work safety. Civil protection

12 6 6 6 c 1

Semestrul 2
2'd semester

G.02.1.054 Cultura comuniciri
Communication Culture

60 12 48 12 c 2

Anulll
2nd Year

Semestrul3
3'd semesfer

G.03.1.056 Limba engleza lfrancezd/ germand I

Enslish / Franch / German I
120 24 96 24 E 4

s.03.1.057

Curs practic de rezolvare a
problemelor la Teoria economice
Practical course for solving problems in
Eeonomic Theorv

60 12 4B 12 E 2

$emestrul4
4th semester

u.04.1,058 Educatie interculturalS 60 12 48 6 6 E 2

8
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I ntercultural education

G.04.1.059 TfiS@rr I
Enolish / Franch / German ll I

120 24 96 24 E 4

Anullll
3'd Year

SemestrulS
5"'sernester

s.05.1.060

Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea in
ramurile economiei nalionale
Practical course for solving accounting
problems in the branches of the national
economv

90 18 72 18 E 3

G.05.1.06'1 Limba engleze lfrancezd / germani lll
Enolish / Franch / German lll 120 24 96 24 E 4

Semestrul6
6'h semester

s.06.1.062 Managementul proiectelor
Proiect manaaement

120 24 96 12 12 E 4

s.06.1.063
Contabilitatea organiza(iilor
necomerciale
Accountino for non-Drofit oroanization s

90 ,18 72 o 12 E 3

FORMAREA TEORETICO.METODTCA iru OOMCruIUL PEDAGOGIEI, PSIHOLOGIEI,

DIDACTICII DISCIPLINEI
TH EO RET I C AL- M ET H O D I C AL T RAI N/NG /N T H E F I ELD O F PE D AGOG Y, PSYC H O LO G Y,

DIDACTICS OF THE DISCIPLINE

Nr.
No

Denumirea uniti[ii de curs
Name of the course unit

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activiteli

Number of hours by
tvpes of activities

o)
(EE

*€
o6
OElCG
o!tr$
ouJlt

ss';i!FE6ofo

tHtH2:
(EG
oo
F l'-

Et-Etuo:EE:
8 u.g

o

iiE5:,5s.
EPPiI5 > >-a
6EE6

opg
f3o6

!rr
EE

36

Ex
8.8ts
i6q
J{

1. Pedagogia
Pedaooov

120 24 96 12 12 E 4

2. Psihologia
Psvcholoov

120 24 96 12 12 E 4

3. Didactica generald.
Standardele educalionale
General didactics.
Educational standards

180 36 144
o
6

12
12

E 6

4. Managementul clasei de elevi. Educa(ia
interculturald, Educa!ia incluzivd
C/assroom management. lntercultural education.
lnclusive education

180 36 144
6
o
b

6
6
6

E 6

5. Psihologia vdrstelor. Psihologia
educa{ionalS
Aoe p svchology. Educational psychology

180 JO 144
b
o

12
12

E 6

6. Activitdli transdisciplinare. Dezvoltarea
personalS
Transdisciplinary activities. Personal
development

120 24 96
6
6

6
6

E 4

Total ore 900 180 720 78 102 6E 30
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STAGIUL DE PRACTIGA
/NIERNSH/P

Nr.
No

Denumirea activitilii
Name of the activity

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activititi
Number of hours

by types of
activities
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1.
Practica pedagogicd
Pedaoooical internshio

600 420 180 E 20

2.

Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, suslinere publicS, simulare
pedagogica
Didactic project: docu mentation, developme nt,
writino. public suDDort. pedaoooical simulation

300 60 240 E 10

Total
Total

900 480 420 2E 30

MINIMUM-UL CURRICULAR lNlTlAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
(ta ciclul ll- studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQU/S/TE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

LrsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARI!
t/ST OF FINAL STUD/ES AND COMPETENCES

Gompeten{e generale (sectoriale/trans-sectoriale) (CG) :

General competences (sectoral/cross-sectoral) (CG) :

CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor gi instrumentelor economice in domeniul afacerilor.
CG 1. Application of economic theories, methods and tools in the field of busrness.

CG 2. Organizarea activitdlii conform cadruluijuridic aferent afacerilor.
CG 2. arganization of the activity according to the legal framework related fo business.

10

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activitifi

Number of hours by
lvpes of activities
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M.01.O.01

Principiile economiei de piate gi

integrare economica europeang
Principles of market economy and econotnic
atroDaen inteoration

150 30 120 1B 12 E 5

M.01.O.02 Monedi gicredit
Monev and credit

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.03 Marketing
Marketing

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.04 Bazele contabilitetii
F undamentals of accounting

120 24 96 12 6 6 E 4

M.01.O.05 Finanle publice
Public finances

120 24 96 12 o 6 E 4

M.01.O.06 Management
Manaoement

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.07
Analiza activitSfii economico-
financiare
Analvsis of economic financial activities

150 30 120 12 o 12 E 5

Total
Total

900 180 720 90 66 24 7E 30



CG 3. Analiza datelor gi informafiilor din diverse domenii functionale ale afacerilor'
CG 3. Anatysis of data and information from vaious functionalareas of business'

CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea gi identificarea soluliilor optime.

CG 4. Making decislons to solve and identify optimalsolufions.

CG 5. Respectarea principiilor de etici profesionald.

CG 5. Comptiance with the pinciples of professional ethics,

CG 6. Promovarea gi implementarea principiilor dezvoltdrii durabile.
CG 6. Promotion and implementation of the principtes of sustainable development.

Gompetenle profesionale (CP):
Professional skills:

CP 1. ldentificarea oportunitdtilor de afaceri.
CP 1. ldentification of business opporfunifies'

CP 2.Transformarea oportunitSlilor de afaceriin intreprinderi de succes.
CP 2. Transforming business opportunities rnfo successfu/ enfepnses,

CP 3. Elaborarea gi implementarea unuisistem managerialeficient.
CP 3. Devetopment and implementation of an effective managerialsysfem,

CP 4. Managementul operational al activitSlii.
CP 4. Operational management of the activity.

CP 5. Managementul bugetelor gifinanlelor.
CP 5. Management of budgets and finances.

CP 6. Managementul resurselor umane.
CP 6. Human resources management.

CP 7 . Organizarea activitSlilor de marketing,
CP 7. Organization of marketing activities.

CP 8, I mplementarea schimbdrilor organizationale.
CP 8. lmplementation of organizational changes.

Gompetente transversate (CT) :

Iransversa/ sk7/s:

CT 1. Generarea de idei creative gi rezolvarea problemelor.
CT 1. Generating creative ideas and solving problems.

CT 2.lndeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom 9i responsabil.
CT 2. Completing the fasks sef autonomously and responsibly.

CT 3. Comunicarea, colaborarea gi munca in echip6.
CT 3. Communication, collaboration and teamwork.

CT 4. Utilizarea eficienti a tehnologiilor digitale.
CT 4. Effective use of digitaltechnologies.

CT 5. Adaptarea rapidi gi eficientd la schimbiri/ Agilitate.
CT 5. Fast and effective adaptation to changes/ Agility.

CT 6. Dezvoltarea personald gi profesionala.
CT 6. Personat and professional development.

LtsTA COMPETENTELOR $t A REZULTATELOR irUVAlArul AFERENTE
PROGRAMULUI DE STUDII

LIST OF COMPETENCES AND TEARN/NG OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

Competenfe generale / profesionale Rezultate ale invifirii
Absolventul/candidatuI la atribuirea calificdrii poatel

CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor qi

instrumentelor economice in domeniul
afacerilor

1. rezolva probleme lntAlnite ln diverse contexte profesionale,
aplicind teoriile, metodele gi instrumentelor utilizate ln economie 9i
manaoement.

CG 2. Organizarea activitSlii conform
cadrulu i juridic aferent afacerilor

2. selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicAnd legislalia qi

procedurile legale Tn mod eficient gi adecvat.
CG 3. Analiza datelor si informatiilor din 3. identifica diverse metode de analizi economici $i evaluare

l1
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diverse domenii functionale ale afacerilor managerialS pentru a propune solufii optime de afaceri,
CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea gi
identificarea solutiilor optime
CG 5. Respectarea principiilor de etici
profesionald

4. argumenta importan[a respectirii principiilor qi regulilor de
naturd eticl tn diferite situatii profesionale

CG 6. Promovarea gi implementarea
principiilor dezvolt6rii durabile

5. alege instrumente gi metode care sprijind activit5[ile
responsabile din punct de vqdqElqolornlc, social 9i de mediu,

CP 1. ldentificarea oportunitd[ilor de afaceri 6. identifica gi testa idei de afaceri in baza tendintelor Si
necesititi lor constatate.

CP 2. Transformarea oportunitdfilor Tn

lntreprinderi de succes
7. dezvolta idei de afaceri, elaborAnd modelul de afaceri, ln
concordanld cu resursele disponibile, mediul de afaceri gi

obiectivele stabilite.
CP 3. Elaborarea gi implementarea unui
sistem manaqerial eficient

B. aplica instrumente gi tehnici de management specifice situaliei.

CP 4, Managementul operational al
activitS!ii

9, analiza procesele operalionale, identificAnd puncte slabe gi

oportunitdti de eficientizare.
10. selecta instrumentele specifice in managementul calitilii,
oferind sugestii pentru lmbunitltiri continue.

CP 5. Managementul bugetelor qifinanlelor 11. identifica, planifica gi analiza resursele financiare, inclusiv cu
aplicarea TlC.

CP 6. Managementul resurselor umane 12. identifica diverse metode gi tehnici specifice managementului
resurselor umane pentru gestionarea eficientS a resurselor umane
disponibile.

CP 7. Organizarea activitililor de marketing 13. alege si aplici strategii qi tehnici de marketing ln funclie de
pa rticu laritSfile -si ceri nlele organ izaliei.

CP 8. lmplementarea schimbdrilor
oroanizationale

14. identifica necesit6!ile de schimbare organizalional6 qi va
propune actiuni pentru lmbundtdtire.
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalititi
Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Business gi administrare.

Planul de invi[dmdnt este documentul reglator de bazd care definegte obiectivele generale, structura

procesului de invdldmAnt, finalitilile gi confinutul formirii iniliale a unui specialist in domeniul businessului 9i

administririi.
Programul de studii universitare de licen!6 Business qi administrare (180 credite) este organizat de

cdtre Facultatea de gtiinle Reale, Economice gi ale Mediului a Uhiversitdlii de Stat,,Alecu Russo" din Billi in
cadrul Catedrei de qtiinle economice.

Profilul specialitdlii: Programului de studii 0413.1 Business gi administrare corespunde domeniului

fundamental al gtiinlei, culturii gi tehnicii 04 Business, Administrare gi Drept; domeniul general de studiu 041

gtiinle economice; domeniul de formare profesionale 0413 Business gi adrninistrare.

Durata studiilor este 4 ani la invS!5m0nt cu frecven!5 redus5.

Credite de studiu - 180 credite ECTS, un credit ECTS echivaleazd cu 30 ore.

Forma de organizare: inv5limAnt cu frecvenli redusi.
Planul de invitim6nt a fost elaborat ?n conformitate cu cerinlele:
a) Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificirile ulterioare;

b) Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitSlilor in invildm6ntul superior, Hotdr0rea

Guvernului nr.412 din 12.06.2024;
c) Cadrului Nalional al Calificirilor din Republica Moldova, HotdrArea Guvernului nr. 330 din 2023;

d) Strategiei de dezvoltare ,,Educafia 2030" gi a Programului de implementare a acesteia pentru anii

2023-2025, HotirArea Guvernului nr.114 din 07.03.2023;
e) Metodologiei de evaluare externi a calitdlii in vederea autorizirii de funclionare provizorie gi

acreditirii programelor de studii gi a instituliilor de tnvdldmdnt profesional tehnic, superior gi de formare

continuS, HotirArea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificirile ulterioare
f) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenli (ciclul l) gi integrate, aprobat prin

Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetirii, nr, 1625 din 12.12.2019;
g) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfSgurarea studiilor superioare de master - ciclul ll,

aprobat prin HotdrArea Guvernului nr. 8012022 din 16.02.2022;
h) Planului-cadru pentru studii superioare de licenld, master gi integrate, Ordinul MEC nr. 510 din

07.04.2025
i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialitili duble, nr. 669 din 01 .08.2017;
j) Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii nr. 1198 din 02.11.2020 cu privire la cursul de

Educafie interculturald;
k) Regulamentului-cadru de organizare gi de desfigurare a evaluirii finale a studiilor superioare de

licenld (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educaliei gi Cercetirii nr.

1 175 din 19.09.2023;
l) Planului de dezvoltare strategici institulionalS a Universitdlii de Stat,,Alecu Russo" din Bdlli pentru

perioada 2024-2029, aprobat in $edinla Senatului din 21 .12.2023, proces-verbal nr. 5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenfi (ciclul l) in Universitatea de Stat

,,Alecu Russo" din Billi, aprobatin gedinla Senatului USARB din 26.08.2020, proces-verbal nr. 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;
o) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfigurarea evaluirii finale a studiilor superioare de

licenld (ciclul l) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli, aprobat in gedinla Senatului USARB din
21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

p) Regulamentului privind organizarea gi desfigurarea studiilor superioare de master - ciclul ll, in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din B5l!i, aprobat in Eedin[a Senatului USARB din 22.06.2022, proces-
verbal nr.14.

q) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdgurarea stagiilor de practicd in Universitatea de
Stat,,Alecu Russo" din Bdlli (ciclul l, studii superioare de licenfi, ciclul ll, studii superioare de master, aprobat
in gedinla Senatului din 28.02.2024, proces'verbal nr. 8.
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2. Termenulde studiigi componenta formativi
Planul de invdldm6nt include prn(ile componente necesare pentru pregitirea specialistului la sectia

cu frecven!5 redusi conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline fundamentale (F) in

plan revin 50 de credite ECTS, Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 70 de

credite ECTS. Pentru unitSlile de curs socio-umaniste (U) sunt repartizate 8 credite, celor generale (G) le

revin 12 credite ECTS. Pentru teza de an (TA) sunt alocate 2 credite ECTS. Pentru stagiile de practice (SP)

sunt alocate in total 28 credite ECTS. Pentru elaborarea gi sustinerea tezei de licenti (TL) sunt planificate

10 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practicd este formarea competenlelor prin aplicarea cunogtinlelor

teoretico-practice oblinute la unititile de curs in procesul de activitate a intreprinderii, firmei, institutiei.

Stagiile de practici sunt planificate incep6nd cu semestrul 4 de studii, dupi cum urmeazS: pentru

semestrul 4 este planificatd Practica de iniliere - 1 sdptdmAnd (2 credite), pentru semestrul 6 de studii este
preconizatd Practica de produclie I - 3 siptimAni, corespunzitor 6 credite ECTS. Practica de productie ll este
planificati in semestrul 7, corespunzOndu-i 12 credite ECTS. in semestrul 8 de studii este organizati practica

de licenld cu 8 credite ECTS. Stagiile de practicd sunt organizate gi coordonate de Catedra de gtiinfe

economice.

4.Teza de licenti
Pentru elaborarea gi suslinerea tezei de licenli (documentare, investigare, cercetare, redactare,

elaborarea prezentirii, suslinere publicd) sunt planificate 10 credite ECTS in semestrul 8.

Studiile superioare de licenli finalizeazl cu sustinerea publici a tezei de licenti. Criteriile de evaluare

a rezultatelor invdtirii 9i descriptorii de note sunt racordate la cerinfele CNC.

Studenlilor care realizeazi obiectivele programului de licentd gi sustin cu succes teza de licenld li se

conferd titlul de Licentiat ?n $tiin[e economice gi li se elibereazd Diploma de studii superioare de licenld,

insoliti de Suplimentul Ia Diplomd, redactat in limbile romAni gi englezd.

ll. Cunogtintele, abilititile gi competenfele asigurate de programul de studii
Calificarea Licenliat in $tiin[e economice in domeniul de formare profesionale 0413 Business gi

Administrare, programul de studii 0413.1 Business gi administrare, atesti faptul ci absolventul programului de
studii posedd rezultatele invitirii esenliale pentru a activa in medii de afaceriin continui schimbare, incerte gi

volatile. Specialistul licenliat in $tiinle economice in domeniul Business gi Administrare poate deline funclii
administrative gi/sau manageriale ce se referd la planificarea, organizarea, conducerea gi evaluarea activitilii
in scopul imbunitSlirii eficientei organiza[iei giisau a proceselor. Acesta activeazi independent, in calitate de
director al intreprinderii micro-, mici sau conducitor/manager de subdiviziune, precum gi in calitatea de
specialist, care activeazd sub indrumarea directorilor/managerilor de subdiviziuni gi/sau in consultare cu

managerii altor subdiviziuni. Profesionigtii in domeniul Business gi Administrare se regdsesc in toate
sectoarele de activitate, in diverse organizalii, atAt private, c6t gi publice, indiferent de mdrimea acesteia,
statutul juridic Ai produsul/serviciul pe care il furnizeazi.

ActivitS[ile specialigtilor in domeniul administririi include:
- asistenf5 in planificarea, conducerea gi coordonarea organiza[iei;
- evaluarea situaliei financiare a intreprinderii sau organizatiei, pregitirea bugetelor 9i supravegherea

diferitelor operatiuni financiare;
- asigurarea utilizirii eficiente a resurselor; stabilirea gi conducerea procedurilor operationale gi

administrative;
- planificarea gi conducerea operatiunilor zilnice;
* supravegherea selecliei, formdrii 9i performantei personalului;
- reprezentarea departamentuluiin relaliile sale cu alte parfi ale organizaliei sau cu organisme externe,
in conformitate cu obiectivele Curriculum-ului Nalional al Republicii Moldova, specialistul in domeniul

Busrness gi administrare trebuie si fie un specialist competent, inzestrat cu erudifie gi culturd, sd fie un patriot
20
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gi cetS[ean cu largd deschidere spre valorile general umane. Ca specialist cu studii superioare de licenlS,

absolventul trebuie sd demonstreze inalte calitdli morale gi civice, sd dea dovadi de responsabilitate 9i spirit

creator'in abordarea sarcinilor sale. Managerii trebuie si imbine in formarea sa intelectualS pregitirea

gtiinlifici fundamentald gi pregdtirea practicS, sd posede datele esentiale ale profesiei sale, si-gi completeze

continuu cunogtinlele de specialitate, si poati aplica in practicd principiile organizdrii gtiintifice a muncii, sd

posede tehnologii noi de cercetare gi conducere.

Conlinuturile cu referire la eticd gi deontologia profesionalS se vor regdsi in competentele transversale

pe unitili de curs. Abordarea detaliatd a eticii gi deontologiei profesionate se va efectua atAt in cadrul unititii
de curs Etica gi psihologia economicd, c6t gi Managementul resurselor umane.

CERTNTE DE COMPETENTE
GoMPETENTE PROFESIONALE GENERALE (CG)

Aria de competenti Competen[a Descriptori

1. Evaluarea
oportunitifilor gi
inifierea afacerii

CG 1. Aplicarea teoriilor,
metodelor gi instrumentelor
economice in domeniul
afacerilor

1. Aplicd conceptele economice fundamentale pentru a avea o bazi
necesard inilierii gi/sau desfdgurdrii activitdtii economice.
2. Demonstreazd o inlelegere a mecanismelor economice pentru a
putea recunoagte mediile in care functioneazd intreprinderile.
3. Analizeaz6 relatiile cosUprofit pentru a ghida luarea deciziilor de
afaceri.
4. lnlelege semnifica[ia indicatorii economici pentru a recunoagte
tendintele, oportunitdtile $i riscurile posibile,

cG 2.
Organizarea activitdtii conform
cadrului juridic aferent
afacerilor

1. Demonstreazd o intelegere a aspectelor juridice asociate funcliondrii
:ficiente a afacerii.
2. Respecti legislatia in activitatea zilnicd a unei societdli.
3. RespectS standardele gi regulile de procedurd in vigoare in
intreprindere, referitoare la raporturile de muncd, sdndtatea g

securitatea in munci, protectia mediului, respectarea calitdtii
economisirea de resurse etc.

2. Managementul
resurselor gi
activititilor

CG 3. Analiza datelor gi

nformatiilor din diverse
Comenii functionale ale
afacerilor

1, Determind nevoile in informa(ii/date economice, sociale, juridice etc,
Z.Ulilizeazl diverse metode gi instrumente, inclusiv digitale, pentru

:olectarea, structurarea, analiza, interpretarea gi utilizarea informatiilot
lecesare activitdlii.
3. lnregistreazd gi tine evidenla informatiilor, documentelor pentru e

lacilita operatiunile de afaceri,
4. Emite judecdti ralionale din informatiile gi analizele disponibile.

CG 4. Luarea deciziilor pentru
rezolvarea 9i identificarea
solu[iilor optime

l.Utilizeazb metodele economice 9i manageriale in luarea deciziilor.
2. Elaboreazd propuneri gi participi la luarea deciziilor in baza
nformatiilor analizate.
3, Analizeazd consecintele alegerilor fdcute gi mdsoard impacturile,
{. Aplicd misuri preventive pentru a minimiza riscurile.

cG 5.
Respectarea principiilor de
eticd profesionald

1. Respectd gi urmeazd codul de conduitS gi standardele etice ale
rrganizatiei.
2. Respecti standardele de transparenta, securitate gi comportamenl
ron-tolerant coruptiei.
3. Asigurd confidentialitatea 9i integritatea informaliilor obtinute in
activitatea profesionald, inclusiv in mediul digital.

3. Transformarea gi
dezvoltarea afacerii

cG 6.
Promovarea gi implementarea
principiilor dezvoltdrii durabile

1. Manifestd spirit gi comportament spre dezvoltare sustenabild.
2. Utilizeazd/valorificdmaterialele,produsele,serviciile,sistemele
bazate pe tehnologii prietenoase mediului gi sustenabile.
3. Participl la implementarea de sisteme de management bazate
pe principiile economiei sustenabile.

PROFESTONALE (CPG

Aria de competen(i Competenfa Descriptori

l.Evaluarea
oportunititilor gi
inifierea afacerii

cP 1,
ldentificarea oportu nitdtilor de
afaceri

1. ldentificd givalorificd posibilitd[ile de a crea valoare prin exploraree
situatiei economice, sociale gi culturale.
2. Testeazd ideile de afaceri lindnd cont de tendintele constatate ir
raport cu resursele, tehnologiile qi necesitdtile potentialilor clienti.

cP 2.
Transformarea oportun it5[ilor ln
intreprinderi de succes

1. Dezvoltd idei (economice, sociale gi culturale) sau concluzii care duc
a crearea gi implementarea de inovatii sau schimbdri.
2. ldentifici resursele disponibile pentru afacere.
3. Elaboreazd modelul de afaceri, in concordantd cu resursele
Cisponibile, mediul de afaceri, obiectivele stabilite.
4. Proiecteazd modelul de organizare gi functionare al Tntreprinderi

linAnd cont de nevoile de agilitate ale acesteia.
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2. Managementul
resurselor gi
activitifilor

3P 3. Elaborarea gi

mplementarea unui sistem
Tanagerial eficient

1. Demonstreazd o intelegere a conceptelor gi teoriilor manageriale ln
activitatea organizationalS.
2. Aplicd metode ln management in mod creativ 9i critic.
3. Planificd 9i gestioneazd afacerea, activititile operafionale, proiectele
gisarcinile.
4, Definegte prioritdtile, elaboreazd gi pune in aplicare planuri de

afaceri/planuri de actiuni.
5. Evalueaz5 riscurile gi propune solulii de reducere a acestora g

imbundtdtire a oerformantei.

GP 4.
Managementul operalional al
activititii

1. Gestioneazd activitdtile zilnice de afaceri pentru a susline
func$onarea continui a afacerii/subdiviziunii.
2. Administreazd, urmdregte gi analizeazd procesul de produclie/lan[ul
de aprovizionare/distributie etc.
3. Elaboreazd gi prezintd rapoarte periodice privind operaliunile,
realizdrile gi rezultatele obtinute, intr-o anumitd perioadS, ln fata
superiorilor gi a administratorilor.
4. Ulilizeazd eficient instrumentele gitehnicile de management al
calitdtii.
5, ldentifica oportunitili de optimizare a proceselor de afaceri g

formuleazd propuneri argumentate pentru imbunitdtirea continuS.

cP 5.
Managementul bugetelor gi

finantelor

1. Estimeazi costurile gi aplica strategiile relevante de finantarea, prin

-.valuarea avantajelor gi riscurilor suportate de fiecare dintre acestea.
2. Colecteazd date financiare, utilizeazS analize gi prezint6 prognoze g

rapoarte financiare.
3. Analizeazd costurile de funclionare, performantele financiare g

indicatorii financiari de bazd,
4, Formuleazd concluzii gi recomandiri privind utilizarea
resurselor fi nanciare gi rezultatele activitdtii, evolutii.

cP 6.
N/lanagementul resurselor
umane

l. Determind necesarul de resurse umane pentru afacere/subdiviziune.
Z. Participi la recrutarea, selectarea gi integrarea noilor angajati.
3. Stabilegte atributiile gi sarcinile, motiveazd giindrumd angajati pentrr
e atinge obiectivele societdtii.
{. Monitorizeazd comportamentul sau performanla angajatilor pentru e

rvalua performanta, capacitdtile gi nevoile de formare.

CP 7.
Srganizarea activit5lilor de
narketing

1 . Efectueazi cercetdri de piate, analizeazd gi interpreteazd rezultatele.
2. Aplicd strategiile de marketing.
3. lmplementeazd strategii adecvate de dezvoltare a relatiilor cu clienlii.
4. Aplicd tehnici moderne de vdnzare gi determind eficienta acestora.

3. Transformarea gi
dezvoltarea afacerii

cP 8.
lmplementarea schimbdrilor
crganizationale

1. Sprijind organizatia intr-o schimbare organizationali definitS.
2. ldentificd gi sugereazd alternative sau aborddri noi pentru
imbundtdlirea proceselor, practicilor gi politicilor de dezvoltare
organiza(ional5.
3. Evalueazd riscurile asociate comportamentului uman gi planific-
activitdti adecvate.
4. Analizeazi eficacitatea schimbdrilor gi evolutiilor, trage concluzii g

cartografiazd lecliile pentru data viitoare.

TRANSVERSALE UI
Aria de competenfd Competen[a Descriptori

l.Evaluarea
cportunitS[ilor gi
inifierea afacerii

CT 1. Generarea de idei creative
gi rezolvarea problemelor

1. Ulilizeazd tehnicile creative pentru identificarea diverselor probleme
gi aspecte.
2. Rezolvd probleme gi ia decizii folosind abilitatea de gdndire criticd
(analizd, sintezd gi evaluare) in mod independent giin echipS.
3. Aplicd solutii la situalii practice sau operationale lntr-o gaml largd de
:ontexte.

2.Managementul
resurselor 9i
activititilor

cT 2.
lndeplinirea sarcinilor stabilite ln
mod autonom gi responsabil

1. Executd in mod independent, responsabil gi eficient sarcinile
profesionale.
2. Posedd tehnici de autocontrol gi aplici autocritica.
3. lgi asumi responsabilitatea gi riscurile pentru acliunile gi deciziile
luate in condilii de complexitate sporit6, acordAnd prioritate interesulu
afacerii, agteptdrilor societSlii gi bundstdrii angajatilor.
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cT 3.
Oomunicarea, colaborarea gi
'nunca ln echipi

1. Ulilizeazd eficient tehnici, metode gi tehnologii de comunicare
specifice scopului, contextului gi audientei/publicului.
2. Posedd competenle multilingvistice.
3. Colaboreaz6 cu conducerea de nivel superior gi cu
conducitorii/conducdtoarele altor compartimente ale organizaliei in
exercitarea atribufiilor sale.
4. Stabilegte gi susline relatiile de munci eficace gi de incredere cu
colegii, in cadrul echipei,
5. Executi roluri gi activit5(i specifice munciiin echipi.
6. Participd la consolidarea sentimentului de apartenentd la echipd gi
dezvoltarea coeziunii de grup.

CT 4. Utilizarea eficienti a
lehnologiilor digitale

1. Gestioneazd/proceseazi in mod eficient baze de date gi informalii
digitale.
2, Comunicd 9i colaboreazd eficient in medii digitale.
3. Creeazd continuturi digitale relevante pentru gestiunea proiectutui.
4. Asigurd protec[ia personatd, proteclia datelor, proteclia identitdlii
digitale, mdsuri de securitate, utilizarea sigurd 9i durabild.
5. Solutioneazd problemele utilizdnd instrumente gi hardware TlC.
6. Utilizeazd TIC intru crearea, prezentarea sau inlelegerea unei
informa[ii complexe.

3.Transtbrmarea gi
dezvoltarea afacerii

3T 5. Adaptarea rapidd gi
:ficienti la schimbiri/ Agilitate

1. Adapteazd prioriti[ile, strategiile, planurile la schimbdrile mediului de
activitate.
2. Sustine schimbdrile prin atitudine, initiative, metode gi tehnologii no
de activitate.
3, Manifestd rezistenld gi adaptare intr-un mediu ambiguu, complex 9
in continud schimbare.

3T 6.
)ezvoltarea personald gi
rrofesionali

1. lmbunStdtegte competenlele profesionale prin accesarea
procesarea gi asimilarea de noi cunogtinte, utilizdnd diverse surse g
forme de ?nvdtare.
2. Stabilegte obiective, identificd oportunitd[i gi planificd propriul progres
in carier6.
3. Contribuie la perfornranfa altora prin diseminarea de cunogtin[e noi g
dezvoltarea de aptitudini.

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitifii
Obiectivele programului de studii Business gi administrare sunt orientate citre oferirea posibilit5tii

dezvoltdrii personale, intelectuale gi profesionale a studenlilor; inlelegerea elementelor specifice diferitelor
industrii/domenii de activitate; identificarea tendinlelor, caracteristicilor gi tehnicilor de management gi
administrare a afacerilor comerciale; aplicarea TIC in procesul de activitate; aplicarea metodelor gi tehnicilor
de management; analiza, evaluarea gi oferirea de solulii pentru problemele complexe ale activitd[ii agenlilor
economici.

Aceste obiective coreleaze cu Strategia de dezvoltare ,,Educa{ia 2030', Strategia na,tionald de
dezvoltare regionald a Republicii Motdova pentru anii 2022-2028, precum $i cu planul de Dezvoltare
Strategicd lnstitutionald a tlniversitdtii de Sfaf ,,Alecu Russo" din Bdt[ipentru perioada 2024-ZO2g, planul de
ac,tiuni privind interna,tionalizarea USARB care, prin prioritilile strategice, obiectivele gi indicatorii de
performantd asumali, sunt menite sd fortifice pozilia Universitdlii pe plan national gi interna[ional, sa garanteze
promovarea continud a culturii calitetii 9i se asigure realizarea rolului promotor al excelenlei gtiin[ifice,
educationale gi culturale in societate. Planul este elaborat in veclerea asigurerii realizdrii misiunii Universitdlii gi
prin obiectivele stabilite, exprime viziunea comunitetii academice USARB, servind drept document principal in
baza ciruia se vor planifica activit5lile in toate subdiviziunile universitare.

lV. Racordarea programului de studii gi a conlinuturilor din planul de inv5fimant la tendinlele
nationale gi internafionale din domeniu

in contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordirii sistemului de invlldm6nt
superior na[ional la cerinlele educalionale europene gi aderirii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Bergen,
Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii Business gi administrare corespunde performantelor
contemporane la nivel European gi este racordat standardelor in vigoare, CNC gi in special cu ocupatiile tipice
conform CORM (006-2021), ESCO 08, !SCO-OB, CAEM/ISIC/OMC.
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V. Evaluarea agteptdrilor sectorului economic Ai social
Planul de invdtimdnt pentru specialitatea Busrness gi administrare este analizat gi actualizat anual in

corespundere cu agteptlrile sectorului economic Ai social. Anual, in luna mai, se organizeazd chestionarea
studenlilor gi absolventilor programului in vederea determindrii punctelor tari gi celor slabe ale programului,
Responsabilul de program monitorizeazd administrarea chestionarelor. ln acest scop sunt elaborate
chestionare pentru studenlii de la ciclul licen[d gi pentru cei care igi fac studiile la masterat gi pot sd-gi exprime
deja pirerea in baza unei experienle de lucru (chestionarea se face online asigurAndu-se anonimatul
respondentilor). De asemenea, cu suslinerea direcliilor de invd!5mAnt clin [ari, se face un apel cdtre
managerii intreprinderilor, firmelor, bdncilor gi institu[iilor pentru a se pronunla referitor la calitatea tinerilor
specialigti, absolvenli ai programului, cAt gi referitor la curricula programului de studii. Managerilor
intreprinderilor, firmelor, bdncilor gi instituliilor, prin e-mail, li se transmite planul de invdlimAnt actual 9i li se
comunicd link-urile chestionarelor gi perioada lor activi pentru a fi completate.

Modificarea planului de invS[5mAnt se realizeazd la Catedra de gtiinle economice gi se aprobd de
Consiliul facultdtii. Revizuirea I actualizarea planurilor de invSldmAnt este validatd de Senatul USARB gi
prezentatS, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC gi spre coordonrre, Ministerului Educafiei gi Cercetdrii al
Republicii Moldova.

Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invdtdm6nt pentru programul de studii Business gi administrare este analizat gi discutat

anual la gedin[ele Catedreide gtiinfe economice
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentantilor mediului de afaceri, studenlilor gi absolvenlilor programului de studii in cadrul unei mese
rotunde, organizate de Catedra de gtiinle economice.

in urma analizei chestionarelor 9i in rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele didactice gi
managerii intreprinderilor, firmelor, institufiilor, precum gi a celor inaintate de cadrele didactice implicate in
acest program de studii, se actualizeazd planul de invifdmAnt, introduc6ndu-se unitSli de curs noi, are loc
revizuirea numirului de credite ECTS la discipline gi repartizarea lor pe semestre,

vll. Relevanfa programului de studii pentru piafa fo(ei de munci
in contextul modificdrii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocirilor de ordin demografic,

profesiunea de administrator al afacerilor comerciale - economist este tot mai solicitatd pe pia[a muncii. pentru
o bunS parte dintre agenlii economici, tinerii specialigti reprezintd o categorie prioritari la angajare, deoarece
acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea intreprinderilor.
Totodat5, capacitatea pietei munciiin sfera economicd este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Busrness gi administrare va fi responsabil de buna desfdgurare a
tuturor activitSlilor unei entitdli economice: gestiunea departamentelor funcfionale, organizarea procesului de
comercializare a produselor, gestiunea resurselor (financiare, materiale, umane, etc) care se afli in
responsabilitatea sa.

Odat6 cu digitalizarea economiei, spectrul cunogtinfelor gi abilitSlilor pentru specialigtii din domeniul de
formare profesionald Business gi administrare se va extinde. tn acest context, vor fi nevoie de cunogtin[e gi
abilitd[i profesionale 9i digitale rezultante din aparilia noilor softuri, aplicalii, baze de date, sisteme
informafionale la nivel de intreprindere etc. O altd tendin!5 actuala gi importantd este orientarea spre
economia sustenabili, ceea ce face necesari o planificare a afaceriiin conformitate cu obiectivele stabilite.

Pentru adaptarea la necesitS[ile pielei fo(ei de muncd aflate in schimbare rapidl, sporirea
angajabilitd[ii gi ?mbunitSlirea accesului la o educalie de calitate, precum gi in consonanli cu tendinlele din
cadrul pietei europene, se impune necesitatea dezvoltdrii programelor de formare continui cu volume reduse
de invitare, finalizate cu micro-certificiri, Micro-certificirile (micro-calificdrile) sunt calificdri care atesti
rezultatele TnvS[5rii obfinute prin intermediul unui curs sau al unui modul scurt, evaluat in mod transparent.

Vlll. Posibilititi de angajare a absotvenfitor
in conformitate cu prevederile CORM si ESCO, absolventul acestei specialitdli poate activa in calitate

de:
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121302 Director/directoare de intreprindere micro-, micd (fdrd ierarhie manageriali) in domeniul
dezvoltdrii gi planificdrii;

121304 Manager (gefigefd) in domeniul dezvoltdrii gi planificdrii;
- 242110 Specialist/ specialistd in management gi organizare;
- 242217 Coordonator/ coordonatoare programe de dezvoltare;
- 242312 SpecialisUspecialistd in dezvoltare organizaliona16.
Apt de munci din punct de vedere fizic Ai psihic. Nu sunt alte cerinle legale speciale care limiteazd

ob[inerea calificirii de cltre persoanele care indeplinesc condiliile de acces stipulate.

IX. Accesul Ia studii a titularilor de diplome obfinute dupd finalizarea programului de studii
Titularul Diplomei de studii superioare de licen[i la programul de studii Busrness gi administrare are

acces la studii superioare de master 9i doctorat gi la programe de formare continue pe parcursul vielii, conform
CNC:

- programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;
- programe de recalificare profesionali conexe specialitSfii formirii profesionale iniliale absolvite, cu

durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invSldmAnt a fost aprobat la gedinla Catedrei de qtiinfe economice, proces-verbal nr. 8 din
05 mai 2025 9i gedinta Consiliului Facultdlii de $tiinfe Reale, Economice gi ale Mediului, proces-verbal nr. 7
din 05 mai2025.

$efa Catedrei de gtiinfe economice (keay, 3:#ljiiXa
Decana Facult5lii de gtiin[e Reale, Economice gi ale n ,

Medilui

Prim-prorector pentru activitate didacticl ,- { c,L- lffi'#r'il#^.

dr., conf. univ.,
lna CIOBANU
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