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CALEN DARU L U NIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Anul
de

studii
Year of
studv

Activitdli didactice
Course Dafes

Sesiuni de examene
Examinations

Stagii de practicd
lntemships

Vacanle
Holidays

Sem.I
First

sernesfer

Sem.ll
Second

semesfer

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

larni
Winter

Primivari
Spring

Vari
Summer

Anul I

Year 1

2025-
2026

Septembrle

Decembrle
2025

(15 septemanl)

September

December
2025

(15 weeks)

Februarie

Mal
2026

(15 septemenl)

Febyarv

May
2026

(15 weeks)

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(4 septemanl)

December
2025

January
2026

ll rileekRl

Mai

lunie
2026

(4 sdptimlnl)

June
2026

(4 weeks)

May

Februarie

Mai
2026

[1 sdptemanA)

February

May
2026

(1week)

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(3 sepEmenl)
December

2025

January
2026

(3 weeks)

1 sdptemene)

Aprilie
2026

April
2026

(1 week)

lulie

August
2024

(8 sAptamenl)

July

August
2026

(8 weeks)

Anul ll
Year 2
2026-
2027

Septembrie

Decembrie
2026

(15 saptemanl)

September

December
2026

(15 weeks)

Februarie

Mai
2027

(t5 siptdm6nl)

February

May
2027

(15 wee4s)

Decembrie
2025

lanuarie
2027

(4 sipttrmdnl)

December
2026

January
2027

14 wceksl

Mai

lunie
2027

(4 slptdmdnl)

May

June
2027

(4 weeks)

Februarie

Aprilie
2027

(3 snildmanl)

February

April
2027

(3 weeks)

Decembrie
2026

lanuarle
2027

(3 septdmanl)

December
2026

January
2027

(3 weeks)

(t sdpttrm0ni)

May
2027

(1 week)

Mai
2027

lulie

August
2027

(8 septemanl)

Ju_lY

August
2027

(8 weeks)

Anul lll
Year 3
2027-
2028

Septembrie

Decembrie
2027

({5 sipt{mAnl)

September

December
2027

(1 5 weeks)

Februarie

Mai
2028

({5 sdptim0nl)

February

May
2028

(15 weeks)

Decembrie
2027

lanuarie
2028

(4 saptdmanl)

December
2027

January
2028

U weeksl

Aprllie

Mai 2028
(2 septemanl)
lunie 2028

(2 sdptAmanl)

OO:,

May 2028
(2 weeks)
June 2028
(2 weeks)

Octombrie

Noiembrie
2027

(6 septamenD

Qctober

November
2027

(6 weeks)

Februarie

Mai
2028

4 septemanl)

February

May
2028

(4 weeks)

Decembrie
2027

lanuarie
2028

(3 siptdm0nl)

December
2027

January
2028

(3 weeks)

(1 sdptlmtnd)

April
2028

(1 week)

Aprilie
2028

Total nr.
sipt.
Total

number
of weeks

45 siptimdni

45 weeks

45 siptimdni

45 weeks

12 saptemani

12 weeks

2 siptimdni

12 weeks

6 siptimini

6 weeks

I siptimdni

I weeks

9 siptiminl

9 weeks

I siptimini

3 weeks

16 siptimdni

16 weeks

Numdrul de sdptdm6ni pentru stagiile de practicd sunt calculate in cadrul activitdlilor didactice

lnternship weeks are counted as part of teaching activities'
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PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE / ANI DE STUDII
STUDY PLAN PER SEMESTER / YEAR OF STUDY

Cod
Code

Denumirea unititii de
curs/modulului

Name of the course
uniilmodul

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe tipuri de
activitifi

Number of hours by types
of activities
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Anul I

ltt Year
$emestrul 1

1"t semesfer

F.01.O.001

Matematica aplicate in
economie
Applied mathematics in
economics

150 75 75 30 45 E 5

F.01.O.002

Principiile economiei de
piatd gi integrare
economicd europeane
Principles of market economy
and european economic
inteqration

150 75 75 45 30 E 5

F.01,O.003 Monedd gicredit
Monev and credit

120 60 60 30 30 E 4

F.0'1.O.004

Geografia economiei
mondiale
The geography of the wold
economv

120 60 60 30 30 E 4

s.01.o.005
Merceologia gi tehnologia
produselor
Merchandise and product
technoloov

120 60 60 30 15 15 E 4

G.01.O.006
Limba engleza ltancezd
/ germani I

English / French / German I
120 60 60 60 Ev 4

G.01.O.007

Tehnologii informalionale
in domeniul de formare
profesionale
lnformation technologies in the
field of vocational trainino

120 60 60 15 45 Ev 4

G,01.O.008 Educatia fizicd
Phvsical trainino

15 15 15 c
Totalsemestrul 1

Total per semester 1
915 465 450 180 165 120 5E / 2Ev

,tc 30

Semestrul 2
ld semester

F.02.O.009 Statistica economice
Economic sfatlsfrbs 150 75 75 30 45 E 5

F.02.O.010 Teorie economice I

Economic theory I 150 75 75 30 30 15 E 5

F.02.O.011 Economia intreprinderii
Enterprise economv 150 75 75 30 15 30 E 5

s.02.o.012

Fundamentele
managementului
organizatiei I

F u n d a m e ntal s of org a nizati o n a I
manaoement I

150 75 75 30 30 15 E 5

z{a;



u.02.A.013
I

u.02.A.014
I

u.02.A 015
I

u.02.A.016

I
u.02.A.017

I

u.02.A.018

I

u.02.A.019

Construclie europeani
Europeanconstruction /
Civilizalie europeane
Europeancivilization /
Elemente de drept public
Elements of public law I
Elemente de drept privat
Elements of private law I
Structuri politice in statele
europene
Political structures in European
stafes I
lmpactul regimurilor
totalitare asu pra societetii
europene
The impact of totalitarian
regimes on European society /
Bazele statului gi dreptului
Ihe bases ofthe state and law

120 60 60 30 30 E 4

sP.02.o.020 Practica de ini(iere
lnitiation internship

60 45 15 Ev 2

G.02.O.021
Limba engleza I francezA
/ germani ll
Enolish / French / German ll

120 60 60 60 Ev 4

Totalsemestrul 2
Total per semester 2

900 465 435 150 105 165 5E I 2Ev 30

Total anul I

Total per 1" Year 1815 930 885 330 270 285 l0E /4Ev
tlc 60

Cod
Code

Denumirea unititii de
curs/modului

Name of the course unit/modul

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri de
activitati

Number of hours by types
of activities
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Anulll
/d Year

Semestrul3
3'd semesfer

F.03.O.022 Teorie economice ll
Economic theory ll 120 60 60 30 15 15 E 4

F.03.O.023 Finanle publice
Public finances 120 60 60 30 15 15 E 4

s.03.o.024

Fundamentele
managementului
organizatiei ll
F und amental s of organizational
manaqement ll

150 75 75 30 15 30 E 5

s.03.A.025
I

s.03.A.026

Economie mondialS
World economy /
Economie regionaW
Reoional economv

120 60 60 30 30 E 4

s.03.o.027 Marketing
Marketino 150 75 75 30 30 15 E 5

s.03.o.028 Contabilitate
Accountinq 120 60 60 30 15 15 E 4

u.03.A.029
I

u.03.A.030

Filosofia. Probleme
filosofice ale domeniului /
Philosophy. Philosophical issues
of the field
Filosofia gi istoria stiinlei
Philosophy and history of
science

120 60 60 30 30 E 4

Totalsemestrul3
Total per semesfer 3 900 450 450 210 150 90 7E 30
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Semestrul4
4'h semester

F,04.O.031

Analiza activititii
economico-financiare
Analysis of economic financial
activities

150 75 75 30 15 30 E 5

F.04.O.032 Finantele lntreprinderii
Enterorise finance

120 60 60 30 15 15 E 4

s.04.o.033

Modul:
1. Managementul IMM
2. Managementul
aprovizionarii gi desfacerii
Modul:
1. Managemenf ofSMEs
2. The management of supply
and sa/es

150 75 75
30
15

.-u
1; E 5

s.04.A.034
I

s.04.A.035

Sisteme gi tehnici de
management
Management systems and
techniques /
Bazele activititii bancare
Ihe bas,bs of banking activiy

120 60 60 30 15 15 E 4

s.04.A.036
I

s.04.A.037

Etica gi psihologia
economice
Ethics and economic psychology

/
Managementul serviciilor
Seryice management

120 60 60 30 30 E 4

TA.04.O.038 Teza de an
Term proiect 60 60 E 2

sP.04.o.039 Practica de produclie I

Production internship
180 '135 45 E 6

Totalsemestrul4
Total per semester 4

900 465 435 165 90 75 7E 30

Totalanul ll
Total per 2* Year

1800 915 885 375 240 165 14E 60

Cod
Code

Denumirea unitigii de
curs/modulului

Name of the course unit/modul

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe tipuri de
activiti!i

Number of hours by types
of activities
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Anul lll
3'd Year

Semestrul5
5'h semester

s.05.o.040
Managementul resurselor
umane
H t tm an rc sot rac s m an aoc menl

150 75 75 30 30 15 E 5

s.05.o.041

Modul:
1. Logistica gi E'come(
2. Managementul
activitilii de promovare
Modul:
7. Loglsfrcs and E-commerce
2. Promotion activity
manaocmcnl

150 75 75
30
15

15
15

E 5

s.05.A.042
I

s.05.4.043

Managementul cal itifii
Quality management I

Managementul riscului
Risk management

120 60 60 30 15 15 E 4

s.05,A,044
I

s.05,A.045

Fisoalitate
Fiscality I
Contabilitate in comert

120 60 60 30 15 15 E 4

e-- IJ 'J \- rL-'
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Trade accounting

sP.05.o.046 Practica de produc[ie ll
Production internship ll 360 255 105 E 12

Totalsemestrul5
Total per semester 5

900 525 375 135 60 75 5E 30

Semestrul6
6rr'semester

s 06.o.047
Sisteme de planificare in
afaceri
Buslness p/annino sysfems

120 60 60 30 15 15 E 4

s.06.A.048
I

s.06.A.049

Management financiar
Financial management I
Management inova{ional
lnnovativemanaoe ment

120 60 60 15 15 30 E 4

s,06.A.050
I

s.06.A.051

Sisteme informationale in
management
Manage me nt i nform ation
sysfems /
Econometrie
Econometrics

120 60 60 15 15 30 E 4

sP.06.o.052 Practica de licenti
License internship

240 168 72 E 8

T1.06.O.053

Teza de licenti
(documentare,
investigare, cercetare,
redactare, sustinere
publici)
Bachelor's thesis
(docu m e ntatio n, i nve stig ation,
re se arch. writino. oubl ic su ooortl

300 300 E 10

Totalsemestrul 6
Total per semester 6

900 348 552 60 45 75 5E 30

Total anul lll
Total per 3'" Year 1 800

873
927 195 105 150 10E 60

FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDTILOR
FORM OF FINAL EVALUATION OF STUD/ES

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation ofsfudies

Termene de
organizare

Oroanization deadlines

Numir de credite
ECTS

Number of credits ECIS

I

feza de licentd (documentare, investigare, cercetare,
redactare, suslinere pu blicd)
Bachelor's thesis (documentation, investigation, research,
writinq, public support)

lunie 2028
June 2028

10

STAGIILE DE PRAG
/A/IERNSH/PS

Nr.
No

Stagiile de practici
lnternships

An de
studii
Year of
studv

Semestrul
Semester

Durata nr.
sipt. / ore
Duration no,
week. / hours

Perioada
Period

Numir de credite
ECTS

Number of credits ECIS

1
Practica de ini[iere
lnitiation internship I 2- 1/60

Februarie - Mai
2025

February - May
2026

2

2 Practica de producfie I

Production internship I
il 4 3 / 180

Februarie - Aprilie
2027

February - April
2027

6

3 Practica de produc[ie ll
Production internship ll ilt 5 6/360

Octombrie -
Noiembrie

2027
October - November

2027

12

4 Practica de licenld
License lnternship ilt b 4t240

Februarie - Mai
2028

Febntary - May
2028

I

Total
Total 14 I 840 28

z r;,(--
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UNTTATTLE DE GUR$f#r??$S"tE 
fTLTBERA 

ALEGERE

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activitifi

Number of hours by
tvpes of activitles
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Anul I

7"t Year

Semestrul 1

/s'semesfer

G.01.1.053 Securitatea muncii. Proteclia civili
Work safetv. Civil protection 30 15 15 15 c I

Semestrul2
2'd semester

G.02.1.054 Cultura comuniceri
Communication Culture

60 30 30 30 c 2

Anul ll
2'd Year

Semestrul3
3'd semester

G.03.1.056 Limba engleze lfrancezl / germani I

English / Franch / German I
120 60 60 60 E 4

s.03.1.057

Curs practic de rezolvare a
problemelor la Teoria economice
Practical course for solving problems in
Economic Theorv

60 30 30 30 E 2

Semestrul4
4th semester

u.04.1.058 Educa!ie intercu lturald
I ntercultural education 60 30 30 15 15 E 2

G.04.1,059 Limba engleze lfrancezf / germani ll
Enslish / Franch / German ll 120 60 60 60 E 4

Anul lll
3'd Year

Semestrul5
5t'semesler

s.05.1.060

Curs practic de rezolvare a
problemelor la contabilitatea tn
ramurile economiei nationale
Practical course for solving accounting
problems in the branches of the national
economv

90 45 45 45 E 3

G.05.1,061 Limba englez6 lfrancezd / germand lll
English / Franch / German lll 120 60 60 60 E 4

Semestrul6
6t" semesfer

s.06.1.062 Managementul proiectelor
Proiect manaqement 120 60 60 30 30 E 4

s.06.1.063
Contabilitatea organizatiilor
necomerciale
Accou nti ng for non-profit oroanization s

90 45 45 15 30 E 3

ZfE,;



FoRMAREA TEoRETrco-METoDrcA iru ooruEru!uL pEDAGoGIEr, pstHoLocrEI,
DIDACTICII DISCIPLINEI

TH EORETI CAL-M ETHODI CAL TRAI N/NG /N THE F IELD QF PEDAGOGY, PSYCHOLOGY,
DIDACTICS OF THE D/SC/PIINE

STAGIUL DE PRACTICA
/NIERNSH/P

Nr.
No

Denumirea unitifii de curs
Name of the course unit

Numdr de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activitdfi

Number of hours by
tvoes of activities
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1, Pedagogia
Pedaooov

120 24 96 12 12
E 4

2. Psihologia
Psvcholoov

120 24 96 12 12
E 4

3. Didactica generale.
Standardele educalionale
General didactics.
Educational standards

180 36 144 6
6

12
12

E 6

4. Managementul clasei de elevi. Educatia
interculturalS. Educa[ia incluzivi
Classroom management. lntercultural eduoation.
lnclusive education

180 36 144
6
6
6

6
o
6

E 6

E Psihologia varstelor. Psihologia
educalional6
Aoe psvcholoov. Educational osvcholoov

'180 36 144 6
6

12
12

E 6

6. Activitdli transdisciplinare. Dezvoltarea
personale
Transdisciplinary activities. Personal
develooment

120 24 96
b
6

6
6

E 4

Total ore 900 180 720 78 '|.02 6E 30

Nr.
No

Denumirea activitifii
Name of the activity

Numir de ore
Number of hours

Numar de ore pe
tipuri de activitdfi

Number of hours by
tvpes of activities
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1.
Practica pedagogicd
Pedaoooical internshio 600 420 180 E 20

2.

Proiect didactic: documentare, elaborare,
redactare, sustinere publica, simulare
pedagogice
Didactic project: documentation, development,
writins, public support, pedac,osical simulation

300 60 240 E 10

Total
Total 900 480 420 2E 30
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MTNTMUM-uL cuRRrcuLAR INTTIAL, DE oRtENTARE cArnr ALT DoMENIU
(la ciclul ll- studii superioare de master)

CURRICULAR PREREQU/S/IE ORIENTED TO THE FIELD OF STUDY

LrsTA COMPETENTELOR RELEVANTE CALIFICARII
USTOF FINAL STUD/ES AND COMPETENCES

Gom petenfe generate (sectoriate/tra ns-sectoriale) (CG) :

General competences (sectoral/cross-sectoral) (CG):

CG 1, Aplicarea teoriilor, metodelor gi instrumentelor economice in domeniul afacerilor.
CG 1. Application of economic theories, methods and tools in the field of busrness.

CG 2. Organizarea activitd[ii conform cadrului juridic aferent afacerilor.
CG 2. Organization of the activity according to the legalframewofu related fo busrness.

CG 3. Analiza datelor 9i informatiilor din diverse domenii funcfionale ale afacerilor.
CG 3. Analysis of data and information from various functional areas of buslness.

CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea gi identificarea soluliilor optime.
CG 4. Making decislons to solve and identify optimalsoluflons.

CG 5, Respectarea principiilor de eticd profesionali.
CG 5. Compliance with the pinciples of professional ethics.

CG 6. Promovarea gi implementarea principiilor dezvoltdrii durabile.
CG 6. Promotion and imptementation of the pinciples of susfain abte devetopment.

Gompetente profesionale (GP):
Professional skills',

CP 1. ldentificarea oportunitdfilor de afaceri,
CP 1. ldentification of business opportunities.

CP 2. Transformarea oportunitSfilor de afaceri in intreprinderi de succes.
CP 2. Transforming business oppoftunities info successful enteryrises.

CP 3, Elaborarea gi implementarea unui sistem managerial eficient.
CP 3, Development and implementation of an effective manageialsysfem.

CP 4. Managementul operalional al activit5lii.
l0

Cod
Code

Denumirea unititii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe
tipuri de activiteli

Number of hours by
types of activities
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M.01.O.0'1

Principiile economiei de piali 9i
integrare economici europeane
Principles of market economy and economic
euroDean inteoratlon

150 30 120 1B 12 E 5

M.01.O.02 Monedd gicredit
Monev and arerlit 120 24 96 12 12 E 4

M.01,O.03 Marketing
Marketing 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.04 Bazele contabilitdtii
Fundamentals of accountinq

120 24 96 12 6 6 E 4

M.01.O.05 Finante publice
Public finances

120 24 96 12 b 6 E 4

M.01.O.06 Management
MAnAdcmenl 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.07
Analiza activitd[ii economico-
financiare
Analysis of economic financial activities

150 30 120 12 o 12 E 5

Total
Total 900 180 720 90 66 24 7E 30
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CP 4. Qperational management of the activity.

CP 5. Managementul bugetelor gifinantelor,
CP 5, Management of budgets and finances

CP 6. Managementul resurselor urnane.
CP 6. Human resou/ces management.

CP 7. Organizarea activitdtilor de marketing.
CP 7. Organization of marketing activities.

CP 8. lmplementarea schimbdrilor organizalionale.
CP 8. lmplementation of organizational changes.

Competente transversale (CT):
Transversal skills:

CT 1. Generarea de idei creative gi rezolvarea problemelor.
CT 1. Generating creative ideas and solving problems.

CT 2, Tndeplinirea sarcinilor stabilite in mod autonom gi responsabil.
CT 2. Completing the fasks set autonomously and responsibly.

CT 3. Comunicarea, colaborarea gi munca in echipi.
CT 3. Communication, collaboration and teamwo*.

CT 4. Utilizarea eficientd a tehnologiilor digitale.
CT 4. Effective use of digitaltechnotogies.

CT 5. Adaptarea rapida 9i eficientd la schimbiri/ Agilitate.
CT 5. Fast and effective adaptation to changes/ Agility.

CT 6, Dezvoltarea personale gi profesionald.
CT 6. Personal and professional development.

LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR ITVATANII AFERENTE
pnobnAMuLUI DE STUDII

LIST OF COMPETENCES AND LEARN/NG OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

Gompetenfe generale / profesionale Rezultate ale invi[irii
Absolventul/candidatu I la atribuirea calificirii poate:

CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor gi
instrumentelor economice Tn domeniul
afacerilor

1, rezolva probleme lntAlnite in diverse contexte profesionale,
aplicAnd teoriile, metodele gi instrumentelor utilizate ln economie gi
manaoement,

CG 2. Organizarea activitdlii conform
cadrului iuridic aferent afacerilor

2. selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicAnd legisla[ia si
procedurile leqale ln mod eficient si adecvat.

CG 3. Analiza datelor gi informafiilor din
diverse domenii functionale ale afacerilor 3. ldentifica diverse metode de analizi economici si evaluare
CG 4. Luarea deciziilor pentru rezolvarea s,i

identificarea solutiilor optime
manageriali pentru a propune solu[ii optime de afaceri.

CG 5. Respectarea principiilor de etici
profesionald

4. argumenta importan(a respectirii principiilor gi regulilor de
naturd eticd ln diferite situatii profesionale.

CG 6. Promovarea Si implementarea
principiilor dezvoltdrii durabile

5. alege instrumente gi metode care sprijind activitdlile
responsabile din punct de vedere economic, social si de mediu.

CP 1. ldentificarea oportunit6[ilor de afaceri 6. identifica gi testa idei de afaceri Tn baza tendintelor 9i
necesititi lor constatate.

CP 2. Transformarea oportunitd(ilor in
intreprinderi de succes

7. dezvolta idei de afacerl, elaborind modelul de afaceri, in
concordan(d cu resursele disponibile, mediul de afaceri gi
obiectivele stabilite.

CP 3. Elaborarea gi implementarea unui
sistem manaoerial eficient

8. aplica instrumente gi tehnici de management specifice situa[iei.

CP 4. Managementul opera[ional al
activitd[ii

9. analiza procesele opera[ionale, identificAnd puncte slabe gi
oportunititi de eficientizare.
10. selecta instrumentele specifice ln managementul caliti(ii,
oferind sugestii pentru imbunitdtiri continue.

CP 5, Managementul bugetelor sifinan{elor 11. identifica, planifica gi analiza resursele financiare, inclusiv cu
aplicarea TlC.

CP 6. Managementul resurselor umane 12. identifica diverse metode si tehnici specifice manaoementului

ll
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resurselor umane pentru gestionarea eficientd a resurselor umane
disponibile.

CP 7. Organizarea activitililor de marketing 13. alege qi aplicd strategii gi tehnici de marketing in fqnclie de
particu larititile si cerintele orqan izatiei.

CP 8. lmplementarea schimbdrilor
oroanizationale

14. identifioa necesitdlile de schimbare organiza[ionali gi va
propune actiuni pentru lmbundtitire.
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. Generalititi
Planul prevede formarea specialigtilor la specialitatea Business gi administrare.
Planul de inv6lim0nt este documentul reglator de bazd care definegte otriectivele generale, structura

procesului de invi!5mAnt, finalitdtile gi conlinutul formirii ini[iale a unui specialist in domeniul businessului gi

administrdrii,
Programul de studii universitare de licenli Business gi administrare (180 credite) este organizat de

citre Facultatea de $tiinle Reale, Economice gi ale Mediului a Universitdlii de $tat,,Alecu Russo" din Bilfi in
cadrul Catedrei de qtiinle economice.

Profilul specialitifii: Programului de studii 0413.1 Business qi administrare corespunde domeniului
fundamental al gtiinlei, culturii gi tehnicii 04 Business, Administrare gi Drept; domeniul general de studii 041

$tiinle economice; domeniul de formare profesionale 0413 Business gi administrare.
Durata studiilor este 3 ani la inv5limAnt cu frecven!5.
Credite de studii- 180 credite ECTS, un credit ECTS echivaleazd cu 30 ore.
Forma de organizare: invildmAnt cu frecvenfi.

. Planul de invSlim6nt a fost elaborat in conformitate cu cerinlele:
a) Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificdrile ulterioare;
b) Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitililor in invS[SmAntul superior, HotdrArea

Guvernului nr.412 din 12.06.2A24;
c) Cadrului Nalional al Calificirilor din Republica Moldova, HotdrArea Guvernului nr. 330 din2023;
d) Strategiei de dezvoltare ,,Educalia 2030" qi a Programului de implementare a acesteia pentru anii

2023-2025, Hotir0rea Guvernului nr.114 din 07.03.2023;
e) Metodologiei de evaluare externi a calitdlii in vederea autorizirii de funclionare provizorie gi

acreditdrii programelor de studii gi a instituliilor de invSldmAnt profesional tehnic, superior gi de formare
continul, Hotirdrea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificSrile ulterioare

0 Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenli (ciclul l) gi integrate, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii, nr. 1625 din 12.12.2019;

g) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdgurarea studiilor superioare de master - ciclul ll,
aprobat prin HotirArea Guvernului nr. 8012022 din 16.02.2022;

h) Planului-cadru pentru studii superioare de licenld, master gi integrate, Ordinul MEC nr, 510 din
07.04.2025

i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialitili duble, nr, 669 din 01 .08,2017;
j) Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii gi CercetSrii nr. 1198 din 02.11.202A cu privire la cursul de

Educalie interculturald;
k) Regulamentului-cadru de organizare qi de desfSgurare a evaludrii finale a studiilor superioare de

licenld (ciclul l) qi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educa{iei gi Cercetirii nr.
1 '175 din 19.09.2023;

l) Planului de dezvoltare strategicd institu{ionalS a Universitilii de Stat,,Alecu Russo" din Bdlli pentru
perioada 2024'2029, aprobat in gedinla Senatului din21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licen!5 (ciclul l) in Universitatea de Stat
,,Alecu Russo" din Billi, aprobat in gedinla Senatului USARB din 26.08.2020, proces-verbal nr. 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;
o) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdgurarea evaludrii finale a studiilor superioare de

licen{d (ciclul l) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli, aprobat in Eedinla Senatului USARB din
21.12.2023, proces-verbal nr. 5;

p) Regulamentului privind organizarea gi desfigurarea studiilor superioare de master - ciclul ll, in
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Billi, aprobat in gedinla Senatului USARB din 22.06.2022, proces-
verbal nr.14.

q) Regulamentului ou privire la organizarea gi desfdgurarea stagiilor de practicd in Universitatea de
Stat ,,Alecu Russo" din Billi (ciclul l, studii superioare de licen!5, ciclul ll, studii superioare de master, aprobat
in qedinla Senatului din 28.02.2024, proces-verbal nr. 8.
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2. Termenulde studiigi componenta formativi
Planul de invdldmAnt include pi(ile componente necesare pentru pregltirea specialistului la seclia

cu frecvenli conform regulamentelor in vigoare. Pentru componenta de discipline fundamentale (F) in plan

revin 50 de credite ECTS. Pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 70 de

credite ECTS. Pentru unitdlile de curs socio-umaniste (U) sunt repartizate 8 credite, celor generale (G) le

revin 12 credite ECTS. Pentru teza de an (TA) sunt alocate 2 credite ECTS. Pentru stagiile de practice (SP)

sunt atocate in total 28 credite ECTS. Pentru elaborarea gi sustinerea tezei de Iicenfi (TL) sunt planificate

10 credite ECTS,

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practici este formarea competenlelor prin aplicarea cunogtintelor

teoretico-practice ob[inute la uniti[ile de curs in procesul de activitate a intreprinderii, firmei, institutiei.

Stagiile de practicd sunt planificate incepAnd cu semestrul 2 de studii, dupd cum urmeazS: pentru

semestrul 2 este planificatA Practica de iniliere - 1 sdptdmdnd (2 credite), pentru semestrul 4 de studii este

preconizati Practica de produc[ie I - 3 siptimAni, corespunzdtor 6 credite ECTS. Practica de produc[ie ll este
planificatdin semestrul 5, corespunzAndu-i 12 credite ECTS. in semestrul 6 de studii este organizati practica

de licen[i cu 8 credite ECTS. Stagiile de practici sunt organizate 9i coordonate de Catedra de gtiin[e

economice.

4.Teza de licenti
Pentru elaborarea 9i suslinerea tezei de licenli (documentare, investigare, cercetare, redactare,

elaborarea prezentirii, suslinere publicd) sunt planificate 10 credite ECTS Tn semestrul 6.

Studiile superioare de licentd finalizeazd cu sus[inerea publicS a tezei de licentS. Criteriile de evaluare

a rezultatelor invSldrii gi descriptorii de note sunt racordate la cerinfele CNC.

Studentilor care realizeazd obiectivele programului de licenld gi sustin cu succes teza de licenli li se

conferi titlul de Licen[iat in $tiinle economice gi li se elibereazi Diploma de studii superioare de licenli,
insoliti de Suplimentul la Diplomi, redactat in limbile rom6ni gi englezd.

ll. Cunogtinfele, abilititile gi competenlele asigurate de programul de studii
Calificarea Licenfiat in $tiinte economice in domeniul de formare profesionale 0413 Business 9i

Administrare, programul de studii 0413,1 Business gi administrare, atesti faptul ci absolventul programului de
studii posedi rezultatele invdf5rii esen[iale pentru a activa in medii de afaceriin continud schimbare, incerte 9i

volatile. Specialistul licenliat in $tiinle economice in domeniul Business 9i Administrare poate deline func[ii
administrative gi/sau manageriale ce se referi la planificarea, organizarea, conducerea gi evaluarea activitSfii

in scopul imbunitSfirii eficientei organiza[iei gi/sau a proceselor. Acesta activeazi independent, in calitate de
director al intreprinderii micro-, micd sau conducdtor/manager de subdiviziune, precum gi in calitatea de
specialist, care activeazd sub indrumarea directorilor/managerilor de subdiviziuni gi/sau in consultare cu

managerii altor subdiviziuni. Profesionigtii in domeniul Business gi Administrare se regdsesc in toate
sectoarele de activitate, in diverse organizalii, atAt private, cdt gi publice, indiferent de mdrimea acesteia,
statutuljuridic Ai produsul/serviciul pe care il furnizeazS.

ActivitSlile specialigtilor in domeniul administrdrii include:
- asisten!5 in planificarea, conducerea gi coordonarea organizaliei;
- evaluarea situaliei financiare a intreprinderii sau organizaliei, pregdtirea bugetelor gi supravegherea

diferitelor operaliuni financiare;
asigurarea utilizdrii eficiente a resurselor; stabilirea gi conducerea procedurilor operationale gi

administrative;
- planificarea gi conducerea operaliunilor zilnice;
- supravegherea selecliei, formSrii gi performantei personalului;
- reprezentarea departamentuluiin relatiile sale cu alte pa(i ale organizaliei sau cu organisme externe.
ln conformitate cu obiectivele Curriculum-ului Nafional al Republicii Moldova, specialistul in domeniul

Buslness gi administrare trebuie sd fie un specialist competent, inzestrat cu erudifie gi cultur5, si fie un patriot
l8
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gi cetdlean cu largi deschidere spre valorile general umane. Ca specialist cu studii superioare de licenli,

absolventul trebuie si demonstreze inalte calitdfi morale gi civice, si dea dovadd de responsabilitate 9i spirit

creator in abordarea sarcinilor sale. Managerii trebuie sd imbine in formarea sa intelectualS pregitirea

gtiinfifici fundamentalS gi pregitirea practicd, sd posede datele esenliale ale profesiei sale, sd-gi completeze

continuu cunogtinlele de specialitate, sd poatd aplica in practicd principiile organizdrii gtiinlifice a muncii, si
posede tehnologii noi de cercetare gi conducere.

Conlinuturile cu referire la etici gi deontologia profesionali se vor regdsiin competentele transversale

pe unitdti de curs. Abordarea detaliati a eticii qi deontologiei profesionale se va efectua atAt in cadrul unititii
de curs Etica gi psihologia economic5, cAt qi Managementul resurselor umane.

GERTNTE DE COMPETENTE

CoMPETENTE PROFESIONALE GENERALE (CG)

Aria de competentd Competenta

{. Evaluarea
oportunitifilor gi
inifierea afacerii

CG 1. Aplicarea teoriilor,
metodelor gi instrumentelor
economice in domeniul
afacerilor

1. Aplicd conceptele economice fundamentale pentru a avea o bazi
recesari ini[ierii gi/sau desfSguririi activitS[ii economice.
Z. DemonstreazA o intelegere a mecanismelor economice pentru a
cutea recunoagte mediile in care functioneazi intreprinderile.
3. Analizeazd relaliile cost/profit pentru a ghida luarea deciziilor de
afaceri.
4. lnlelege semnificalia indicatorii economici pentru a recunoagte
lendintele, oportunitdtile $i riscurile posibile.

cG 2.
Organizarea activititii conform
cadrului juridic aferent afacerilor

1. Demonstreazi o lntelegere a aspectelor juridice asociate
functiondrii eficiente a afacerii.
2. Respectd legislatia in activitatea zilnici a unei societdti.
3, Respecta standardele gi regulile de procedurd in vigoare in
intreprindere, referitoare la raporturile de muncd, sdndtatea 9i

securitatea in munc5, protectia mediului, respectarea calitS$i,
economisirea de resurse etc,

2. Managementul
resurselor 9i
activititilor

CG 3. Analiza datelor gi

informatiilor din diverse domenii
lunc{ionale ale afacerilor

1. Determind nevoile in informalii/date economice, sociale, juridice etc.
2. Ulilizeazd diverse metode gi instrumente, inclusiv digitale, pentru

colectarea, structurarea, analiza, interpretarea gi utilizarea informatiilot
necesare activitdlii.
3.lnregistreazi gi tine evidenta informaliilor, documentelor pentru e

facilita operatiunile de afaceri.
4. Emite judecd[i ralionale din informaliile gi analizele disponibile.

CG 4. Luarea deciziilor pentru
:ezolvarea gi identificarea
soluliilor optime

1. Utilizeazd metodele economice gi manageriale in luarea deciziilor.
2.Elaboreazd propuneri gi participd la luarea deciziilor in baza
informatiilor analizate.
3. Analizeazd consecinlele alegerilor fdcute gi mdsoard impacturile.
4. Aplicd mdsuri preventive pentru a minimiza riscurile.

cG 5.
Respectarea principiilor de eticd
profesionald

1. Respectd gi urmeazd codul de conduiti gi standardele etice ale
organizatiei.
2. Respectd standardele de transparenta, securitate gi comportamenl
non:tolerant coruptiei.
3. Asigurd confidentialitatea gi integritatea informa[iilor oblinute in
activitatea orofesionali. inclusiv in mediul diqital.

3. Transformarea gi
dezvoltarea afacerii

cG 6.
Promovarea gi implementarea
principiilor dezvoltSrii durabile

1. ManifestS spirit gi comportament spre dezvoltare sustenabili,
2. Utilizeazd/valorifici materialele, produsele, serviciile, sistemele
bazate pe tehnologii prietenoase mediului gi sustenabile.
3. Participl la implementarea de sisteme de management bazate pe
principiile economiei sustenabile.

coM PROFESIONALE (CP

Aria de competenfi Competen[a Descriptori

l.Evaluarea
oportunitifilor 9i
inifierea afacerii

cP {.
ldentificarea oportu nitdlilor de
afaceri

1. ldentificd 9i valorificd posibilitdtile de a crea valoare prin explorarea
situatiei economice, sociale gi culturale.
2. Testeazd ideile de afaceri tindnd cont de tendintele constatate ir
raport cu resursele, tehnologiile gi necesitdtile potentialilor clienti.

cP 2.
Iransformarea oportunitdtilor in
lntreprinderi de succes

1. Dezvoltd idei (economice, sociale gi culturale) sau concluzii care duc
la crearea gi implementarea de inovatii sau schimbdri.
2. ldentificd resursele disponibile pentru afacere.
3. Elaboreazd modelul de afaceri, ln concordan[5 cu resursele
disponibile, mediul de afaceri, obiectivele stabilite.
4. Proiecteazd modelul de organizare 9i functionare al intreprinderi

tin6nd cont de nevoile de agilitate ale acesteia.

ZlqL-
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2, Managementul
resurselor gi
activitifilor

CP 3. Elaborarea gi

implementarea unui sistem
nranagerial eficient

1. Demonstreazd o infelegere a conceptelor 9i teoriilor manageriale in
activitatea organizalionald.
2. Aplicd metode in management in mod creativ Si critic,
3. Planificd gi gestioneazd afacerea, activitdtile operalionale, proiectele
gi sarcinile,
4. Definegte prioritdlile, elaboreazd gi pune in aplicare planuri de

afaceri/planuri de ac[iuni.
5. Evalueazi riscurile gi propune solutii de reducere a acestora g

imbundti[iie a performantei.

cP 4.
Managementul operational al
activititii

1, Gestioneazd activitdtile zilnice de afaceri pentru a susline
unctionarea continud a afacerii/subdiviziunii.
2. Administreazd, urmlregte gi analizeazd procesul de producfie/lanlul
ie aprovizionare/distributie etc.

0. Elaboreazd gi prezintd rapoarte periodice privind operatiunile,
realizdrile gi rezultatele obtinute, intr-o anumitd perioadS, in
fala superiorilor gi a administratorilor.

0. Utilizeazd eficient instrumentele gitehnicile de management a1

calititii.
0. ldentifica oportunitdli de optimizare a proceselor de afaceri I

formuleazd propuneri argumentate pentru imbundt5firee
continud.

cP 5.
Managementul bugetelor gi

finantelor

1. Estimeazd costurile gi aplici strategiile relevante de finantarea, prin
evaluarea avantajelor gi riscurilor suportate de fiecare dintre acestea.
2, Colecteazi date financiare, utilizeazd analize gi prezintd prognoze gi

rapoarte financiare.
3, Analizeazd costurile de funclionare, performan[ele financiare gi

indicatorii fi nanciari de bazd.
4. Formuleazd concluzii gi recomanddri privind utilizarea
resurselor financiare gi rezultatele activitdtii, evolu[ii.

cP 6.
N/lanagementul resurselor
umane

1. Determind necesarul de resurse umane pentru afacere/subdiviziune.
2. Participd la recrutarea, selectarea gi integrarea noilor angajali,
3, Stabilegte atributiile gi sarcinile, motiveazi gi indrumd angajati pentru

a atinge obiectivele societdtii.
4. Monitorizeazd comportamentul sau performanta angajalilor pentru e

evalua oerformanta. capacitdtile si nevoile de formare.

cP 7.
Organizarea activitdtilor de
marketing

1. Efectueazd cercet5ri de piat6, analizeazd gi interpreteazd rezultatele
2. Aplicd strategiile de marketing.
3. lmplementeazi strategii adecvate de dezvoltare a relatiilor cu clientii
4. Aplici tehnici moderne de vdnzare gi determind eficienta acestora.

3. Transformarea gi
dezvoltarea afacerii

cP 8.
lmplementarea schimbirilor
crganizalionale

1. Sprijind organizalia intr-o schimbare organizationald definitd.
2. ldentificd gi sugereazS alternative sau aborddri noi pentru
imbundtdtirea proceselor, practicilor gi politicilor de dezvoltare
organizational6.
3. Evalueazd riscurile asociate comportamentului uman gi planifici
activitdti adecvate.
4. Analizeazi eficacitatea schimbirilor gi evolutiilor, trage concluzii g

cartograliazi lectiile pentru data viitoare.

TRANSVERI

1. Generarea de ideicreative
i rezolvarea problemelor

1. Ulilizeaz| tehnicile creative pentru identificarea diverselor
aspecte.

Rezolvd probleme gi ia decizii folosind abilitatea de gindire
, sintezi 9i evaluare) in mod independent 9i in echipS.

Aplicd solutii la situatii practice sau operationale intr-o gamd largd

.Evaluarea
portunitifilor 9i

inirea sarcinilor stabilite in
autonom gi responsabil

Executd in mod independent, responsabil gi eficient

Posedd tehnici de autocontrol gi aplicd autocritica,
igi asumd responsabilitatea gi riscurile pentru actiunile gi

in condilii de complexitate sporitd, acord6nd prioritate
, agteptdrilor societdtii gi bundstirii angajalilor.

resurselcr 9i
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r3.
cmunicarea, colaborarea $i
unca in echipe

1. Utilizeazd eficient tehnici, metode gi tehnologii de comunicare
specifice scopului, contextului gi audientei/publicului.
2. Posedd competenle multilingvistice.
3. Colaboreazi cu conducerea de nivel superior si cr
conducdtorii/conducdtoarele altor eompartimente ale organizatiei ir
exercitarea atributiilor sale.
4, Stabilegte gi sustine relatiile de munci eflcace gi de incredere cr
colegii, in cadrul echipei.
5. Executd roluri gi activitd[i specifice munciiin echip6.
6. Participd la consolidarea sentimentului de apartenentd la echipd g

dezvoltarea coeziunii de grup.

CT 4. Utilizarea eficientd a
tehnologiilor digitale

1. Gestioneazd/proceseazi Tn mod eficient baze de date gi informalii
digitale,
2. Comunicd gi colaboreazd eficient in medii digitale.
3. Creeazd continuturi digitale relevante pentru gestiunea proiectului.
4. Asigurd protectia personali, proteclia datelor, proteclia identitS[i
digitale, mdsuri de securitate, utilizarea sigurd gi durabild.
5. Solulioneazd problemele utilizAnd instrumente gi hardware TlC.
6. Utilizeazd TIC intru crearea, prezentarea sau intelegerea une
informatii complexe.

3.Transformarea gi
dezvoltarea afacerii

GT 5. Adaptarea rapide gi

eficientd la schimbiri/ Agilitate

1. Adapteazi priorit5lile, strategiile, planurile la schimbdrile mediului de
activitate.
2. Sustine schimbdrile prin atitudine, initiative, metode gi tehnologii no
de activitate.
3. Manifestd rezistentd gi adaptare intr-un mediu ambiguu, complex g

in continud schimbare.

cT 6.
Dezvoltarea personali gi
profesionale

1. lmbundtSlegte competentele profesionale prin accesarea,
rrocesarea gi asimilarea de noi cunogtinle, utiliz6nd diverse surse 9i
[orme de invdlare.
2. Stabilegte obiective, identificd oportunitdti gi planificd propriul progres
in carier6.
3. Contribuie la performan[a altora prin diseminarea de cunogtinle noi g
Cezvoltarea de aptitudini.

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitifii
Obiectivele programului de studii Business gi administrare sunt orientate cdtre oferirea posibilitetii

dezvoltirii personale, intelectuale gi profesionale a studentilor; inlelegerea elementelor specifice diferitelor
industrii/domenii de activitate; identificarea tendin[elor, caracteristicilor gi tehnicilor de management gi

administrare a afacerilor comerciale; aplicarea TIC in procesul de activitate; aplicarea metodelor gi tehnicilor
de management; analiza, evaluarea gi oferirea de solutii pentru problemele complexe ale activitdtii agen[ilor
economici.

Aceste obiective coreleaze cu Strategia de dezvoltare ,,Educalia 2030', Strategia na{ionald de
dezvoltare regiona6 a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum $i cu Planul de Dezvoltare
Strategicd lnstitu[ionald a Universitdliide Sfaf ,,Alecu Russo" din Bdftipentru perioada 2024-2029, Planul de
ac,tiuni privind internalionalizarea USARB care, prin priorititile strategice, obiectivele gi indicatorii de
performanti asumati, sunt menite si fortifice pozitia Universitdtii pe plan national gi internalional, sd garanteze
promovarea continue a culturii calitetii gi si asigure realizarea rolului promotor al excelenlei gtiinfifice,
educalionale $i culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asigurarii realizlrii misiunii Universitilii gi

prin obiectivele stabilite, exprimd viziunea comunitatii academice USARB, servind drept document principal in
b.aza cdruia se vor planifica activit5lile in toate subdiviziunile universitare.

lV. Racordarea programului de studii gi a conlinuturilor din planul de inv5limint la tendinlete
nafionale gi internationale din domeniu

ln contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racorderii sistemului de invSlimint
superior national la cerintele educalionale europene gi aderirii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Bergen,
Norvegia) la Procesul de la Bologna, programul de studii Buslness gi administrare corespunde performantelor
contemporane la nivel European gi este racordat standardelor in vigoare, CNC gi in special cu ocupatiile tipice
conform CORM (006-2021), ESCO 08, ISCO-08, CAEM/ISIC/OMC.
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V. Evaluarea agteptirilor sectorului economic ai social
planul de invdldmAnt pentrur specialitatea Busrness gi administrare este analizat 9i actualizat anual in

corespundere cu agteptirile sectorului economic ai social. Anual, in luna mai, se organizeazl chestionarea

studenlilor gi absolvenlilor programului in vederea determinirii punctelor tari 9i celor slabe ale programului.

Responsabilul de program monitorizeazi administrarea chestionarelor. ln acest scop sunt elaborate

chestionare pentru studenfii de la ciclul licenld gi pentru cei care igi fac studiile la masterat 9i pot sd-gi exprime

deja pdrerea in baza unei experienle de lucru (chestionarea se face online asigurandu-se anonimatul

respondenlilor). De asemenea, cu sus[inerea direcliilor de invdtSmAnt din tar6, se face un apel cdtre

managerii intreprinderilor, firmelor, bincilor gi instituliilor pentru a se pronunta referitor la calitatea tinerilor

specialigti, absolvenli ai programului, cit gi referitor la curricula programului de studii. Managerilor

intreprinderilor, firmelor, bincilor gi instituliilor, prin e-mail, li se transmite planul de invdtimAnt actual 9i li se

comunica link-urile chestionarelor gi perioada lor activd pentru a fi completate.

Modificarea planului de invdldmAnt se realizeazd la Catedra de gtiinle economice 9i se aprobd de

Consiliul facultilii. Revizuirea I aclualizarea planurilor de invSfdmAnt este validati de Senatul USARB 9i

prezentati, o dati la S ani, spre avizare ANACEC gi spre coordonare, Ministerului Educatiei gi Cercetirii al

Republicii Moldova,

Vl. Gonsuttarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Planul de invd!5mAnt pentru programul de studii Business qi administrare este analizat gi discutat

anual la gedintele Catedrei de gtiinle economice
Prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuatd cu suportul

reprezentanlilor mediului de afaceri, studen[ilor gi absolven[ilor programului de studii in cadrul unei mese

rotunde, organizate de Catedra de gtiinle economice.

in urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de citre cadrele didactice 9i

managerii intreprinderilor, firmelor, institufiilor, precum gi a celor inaintate de cadrele didactice implicate in

acest program de studii, se actualizeazS planul de inv6!5mAnt, introducAndu-se uniti(i de curs noi, are loc

revizuirea numdrului de credite ECTS la discipline 9i repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanla programului de studii pentru piafa fortei de munci
Tn contextul modificirii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocdrilor de ordin demografic,

profesiunea de administrator al afacerilor comerciale - economist este tot mai solicitatd pe pia[a muncii. Pentru

o buni parte dintre agenlii economici, tinerii specialigti reprezintS o categorie prioritari la angajare, deoarece

acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi perspective in dezvoltarea intreprinderilor.

TotodatS, capacitatea pie[ei munciiin sfera economici este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Busrness gl administrare va fi responsabil de buna desfdgurare a

tuturor activitS[ilor unei entitS[i economice: gestiunea departamentelor funclionale, organizarea procesului de

comercializare a produselor, gestiunea resurselor (financiare, materiale, umane, etc) care se aflS in
responsabilitatea sa.

Odati cu digitalizarea economiei, spectrul cunogtinfelor gi abilitdlilor pentru specialigtii din domeniul de

formare profesionali Business gi administrare se va extinde. ln acest context, vor fi nevoie de cunogtin[e gi

abilitS[i. profesionale gi digitale rezultante din aparilia noilor softuri, aplicafii, baze de date, sisteme

informa[ionale la nivel de intreprindere etc. O alti tendinti actuali gi importantd este orientarea spre

economia sustenabilS, ceea ce face necesard o planificare a afaceriiin conformitate cu obiectivele stabilite,

Pentru adaptarea la necesitdlile pielei fo(ei de muncl aflate in schimbare rapidi, sporirea

angajabilitSlii gi imbunitSlirea accesului la o educalie de calitate, precum gi in consonanti cu tendintele din

cadrul pielei europene, se impune necesitatea dezvoltirii programelor de formare continud cu volume reduse

de invdlare, finalizate cu micro-certificiri. Micro-certificdrile (micro-calificdrile) sunt calificiri care atestd

rezultatele invd!5rii oblinute prin intermediul unui curs sau al unui modul scurt, evaluat in mod transparent,
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Vlll. Posibilititi de angajare a absolventilor
ln conformitate cu prevederile CORM gi ESCO, absolventul acestei specialit5fi poate activa in calitate

de:
121302 Director/directoare de intreprindere micro-, mici (fdrd ierarhie manageriali) in domeniul

dezvoltdrii gi planificdrii;

121304 Manager (gef/gefd) in domeniul dezvoltirii gi planificirii;

- 242110 Specialist/ specialisti in management gi organizare;

- 242217 Coordonator/ coordonatoare programe de dezvoltare;

- 242312 Specialist/specialistd in dezvoltare organizafional5.
Apt de muncd din punct de vedere fizic ai psihic. Nu sunt alte cerinte legale speciale care limiteazi

oblinerea calificirii de cdtre persoanele care indeplinesc conditiile de acces stipulate.

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea programului de studii
Titularul Diplomei de studii superioare de licenld la programul de studii Business gi administrare arc

acces la studii superioare de master gi doctorat gi la programe de formare continui pe parcursul vielii, conform
CNC:

- programe de perfeclionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

- programe de recalificare profesionalS conexe specialitd[ii formdiii profesionale iniliale absolvite, cu

durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invdfim6nt a fost aprobat la gedinta Catedrei de gtiinte economice, proces-verbal nr. 8 din

05 mai 2025 Si qedinla Consiliului FacultS[ii de $tiinte Reale, Economice gi ale Mediului, proces-verbal nr. 7
din 05 mai 2025.
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