Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova
Ministry of Education and Research of the Republic of Moldova

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
Alecu Russo Balti State University

COORDONAT
Ministerul Educatiei si Cercetarii
COORDINATED
Ministry of Education and Research

R “‘ﬁ}'ﬁi

Afa TR

-.': .I .fr-. ‘..- ; :. :. :: ' .-. '
" -,. 1:- i -..-,- s e s 1' ] o Itl o A, b, W e X,
e o G S R e i,

APROBAT
la sedinta Senatului Universitatii de
Stat ,Alecu Russo” din Balti
APPROVED

by the Senate of
Alecu Russo Balti State University

nr. . —
No. Proces-verbal nr. ’/ o,
din Minutes No. o g s
of din )05-_ 7.5
Ministru of p
Minister Rector 7 oX¥ds

Rector .

-
PLAN DE INVATAMANT
ciclul | — studii superioare de licenta
STUDY PLAN

Cycle | — Bachelor’s degree studies

Nivelul calificarii conform ISCED si CNC
Level of qualification according to ISCED and NQF

Codul si denumirea Domeniului general de studiu
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6

6

042 Drept
042 Law
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0421 Law
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240
240
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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR
IRy == . . . - SR - o - "1
Termene (date calendanstice exprimate in luni) si durata (numar de saptaméni)
___Timetabling (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)
Activitati didactice Sesiuni de examinare ‘ Stagii de practica
An de studii Training activities Examinations Intemships
;x::fem:c Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. |l Sem. | Sem. I
1% semester 2™ semester 1% semester 2™ semester 1¥semester | 2™ semester
' lanuarie ' L " =)
January
2026
Anul | Octombrie (2 saptamani) lanuarie Mai
1% Vear October (2 weeks) January May |
2025 2026 2026 l
(4 saptamani Mai 1 sdptamédna 1 saptaména
2025 - 2026 (4 :eek.s) ! May ( (f'i.neek; ) ( ﬁ‘:veekj )
2026
(2 s3ptimani)
(2 weeks)
lanuarie -
January
2027
Anul ll Noiembrie (2 saptamani) lanuarie Mai
November (2 weeks) January May
2" Year 2026 2027 2027
J saptamani Mai 1 sdptamana 1 saptamana
2026 — 2027 ( (3 Eeeksj ) May ( ('Ipwek) ) : {Tpmk) )
2026
(2 saptamani)
(2 weeks)
] lanuarie
January
2028 ' Februarie —
Anul Il Noiembrie (2 sd ptaméni) lanuarie Mai Mai 2028
| November weeks Janua Ma 2 saptamani
3% Year 2027 & ¢ 2028 2028 I—
(3 sdptamani) Mai (1 saptaméana) (1 saptaméana) February -
2027 - 2028 (3 weeks) May (1 week) (1 week) May 20%3
2028 (2 weeks)
(2 saptamani)
(2 weeks) |
1 lanuarie
January
2029 Mai Februarie -
Anul IV Noiembrie (2 sdptamdéni) lanuarie Ma |  Martie 2029
4° Year November (2 weeks) January 202’; (5 saptamaéni)
2028 2029 (1 saptiman)
(3 saptamani) Mai (1 siptimana) “"“ e February —
2028 - 2029 (3 weeks) May (1 week) March 2029
2029 (5 weeks)
(2 s&ptaméni) .
(g weeks!
Mai o
May
2030 ,
(1 saptamana) Noiembrie -
(1 week) Decembrie Februarie -
Anul V Octombrie lanuarie lanuarie 2029 1 Mai 2029
57 Vear October January January lunie (7 saptamani) (4 saptamani)
2029 2030 2030 June
(2 saptamani) (2 saptamani) (1 saptaméana) 2030 November - February -
2029 - 2030 (2 weeks) (2 weeks) (1 week) (1 siptimanai) December | May 2029
(1 week) 2029 (4 weeks)
Sustinerea tezei (7 weeks)
de licenta
Defense of the
Graduation Thesis | =
L”;;‘}Lﬂf;]::f;f 15 sdptamani 18 saptimani 5 saptamani 6 saptamani 7 saptimani 11 sdptimani
amaks 15 weeks 18 weeks 5 weeks 6 weeks 7 weeks 11 weeks




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDII
TEACHING SYLLABUSES BY SEMESTERS/YEARS OF STUDIES

Anul I/ 1% Year of Study
' Numadr de ore pe tipuri 5
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
activities - Numar
Forma de de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 5w E 2 evaluare ECTS
Code Name of the Training Course / Module @ ® T 3 3 - & _
v == T S 29 o g < § S E Evaluation Number of
53 | 33| Ez |85 EL|E8| eom | coms
i 28| 23 | °c | 88 | €8 ECTS
: = - @
Qo E-S 'g © ~J
QO - S
n

S e e T R G - — —
Semestrul 1/ 177 semester

I

Teoria generala a dreptului
F.01.0.001 Obwasn meopus npasa 180 36 144 24 12 - E h 6
General Theory of Law

Modul: 1. Filosofia. Probleme filosofice ale

domeniului. 2. Logica juridica 24 96 16 2 "
Modynb: 1. Qunocogpus. Qunocogckue
F.01.0.002 npobnemsbl obnacmu. 2. KOpudu4eckasn 180 E 6
Jlo2ukKa
Module: 1. Philosophy. Philosophical 12 48 8 4 .

Problems of the Field. 2. Legal Logic
Drept privat roman

F.01.0.003 PumMckoe yacmHoe npaeo 120 24 96 16 8 . E 4
Roman Private Law

Istoria statului si dreptului/

Istoria statului si dreptului romanesc
Mcmopus aocydapcmea u npaea/
Hcmopusi pyMbIHCKO20 2ocydapcmea u npasa 120 24 96 16 8 - E 4
History of the State and Law/

History of the State and Law/
| History of the Romania State and Law

Limba engleza/franceza/germana |
G.01.0.006 Arenulckul/chbpaHyysckul/Hemeyxkud 33biK | 120 24 96 - - 24 Ev 4
English/ French/ German | _ _ |
Total semestrul 1/Total per semester 1 720 144 576 80 | 40 24 4E/M1Ev _ 24

Semestrul 2/ 2™ semester

U.01.0.004/
U.01.0.005

| Drept constitutional si institutii politice
KoHCcCmumyyuoHHOE nNpaso u noaumu4yeckue l

uHCMUMymal 180 36 144 24 12 - E 6
Constitutional Law and Poalitical Institutions _ _ _ |
Drept institutional al Uniunii Europene
Ié!:f:org:myumHanbﬂoe npaso Esponelckozo 120 a | o6 16 g ) = 4

Institutional Law of the EU | _ | _ |
Civilizatie europeana/

Sociologie/

Managementul proiectelor/

Teoria economica/

Impactul regimurilor totalitare asupra societatii
europene

Eeponedlickas yusunu3sayusi/

Couuonozus/

YnpaeneHue npoekmamu/

3SKkoHOMUYeckasi meopusi/

BnusiHue momanumapHbIX PEXUMOE Ha
esponeuckoe obwecmso

European Civilization/

Sociology/

Project Management/

Economic Theory/ I
The Impact of Totalitarian Regimes on

European Society _ | I

Tehnologii informationale in domeniul de
formare profesionala

UHgbopmayUOHHbIE MEeXHOI02UU 8 cghepe 120 24 96 5
npogheccuoHanbHoU deamesibHocmu
Information technologies in the field of
professional training _ 1 | _ h
Limba engleza/franceza/germana || |
G.02.0.015 AHenulckul/ppaHyy3ckul/Hemeyxud s3bik I 120 24 96 - - 25 Ev <4
English/ French/ German Il i

Total semestrul 2/ Total per semester 2 660 132 528 62 28 42 3E/2Ev
Total anul I/ Total per Year | 1380 276 1104 | 142 | 68 66 | 7EREv

F.02.0.007

U.02.0.008

U.02.A.009/
U.02.A.010/
U.02.A.011/
U.02.A.012/
U.02.A.013

120 24 96 16 8 - = 4

G.02.0.014

&[N
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Anul Il / 2 Year of Study
' | | Numér de ore pe tipuri_! =
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
. activities Numar
| Formade de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului = '_:' N ovaluare ECTS
Code Name of the Training Course / Module - E = 5 b - 0 .
" =T >0 Q S o 2¢€ Evaluation Number of
80 - T 5 £ o £ £ © O o :
°S | 3 £ [ 33| ES| 8¢ m credits |
= 870 - O 3 o D 2 9 £CTS
S k- = B n N 8w
oQ | 28 =
n
J N Semestrul 3/ 3° semester |
Introducere in dreptul civil ' ] ) |
F.03.0.016 BsedeHue & gpaxdaHckoe npaso 150 30 120 20 10 . = 5
| Introduction to Civil Law ,
Drept penal - partea generala | 1 ] |
F.03.0.017 YeonoeHoe npaeo — obwas yacme | 150 30 120 20 10 - E 5
Criminal Law — general part | _ _ _
Drept international public | ' ' |

F.03.0.018 MexdyrnapodHoe nybnuyHoe npaso 150 30 120 20 10 - E 5]
| Public International Law

Drept financiar si fiscal
S.03.0.019 QuHaHCco80€e U Hanozoe8oe npaso 150 30 120 14 10 6 I E 5

Financial and Tax Law

Drept constitutional comparat/
Mari sisteme contemporane de drept
CpasHumenbHoe KOHCmumyyuoHHoe npaso/
OcHO8HbIE COBPEMEHHbIE NPagosbie 120 24 96 16 8 . e 4
cucmembl

Comparative Constitutional Law/
Great contemporary legal systems . _
Total semestrul 3/Total per semester 3 720 144 ' 576 90

Semestrul 4/ 4" semester

S.03.A.020/
S.03.A.021

Drept administrative
F.04.0.022 | AdmuwucmpamusHoe npaeo 120 24 % | 16 8 : E 4
r Administrative Law - _ _ |

| Drept civil. Drepturile reale ' | NS
F.04.0.023 [ paxdaHckoe npaeo. BewHsbie npasa 120 24 96 16 8 - i &
| Civil Law. Real rights
Drept penal - partea generala |l
F.04.0.024 YzonoeHoe npaso — obwas yacmo I/ 120 24 96 16 | 8 . = 4 l

Criminal Law — general part II _ |

Modul: 1. Qrganizarea profesiilor juridice. 2. ’
Etica profesionala a juristului 12 48 10 2
Modyne: 1. OpeaHu3ayus rPUOUYECKUX

G.04.0.025 npogheccud. 2. [lpogheccuoHansbHasa amuka 120 L E ' 4

opucma
Module: 1. Organization of legal professions. 12 48 10 2 -
2. Professional ethics of the lawer

Dreptul familiei
S.04.0.026 CemelHoe npaso 120 | 24

Family Law |
Protectia juridica a drepturilor omului/

Jurisprudenta Curiii Europene a Drepturilor
Omului

S.04.A.027/ FOpuduyeckas kKnuHuvyeckas nod2omoeka.
S.04.A.028 Yuyebras npakmuka (KOpuduyeckas KNuHUKa)
Legal Protection of Human Rights

Junisprudence of the European Court of
Human Rights

" Total semestrul 4/ Total per semester 4 [ 720 144
Total anul I/ Total per Year |l 1440 288

120 24




Cod
Code

Denumirea unitatii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

Anul lll/ 37 Year of Study

Numar de ore
Number of hours

= ‘

Numar de ore pe tiFuri
de activitati
Number of hours per
activities

Total
Total

——

Contact direct
Direct Contact
Studiu individual
Individual Study
Curs
Course
Seminar
Seminar
Laborator
[_aboratornies

Forma de
evaluare

Evaluation
form

Numar

de credite
ECTS

Number of
credits
ECTS

Semestrul 5/ 5" semester

F.05.0.029

Drept civil. Teoria generala a obligatiilor
[ paxoaHckoe npaso. Obwas meopus

obsazamenscme
Civil Law. General Theory of obligations

F.05.0.030

Drept procesual civil |
[paxdaHckoe npoueccyansHoe npaso |
Law of Civil Procedure |

150

—_1_"—"—-_—-—1——————

30 120 20 10 -

130

|. —
30 120 20 10 -

F.05.0.031

Drept procesual penal |
YeonosHo-npoyeccyansHoe npaso |
Law of Criminal Procedure |

120

L 96 16 8 .

S.05.0.032

Drept penal - partea speciala |
YeonosHoe npaeo — ocoberHHas yacms |
Criminal Law - Special Part |

150

30 120 20 10 -

S.05.0.033

Drept contraventional

[Npaso 06 adMuHUCMpPamMueHbIX
npasoHapyweHusIx
Contravention Law

~Total semestrul 5/Total per semester 5

120

24 96 16 8 -

690

| 138 | 552 92 | 46 |

Semestrul 6/ 6" semester

F.06.0.034

Drept civil. Contracte
[paxdaHckoe npaso. [Jozosopa
Civil Law. Contracts

150

30 120 20 10 .

F.06.0.035

Drept procesual civil [
[ paxdaHckoe npoueccyansHoe npaso I/

| Law of Civil Procedure |l

120

24 96 16 8 -

S.06.0.036

Drept penal - partea speciala ||
YeonosHoe npaso — ocobeHHas yacme Il
Criminal Law - Special Part ||

S.06.0.037
R —

120

Drept procesual penal

YeonosHo-npoyeccyansHoe npaso I/
Law of Criminal Procedure ||

120

24 96 16

24 96 16 8 -

S.06.A.038/
S.06.A.039

Criminologia/

Etiologia fenomenului criminal
Kpumuronoaus/

3muonoaus npecmynHo20 gheHoOMeHa
Cnminology/

| _The Etiology of the Criminal Phenomenon

120

24 96 16 8 -

G.06.0.040

| Legal research, argumentation and writing

Cercetarea, argumentarea si scrierea juridica
KOpuduyeckoe uccnedosaHue, obocHosaHue
U cocmaeneHue OOKyMeHmoe

90

e

SP.06.0.041

Instruire clinica juridica.

Practica de initiere (Clinica juridica)
KOpuduyeckas KnuHu4Yeckas nod2omoeka.
Y4ebHas npakmuka (KOpudu4yeckas KnuHuka)
Legal clinical training.

Initiation Internship (Legal clinic)

18 72 8 “ 6

120

24 - 60

Total semestrul 6/ Total per semester 6

840

Ev

228 612

Total anul lll/ Total per Year lll

1530

6E/1Ev

i

| 366 1164

Y 70—

11E/1Ev




Anul IV/ 47 Year of Study

Cod
Code

Name of the Training Course / Module

Denumirea unitatii de curs / modulului

Numar de ore
Number of hours

activities

Numar de ore pe tipuri
de activitati
Number of hours per

Total
Total

Contact direct
Direct Contact
Studiu individual
Individual Study

-

Curs
Course
Seminar
Seminar

Laborator
[_aboratories

Forma de
evaluare

Evaluation
form

Numar
de credite
ECTS

Number of
credits
ECTS

Modul: 1. Drept executional penal
2. Drept executional civil
Modyns: 1. YeonosHo-ucnonHumensHoe

S.07.0.042 npaeo. 2. [ paxdaHCKO-uCnonHUmMenbHoe

npaeo
Module:1. Criminal Enforcement Law
2. Civil Enforcement Law

Semestrul 7/ 7 semester
: e ——

120

Drept civil. Succesiuni

S.07.0.043 ['paxodaHckoe npaeo. Hacnedcmeo

Civil Law. Successions

120

| Dreptul muncii

S.07.0.044 Tpydosoe npaso

Labour Law

120

Criminalistica

S.07.0.045 Kpumuranucmuka

Forensic science

120

12 48

10 2

12 48

10 2

24 96

24 96

L 96

. =

Drept vamal/
Dreptul mediului

S.07.A.046/ TamoxeHHoe npaso/
S.07.A.047 3K0M102UYECKOe Npaso

Customs Law/
Environmental Law

120

24 96

16 8

Drept funciar/
Protectia drepturilor consumatorilor

S.07.A.048/ 3emenbHoe npaso/
S.07.A.049 3awuma npase nompebumenel

Land Law/
Consumer rights protection

90

18 72

Total semestrul 7/Total per semester 7

L

| 690 !133'552 | 96 | a2 | -
Semestrul 8 /| 8" semester

S.08.0.050

Modul: 1. Medicina legala.

2. Psihiatria judiciara

Modyne: 1. Cy0ebHas meduyuHa.
2. Cy0ebHas ncuxuampus
Module:1. Forensic medicine

2. Forensic psychiatry

120

q

12 48

12 48

| Dreptul protectiei sociale/
Dreptul protectiei sociale in Uniunea
Europeana

S.08.A.051/ [Npaso coyuanbHo20 obecnevyeHus/
S.08.A.052

[lpaso coyuanbHoz0 obecneyeHus 6
Esponedckom Cor3se

Social Protection Law/

Social Protection Law of the EU

120

SS %aaﬁ %551" cobcmeenHocmu/

[lpaso uHmennexkmyansHol cobcmeeHHOCMU

Dreptul proprietatii intelectuale/

Dreptul proprietatii intelectuale al Uniunii
Europene

[paso uHmennekmyanbHoOU

e Eeponeldckom Corwze
Intellectual Property Law/
| Intellectual Property Law of the EU

24 96

120

16 8

- 96

16 8

Practica de specialitate |

SP.08.0.055 CneyuanusupoeaHHas npakmuka |

Specialty Intemship |

Course paper

300

Teza de an

TA.08.0.056 Kypcoesas paboma

210 90

60

- 60

Total semestrul 8/ Total per semester 8

720

282 438

Total anul IV/Total per Year IV

1410

| 420 990

11E




Anul V/ 5" Year of Study

B Numdr de ore pe tipuri B
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per I
activities Numar |
™ e - il Forma de de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 5% E > . eVakiare | ECTS
Code Name of the Training Course / Module L '-E "E :'_E- 3'}1‘:_, N ‘ e s | E o Evaluation Ny ol
ES | 28| Bz | €€ (5| &8 form credits
>R | 85 | €8 | 33 | 65| 28 X
- = E 3 E O :5 A © 9 ECTS
38 | 33 .
77
o Semestrul 9/ 9" semester = o _I
Modul: 1. Drept comercial. 2. Dreptul L i~
comertului international 18 72 12 6 .
Mooynb: 1. KoMMmepYyeckoe npaso. 2. - —
S.00.0.057 M&mjt;yHapoaHoe xg:mepqecfroe npaeo L = ®
Module: 1. Commercial Law 18 72 12 6 -
- 2. Interational Commercial Law 1 | I
Drept international privat 1
S.09.0.058 MexdyHapodHoe YyacmHoe npaso 120 24 96 16 8 . E 4
L Pnvate International Law
Practica de specialitate ||
SP.09.0.059 CneyuanusuposaHHas npakmuka Il 420 294 126 - - - E 14
Specialty Intemship I - L ]
Total semestrul 9/Total per semester 9 | 720 | 354 | 366 | 40 | 20 - | 3E 24 _l
Semestrul 10/ 10” semester
| Insolvabilitatea/ ' I
Dreptul concurentei
S.10.A.060/ HecocmosimeneHocms/
S.10.A.061 KoHKypeHmHoe npaso 120 24 - - . . E 4
Insolvency/
) | Competition Law | |
Practica de licent3 ] i
SP.10.0.062 Hunnomras npakmuka 240 168 72 - - - E 8
Bachelor Internship h =2 I
Teza de licenta (documentare, investigare, | |
cercetare, redactare si sustinere publica)
JluyeHsuoxHas paboma (cbop mamepuanos,
uccnedosaHue, usy4eHue, pedakmuposaHue
TL.10.0.063 U ny6AuYHan 3auuma) 360 g 360 - - - E 12
Graduation Thesis (documentation,
investigation, research, wording, public
defending) | [ i _
Total semestrul 10/ Total per semester 10 _ 720 | 192 | 528 16 l 8 - 3E 24
Total anul V/Total per Year V. 1440 546 894 | 56 28 - 6E a0
LIMBA ROMANA PENTRU ALOLINGVI
ROMANIAN LANGUAGE FOR SPEAKERS OF OTHER LANGUAGES
o o o - o | Numdr de ore pe tipuri '
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
activities
l [ pre— Forma de —_—
= evaluare de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului = x Sa ECTS
Code Name of the Training Course / Module - E _‘E > o = % Evaluati
S8 b E = % o 0 £ ® S vioua - Number of credits
e | 85 | €3 | 33 | EE | 88 - ECTS
c @ 23 O w9 i I
o = o5 | - E
o Q = S
7
| |
Limba romana 1
G.01.0.064 PyMbiIHCKUU A3bIK 60 12 48 - - 12 Ev 2
Romanian Language
7




STAGIILE DE PRACTICA

_INTERNSHIPS
An de Durata, (nr. sapt. / Numir de
Nr. Stagiile de practica studiu Semestrul nr. ore) Perioada desfasurarii credite ECTS
Intemships Types Year of Semester Duration (no. of Timeline Number of
Study | week/ hours) credits ECTS
Instruire clinica juridica. ' ] " l
Practica de initiere (Clinica juridica)
1 KOpuduyeckas KnuHu4Yeckas nod20moexa. " 5 /120 Februarie - Mai
' YyebHas npakmuka (FOpuduyeckas KIuHuUKa) February - May 4
Legal clinical training.
| Initiation Internship (Legal clinic) h
Practica de specialitate | o pE———
2. CneyuanusupoeaHHas npakmuka | IV 8 5/300 Februane-Martie 10
| | Specialty Intemship | | PUCURLY ~ S0
Practica de specialitate || . : : :
3. CneyuanusupoeaHHas npakmuka Il V 9 7/420 Noiembrie-Decembrie 14
Specialty Intemship Il November-December
Practica de licenta | e : . I
4. HdunnomHas npakmuka V 10 4/240 TOSanE - S 8
| Bachelor Internship PRy <Ny
Total | 18/1080 | ) 36
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
__FINAL EVALUATION OF STUDIES
NI Forma de evaluare finala a studiilor r Termene de organizare Numdr de credite ECTS
B Form of Final Evaluation of Studies Timeline Number of credits ECTS
Teza de licenta (documentare, investigare, cercetare, redactare si sustinere o T
publica)
1 JluyeHauoHHas paboma (cbop Mmamepuanos, uccnedosaHue, U3yYEeHUe, lunie
' pedakmupoeaHue u nybnu4yHas 3awuma) June 12
Graduation Thesis (documentation, investigation, research, wording, public
|| defending)
UNITATILE DE CURS / MODULELE LA LIBERA ALEGERE
OPTIONAL TRAINING COURSES / MODULES / ADDITIONAL DISCIPLINES
Numar de ore pe tipuri de P00
Numar de ore activitati
Number of hours Number of hours per
L activities Numir
disnedoms de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului _ S ECTS
Code Name of the Training Course / Module 85 S - :
® ® T S . - Evaluation :
- —S >0 o — St S | Number of credits
88 - T L & g s o O ECTS
© O Q £ 3 = 3 £ E o O
-~ 83 ol 08 & O 8 0
= | 53 @@ 133
0 Q 2 £ =
e A —

Anul I/ 7 Year of Study
Semestrul 1117 semester

Securitatea muncii. Protectia civila
G.01.L.065 Oxpaxa mpyda. paxdaHckas 3awuma 30 6 24 6 - - C 1
| Work safety. Civil protection

Semestrul 2/2™ semester

Retorica juridica
G.02.L.065 fOpuduveckas pumopuka 60 12 48 i 12 - C ‘
| Legal Rhetoric 3
Limba latina
G.02.L.067 JlamuHckut A3bIK 60 12 48 - 12 - G 2
Latin language _ _
- Anul I/2™ Year of Study "y
. Semestrul 3/3” semester - .

Drept locative
S.03.L.068 XXunuuwjHoe npaso 120 24 36 16 8 - E 4
Housing Law 4
| Limba engleza/franceza/germana Il | ' g |
G.03.L.069 AHenudckul/gbparyy3sckud/remeyxud si3sik I 120 24 96 . . 24 Ev 4
English/French/German Il

Semestrul 4/4" semester

i Educatie intercultural ' [ ]
U.04.L.070 MexkynbmypHoe obpa3osaHue 60 12 48 8 4 - E 2
_ Intercultural education -

Anul /37 Yearof Study

Semestrul 5/5” semester

Reglementarea juridica a INTERNET-ului
S.05.L.071 [pasosoe peaynuposaHue MHTEPHETA 120 24 36 16 8 - , E 4
Legal regulation of the INTERNET

Drept notarial

S.05.L.072 HomapuanbHoe npaso 120 24 36 16 8 ) . :
Notanal Law
7 7 v Ty g , Semestrul 6/6” semester —

Metodologia juridica
S.06.L.073 KOpuduyeckass memodonoaus 120 24 36 16 8 - E 4
Legal methodology

—_—




| Curs de procese simulate [ B 1
S.06.L.074 Modenupyemsiii npoyecc 120 24 36 16 8 . E 4
Course of simulated processes . | L
- Anul Vi7" Yearof Study :
Semestrul 7/7" semester _ ' e ) |
Solutionarea conflictelor prin mediere 1 ' ) _;
S.07.L.075 Pa3peweHue koHghnukmos nymem meduayuu 120 24 36 16 8 - E 4
. | Solving Legal Disputes by mediation I
Dreptul organizatiilor internationale T
S.07.L.076 [Ipaeo Mex0yHapodHbIx opearusayull 120 24 36 16 8 - = 4
Law of international organizations )
) B B ~ Semestrul 8/8” semester B
Reglementarea juridica a activitatii de ]
S.08.L.077 intreprinzator 120 24 36
Legal regulation of entrepreneurial activity |
Drept diplomatic si consular
S.08.L.078 Lunnomamuyeckoe u KOHCYNnbLCKoe npaso 120 24 36
___| Diplomatic and consularlaw ] B
L ~ ____Anul VI5" Year of Study
Semestrul 9/9" semester
Recunoasterea si executarea hotararilor
judecatoresti si arbitrale straine .
[NpusHaHue u ucnonHeHUue UHOCMpPaHHbIX
S.00.L.07¢ Cy0elHbIX U apbumpaxHbix pelexul . - - e 8 i = 4
Recognition and Enforcement of Foreign
Judgments and Foreign Arbitral Awards B | i |
PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC
PLAN OF THE PSYCHOPEDAGOGICAL MODULE
Formarea teoretico-metodica in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
i Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Ps chology, Didactics of the discipline
M e e Numdr de ore pe tipuri de -
Number of hours SSh—
Number of hours per activities
) ] | B o Forma de A
B ® s I | de credite
Nr. Denumirea unitatii de curs / modulului 99 a9 .8 | e ECTS .
crt. Name of the Training Course / Module - = © >0 Q 8 & St |
S8 - R £ 2 € .S g2 Evaluation
= | 85 | 3 | 828 E S gé& form Number of
o Q ERS ~ |
w
I Pedagogia - - | ‘ 1 T ) >
1. lNedazoeuka 120 24 96 12 12 - E 4 -
Pedagogy ) ) i i
Psihologia | |
2 lcuxonoaus 120 24 96 12 12 . E 4
Psychol L ) N - | -
Didactica generala. 1 '
Standardele educationale
Obwas dudakmuka. 6 12
3, O6pasosamenbHbie cmaHdapmei 180 8 tas 6 | 12 ) = ¢ |
General didactics.
Educational standards - | - ~ I
Managementul clasei de elevi. Educatia
interculturald. Educatia incluziva
KnaccHoe pyxosodcmeo. 6 6
4. MexkynemypHoe o6pasosaHue. 180 36 144 6 6 - E 6
UHknmo3usHoe 06pa3zoeaHue 5 5 ' .
Classroom management. Intercultural education.
_nclusive education . - o |
Psihologia vérstelor. Psihologia educationald | o | |
BospacmHas ncuxonoaus. 6 12 L
- [ledazoauyeckas ncuxonoaus 180 36 144 6 12 ) = 6
Psychology of ages. Educational psychology L
Activitati transdisciplinare. Dezvoltarea personal3 |
TpaHcoucyunnuHapHeild nodxo0d & 06yyeHuU. : 5
6. JluyHoCcmHoe pazsumue 120 24 96 5 8 . = 4
Transdisciplinary activities. Personal
B development . 3 q = s |
- Total ore 900 180 | 720 | 78 102 . 6E |1 30
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Stagiul de practica

Intemship
| Numdér de ore pe tipuri e
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per Numar
_actvities : Forma de de credite
Nr. Denumirea unitatii de curs / modulului il E ) evaluare ECTS
crt. Name of the Training Course / Module £ “E = % - = S E _ l
'_*E?E E S :E - E g E“E r: _g Ev?g:;tfon Num%eﬁ;of !
» £ 3 o cre
O Q 3 < | ~J
_ - N
Practica pedagogica B I ]

1. | l'ledazozuyeckas npakmuka 600 420 180 . E - = 20
Pedagogical Intemnship | | ,
Proiect didactic: documentare, elaborare, redactare. | T '
sustinere publica, simulare pedagogica
[Nedazoauveckull npoekm: uccnedosaHue, pa3pabomka,

2. nod2o0moeka, nybnu4yHoe npedcmasneHue, 300 60 240 - - - E 10 '
nedazoeuyeckoe ModenuposaHue
Didactic project: documentation, elaboration, wording,

blic defending, pedagogical simulation
e Total ore 900 | 480 | 420 - : - | 2E 30

MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU
CURRICULAR PREREQUISITE ORIENTED TO ANOTHER FIELD OF STUDY

T — ” —
Numar de ore pe tipuri

Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
activities
: . Numar
Forma de .
_ - B | de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului & i S > epaoes ECTS
Code Name of the Training Course / Module E ft_ﬁ: 2 E . = 3
— S 5 >0 @ T © S c Evaluation
8 & S 3w g < € S S L foiei Number of
° | 835 | 38 |88 | 55 | 83 credits ECTS
- .g :E .._:"_ 7)) - ®©
S Q 2 g -

Teoria generala a dreptului

M.01.0.01 Obwas meopus npasa 180 36 144 24 12 - E 6
| General Theory of Law

Drept constitutional si institutii politice
KoHcmumyyuoHHOe npaso u nonumuyeckue 180 36
UHCMuUMymei

Constitutional Law and Political Institutions

M.01.0.02 144

Introducere in dreptul civil
M.01.0.03 BeeldeHue 8 epax0daHCcKoe npaso 150 30 120
Introduction to Civil Law

Drept penal — partea generala |
M.01.0.04 YaonosHoe npaso — obwas yacme |l 150 30 120
Criminal Law — general part |

| Modul: 1. Organizarea profesiilor juridice. 2.
Etica profesionala a juristului
Modynb: 1. OpeaHu3ayus puUdUYEeCKUX
M.01.0.05 npogheccud. 2. lNpogheccuoHansHas amuka 120 24 96
opucma

Module: 1. Organization of legal professions.
I 2. Professional ethics of the junst L

Dreptul muncii
M.01.0.06 Tpydoseoe npaso 120 24 96
Labour Law _ .
Total [ 900 [ 180 720 | 124
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CT1 Dezvoltarea personala si profesionala.

Competente transversale conform Standardulm de callf' icare:
Mex{aucuunnwfaprze KoMnemeHyuu coznacHo CmaHoapmy Keanuci)waquu
Transversal competences from the Qualification Standard:

CT1. JluuHocmHoe u npogheccuoHanbHoe pa3sumue.
CT1. Personal and professional development.

CT2. Gestionarea activitatii profesionale.

CT2. YnpasneHue npogeccuoHarbHoU 0essmenbHOCMbH.
CT2. Management of professional activity.

CT3. Aplicarea regulilor/principiilor de etica, deontologie si integritate profesionala.
CT3. lMpumeHeHue Npasun/NpuHYUNo8 3mMuKu, deOoHMONo2uu U npogheccuoOHanbLHoU HernooKynHoOCMuU.
CT3. Application of the rules/principles of ethics, deontology, and professional integrity.

CT4. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare.
CT4. SpgpekmusHoe ucrnonb308aHue KOMMYHUKaUUOHHbIX PEeCypCos.
CT4. Efficient use of communication resources.

CTS. Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa.

CT3. BeinonHeHue ponel u eudos Oeﬂmeanocmu XapakmepHbix 051 KoMaHOHoU pabomei.
CTS. Performing roles and activities specific to teamwork.

CT6. Aplicarea artei de negociere.

Aria de competent
profesmna!a |

CT6. lpumeHeHue uckyccmea ee0eHUsI Nepez080pos.
CT6. Applying the art of negotiation.

CT7. Utilizarea eficienta a surselor digitale.
CT7. SgpgpekmusHOe ucnonb308aHue Yugposkix pecypcos.
CT7. Efficient use of digital resources.

CT8. Detinerea competentelor antreprenoriale.
CT8. ObnadaHue npednpuHuUMamensLCKUMU KoMnemeHUUsMU.

CTS8. F_’o_ssessin g entre prene urial _ skil/s.

- Competente generale confonn
~ Standardului de calificare:
O6u4ue KOMMnemeHyuu coanacHo
- CmaHOapmy Keanugukayuu:
- General competences from the
- Qualification Standard:

Rezultate ale invatarii
conform nivelului CNC

CNC leve vel

| Absolventullcandldatul Ia atrlbmrea callf' cari

poate. :

Keanquxaquu Moxem

1 Documentarea si analiza
problemei/situatiei

juridice.
HOKymeHmuposaHue u
aHasnu3a rnpasosou

{

CG1. Culegerea si evaluarea datelor si
informatiilor referitoare la
probleme/situatii concrete de drept.

CG1. CO6op u oueHka OaHHbIX U
UHGbOpMayuu, Kacaroujuxcsi KOHKPEMHbIX

1. colecta si examina datele si informatiile
referitoare la probleme concrete de drept:
2. estima la ce domeniu se incadreaza

npobnemMsi/cumyayuu. npasoeasix rpobnem/cumyayud. s
Documentation and analysis | CG1. Gathering and evaluating data and problemarsituatie concreta de drept
of the legal information related to specific legal
problem/situation. ISsues/situations. B
2. Interpretarea in faptsi | CG2. Interpretarea actelor normative si a
in drept a standardelor in vigoare in exercitarea i demnnineiiaing i int t t
problemei/situatiei profesiei juridice. ' eem:lna_se_ de" . s it
juridice. CG2. TonkosaHue dedcmesyroujux norr;[nitel éur; ‘.‘:_"'3 posibil a fi aplicate in
VIHmepnpemauyus npasogol | HopMamueHbIX akmos U cmaHOlapmos 4 G’?nb?' ek i 'é g - bile  di
npobnemsi/cumyayuu no npu  ocywjecmeneHuu  ropuduveckold | Sat :I CONTEIT. ¥ R intre
gbakmy U o 3aKOoHy. dessmesibHoCMuU. WO no.rmatwe nat'.onal.e'
europene/internationale aplicabile

Interpretation of the legal
problem/situation in fact and

in law.

CG2. Interpretation of normative acts and
standards in force in the exercise of the

3. Implementarea

actiunilor de solutionare a
problemei/situatiei

juridice

2 7Ty~

legal profession.
CG3. Luarea deciziilor in vederea

rezolvarii problemelor/sarcinilor specifice
din activitate juridica.
CG3. [lpuHsmue peweHuUll € UEenbK

-..——-——rT——

domeniului de activitate:

raporta si aplica cadrul normativ relevant
intru solutionarea problemei/cauzei/situatiei;

6. evalua riscurile si recunoaste/anticipa
consecintele diferitor solutii;
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OcywecmereHue paspeweHus npobnem/3aday, | 7. propune modalitati de relationare cu tertii in
delicmaul no paspeweHuro | cneyuguyHbIX ons ropuduyeckou vederea solutionarni
npasosou dessmesibHoCmu. problemei/cauzei/situatiei.
npobniembi/cumyayuu. CG3. Making decisions in order to solve
Implementation of actions to | specific problems/tasks in legal activity
resolve the legal 8. elabora proiecte de decizii/acte
problem/situation. CG4. Scrierea, argumentarea juridica. juridice/cercetari/rapoarte specifice sarcinilor
CG4. CocraBsneHue ropUaNHEeCKnX profesionale in vederea  solutionarii
[IOKYMEHTOB U NpaBoBoe 0O0CHOBaHME. problemei/situatiei concrete
CG4. Writing, legal argumentation 9. formula rationamente si judecati in vederea
I argumentarii ideii/solutiei/deciziei.
4. Controlul si CG5.  Supravegherea/  Verificarea | '° ;eeg;al;?arzt';m e ?":;F;Légderiﬁ
monitorizarea realizarii respectarii procedurilor juriciare/juridice. leciiatatia nationg 15 " pstan Soichuls
dreptului. CG5. Hapsop / lNpoeepka cobnwogeHus P = 3 : g
KoHmponb U MOHUMOpPUH2 | cyAebHbIX/ropuanyeckux npoueayp. eu;openellnter]n?.t_loqa_l‘e - bl wgo_:jlr_e' -
peanu3ayuu npaesa. CG5. Supervision/Verification of ;znirr:'?e desdc;:;t?nam proviemersiuape:
Control and monitoring of compliance with Jjudicial/judicial e N : .
the realization of the right. | procedures. 11. monitoriza fluctatiile legislative si tendintele

in domeniu.
Rezultate'ale imrﬁﬁrii EEaaaae

Competente generale conform

Oﬁﬂacmb """" Standardului de calificare: yposHem CNC .

" npogbeccuoHa NILHOU Obuwue komMnemeHyuu coenacHo Leaming outcomes accordmg to -
 KOMMemeHyuu: CmaHoapmy keanupukayuu: CtNcewl @ -
A rea of profess:onal General competences from the Absolventul/candidatul la atribuirea califi icarii
et NERGR. MR T WEEREAN S AT ICRE - o 'Qua”ﬁcatfon Standafd.' poate,__

Keanugukayuu Moxem:

be3onacHocmu

Aria ocupatlonala 1. Asngurarea mentmerea $I restablllrea ordinii si securitatii publice
[MpogbeccuoHanbHas obnacme 1. ObecneyeHue, noddepxaHue u 8occmaHogneHue obuwecmeeHHo20 nopsioka u

Occupational Area 1. Ensuring, maintaining, and restoring public order and security

' 1. Documentarea si analiza
problemei/situatiei CP1. Evaluarea cadrului legal aplicabll
juridice. problemei/situatiei juridice. 1. determina cadrul legal aplicabill
LokymeHmuposaHue u CP1. OuyeHka npasosou ba3sbl, problemei/situatiei juridice;
aHanu3 npasosol npuMmeHumMol K npobneme/iopuduyeckol |2. articula cu precizie fapte si situatii la norme
npobnemsbi/cumyayuu. cumyayuu. juridice in vederea incadrarii juridice ale
1.  Documentation and CP1. Evaluation of the legal framework acestora:
analysis of the legal applicable to the legal problem/situation.
problem/situation.
2. Interpretarea in fapt si
probllgr:il;?gtitiatiei CP2. Core_lare? ef:lc:ienté a normelor
juridice : juridice la situatii faptice. N -
MHmepnpemaqu;?.npaaosoﬂ CP2.  OggpekmusHoe coomHeceHue |3. corela Cu precizie f§pte Si HSI_'foatEI I_a norme
npOGIeMBY/CUMYaULL 110 npasosbix HOPM C @hakmu4YyeckKumu juridice in vederea incadrarii juridice a
chaKmy u 110 3aKOHY. oﬁcmogme_nbcmsamu. | acestora;
2. Interpretation of the CP2. Efﬁcu_ant (_;'orrelatron of legal norms
legal problem/situation to factual situations.
in fact and in law. -
3. Implementarea _ o 4. aplica norme, procedur;i, masuri, m_etode Si
actiun.ilor de solutionare a CP3. Aplicarea normelor juridice. tehnici profe_s:onale In conformitate cu
' . o CP3. lNpumeHeHue npaBoBbIX HOPM. cadrul normativ relevant;
Proviemevsiuae! CP3. Application of legal norms. 5. distinge actiunile specifice de asistenta si
— protectie a victimelor potrivit cadrului legal
| " Ocy wecmsnenue CP4. Dezvoltarea masurilor de brevenire |
| dedcmeud o p aspetuentio si combatere a incalcarilor de lege.
p oﬁngﬁ ifs/gi?nuyauuu CP4. Pa3spabomka mep no |6. formulq Si | inainta  solutii/strategii de.:
3. Implementation o.f npedyrnpexoeHuro U npomueooelcmsutro prevenire sl _oombgtere a fenomenului
" actions to resolve the | HAPYWEHUAM 38KOHa. infractional/delincvential
legal problem/situation CP4. Development of measures fto
" | prevent and combat violations of the law.
4. Controlul si CP5. Supravegherea realizarii activitatilor |7. evalua  starea,  structura, dinamica
monitorizarea realizarii de prevenire si combatere a incalcarilor fenomenului infractional si delincvential,
dreptului. de lege. precum si a celui victimal;
Koxmponb u moHumopuHz | CP5.  Hadsop  3a  ebinonHeHuem |8. tine evidenta despre masurile intreprinse
peanusayuu npasa. mepornpusmul no npedynpexoeHur Uu pentru  prevenirea  si  descoperirea
12




4. Control and mcniﬁ'}ng
of the realization of the
right.

bopbbe ¢ HapyweHUsMU 3aKOHa.
CP5. Supervision of the implementation
of activities to prevent and combat
violations of the law.

infractiunilor si contraventiilor;

Area of profess:onal
------- competence -

- Competente profesionale
“conform Standardului de calificare:
 Professional competences from the
QUalfﬁcetion Standard:

I

Rezultate ale invatarii
ccnform mvelulm CNC

2

Ecate

Arla ocupatlonala 1. Amgurarea mentinerea si restablllrea ordinii si securitatii publlce
_ Occupational Area 1. Ensuring, maintaining, and restoring public order and security

y Documentarea Si
analiza

problemei/situatiei
juridice.

5. Documentation and

analysis of the legal

roblem/situation.

CP1. Evaluarea cadrului legal aplicabil
problemei/situatiei juridice.

CP1. Evaluation of the legal framework
applicable to the legal problem/situation.

9. detemina cadrul

problemei/situatiei juridice;

10. articula cu precizie fapte si situatii la norme
juridice in vederea incadrérii juridice ale

acestora;

legal aplicabill

2. Interpretarea in fapt si
indrepta
problemei/situatiei
juridice.
Interpretation of the
legal problem/situation
in fact and in law.

6.

CP2. Corelarea eficienta a normelor
juridice la situatii faptice.

CP2. Efficient correlation of legal norms
to factual situations.

==

11. corela cu precizie fapte si situatii la norme
juridice in vederea incadrérii juridice a
acestora;

3. Implementarea
actiunilor de solutionare

a problemei/situatiei
juridice.

CP3. Aplicarea normelor juridice.
CP3. Application of legal norms.

1 Doc umenta rea si

12. aplica norme, proceduri, masuri, metode si
tehnici profesionale in conformitate cu cadrul
normativ relevant;

13. distinge actiunile specifice de asistentd si

7. Implementation of protectie a victimelor potrivit cadrului legal
‘ . CP4. Dezvoltarea masurilor de prevenire
actions to resolve the . R 14. formula si inainta solutii/strategii de prevenire
legal sl combatere a incalcarilor de lege. Si oibalioss . Sinrceausii
problem/situation CP4. Development of measures (o |nfractlonalfdellncventlal

) S | prevent and combat violations of the law. )
4. Controlul si CP5. Supravegherea realizarii activititilor | 15. evalua starea, structura, dinamica
monitorizarea realizarii de prevenire si combatere a incalcarilor fenomenului infractional si delincvential,

dreptului. de lege. precum si a celui victimal,
| 8. Control and monitoring | CP5. Supervision of the implementation | 16. fine evidenta despre masurile intreprinse
| of the realization of the | of activities to prevent and combat pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor
nght. _violations of the law. ___si contraventiilor,

Aria ocupationald 2. Consultanté, asustenta, reprezentare si validare jurldlca

Occupational Area 1. Legal consultancy, assistance, representation and validation

analiza 9. colecta informatii in vederea realizarii activitati
problemeilsituatiei | o prcfesmnale, Inclusiv prin !'elatlcnarea cu terte
juridice. CP6. Cercetarea si analiza Juridlca. persoane si/sau cu partile interesate; _ _
Patumiistatian o CP6. Legal research and analysis. 10. a;Jt{lca me{to_ded_ ef;cnentte deCt anahzét* Si
. ratilonament juridic bazat pe acte normative,
agféﬁéfnﬂzz t{;ﬂ el B i practi_cé si studii doctrinare actuale;
2. Interpretarea in fapt si
o drep’sa o CP7. Incadrarea juridicA a faptelor Si
problem_e:_lsntuatlel situatiilor. 11. raporta datele faptice la norma juridica
REEROS, CP7. Legal framing of facts and aplicabila;
Interpretation of the legal ailundines
problemy/situation in fact '
and in law. ) i L - . S
12. explica prevederi normative beneficiarilor
serviciillor de consiliere si asistenta juridica;
3. Implementarea 13. etabili modalitatile de_ re_pre_ze_ntafe a
actiunilor de solutionare Intereselor persoan_elor fizice el_jurlghce in fata_
a problemei/situatiei - o - mstan}eler de judecatd, institutilor si
juridice. gig. Eons;ltec;e‘el asnztente jtundlcé. . ?rganlzaél_llor, altor persoalne; e
. . . Legal advice and assistance. . tine IScursuri orale cuprinzatoare,
Implementation of actions convingatoare, precum si realizeazé activitati
iy (he l‘?g - de interogatoriu;
problem/situation. 15. comunica in mod eficient si asertiv cu publicul/

clientul, demonstrand abilititi bune de

persuasiune;
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[ 16. prezenta modele de certificare si/sau validare
a actelor juridice elaborate in interesul
CP9. Validarea actelor juridice. persoanelor fizice si juridice;
CP9. Validation of legal documents. 17. certifica realizarile consultantei, asistentei,
reprezentarii prin elaborarea de documente
- - | confirmative; =
f" C_ontrolul oo CP10. Monitorizarea solutionarii
'“°"'t°;'z"’"fal realizaril | o oblemei/ situatiei juridice. 18. urmareste modificarile cadrului legal si adapta
conre, al;-;edpnl}loz}i‘ormg of ,CP‘IO, Monitoripg {he resolution of the actiunile la noul contexte;
. . egal problem/situation.
the realization of the right.

~ Ariaocupationala 3. Executarea sanctiunilor i repunerea in drepturi
_ Occupational Area 3. Enforcement of sanctions and restoration of nights

19. distinge specificul executarii sanctiunilor in

analiza CP11. _
coraport cu actul executoriu:

problemei/situatiei Cercetarea informatiilor

1 " referitoarea la executarea sanctiunilor. iyt . :
juridice. CP11. Researching information regarding 20. stabili si aprecia circumstantele ce pot

Documentanon and the SxecUToN of Sanclions mﬂuept,a aplicarea masurilor de stimulare ori
analysis of the legal sanctionare;
problem/situation.

21. evalua  comportamente/circumstante/situati

2. Interpretarea in fapt si ce pot Influenta aplicarea/ modificarea

indrepta CP12. Evaluarea circumstantelor in sirotandion
problemei/situatiei vederea aplicarii/ modificarii sanctiunilor. ; : . :
juridice. CP12. Evaluation of circumstances for 22. formula recomandar referitoare 2

aplicarea/modificarea sanctiunilor;
23. aprecia problemele juridice ce tin de
executarea sanctiunilor si a maéasurilor de

siguranta;

24. detemin&d actiunile in vederea aplicarii
masurilor de stimulare ori de sanctionare:

Interpretation of the legal | the purpose of applying/modifying
problem/situation in fact sanctions.
and in law.

3. Implementarea
actiunilor de solutionare

CP13. Asigurarea executarii sanctiunilor.
CP13. Ensuring the enforcement of

a problemei/situatiei  |->21Ctions. - - - .
juridice. 25. distinge procedeele de acordare a suportului
Implementation of actions | CP14. Consiliere si asistents. EZI"::’;?;;?; t:zinel’;iﬁ{itli dseag:‘i'”:t'i':; cat s
to resolve the legal CP14. Counseling and assistance. s . SR
Ao 26. stabili mecanismele de asistentd/consiliere
problem/situation. . o =2 "
3 _ | _ 3 oferite organelor abilitate cu aplicarea legii:
4. Controlul si . <. | 27. analiza  traseul si  modalititile de
monitorizarea realizarii sc:n‘::?i.unilor Monitorizarea g supraveghere a executarii sanctiunilor sau a
dreptului. : S : obligatiilor/interdictiilor stabilite de organele
S CP15. Monitoring the execution of - . : :
Control_anc_! momtormg of sanclions de drept abilitate in conformitate cu
the realization of the right. | * B o o prevederile legale.
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NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studiu
a. Generalitati

Planul de invatamant, la specialitatea 0427.1 Drept (Domeniul de formare profesionalid — 0421 Drept; Domeniul
general de studii — 042 Drept; Domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii — 04 Business, Administrare s Drept), este
documentul care cuprinde un sistem de activitati de formare profesionals si de cercetare stiintifica a specialistilor in
domeniul dreptului in conformitate cu standardele educationale nationale si internationale. Titlul obtinut la finele ciclului |,
studii superioare de licenta, este de Licentiat in Drept. Titularul diplomei de licenta are acces la ciclul I, studii superioare de
master si, dupa finalizarea acestora, la ciclul Il studii superioare de doctorat.

Planul de invatamant cuprinde:
Planul de invatdmant propriu-zis:
Nota explicativa la planul de invatdmant
Planul de invatamant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014,
2. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in
invatémantul superior, nr. 412 din 12 iunie 2024
Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor, nr. 330 din 31 mai 2023:

3.

4. Planului-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, nr. 510 din 7 aprilie 2025:

5. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate, aprobat prin ordinul

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvernului, nr. 1625 din 12 decembrie
2019; |

6. Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor superioare de licenta
(ciclul I) si a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii, nr. 1175
din 19 septembrie 2023:

Standardului de calificare pentru programul de formare profesionald 04211 Drept, nivelul calificirii 6 CNC,
aprobat de Ministerului Educatiei si Cercetarii la 12 decembrie 2022

b. Termenul de studii si componenta formativi
In corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate si ale
Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatdmantul superior. durata studiilor superioare de licenta la
specialitatea 0421.1 Drept, invatdmant cu frecventa redusa, este de 5 ani, respectiv 240 credite ECTS.
Anul de studii universitar este divizat in doud semestre. intr-un semestru sunt planificate 5-6 unitati de curs/
module, corespunzator numarul formelor de evaluare nu vor depdsi 6.
Numarul total de ore de studiu prevazute in plan — 7200, dintre care: ore de contact direct — 1896; numarul orelor
de lucru individual - 5304, ceea ce este echivalent cu 240 de credite ECTS
Ponderea creditelor unitatilor de curs/ modulelor in Planul de invatamant este urmatoarea:
* pentru componenta de unitati de curs fundamentale (F) planul prevede 72 de credite ECTS:
* pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) planul prevede 19 credite ECTS;
* pentru componenta de orientare socio-umanistic (U) planul prevede 12 credite ECTS:
" pentru componenta de orientare spre specialitatea de baz3 (S) planul prevede 87 credite ECTS:

" pentru stagiile de practica planul prevede 36 credite ECTS:
* sustinerea tezei de an - 2 credite ECTS:

= sustinerea tezei de licenta - 72 credite ECTS.
* In scopul facilitérii insertiei pe piata muncii a absolventilor din grupele cu predare in limba rusa, vor fi realizate
obligatoriu, in fiecare semestru, intre 1-3 unitati de curs/module de specialitate cu predare in limba romana.

c. Organizarea practicii studentilor
Pe parcursul studiilor, studentii desfisoara doua tipuri de stagii de practica: de specialitate si de cercetare.

Practica de specialitate constituie o parte integranta obligatorie a procesului de pregatire profesionald a studentilor,
ale cdrei obiective rezida in familiarizarea studentilor cu particularitatile specialititii, achizitionarea deprinderilor profesionale

initiale. Practica de initiere (Clinica Juridicd) se promoveazd pe parcursul semestrului VI, conform orarului prestabilit,
cumuland semestrial durata de 2 s3ptidmani si creditandu-se cu 4 credite, echivalentul a 120 ore. Practica de specialitate |
sé promoveaza in semestrul VIIl, cu durata de 5 saptamani $! se crediteaza cu 300 de ore, 10 credite. Practica de
specialitate I/ se promoveaza in semestrul IX, cu durat3 de 7 saptamani si se crediteaza cu 420 de ore, 14 credite.

Practica de licenta are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si aplicarea cunostintelor teoretice la
activitatea profesionald independents si efectuarea cercetarilor, documentarea si colectarea informatiei pentru realizarea
proiectului tezei de licentd. Studentul, de comun acord cu cadrul didactic conducator al tezei de licentd si mentorul
responsabil de practica, va operationaliza continutul stagiului de practica in functie de tema de cercetare. Practica de licenta
Sé promoveaza pe parcursul semestrului X, cu o duratd de 12 ore saptdmanal SI se crediteaza cu 240 de ore, 8 credite.

La evaluarea finala, stagiile de practica se apreciaza cu note de citre o comisie creata de Catedra de drept, tinand
cont de referinta mentorului din cadrul unitatii-baza de practicd despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a
raportului, rezultatele realizarii sarcinilor individuale, aprecierea conducatorului de practici. Notele obtinute pentru stagiul de
practica se includ in rezultatele sesiunii respective de examinare, se iau in considerare |3 calculul mediei reusitei academice
a studentului.
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d. Evaluarea studentilor
Planul de invatamant prevede urmatoarele tipuri i modalitati de evaluare a finalitatilor de studii:

* evaluarea curenta (continud), realizata in cadrul orelor de seminar si de laborator:

* evaluarea periodicg, realizatd pentru a estima situatia intermediara a reusitei studentului dupa promovarea a
cca jJumatate din ore prelegeri si 1/3 din orele practice preconizate pentru fiecare curs/modul;

* evaluarea studiului individual reprezintd o parte componenta a volumului de lucru al studentului suplimentar la
numarul de ore de contact direct, fiind evaluat prin diverse strategii didactice. specificate in curriculumul
unitatii de curs/modulului;

* evaluarea semestriala, realizata la finalizarea unitatilor de curs/modulului sub forma unui examen, realizat
oral, scris, combinat sau prin utilizarea platformelor electronice.

e. Tezadean
In procesul de studii, in vederea formrii competentelor de cercetare stiintifica si analiza critica a studentilor, in planul
de invatamant in semestrul VIl va fi elaborata teza de an - un proiect de cercetare interdisciplinar, studentii avand
posibilitatea de a acumula material practic la tema de cercetare in cadrul practicii de specialitate, astfel imbinand aspectul
teoretic cu cel practic.
Temele pentru tezele de an vor fi stabilite, de comun acord, de catre cadrele didactice titulare si studenti, la inceputul

semestrului VII, in conformitate cu tematica aprobata de catedra iar sustinerea publica a acestora va avea in cadrul sesiunii
de examene din semestrul VIII, in fata unei comisii constituite in baza demersului sefului Catedrei de drept.

f. Teza de licenta

Studiile finalizeaza cu sustinerea publici a tezei de licenta, la care sunt admisi absolventii care au realizat integral
prevederile planului de invatamant si care au sustinut cu succes prezentarea prealabild a tezei de licenta in fata comisiei
desemnate de catre seful Catedrei de drept. Pentru elaborarea si sustinerea tezei de licenta: documentare, investigare,
cercetare, experimentare, redactare, elaborarea prezentarii, sustinere publicd sunt planificate in semestrul X - 360 ore,
echivalentul a 12 credite ECTS.

Teza de licenta reprezintd o componenta esentiala a evaluarii activitatii studentului. Aceasta testeaza abilitatile de a
concepe si a realiza o cercetare independentd, sub tutela conducatorului, precum si de a redacta cercetarea conform
regulilor comunitatii stiintifice. Scopul tezei de licentd consta in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice si de
cercetare, in conformitate cu tema tezei de licenté si cu sarcinile puse in fata studentului de citre conducitorul stiintific.

Tematica tezelor de licenté este elaboratd de Catedra de drept si este adus3 la cunostinta studentilor pe parcursul
semestrului VI de studii. Tematica tezelor de licentd si conducatorii stiintifici sunt aprobati Ia sedinta Consiliului Facultatii de
Drept si Stiinte Sociale.

Sustinerea publica a tezei de licentd are loc in fata Comisiei de Licents.

Continutul si nivelul tezelor de licentd, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in Recomandarile de realizare a
tezelor de licenta si de master in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti si in Ghidul metodic privind elaborarea si

sustinerea tezelor de licenta elaborat la nivel catedral.

g. Creditele
Creditele se aloca pe unitati de curs/ module si alte activitati (stagii de practica, teza de an si teza de licentd) care
sunt evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu. Creditele reflect3 cantitativ volumul de muncs depus
de student pentru insusirea unei unitdti de curs/ modul, sub toate aspectele (curs, seminare, ore practice, lucrdri de
laborator, studii individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor de cercetare. sustinerea probelor de evaluare).
Creditele acordate unei unitati de curs/ modul au valori intregi cuprinse intre 3 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de

credite se certifica faptul c& pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munci.

h. Actualizarea Planului de invatamant

Planul de invatamant pentru specialitatea 0421.7 Drept este analizat si, dupa necesitate, actualizat. in fiecare an. in
luna mai, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea determinrii punctelor tan si slabe
ale programului. Responsabilul de program monitorizeaz3 administrarea chestionarelor.

In acest scop, sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul |, studii superioare de licent3, care pot s3-si
exprime opinia dupa audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat.

In vederea imbunatatirii planului de invatdmant, se incheie acorduri de colaborare cu facultati/ universitati din tara si
de peste hotare, cu organele de ocrotire a normelor de drept. In cadrul acestor parteneriate, se pune accent pe
eficientizarea, uniformizarea si acomodarea Planului de invatdmant la necesititile actuale de reformare a sistemului de
drept din Republica Moldova.

In urma analizei chestionarelor s$i In rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din alte universitati si

functionari din sistemul de drept, precum si a celor inaintate de cadrele didactice Implicate in realizarea programului de
studii, se actualizeaza Planul de invatamant, introducandu-se cursuri optionale/module de studii noi, se revede numarul de
credite ECTS la unitati de curs/ module si repartizarea lor pe semestre.
Modificarea Planului de invatamant se realizeaza de Catedra de drept si se aproba de Consiliul Facultatii de Drept si Stiinte
sociale. Revizuirea/actualizarea Planurilor de invdtdmant este validatd de Senatul USARB si prezentata, o data la 5 ani,
spre coordonare, Ministerului Educatiei si Cercetarii in corespundere cu prevederile Planului-cadru pentru studii superioare
de licentad, master si integrate.
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2. Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespondenta acestora misiunii universitatii

Obiectivele programului de studiu la specialitatea 04271.1 Drept sunt racordate la Cadrul National al Calificarilor, fiind
adaptate la strategia si politica de asigurare a calitati a USARB, prezentate in Doctrina calitatii in Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balfi; Politica Universitétii de Stat ,Alecu Russo” din Balti in domeniul calitatii si Planurile de dezvoltare
strategica la nivel de institutie, facultate, catedra.

Formarea profesionald este axatd pe insusirea fundamentelor stiintifice si normative ale teoriei constitutiei si
principiilor generale ale dreptului, necesare pentru dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor practice in domeniul dreptului.
Corelarea competentelor generale, profesionale $i transversale, caracteristice profilului. vor permite absolventilor
programului de studiu sa-si aplice expertiza in diverse segmente ale pietei muncii; sd-si dezvolte capacitatile de coordonare,
monitorizare, supraveghere si gestionare eficients a colectivitatilor profesionale.

Obiectivele de baz3 a programului de studii constau in:

- asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate tuturor celor care doresc sa-si construiasca o cariera in domeniul
juridic, axatd pe utilizarea tehnicilor moderne de realizare $i de administrare a activitatii in cadrul organelor de ocrotire a
normelor de drept si in cadrul profesiunilor juridice liberale:

- formarea competentelor si aptitudinilor necesare pentru desfasurarea activitatilor de: asigurare, mentinere si
restabilire a ordinii si securitatii publice: consultanta, asistentd, reprezentare si validare juridica; executare a sanctiunilor si
repunere in drepturi; realizare a actului de justitie; Interpretare si aplicare a legislatiei; asigurare a functionarii statului din
perspectiva organizatorico-juridica; dezvoltare a politicii legislative; consiliere in materie juridica; constatare a
comportamentelor infractionale si/sau delincventiale; prevenire si combatere a criminalitatii; aplicare si executare a
sanctiunilor; elaborare si promovare a politicilor de protectie a drepturilor omului etc.:

- formarea abilitatilor de cercetare in domeniul jurisprudentei.

3. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimant la tendintele internationale din
domeniu

Programul de studiu si continuturile din planul de invatdmant sunt racordate Ia cerintele Cadrului European al
Callificarilor (2017); Recomandarii Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vielii (2018); Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului privind stabilirea unui cadru european de referinta pentru
asigurarea calitatii in educatie si formare profesional3 (2009) si standardelor nationale de calificare.

De asemenea, la elaborarea planului de invatidmant s-a tinut cont de obiectivele proiectului ERASMUS® Introducerea
invatarii bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor /
Introducing Problem Based Learming in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and Employability, precum
$! experienta de pregatire a specialistilor in domeniul dreptului la nivel national si International, fiind consultate planurile de
invatamant ale Universit4tii de Stat din Moldova: Academiei ~stefan cel Mare” a MAI; Universitatii din Bucuresti (Romania);
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (Romania); Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (Romania); Universitatii
.retru Maior” din Targu-Mures (Romania); Universitatii Nationale _lurii Fedkovici” din Cernauti (Ucraina); Universitati de Stat
,M.V. Lomonosov” din Moscova (Federatia Rus3a) etc.

4. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Monitorizarea, evaluarea si actualizarea programului de studiu se realizeaz3 periodic, de catre Catedra de drept,
pentru a raspunde solicitarilor de pe piata muncii privind formarea unor specialisti competitivi: pentru a identifica tendintele
de transformare a societétii: pentru a reflecta evolutia tehnologiilor educationale si a inovatiilor din practica juridicd national
si internationala.

Exercitiul de evaluare a solicitirilor si asteptarilor sectorului social-economic desfasurat in cadrul Catedrei de drept,
consta in: - analiza cerintelor Cadrului Calificarilor la nivel national si european; - corespunderea planului de studii cu noile
reglementéari nationale in domeniu: - studierea fiselor de post ale angajatilor din cadrul organelor de drept; - analizarea
propunerilor conturate in rapoartele presedintilor Comisiilor de evaluare a tezelor de licenta si de catre reprezentanti
unitatilor de realizare a stagiilor de practica: - aplicarea unei diversitati de instrumente de evaluare: chestionarea angajatorilor
privind competentele absolventilor programului de studii; workshopuri si mese rotunde organizate cu participarea
specialistilor din domeniu, s.a.

Analiza mediului extern se referd la evaluarea contextului economic, socio-cultural si a pietei muncii pentru a
Indentifica nevoile de instruire si formare profesionald, a serviciilor educationale oferite de USARB in raport cu ofertele

educationale ale universitatilor din tara si din strainatate.
Analiza mediului intern se referd la evaluarea ofertei educationale existente, a corespunderii acesteia cu misiunea Si

planul strategic institutional.

5. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

In procesul de elaborare a programului de studiu la specialitatea 0421.1 Drept s-a tinut cont de experienta didactici a
cadrelor didactice implicate in realizarea programului. fiind consultate opiniile angajatorilor, studentilor si absolventilor
programului de studii, care au participat la sedintele grupului de lucru privind elaborarea programului.

De asemenea, au fost luate in consideratie opiniile studentilor, exprimate in chestionarea activitatii didactice
semestriale; absolventilor, exprimate in chestionarea privind calitatea formarii specialistilor in USARB; angajatorilor,
exprimate in chestionarea privind gradul de pregatire a specialistilor-absolventi USARB.

Viziunile partenerilor sociali privind calitatea formarii specialistilor si a programului de studii sunt consultate in cadrul
workshopurilor organizate de USARB, la care participa reprezentanti ai angajatorilor, in cadrul stagiilor de practica, precum
si in urma conlucrarii eficiente cu Institutiile si organizatiile de profil, de nivel national (Parlamentul Republicii Moldova,
Guvernul Republicii Moldova, Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice etc.) si de nivel local (Inspectoratele de
Politie, Procuratura, Judecatorii, Curtea de Apel Nord. cabinetele de avocatl, executori judecdtoresti, administratori ai
Insolvabilitatii etc.).
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6. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci

Relevanta programului de studii asupra pietei muncii se manifesta prin formarea unor specialisti competitivi, care ar
corespunde exigentelor pietei muncii, fiind plasat accentul pe interdisciplinaritate si interconexiune, astfel fiind incluse in
planul de invatdmant, pe langa unitdti de curs/ module specifice domeniului stiintelor juridice si unitati de curs/ module
specifice domeniului stiintelor administrative, politice, economice, ale comunicarii.

La baza elaborarii si modernizarii planului de Tnvatdmant s-a plasat accentul pe necesitatile si tendintele de
dezvoltare a sectorului justitiei, expuse in Strategia privind asigurarea independentei si integritétii sectorului justitiei pentru
anii 2022-2025 si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia, aprobate prin Legea nr.211 din 06.12.2021, pe
consolidarea instruirii si formarii juridice, in vederea formarii unei personalititi integre, active, sociale si creative — factori
principali ai dezvoltarii umane si ai progresului social-economic al tarii

7. Posibilitati de angajare a absolventilor

Absolventii ciclului |, studii superioare de licents, specialitatea 0427. 1 Drept, pot activa in calitate de:
242209 Consilier/consiliera Consiliul National de Asistenta Juridica Garantati de Stat
242212 Consultant/consultanta Consiliul National de Asistenta Juridicid Garantat3 de Stat
261101 Avocat stagiar/avocata stagiara
2612 Judecatori/judecatoare si procurori/procuroare
261201 Asistent judiciar/asistent3 judiciara
261202 Consultant al procurorului/consultanta a procuroarei
2619 Specialisti/specialiste din domeniul juridic neclasificati/neclasificate in grupele de baz3
anterioare
261904 Consilier juridic/consiliera juridic
261906 Consilier/consiliera probatiune
261908 Executor judecatoresc stagiar/executoare judecitoreasca stagiara
261917 Inspector/inspectoare probatiune

261918 Jurisconsult/ jurisconsulta
261919 Jurist/jurist

Domeniul ocupational CORM 261923 Notar stagiar
261928 Specialist/specialista in drepturile omului

3351 Inspectori/inspectoare de vama si ofiteri de frontierd 335102 Inspector vamal/inspectoare
vamala

3355 Ofiteri de politie si alte ocupatii din domeniul ordinii publice $i securitatii statului
335505 Ofiter de investigatii

335506 Ofiter de urmarire penala

335507 Ofiter in domeniul ordinii publice si securitatii statului

341103 Asistent juridic/asistenta juridica

341104 Consultant juridic/consultanta juridica transfer titluri de proprietate

341105 Detectiv/detectiva

341107 Ofiter antifrauda financiar bancar3

341108 Secretar/secretara notariat

341109 Specialist/specialista in domeniul juridic

1111.1 Consilier local

26 Specialisti in domeniul juridic, social si cultural:

261 Specialisti in domeniul juridic

2619 Specialisti in domeniul juridic neclasificati in grupele de bazi anterioare
Domeniul ocupational ESCO 2619.7 Consilier juridic

34 Alti specialisti din domeniul juridic, social si cultural:

341 Alti specialisti in domeniul juridic, social, cultural si conexe 3411 Specialisti in

domeniul juridic, asimilati

3411.7 Asistent judiciar

8. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii
Formarea initiald la ciclul |, studii superioare de licenta, constituie o premisa necesara pentru continuarea studiilor
la ciclul Il, studii superioare de master, iar titularii diplomelor de licentiat in Drept isi pot continua studiile la programele de
master din domeniul de formare profesionald 0421 Drept, precum si in alte domenii de formare profesional3. cu conditia
realizarii minimului curricular initial, de orientare catre alt domeniu.

De asemenea, absolventii programului de studii pot accede la cursuri de formarea profesionald continua, precum:
programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; programe de recalificare profesionala
conexe specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invatdmant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept, proces-verbal nr.8 din 26.05.2025 si Sedinta
Consiliului Facultatii de Drept si Stiinte sociale, proces-verbal nr.7 din 29.05.2025.
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