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Termene (date calendanstice exprfmate in luni) si durata (numar de saptafnénf) o
Ande L . Timetabling (calendar dates in months) and Duration (numbered in weeks)
studii Activitati didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
Academic Training ?Gﬁvitfes Examinations ol Intemships Holidays
you _Sem. | Sem. lI _Sem. | Sem. II Sem. | Sem. lI larn Primivari Vari
1“semester | 2™semester | 1%semester | 2™semester | 1%semester | 2™ semester Winter Spring Summer
.. Decembrie ' Decembrie |
e Februarie - 2025 - Mai - 2025 - | hilie -
Anull Decembrie Mai 2026 lanuarie 2026 lunie 2026 lanuarie 2026 ili
1% Year gor 15 saptamani) | (4 saptimani) | (4 siptimani s | August 2026
(15 saptimani) | (1°saptamani) | (4 saptamani) (4 saptamani) (3 siptiméni) | (1 sdptimini) (8 saptamani)
2026 December 2025 *}*f;}’ 20§3 ] 20255026 June 2026 2025 - (1 week) August 2026
(15 weeks) (15 weeks) a;”:gﬂ - (4 weeks) Jﬂlgu&f}f 20)2 6 (8 weeks)
S weeks
| e | Decembrie o ] e
Septembrie — . 2026 - . Februarie -
: Februarie - : Mai - . 2026 - lulie -
Decembrie : la 2027 . uie
;”n$ggr i Mai2027 | 2 ’;‘;:’; o lunie 2027 . g;é"ngnn lanuarie 2027 Mai 2027 August 2027
(15 siptimani) | (19 saptamani) (4 saptamani) (3 sdptiméni) | (1 sdaptimani) (8 saptamani)
Decembe February - |'
2026 - Besimibier= ﬁfﬂ?; - 6. ey May 2027 December May 2027 July -
2027 December 2026 u - (1 week August 2027
{ﬁmw e; ks) (15 weeks) Ja;u:;yef;.? 4 (4 weeks) = e January 2027 (8 weeks)
(3 weeks)
: Decembrie Decembri
Septembrie - . - cemorie :
Anull | Dol " Mai 2028 anuarie 2028 | - Mai 2028 nuarie 2028 il s
37 Year e (15 saptamani) | (4 saptamani N . S mani et | R . e pot
2027 - September February - December Ma April - December April 2028 July -
— y-—
2028 December 2027 P;fﬁay 20§8 , 2027 - June 2028 May 2028 2027 - (1 week) August 2028
(15 weeks) (15 weeks) anuary 2028 (4 weeks) (5 weeks) January 2028 (8 weeks)
(4 weeks) (3 weeks)
| Aprilie - —
Mai 2029 I
(2 sdpta mani)
lunie 2029 |
Septembrie - . Decembrie (2 ﬂp}inﬁni} O:tnmbriu- - ' | Decembrie
Anul IV Decembrie F;:I:U;nr;eg- . 2028 5029 Sispr?u&ma Decembrie Februarie - 2028 - B
4 Year 2028 I _ nuarie 202¢ 2zei de 2028 Mai 2029 _ lanuarie 202_9 Aprilie 2029
(15 saptimani) (15 saptamani) (4 saptamani) ﬁ licenta (7 saptamani) (4 saptimani) (3 sdptamani) (1 saptiméana) E
2028 — SRS IDEr— February — December April - October-— February - December April 2029
N | Rl May 2026 2028 - May 2029 December May 2029 2028 - (1 week)
(15 weeks) (15 weeks) January 2029 (2 weeks) 2028 (4 weeks) January 2029
(4 weeks) (7 weeks) (3 weeks)
June 2029
(2 weeks) r
Defense of the ]
Graduation
thesis
Total nr. -+ PR BN S
sapt. 60 saptimani 60 saptamani 16 saptamani 16 saptamani 7 saptamani 11 saptamani 12 saptamani 4 saptiméni 24 saptamani
Ta;?f nurrj:ber 60 weeks 60 weeks 16 weeks 16 weeks 7 weeks 11 weeks 12 weeks | 4 weeks 24 weeks
WeekKks

|

*Numarul de saptadmani p'entru stagiile de p::acticé sunt calculate in cadrul Activitatilor didactice

"Internship weeks are counted as part of Training activities.




PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDI|

TEACHING SYLLABUSES BY SEMESTERS/YEARS OF STUDIES

Cod
Code

Denumirea unitatii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

Anul | / 7% Year of Study

Numar de ore
Number of hours

Numar de ore pe tipuri
de activitati
Number of hours per

activities

Total
Total
Contact direct
Direct Contact

individual
Individual Study

Studiu

-

Curs
Course

Seminar
Seminar

Laborator
Laboratories

Forma de
evaluare

Evaluation
form

Teoria generala a dreptului
F.01.0.001 Obwas meopus npaesa

General Theory of Law

Semestrul 1/ 1% semester

180 90

90

Drept constitutional si institutii politice
F.01.0.002

KOHcmumyuuonHae npaeo u nonumu4yeckue UHcmumymei
Constitutional Law and Political Institutions

Logica juridica

F.01.0.003 obnacmu. 2. Opuduyveckasn noeuka

2. Legal Logic

Modul: 1. Filosofia. Probleme filosofice ale domeniului. 2.
Modynb: 1. @unocogus. Qunocogckue npobnemsi

Module: 1. Philosophy. Philosophical Problems of the Field.

180 90

90

40

50

60
180

30

30

30

30

14

16

Drept privat roman
Pumckoe yacmHoe npaso
Roman Private Law

F.01.0.004

Istoria statului si dreptului/

Istoria statului si dreptului romanesc
U.01.A.005/ HUcmopus 2ocydapcmea u npasa/

U.01.A.006

History of the State and Law/
History of the Romanian State and Law

HMcmopus pymbiHCKO20 eocydapcmea u npasa

Limba engleza/francezd/germana |
G.01.0.007

| English/French/German |

AHenudckul/gppanyy3ckul/Hemeuyxud a3bik |

120 60

120 60

120 60

60

30

30

60

30

30

60

Semestrul 2/

188

| 202

Total semestrul 1/Total per semester 1 | %00 [ 450 | 450
semester

F.02.0.008

q

Introducere in dreptul civil
BeedeHue e 2paxdaHckoe npaso
Introduction to Civil Law

150 75

75

45

30

— 4—

Drept penal - partea generala |
YaonosHoe npaeo — obwas yacms |
Criminal Law — general part |

F.02.0.009

150 75

75

435

= i

30

Drept constitutional comparat/
Mari sisteme contemporane de drept
S.02.A.010/

S.02.A.011
Comparative Constitutional Law/
| Great contemporary legal systems

CpasHumenbHoe KoHCMUMYUYUOHHOE npaso/
OcCHOBHbIEe COBPEMEHHbIE NPasosbie CUCMeMbI

U.02.0.012

Drept institutional al Uniunii Europene

Institutional Law of the EU

UHcmumyyuoHansHoe npaso Eeponelickoeo Cor3a

120

Civilizatie europeana/
Sociologie/

Managementul proiectelor/
Teoria economica/

Eeponelickas yusunusayus/
Coyuonozus/

Ynpaenexue npoekmamu/

| SKOHOMUYeCKkass meopusi/

U.02.A.013/
U.02.A.014/
U.02.A.015/
U.02.A.016/

U.02.A.017 06LUECTIBO

European Civilization/
Sociology/

Project Management/
Economic Theory/

Impactul regimurilor totalitare asupra societatii europene

BnusiHue momanumapHbiX PeXuMo8 Ha eeponelickoe

The Impact of Totalitarian Regimes on European Society

120 60

60

60

30

30

30

I 120 60 60 30 30 -

30

profesionala
ViHghopMayUuoHHbIE MEXHON02UU 6 cghepe
npogeccuoHanbHoU 8essmenbHoCcmu

G.02.0.018

G.02.0.019
| English/French/German I

Tehnologii informationale in domeniul de formare

—

120 60

120 60

60

60

G.02.0.020

Educatia fizica
Qu3uvyeckoe socrnumaHue
Physical Traini

19

*

14

Information technologies in the field of professional training
Limba engleza/francezd/germana ||

AHenudckul/gpparHyy3ckuli/Hemeyxud s3biK I

| 60

===

| 15

%
Total semestrul 2/ Total per semester 2
‘ Total anul V/ Total per Year|

465

450

194

65_

9135

900 | 382 | 367

106

5E/2Ev/1C

[ 166

10E/3Ev/1C |

S8




' Anul Il/ 2" Year of Study 3 \
I ' [ o o " | Numdr de ore pe tipuri |

Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per Numar
activities de
[ - B I 5 r Forma de credite
Cod Denumirea unititii de curs / modulului 5% | B2 evaluare ECTS
Code Name of the Training Course / Module o E T3 i & - & .
T — = >0 ® © © & - Evaluation Number
80 bl T = e ® £ S © 2 .
°S |5 | £E3 | 35| €5 | g8 | om | o
g4 | 3% ~ ECTS
m —
e e PR SNECR R ST B B e

Semestrul 3/ 3° semester
Drept international public |

F.03.0.021 MexOyHapodHoe nybnuyHoe npaeo 150 79
Public International Law
Drept civil. Drepturile reale .
F.03.0.022 [ paxxdaHckoe npaso. Bewyibie npasa 120 60 60 30 30 - | E 4
Civil Law. Real rights
Drept penal — partea generala || |

F.03.0.023 YaonosHoe npaso — obwas yacme I/ 120 60 60 30 30 E 4
Criminal Law — general part Il

Drept administrativ ' _ - P * 1 — -
I 4

|
1
-

~J
&)

45 30 | -~ E 5

F.03.0.024 AOMUHUCMpPamueHoe npaso 120 60 60 30 30 .
| Administrative Law
Drept financiar si fiscal
S.03.0.025 QuHaHCOo80€e U Hanozos8oe npaso 150 75 75 30 30 15 E 5
Financial and Tax Law i
Drept contraventional ,
S.03.0.026 [lpaso 06 adMuHUCMpPamMUEHbLIX NPagoHapPyLWEeHUsIX 120 60 60 30 30 - E 4
Contravention Law
Criminologia/

| Etiologia fenomenului eriminal
S.03.A.027/ KpumuHonoaus/

S.03.A.028 3Smuonoausi npecmynHo20 ¢peHoMeHa 120 0 | o0 30 30 ) = | 4

Cnminology/ ’7

= — - — R —— _ﬁ__ s
|

The Etiology of the Criminal Phenomenon B
Total semestrul 3/ Total per semester 3 900 | 450 | 450 | 225 | 210

Semestrul 4/ 4" semester

Drept civil. Teoria generala a obligatiilor lr
30 -

F.04.0.029 [paxdaHckoe npaso. Obuwas meopus obszamenscme 150 75 75 45
Civil Law. General Theory of obligations _ _ B
Drept procesual penal | ’ * |
F.04.0.030 Ya0n08Ho-npoyeccyansHoe npaso | 120 60 60 30 | 30 - E 4
Law of Criminal Procedure | . _
Drept penal — partea special3 | | ' 5
S.04.0.031 YeonosHoe npaso - ocobenHas yacme | 150 75 75 45 30 - E 5
Criminal Law — Special Part |

Dreptul familiei
S.04.0.032 CemeliHoe npaso 120 60 60 30 30 - E 4

Family Law o | _ |

Protectia juridica a drepturilor omului/
Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului :

S.04.A.033/ KOpuduveckas 3awuma npae Yyenosexka/
S.04.A.034 | FOpucnpyderyus Esponelickozo cyda no npasam venoseka 120 « o 30 0 i = 4
Legal Protection of Human Rights/

| Jurisprudence of the European Court of Human Rights |

Modul: 1. Organizarea profesiilor juridice | -
| 2. Etica profesionald a juristului 30 30 16 14 ) .

Mooyne: 1. Opearusayus opuduveckux npogheccud. 2.

(.04.0.035 ['lpogpeccuoHanbHas amuka ropucma | 120 — 1 ]
Module: 1. Organization of legal professions 30 30 16 | 14 " I
2. _Professional ethics of the jurist
Instruire clinica juridica.
Practica de initiere (Clinica juridica) a |
KOpuduyeckas knuHuYeckasi nod020ImoeKa. |
Yqiﬁﬂaﬂ npakmuka (KOpudu4yeckas KIuHUKa) = %4 %0 a4 i o =V .
Legal clinical training.

| Initiation Internship (Legal clinic) 3 '
Total semestrul 4/ Total per semester 4 900 474 426 236 178 60 _6EN Ev
- __Total anul I/ Totalger Year|| 1800 | 924 876 461 388 | 75 13E/MEv

SP.04.0.036

T Ty



Anul 1 / 3° Year of Study _I
o | Numdr de ore pe tipuri | I
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
- i N Numér
B Forma de de credite |
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului 55 | 33 o |- i
Code Name of the Training Course / Module _ "E E s 5 - s s 5 2 B | Ak ia
S8 - O T 2P = & O : I
© 0 o £ 3 S = € E o form credits
T | 8% | 28| °S | 83 g 8 ECTS
38 | 38 o |
7
e———————— i ————————————— ~ | SRS S
- Semestrul 5/ 5" semester
Drept civil. Contracte 1 ' B T 2
F.05.0.037 lpaxdanckoe npaso. [Jozoeopa 150 75 75 45 30 - E 5
Civil Law. Contracts
Drept procesual civil | | B = |
F.05.0.038 I paxdaHckoe npoyeccyansHoe npaso | 150 75 75 45 30 - E 5
| Law of Civil Procedure | ~
Drept penal - partea speciala | | I 3 '
S.05.0.039 YeonoseHoe npaeo — ocobernHas yacme |/ | 120 60 60 30 30 - E 4
Criminal Law - Special Part I/ | . * [ ] =al
Drept procesual penal I
S.05.0.040 YeonoeHo-npoueccyansHoe npaso |l 120 60 60 30 30 - E 4 .
_ - - Law of Criminal Procedure |l | ” "
Dreptul muncii
S.05.0.041 Tpydoeoe npaeo 120 60 60 30 30 . = 4 '
Labour Law
Criminalistica ) S g
S.05.0.042 Kpumunanucmuka 120 60 60 30 30 . E 4
| Forensic science - ;
Dreptul proprietatii intelectuale/ § i g
Dreptul propriet&tii intelectuale al Uniunii Europene
S.05.A 043/ lNpaeo uHmennekmyanesHol cobcmeeHHocmu/
S‘ 05‘ A' 044 [paso uvmennekmyane+Hold cobcmeeHHOCMU & 120 60 60 30 | 30 - = 4
S Esponedickom Coro3ze |
Intellectual Property Law/
~ Intellectual Property Law of the EU |
) Total semestrul 5/Total per semester 5 900 | 450 450 | 240 | 210 - 7E 30
L - Semestrul 6/ 6" semester
| Drept procesual civil I| e ol
F.06.0.045 I'paxdaHckoe npoyeccyansHoe npaso Il 120 60 60 30 30 - E 4
) Law of Civil Procedure |/ ) ] ey | |
Drept civil. Succesiuni
S.06.0.046 [paxdaHckoe npaso. Hacnedcmeo 120 60 60 30 30 - E 4
| Givil Law. Successions o B [ |
Dreptul protectiei sociale/ Y I |
Dreptul protectiei sociale in Uniunea Europeana
S.06.A.047/ [lpaso coyuansHoz0 obecnevyeHus/
S.06.A.048 lpaso coyuanbHozo obecnevyeHus e Esponelickom Corose ey . - _ o0 %0 30 i = 4
Social Protection Law/
Social Protection Law of the EU -
Drept funciar/ ' | ' | = ‘
Protectia drepturilor consumatorilor
S.06.A.049/ 3emesnbHoe npaeo/
S.06.A.050 3awjuma npae nompebumened %0 - © <0 2 ) E .
Land Law/ q '
| Consumer rights protection - I
Cercetarea, argumentarea si scrierea juridica I
FOpuduyeckoe uccnedosaHue, ob6ocHosaHue u .
G.06.0.051 cocmaenerue dokymeHmos 90 45 45 16 15 14 B 3
| ] | Legal research, argumentation and writing _ 1
Practica de specialitate |
SP.06.0.052 Cneyuanusuposa+Has npakmuka | 300 210 90 . . . E 10
| Spedialty Intemship | ___ — l N =
B Teza de an
TA.06.0.053 Kypcosas paboma 60 - 60 - - - E 2 |
Course paper . |
_ Total semestrul 6/ Total per semester 6 ’ 900 | 480 | 420 | 136 | 120 14 7E »- ]
) Total anul lll/ Total per Year III 1800 930 870 376 | 330 14 14E | 60




Anul IV / 4" Year of Study
l - i Numdr de ore pe tipuri_l S

Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
activities Numar
' | Forma de de credite
evaluare ECTS

Cod Denumirea unitatii de curs / modulului

» - i ’ |
Code Name of the Training Course / Module Evaluation Number of

form credits
ECTS

——

Total
Toftal
Contact direct
Direct Contact
Individual Study
Curs
Course
Seminar
Seminar
Laborator
[ aboratories

Studiu individual

Semestrul 7/ 7 semester

Modul: 1. Drept executional penal. 2. Drept

executional civil 30 30 16 14 -
Modynbk: 1. Y20noeHo-ucnonHumenbHoe - | — . -
S.07.0.054 npaso. 2. [paxdaHCKo-ucnonHUmMenbHoe 120 = 4
Ty . 30 30 16 14 -
Module: 1. Criminal Enforcement Law '
2. Civil Enforcement Law

Modul: 1. Medicina legala. 2. Psihiatria
| judiciara 30 30 16 . 14
Modynb: 1. CyOebHas MeouyuHa. 120 -
2. Cy0ebHas ncuxuampus
Module: 1. Forensic medicine. 30 30 16 - 14 l

| 2 Forensic psychiatry _ |

| Drept international privat I |
S.07.0.056 MexdyHapoOHOe YacmHoe npaso 120 60 60 30 30 - E 4

| Private Intemnational Law | ‘ |

Drept vamal/

Dreptul mediului

S.07.A.057/ TamoxeHHoe npaso/

S.07.A.058 Skonosu4yecKkoe npaeso

Customs Law/
Environmental Law

‘e " | Practica de specialitate |I

SP.07.0.059 Cneyuanu3suposaHHas npakmuka 420 294 126 - . . = 14
Specialty Intemship /I -~
__Total semestrul 7/Total per semester 7 900 534 366 124 88 28 S5E 30
Semestrul 8 / 8" semester

S.07.0.055

120 60 60 30 30 - E “

[ Modul: 1. Drept comercial. 2. Dreptul
comertului international 43 45 30 | 19 -
Modyne: 1. Kommepyeckoe npaso. 2. 180 | | h
Mex0yHapoOHOe KOMMEPYECKOe Npaso .
Module: 1. Commercial Law 45 45 30 15 -
2. International Commercial Law
Insolvabilitatea/
Dreptul concurentei/
S.08.A.061/ HecocmosimensHocmes/
S.08.A.062 KoHkypeHmHoe npaso

S.08.0.060

120 60 60 30 30 - E J e

Insolvency/
Competition Law | ! _ |
Practica de licenta I |
SP.08.0.063 dunnomHas npakmuka 240 168 72 - - . E 8
Bachelor Intemship _ _ _ | I
| Teza de licenta (documentare, investigare,
cercetare, redactare si sustinere publica)
JluyeHauoHHas paboma (cbop |
Mamepuasnos, uccnedoeaHue, uy4yeHue,
TL.08.0.064 i pedakmuposaHue u nybnuyHas 3awuma) 360 12
Graduation Thesis (documentation,
investigation, research, wording, public |

defending) B . | .
Total semestrul 7/Total_per semester 7 | 900 318 | 582 90 | 60 [ - | 4E -
Total anul IV /Total per Year IV | 1800 852 948 214 148 28 9E

3|8

7 ey~




LIMBA ROMANA PENTRU ALOLINGVI
ROMANIAN LANGUAGE FOR SPEAKERS OF OTHER LANGUAGES

Numar de ore pe tipuri
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
L . activities e Numif
de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului P 'g >, svalsare ECTS
Code Name of the Training Course / Module E E = E _— = 3 :
— S S >w D o © S= Evaluation :
8% .t T 4 P ® 2 o Number of credits
© O - R £ S 3 3 £ € o O Ll
FE 1 88 | 58 | 98 | 88 | 88 ECTS
S0 | 53 e -
oQ | 2 ™
7
Limba romana KR I B
G.01.0.065 PyMbIHCKU 513bIK 60 30 30 - - 30 Ev 2
Romanian Language - =
STAGIILE DE PRACTICA
INTERNSHIPS
An de Durata, (nr. sdpt. / Numar de
™ Stagiile dia practica studiu Semestrul nr. ore) Perioada desfasurarii credite ECTS
Internships Types Year of Semester Duration (no. of Timeline Number of
Study week/ hours) | credits ECTS
Instruire clinica juridica. ‘
Practica de initiere (Clinica juridica)
1 KOpuduyeckas KnuHu4yeckasa nod2omoexa. 1 4 2/120 Februarie - Mai
‘ YyebHasa npakmuka (KOpudu4yeckas KNuHUKa) February - May 4
Legal clinical training.
_Initiation Internship (Legal clinic) |
Practica de specialitate | | ' L
2. CneyuanusuposaHHas npakmuka | Il 6 5/300 APIS - e 10
|_Specialty Intemship | | | Apes - Moy
Practica de specialitate || LR T
3. Cneyuanu3uposaHHas npakmuka Il A" 7 71420 Octombrie -Decembrie 14
Specialty Intemship If | | saesilisuncnl
Practica de licenta . :
4. JunnomHas npakmuka \ 8 4/240 FORRIAS - Wy 8
Bachelor Internship rebruary - May
] Total 18/1080 36
FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
FINAL EVALUATION OF STUDIES
NF Forma de evaluare finala a studiilor Termene de organizare Numdr de credite ECTS
] Form of Final Evaluation of Studies Timeline for carrying out Number of credits ECTS
Teza de licenta (documentare, investigare, cercetare, redactare si sustinere ' o
publica)
1 JluyeHsuoHHan paboma (cbop Mamepuanos, uccnedosaHue, U3y4YeHUue, lunie 12
' pedakmupoeaHue u nybnuvyHas 3awuma) June
Graduation Thesis (documentation, investigation, research, wording, public
defending)
UNITATILE DE CURS / MO
DULELE LA LIBERA ALEGERE
OPTIONAL TRAINING COURSES / MODULES 7/ ADDITIONAL DISCIPLINES
Numar de ore pe tipuri '
Numar de ore de activitati
Number of hours Number of hours per
.. ECHWﬂESI . |
Numar
Forma de .

, de credite
Cod Denumirea unitatii de curs / modulului _ SR ECTS
Code Name of the Training Course / Module iy S .

£E 2 5 g 5.9 P Number of credits
58 | B8 | §2 | p8 | 22 | &8 o
808 - O T T - e - ECTS
© O T £ S 5 3 £ & o 0
-~ 80 - D C8 o @ 2 9
sC | §3 ®% 1 3%
oQ | 2 =
»
Anul I/ 1% Year of Study |
Semestrul 1/1¥ semester
Securitatea muncii. Protectia civila | ' N
G.01.L.066 OxpaHa mpyda. [ paxdaHckas 3awuma 30 15 15 15 - - C 1
Work safety. Civil protection ] B ~
Semestrul 2/2™ semester
e . s s v w | ey l R — g R R A ————
Retorica juridica ‘
G.02.L.067 KOpuduyeckaa pumopuka 60 30 30 - 30 . C 2
Legal Rhetoric ‘
Limba latina |
G.02.L.068 JlamuHckul s3b1K 60 30 30 - 30 - C 2
Latin language | . A
Anul 12 Year of Study casgiish

oZ L LI
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Semestrul 3/3° semester

PLANUL MODULULUI PSIHOPEDAGOGIC

PLAN OF THE PSYCHOPEDAGOGICAL MODULE

Drept locativ
S.03.L.069 XunuuwHoe npaso 120 60 60 30 30 - E 4
| Housing Law | 1 -
Limba engleza/franceza/germana ll|
G.03.L.070 AHanudckul/pparHyysckuld/Hemeykud s3bik Il 120 60 60 . - 60 Ev 4
English/French/German Ill _
Semestrul 4/4" semester -
Reglementarea juridica a INTERNET-ului ’
S.04.L.071 [Mpasosoe pezynuposarHue MHTEPHETA 120 60 60 30 30 - E 4
Legal regulation of the INTERNET
| Educatie interculturala
U.04.L.072 MexxkynemypHoe obpaszosaHue 60 30 30 16 14 - = 2
Intercultural education J |
- Anul lll/3™ Year of Study
- Semestrul 5/5” semester =
| Curs de procese simulate e
S.05.L.073 | Modenupyemsil npoyecc 120 60 60 30 30 - = 4
Course of simulated processes [ [ J
F Solutionarea conflictelor prin mediere
S.05.L.074 Pa3speweHue KOHbnuKkmos nymem meduayuu 120 60 60 30 30 - E 4
| Solving Legal Disputes by mediation _ _ i
_____Semestrul 6/6” semester .
Metodologia jundica | | |
S.05.L.075 KOpuduyeckas memodonoaus 120 60 60 30 30 - E 4
al methodology | | r
Drept notarial
S.06.L.076 HomapuanbHoe npaso 120 60 60 30 30 - ks &
| Notanal Law | |
Anul IV/4" Year of Study
Semestrul 7/7" semester
Recunoasterea si executarea hotaranior
judecatoresti si arbitrale straine
[lpu3HaHue u ucnonHeHue UHoCmpaHHbIX
RoELWT cy0ebHbix U apbumpaxHbiX peweHud o - - - . - = .
Recognition and Enforcement of Foreign
Judgments and Foreign Arbitral Awards _
Dreptul organizatiilor internationale *
S.07.L.078 [lpaso mexdyHapoOHbIX opeaHu3ayud 120 60 60 30 30 - E 4
Law of international organizations 1
Semestrul 8/8" semester
Reglementarea juridica a activitatii de
intreprinzator
S.08.L.079 [lpasosoe pezynuposaHue 120 60 60 30 30 - e 4
npednpuHumamenbckou 0esmenbHoCcmu
Legal regulation of entrepreneurial activity |
Drept diplomatic si consular
S.08.L.080 dunnomamuyeckoe U KOHCYIIbCKOe npaso 120 60 60 30 30 - E 4
Diplomatic and consular law J i

Formarea teoretico-metodica in domeniul Pedagogiei, Psihologiei, Didacticii disciplinei
Theoretical-methodical training in the field of Pedagogy, Psychology, Didactics of the discipline
Numdr de ore pe tipuri de |
Numar de ore i
Number of hours -
Number of hours per activities
| | | Forma de N
. —— _ et ® - de credite
Nr. Denumirea unitatii de curs / modulului E 8 § E s . o ECTS
crt. Name of the Training Course / Module BB S é % % o g E _E % 5 Evaluation
| °R | 855 | €3 | 88 | §5 | 23 form Number of
'E' [ 2 % © P X%) © 9 credits ECTS
-_l s
r Pedagogia | |
¥ lNedazoeuka 120 24 96 12 12 . E o
Pedagogy L r J - i
Psihologia
2. [lcuxonoaus 120 24 96 12 12 - e 4
Psycholo
Didactica generala.
oStandardele educationale
Obwas dudakmuka. 6 12
% O6pasosamenbHbie cmaHdapmel e » "l oe 12 ) E 6
General didactics.
Educational standards L
Managementul clasei de elevi. " W |
Educatia interculturala.
Educatia incluziva 6 6
“3 KnaccHoe pykosodcmeo. 180 36 144 6 6 - E 6
MexkynbmypHoe obpaszosaHue. 6 6
NHKnio3usHoe obpa3sosaHue
S l 1 .
8




Classroom management.
Intercultural education.

Inclusive education |
Psihologia varstelor.
Psihologia educationala
Bo3pacmHas ncuxonoaus.
[ledazozuyeckas ncuxonoausi
Psychology of ages.

Educational psychology

]

5.

180

144

&) 8 ))

12
12

Activitati transdisciplinare.
Dezvoltarea personala
TpaHcducyunnuHapHbil nodxod e o6yyeHuu.
JluynHocm#Hoe paszsumue
Transdisciplinary activities.
Personal development

Total ore |

120

e L S —
900

24

180

o M,

o D

78

6E

Stagiul de practic3

Denumirea unitatii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

Nr.
crt.

Total
Total

Contact direct

Direct Contact

Internship |

Numar de ore
Number of hours

s

Studiu individual
Individual Study

Practica pedagogica
1. | lNNedazo02uyeckas npakmuka

600

420

180

Numar de ore pe tipuri

de activititi

Number of hours per

activities

Curs
Course
Seminar
Seminar

Laborator

Laboratories

Forma de
evaluare

Evaluation
form

f

Numar
de credite
ECTS

Number of

credits
ECTS

20

Pedagogical Intemship

Proiect didactic. documentare, elaborare,
sustinere publica, simulare pedagogica

redactare

2 nodeomoeka, nyénu4yHoe
nedazoau4yeckoe ModenuposaHue

| public defending, pedagogical simulation
Total ore

[ledazoeuyeckuld npoekm: uccnedoeaHue, pa3pabomka,
npeocmassieHue,

Didactic project: documentation, elaboration, wording,

300

60

240

| 900 | 480 | 420

10
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MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU

Numar de ore

Number of hours

Cod
Code

Denumirea unitatii de curs / modulului
Name of the Training Course / Module

Total
Total

Teoria generala a dreptului
Obwas meopus npasa
General Theory of Law

M.01.0.01

180

Contact direct

Direct Contact

CURRICULAR PREREQUISITE ORIENTED TO ANOTHER FIELD OF STUDY

de activitati

Number of hours per

activities

Studiu individual
Individual Study

144

Drept constitutional si institutii politice
KoHcmumyuyuoHHOe npaeo u noaumuyecKkue
uHCcmMumymei

1 Constitutional Law and Political Institutions

M.01.0.02

180

—

Curs
Course
Seminar
Seminar

Laborator
Laboratories

|

Numdr de ore pe tipuri |

==

Forma de

evaluare

Evaluation

form

Numar

de credite

ECTS

Number of

credits ECTS

24 12

12

Introducere in dreptul civil

BeedeHue s epaxdaHckoe npaso
Introduction to Civil Law

M.01.0.03

150

30

—-=

M.01.0.04

Drept penal — partea generala |
YeonosHoe npaeso — obwas yacme Il

Criminal Law — general part |

150

30

Modul: 1. Organizarea profesiilor juridice. 2.
Etica profesionala a juristului

Moodynb.: 1. OpeaHu3ayus puduyeckux
npogheccud. 2. lNpogheccuoHanbHas amuka
ropucma

Module: 1. Organization of legal professions.
2. Professional ethics of the junist

M.01.0.05 |

120

Dreptul muncii

Tpydosoe npaso
_Labour Law

M.01.0.06

120

24

24

Total

900

18

0 | 720 | 124 | 6 |  6E




Transversal competences from the Qualification Standard:

Me)xaucuunnUHaprfe KOMIeMmeHYUU CO2/TaCHO Cmanaapmy f{eanud)uxauuu .

CT1 Dezvoltarea personala si profesionala.
Jlu4HOCMHOE U npocpeccmHaanoe passumue.

CT1.

CT1.

CT2.

CT2.
CT2.

CTs.
&
19,

CT4.
CT4.
CT4.

CTS.

CTb.
CTS.

CTé.
CTE6.
CTé.

CT7.
o4 r
CrT7.

CT8.
CT8.

Personal and professional development.

Gestionarea activitatii profesionale.

YnpasneHue npogeccuoHanbHol 0esmeibHOCMbH.
Management of professional activity.

Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare.
SPppeKmusHoe UucCrosib308aHUe KOMMYHUKaUUOHHbIX PEeCcypcos.
Efficient use of communication resources.

Executarea rolurilor si activitatilor specifice muncii in echipa.

BbinonHeHue ponel u sudos 0essmesibHOCMU, XxapakmepHbiX 05151 KOMaHOHOU pabomel.
Performing roles and activities specific to teamwork.

Aplicarea artei de negociere.
[pumerHeHue uckyccmea ee0eHusi Nepez208opPos.
Applying the art of negotiation.

Utilizarea eficienta a surselor digitale.
S pekmusHoe ucrnonb3o8aHue Yyugposbix pecypcos.
Efficient use of digital resources.

Detinerea competentelor antreprenoriale.
ObnadaHue npednpuHuUMamenbCKUMU KOMNemeHyusmu.

CTS. Possessfn entrepreneurial skills.

npod)eCCUOHaanou _
. xomnemeHuuu

Competente generale conform
Standardului de calificare:
Obwue KomnemeHyuu coanacHo
CmaHOapmy Kkeanugukayuu:
..... General competences from the

Quahf' cat:on Standard

Aplicarea regulilor/principiilor de etica, deontologie si integritate profesionala.
[lpumeHeHue npasun/npuHyuUNo8 amuku, 0eoHMOoI02uuU U NMPogeccuoHaibHOU HernoOKynHoCcmu.
Application of the rules/principles of ethics, deontology, and professional integrity.

Rezultate ale mvataru Lt
conform nivelului CNC o

Pesynemamsi 0byyeHus 8 coomeemcmeuu e

ypoeHeMCNC -

calificarii poate

BbinyckHuKk/kaHOudam nocne npuceoeHu;? 3f'_ |

Ksasniughukayuu Moxem:

colecta si examina datele si informatiile
referitoare la probleme concrete de drept;
estima la ce domeniu se incadreazi
problema/situatie concreta de drept

1. Documentarea si | CG1. Culegerea si evaluarea datelor si
analiza problemei/situatiei | informatiilor referitoare la
juridice. probleme/situatii concrete de drept.
LIoOKyMmeHmuposaHue u CG1. Cbop U oOueHKka O0aHHbIX U
aHasnu3 npasosou UHGOPMaYUU, Kacarowuxcsi KOHKPEMHbIX
npobnemsi/cumyayuu. npasosbix rnpobnem/cumyayud.
Documentation and analysis | CG1. Gathering and evaluating data and
of the legal information related to specific legal
problem/situation. ISsues/situations.
2. Interpretarea in fapt si | CG2. Interpretarea actelor normative si a
in drept a standardelor in vigoare in exercitarea
problemei/situatiei profesiei juridice.
juridice. CG2. TonkosaHue Oedcmeyroujux
WIHmepnpemauyus npagoeoll | HOpMamueHbIX aKkmoa U CcmaHOapmos
rnpobnemel/cumyayuu rno npu  ocywecmerieHuu  puduYeckol
gbakmy u rno 3aKoHy. dessmesnibHocmu.

Interpretation of the legal
problem/situation in fact and

In law.

3. |

CG2. Interpretation of normative acts and
standards in force in the exercise of the
legal profession.

mplementarea

actiunilor de solutionare a
problemei/situatiei

juridice.

| OcywecmsneHue
| Oelicmeull No pa3peweHuro

npasoseou

Z Tl

| CG3.

Luarea decizilor in vederea
rezolvarii problemelor/sarcinilor specifice
din activitate juridica.

CG3. [lpuHsamue peweHUld C UENIbK

paspeweHus npobnem/3adavy,
creyuguyHbIX ons rpuouyeckol
JeAMENbHOGMU.

10
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determina/selecta si interpreta corect
normele juridice posibil a fi aplicate in
contextul definit;

stabili asemanarile si deosebirile dintre
actele nomative nationale,
europene/internationale aplicabile

domeniului de activitate;

raporta si aplica cadrul normativ relevant
Iintru solutionarea problemei/cauzei/situatiei;
evalua riscurile si recunoaste/anticipa
consecintele diferitor solutii;

propune modalitati de relationare cu tertii in
vederea solutionani

Droblemei/cauzeifsituatiei.




npobnemsi/cumyayuu. CG3. Making decisions in order to solve
Implementation of actions to | specific problems/tasks in legal activity |
resolve the legal 8. elabora proiecte de decizii/acte
problem/situation. CG4. Scrierea, argumentarea juridica. juridice/cercetari/rapoarte specifice
CG4. CocraBneHue  ropuaun4eckux sarcinilor  profesionale in  vederea
LOKYMEHTOB U NnpaBoBoe 000CHOBaHME. solutionarii problemei/situatiei concrete
CG4. Writing, legal argumentation 9. formula rationamente si judecati in vederea
argumentarii ideii/solutiei/deciziei.
4. Controlul si CG5.  Supravegherea/  Verificarea | ' ;erlflgg-iu/o?re:al ata COTREpUNGEreS
monitorizarea realizarii | respectérii procedurilor juriciare/juridice. Iee?;;t?ar - en‘;’; ionJaLIlg ice spef[::ﬂr;e - *‘IU
dreptulul. CGS. Hagaop / Tposepka coOmanenns | eL?ro enelinternationale ?:1 vsi ac?ar:r e‘i‘ﬁ
KOHmMponb U MOHUMOPUH2 | cyAeOHbIX/IopuanyecKux npoueayp. - deF:ea sclutioniid b n'? Ucituatie:
peanu3sayuu npasa. CG5. Supervision/Verification of mvsi i dret ‘. T ——
Control and monitoring of | compliance with  judicialjudicial | o, 2= > S ctg e s o b
the realization of the right. procedures. in domeniu. t g V.
""""""" Rezultate ale invatarii
----- Arla de competenta = . | conform nivelului CNC
_______________ profesmnala Competente g?nerale.conform Pe3ynbmamabi 0by4yeHus 8 coomeemcmeuu c
- O6nacme Standardului de calificare: yposHem CNC -
i Obuwue komnemeHyuu coanacHo Learning outcomes according 6
pod)eCCUOHaanou Cinaiid _ CNClwl =
KOMPOmeRLL: maHoapmy Keanugukayuu: NC level e
| e ~ General competences from the Absolventul/candidatul la atnbunrea
A pmfess:onal Qualification Standard:
m  . :   :competence ualification Standa calificarii poate:
. BbinyckHuk/kaHOudam nocre HpUCBOeHUH
""""""" | Keanugauxaquu MOXem: L

Arla ocupatlonala 1. Asigurarea, mentinerea si restablllrea ordinii si securitatii publice
[pogbeccuoHanbHas obnacme 1. ObecrneyeHue, noaaepmanue U 8occmaHosgieHue obwecmeeHHO20 ropsioka u

Occupational Area 1. Ensuring, maintaining, and restoring public order and secunty

1. Documentarea si
analiza problemei/situatiei

be3onacHocmu

CP1. Evaluarea cadrului legal aplicabil

| 4. Control and monitoring

of the realization of the
nght.

violations of the law.

de |

bopbbe ¢ HapyweHUsIMU 3aKOHa.
CPbS. Supervision of the implementation
of activities to prevent and combat

juridice. problemei/situatiei juridice. 1. determina cadrul legal aplicabil
HdoKymeHmuposaHue u CP1. QOueHka npasosou ba3sbl, problemei/situatiei juridice;
aHanus npaeosod npumeHumou K npobneme/topuduqeckod | 2. articula cu precizie fapte si situatii la norme
npobnemsi/cumyayuu. cumyayuu. juridice in vederea incadrarii juridice ale
1. Documentation and CP1. Evaluation of the legal framework acestora;
analysis of the legal applicable to the legal problem/situation.
problem/situation. -
2. Interpretarea in fapt si -
probllrelrgzlzgtzatiei CP2 Core_lare_g eﬁcienté 8 NomMsior
juridice. juridice la situatii faptice. N el
VHMeprpemayus npasoeol CP2. JOpgekmusHoe coomHeceHue | 3. _co_re_la C}J precizie f?pte S SI'i_;qat!l I_a norme
po6eMbI/CUMyauuU fo npaeosbiXx HOPM C @hakmu4YecKumu juridice in vederea incadrarii juridice a
cbakmy U 110 3aKOHY. obcmosamenscmeamu. acestora;
2. Interpretation of the @ 2 Efffcr_ent gorrelat:on of legal norms |
legal problem/situation fo factual situations.
in fact and in law. -
4. aplica norme, proceduri, masuri, metode Si
actiue;{i:::nrpclleel:g?l:il:naare . CP3. Aplicarea normelor juridice. tehnici profe§ionale in conformitate cu
problemei/situatiei CP3. ﬂthflEH?HHe NPaBoOBbIX HOPM. c'ad.rul norm_atw. reIevan?; | |
juridice. CP3. Application of legal norms. S. dlstmgg aCtIlLIF!IIE specnﬁqe.: de asns.tenté S
OcywecmaneHue . . | protectie a victimelor potrivit cadrului legal
| deiicmauil no paspeweHuio C_P4. Demoltar?a Tasgnlor de prevenire
npaeosod] si combatere a incalcarilor de lege. o
npo6Rembi/cumyauuu. CP4. Pa3pabomka Mep no | 6. formula_ i inainta  solutii/strategi _
3. Implementation of npecdyrpexoeHuro U npomusooelicmasuro prevenire i combatere a fenomenului
ik 1 faduhas: i HapyuweHUsIM 3aKOHa. infractional/delincvential
legal problem /sr'tu ation. CP4. Development .of ~measures [0
~__| prevent and combat violations of the law. o
4. Controlul si CPS5. Suprgveg_herea realizérii‘activité’gilor
mt:mlttza‘;lz:-.zre.aI realizarii :Z IZ;e:e"'re P OIS & N—" /. evalua starea, structura, dinamica
reptului. | fenomenului infractional si delincvential,
KoHmMpons U MOHUMOPUH2 g:;n pug;?jjop - :f;e ay;;g;?a?”i’geg precum si a celui victimal;
peanu3ayuu npasa. 8. tine evidenta despre masurile intreprinse

pentru  prevenirea S|
infractiunilor si contraventiilor;

descoperirea
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Aria ocupationala 2. Consultanta, asistenta, reprezentare $i7alidarejuridicﬁ

NpodeccuoHansHas obnacte 2. KoHCynbTUpoBaHue, NnoaaepKKa, NPeACTaBUTENBCTBO U OpUaNYEecKas
3KCNepTuaa

1. Documentarea si

Occupational Area 1. Lega

I consultancy, assistance, representation and validation

analiza problemei/situatiei 9. colecta infomatii in vederea realizarii
juridice. CPE. Cameiarea &l aralian ki activitatii profesionale, Inclusiv  prin
: ' juridica. : )
ﬂoxymeﬂmupoeaHUf u CP6. [lpaeosoe uccnedoeanue u rﬂa’gmqarea cu -terte persoane si/sau cu
aHasnu3s rnpaesosoul - partile interesate; |
npobnemei/cumyayuu. ' . 10. aplica metode eficiente de analizd si |
Documentation and analysis CPé. Legal research and analysis. rationament juridic bazat pe acte normative,
of the legal practica si studii doctrinare actuale:
roblem/situation. i Eeen g
2. Interpretarea in fapt si
in drept a )
problemei/situatiei CP7. Incadrarea juridicd a faptelor si
juridice. situatiilor.
VMinmeprnipemayus npaeosol | CP7. lpasosas ksanughukayus chakmos | 11. raporta datele faptice la norma juridica
npobnemsi/cumyayuu no U cumyayuda. aplicabil3; |
gbakmy U rno 3aKoHy. CP7. Legal framing of facts and
Interpretation of the legal situations.
problem/situation in fact and
____inlaw. i |
12. explica prevederi normative beneficiarilor |
serviciilor de consiliere si asistent juridici: |
13. stabili modalitatile de reprezentare a |
intereselor persoanelor fizice si juridice in
; 3._Implement£|'rea CP8. Consiliere si asistenta juridica. fata instantelor de judecats, institutiilor si
actiunilor de solutionare a - _
vobisiisRuatiat CP8. KOpuduueckoe koHcynsmuposaHue organizatiilor, altor persoane:
P tadiog | U OKa3aHue rpasosol nomMouwu. 14. tine  discursuri  orale  cuprinzitoare, |
0 ! ' CP8. Legal advice and assistance. convingatoare, precum si realizeaz3 |
cywjecmerneHue Vitat de 2 : |
delicmeudi No paspeweHuro actw:ta.tl e mterogatonu,_ | |
11Daeoeol 15. comunica in mod eficient si asertiv cu
rpOGIeMbI/CUMYaUUL. 5ubllcull ch_entu!, demonstrand abilitati bune
Implementation of actions to . = ! = PErsUasiune, . T
16. prezenta modele de certificare si/sau
resolve the legal . L : e o
problem/situation CP9. Validarea actelor juridice. validare a actelor juridice elaborate in
' CP9. KOpuduyeckas aKcrepmua3a Interesul persoanelor fizice si juridice:
OOKyMeHmMos. 17. certifica realizarile consultantei, asistentei,
CP9. Validation of legal documents. reprezentarii prin elaborarea de documente
o | B confirmative; B
S-ConboRi®l = I op1o. Monlodzsrea solulionde
monitorizarea realizarii bl / situatiei iuridi ;
dreptului. problemel/ situatiel juridice. ) | | | |
CP10. MoHnumopuHe = paspeweHus | 18. urméareste modificdrile cadrului legal si

KOHmMposib U MOHUMOPUH2
peanusayuu npasa.
Control and monitoring of
the realization of the right.

npobnemei/topududeckold cumyayuu.

CP10. Monitoring the resolution of the

legal problem/situation.

Aria ocupationala 3. Exect—ftarea_gancfi?nilo?éi

Occupational Area 3. Enforcement of sanctions and restoration of rights

1. Documentarea si
analiza problemei/situatiei
juridice.
LokymMeHmuposaHue u
aHanua npasosodll
npobnemsi/cumyayuu.
Documentation and analysis
of the legal

problem/situation.

CP11. Cercetarea

informatiilor
referitoarea la executarea sanctiunilor.

CP11. AHanus O0aHHbIX, C8S3aHHbIX C

UCMOJIHeHUEeM caHkyud.

CP11. Researching information regarding

the execution of sanctions.

adapta actiunile la noul contexte:

repunerea in drepturi
lNpogbeccuoHansHasi obnacme 3. MicrionHeHue caHkyul u 60CCMaHo8IeHUE npae

19.
20.

distinge specificul executarii sanctiunilor in
coraport cu actul executoriu:

stabili si aprecia circumstantele ce pot
influenta aplicarea mé&surilor de stimulare
ori sanctionare;

2. Interpretarea in fapt si
in drept a
problemei/situatiei
juridice.
HHmepnpemauyus npasoegodl
npobnemsi/cumyayuu no
gbakmy u 1o 3aKoHy.
Interpretation of the legal
problem/situation in fact and

in law.

CP12. Evaluarea circumstantelor

n

vederea aplicarii/ modificarii sanctiunilor.
CP12. OueHka obcmosmenscme Ons

NMPUMEeHEeHUS/U3MEeHeHUs1 caHKUud.

CP12. Evaluation of circumstances for

the purpose of
sanctions.

7 e

applying/modifying

£3.

22.

23.

evalua comportamente/circumstante/situatii |
ce pot influenta aplicarea/ modificarea
sanctiunilor: |
formula  recomanddri  referitoare la
aplicarea/modificarea sanctiunilor: |
aprecia problemele juridice ce tin de
executarea sanctiunilor si a méasurilor de |
siguranta;

12




3. Implementarea
actiunilor de solutionare a
problemei/situatiei
juridice.
OcyuwecmeaneHue
dedicmeudl No paspeweHuro
rpasoesoll
npobnemsi/cumyayuu.
Implementation of actions to

resolve the legal

[ CP13. Esigura?ea executarii sanc’giﬁnilo?

CP13.

caHKyud.
CP13. Ensuring the enforcement of
sanctions.

ObecnieyeHue UCIMONTHEHUSA

CP14, Consiliere si asistenta.
CP14. KoHcynbmuposaHue u okasaHue
nomMouwju.

CP14. Counseling and assistance.

problem/situation. |
4. Controlul si . :
il . i o CP15. M r
monitorizarea realizarii il . onRonzEares executan
dreptului. sanctiunilor.
CP15. MoHumopuHe UCMONTHEeHUS
KoHmpone u MoHuUmopuH2 ol
peanuilayuu npasa. CP15 'Monftorin .
Sghe . g the execution of
Control and monitoring of sanclions

the realization of the right. B

Ay T & sl—

m

24. detemind actiunile in vederea aplicirii
masurilor de stimulare ori de sanctionare:

25. distinge procedeele de acordare a
suportului persoanelor ce  executi

sanctiunile, cat si celor eliberate din locurile
de detentie;

26. stabili mecanismele de asistentd/consiliere

oferite organelor abilitate cu aplicarea legii;

27. analiza traseul si modalititle de
supraveghere a executarii sanctiunilor sau
a obligatilor/interdictilor stabilite de

organele de drept abilitate in conformitate
Cu prevederile legale.

13




Pl Jﬁd.{w/ b

6Z0'0'€0'S |easy 1$ Jepueuy ydaig

GZ'0 62’0 |SZ0 6Z'0 E GZ'0 |sz'0 |s2'0 |sZ'0 JsZ'o |sZ0

HE zo |zo | zo|zo |Zo [zo |g0 | Zo zo [zo [zo [zo [zo [zo [z0 [z0 [z0 | ¢ | icoovos | gpioads veyed — puedidesa
o |10 |10 | Yoo | 1o [0 |10 | 1o - 10 - 0 [0 1o |10 |10 | 1o b 0£0°0°$0'4 | Jeuad _u_..ﬂuar 1daiq
¥0 | ¥0 G 620°0 #0'4 Jondebijqgo e gjesauab euoa ] “paw JdaiQ
1 FLE | . | E mm 820°Y'€0'S UL INjNUBWIOUS) B1BoPR3
| WIE | .. { L20'Y'E0'S eibojouwu)
0 Zo | 20 I [zo | zo |zo |zo |10 | 1o H — "~ jeuojuenenuod 1daig
s wod
1'0

¥20°0°€0'4 Agenswiwpe 3daig

zo | zo zo |zo |zo |zo | zo |zo |vo E

K
510 | s1'0 |sko |sko | sHo|si'o [sio [sio [sio [sko [0 [0 2o | Zo |Zo |20 [Z0 |Z0 | Z'0 ﬁ_.._._.nw.nq"_ || e[esouab eayed — [euad }de.q
20 |STO 620 |SZ0 . 20 NNQMMM"_ h ajeas aunida.q AR 1d0.1Q
b 4\ ¥o . ¥0 . €0 | €0 €0 FNa....nIu..Mm. 4 - angnd _n.._n...nm__.:u__.__ 1dauq
_ | _ | | . [ | 6100209 I BueuLab gzaouelyezaibua equir
i 9o .im.o . . . 90 oo ap |nuawop uj u_mcuwwﬂﬁﬂmmﬁaﬂnﬂ
. Lioveon exdnse asejeio) hﬁ.ﬁmﬁ _____M_”rﬂ
. 1 . | 2 910'Y'Z0'N T
. . z SL0Y ZON ) tm_uﬁuﬂoﬁl _:EnEnuncmE
. . . . 0| 80 w0 zZon B ja1Bojoposg
. [ z £10v'Z0N /pueadoina afeziND
Z0 . m_o ”Nd . .n.a €0 .n,o €0 | €0 . €0 k.n_o €0 .n_o €0 | €0 210'0°20'N auadoing nunun (e jeuoinmysulideag
S1'o L0 .m__o GL'0 . E_aimrd GL'0 [S1'0 [GL'O rﬁ.o si'0 [Z0 |20 |Zo0 |20 |20 . Zo |20 |20 (20 [2Z0 | 20 LL0'Y'Z0'S ydaip op auelodWweluod JWNSIS LEW
[ ¥
L

G0 GL'0 |SL0 |SL0 | SLO|SLO [SL0 [SLO [SLO [GL'O |SL0 |20 J2Z0 |(Z0 |20 |20 |20 |Z0 (20 |20 |Z0 | 20O 010'Y'20'S eiedwos jeuofmusuod ydaiq

¥0 Z0 20|20 Z0 €0|Z0 |20 (Z0 |20 |Z0 |€0 |Z0O |20 |Z0 |20 |20 | 20 |20 (20O |Z0O (Z0 | 20 600°0°20'4 | gjesauab eaped — jeuad ydaaq

€0 |€0 |£0 ¥o | ¥0 €0 |€0 |€0 | €0 |€E0 | €0 |€0 [€0 (€0 |€0 | €0 800°'0'20'4 1A |mydaip Ul 2129NpoRu|

10000° 109 | eueuuab pzaouelyezafua equirn

900V LO'N osaugwiol [NNjdap 1S INjnje}s euols|

S00'Y'LO'N InjmdaJp 1S INjnje}s euojs|

y000O 104 uewol jeand ydaaq

HEEEEEEEEEEENEEEEEECECEREEES

€00°0'10'd gopunf 21607 *Z ‘Injnjuswop
3 20y0SOo awa|qoid ‘eyosojl4 | :|Inpow

200'0'10'4 aonjod 1inIysul 1S jeuoimnsuo9 jdaaQ

¥0 |¥0 | ¥0 | ¥O ¥'0 4 ¥0 | ¥0 ¥o | ¥0 | ¥0 | ¥0 | ¥0 |[¥'0 |¥O

€0 €0 €0 | €0 €0 €0 €0 | €0 [€0 |€0 | €0 0 |20 |20 |20 ]| 20 |20 |20 |20 |E€0 | €0

| . g0 |90 |90 |90 90 | 90 I g0 |90 |90 | 90
iz Pz ke vz ez |z e Joz Jer st [z or fsr v e | | w | ov]e |8 | zl9o |s |v Je |z |+ Ju Jo |6 | 8|2

AND INNDAIU ULIOJUOD IIIBJBAUL 3] d)e)NZay

uejedwod

1000104 inmdaJp e glesauab euoa |

INjNNpoWw /sing ep Ijejun easiunueq

Sl
op Iig3uUN |NpeD

NY'Id AdrLS

JH1 WOYH SFTINAON / SFSHNOD d FHL HLIM GHVYANVLS NOILYIIFITVNO FHL WOYH SFNOILNO ONINEYIT ANV SFONILIJWNOD 40 XIHLVIN NOILY 134 0O
LINYINV.1VAN] 34 'INNV'1d

NIQ 3737NAOW /S¥ND 3A ITILVLINN N FHVII4ITVD 3a INANVANV.LS NIQ =m<...<>z_ HOTALVLINZAY V IS HOT3LNILIdINOD V FAVIIH0D 3a VIO LVIN




Gl

L'0 3 0 0 G2'0 IS/ : : s _ : ; _ . : e (eongnd asaulisns | alejoepal 'a1e}a21ad
G D R SO O GO o O O R Rk ol o O e il N i il OO R ] o e o i e e O O M CCN R S TR R
B I T T ) O TR NN L e Ol R R Nl G R el stk o e G DT e 9p o
ot B0 Gl Lod R TONE OO R RS ok o o o TR O B L o W R D NN R D RO O R 5 elvaroes den
bl O s el 01 O OO L ot o RO R LT ot L G T R RN RO RO RO
S jelojewaul Injnjuawoo
HEEEEEEEENSSdEEERGOEEEEEEEE TS EEERE EEEEE RN XD I
HENRERASHRENINETEENEIIENERECERGCGEEEGULULDEUNELS " 1 oreosds op oo
WML SREENE I IS JIJNBEIJIEREAERE NN R prpea o
R SR R OO OO U i o d B O i il ol o ol el Il ol e el e i e o e R e o
PP bl b e L] ] e e e feofeofeofeo Jeofro] <o f v fowous b
A glepipn
§50020S ewleIyIsd “Z g|ef| euppajy | {INPO
20 3l JAD [BUONOIXI
¥s00OL0S 1daiq 'z “jeuad jeuofpaxa jdai( “| (INPOW
Lt b el b f e e ] qeefeef prefrere] | pefeefrefroree]re] | fefsoww| 0 wwes
A S L1 B O L L5 0 N Ll o Rl et ol e R 255 PO
HE ol bk 080 R O O Bl b A ot O O L N ) e nnsin.
hedl B b L O OO O el L E P L] ], feowees | owerune ounde soan
i BN b U 0 1 DO B EEEEEEEEEEEEE NN . o 6o
‘ ‘ X . : : gueadoiny
il I E O K AN I N T I i o G S S i ) [ N I
* , ¥
HEEEEENE I G N T I O il G 0 G ) S i o I s oroo it rde
HEEREENE el b bbb |y fewows
HEEEEENE L e e e e oo feo e feofee] o f v [ swosw
EEEEEEE I 0 S S S I I I I O I I I e
EEEEENE e o qee e feefeeqengefee o ] L L L L el [ ] [eowses ommooms impdod mdex
HEEEEENE el el v faoss
1 1 1 S o T 0 G G I ) I I R S~
L L b b e e e fee e feo fro | e fre frefee Jroroqre e e Jrofre o Jrefref o] v Jrofre fro]re] o f v Jowoses
O O O OO 2 P O R ] o i ] i o e e i d ol B B B o B W L N 25
J 1 I e I v e 0 0 D 0 0 0 B 0 S I 22
HEEEEEEEERGESIEEEENGOEEEEEEEE SN EEEAEEE R XS wpea0 14D e
bt bt e e el fop o fedre] | [ ] fre el v feworees]  Geemieommiosiuon mme.
Zo . Z2'0 Z'0 Zo |Z0 Z'0 Zo |zo Z0 Z'0 NIMSLUN| | 2|eu01se}01d Bo032
‘201punl Jopisajoid wieziuebip °| :Inpop
O S O O OO O O O O O B N O G S D G L i I R S e e
b bbb ] e e e e oo oo o e ] Jcwvies | mewoscunde ¢ s obonon
L T | | |+ | zwows "




NOTA EXPLICATIVA

1. Descrierea programului de studiu
a. Generalitafi
Planul de invatdmant, la specialitatea 0421.7 Drept (Domeniul de formare profesionala — 0421 Drept; Domeniul general de
studii — 042 Drept; Domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii — 04 Business, Administrare si Drept), este documentul care
cuprinde un sistem de activitati de formare profesionald si de cercetare stiintifica a specialigtilor in domeniul dreptului in
conformitate cu standardele educationale nationale si internationale. Titlul obtinut la finele ciclului |, studii superioare de licenta,
este de Licentiat in Drept. Titularul diplomei de licentd are acces la ciclul Il, studii superioare de master si, dupa finalizarea
acestora, la ciclul lll, studii superioare de doctorat.
Planul de invatamant cuprinde:
Planul de invatdmant propriu-zis;
Nota explicativa la planul de invatamant.
Planul de invatadmant a fost elaborat in conformitate cu prevederile:
1. Codului Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17 iulie 2014;
2. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in invatamantul
superior, nr. 412 din 12 iunie 2024,
3. Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor, nr. 330 din 31 mai 2023;
4. Planului-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatie! si
Cercetarii, nr. 510 din 7 aprilie 2025;
5. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenta (ciclul 1) si integrate, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotararea Guvernului, nr. 1625 din 12 decembrie 2019;
6. Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor superioare de licenta (ciclul |) si
a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii, nr. 1175 din 19 septembrie
2023;
7. Standardului de calificare pentru programul de formare profesionald 0421.1 Drept, nivelul calificarii 6 CNC, aprobat
de Ministerului Educatiei si Cercetarii la 12 decembrie 2022.

b. Termenul de studii si componenta formativa
in corespundere cu cerintele Planului-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate si ale Nomenclatorului
domeniilor de studii si al specialitatilor in invatdméantul superior, durata studiilor superioare de licenta la specialitatea 0421.7 Drept,
invatdmant cu frecventa, este de 4 ani, respectiv 240 credite ECTS.
Anul de studii este divizat in dous semestre a cate 15 saptamani fiecare. Numarul total de ore de studiu prevazute in plan —
7200. dintre care: ore de contact direct — 3606; numarul orelor de lucru individual — 3594, ceea ce este echivalent cu 240 de credite
ECTS.
in planul de invatdmant sunt planificate 15 de ore pentru cursul de Educatie fizica, stabilit in mod obligatoriu pentru studentii
anului | in corespundere cu Planului-cadru pentru studii superioare de licenta, master $i integrate, care nu se cuantifica cu credite.
Ponderea creditelor unitatilor de curs/ modulelor in Planul de invatamant este urmatoarea: '
. pentru componenta de unitati de curs fundamentale (F) planul prevede 72 de credite ECTS;
« pentru componenta de formare a abilitatilor si competentelor generale (G) planul prevede 79 credite ECTS;
« pentru componenta de orientare socio-umanistica (U) planul prevede 12 credite ECTS;
. pentru componenta de orientare spre specialitatea de baza (S) planul prevede 87 credite ECTS,;
= pentru stagiile de practica planul prevede 36 credite ECTS;
« sustinerea tezei de an - 2 credite ECTS,
«  sustinerea tezei de licenta - 12 credite ECTS.
*In scopul facilitérii insertiei pe piata muncii a absolventilor din grupele cu predare in limba rusa, vor fi realizate obligatoriu,
in fiecare semestru, intre 1-3 unitati de curs/module de specialitate cu predare in limba romana.

c. Organizarea practicii studentilor

Pe parcursul studiilor, studentii desfasoara doua tipuri de stagii de practica: de specialitate si de cercetare.

Practica de specialitate constituie o parte integranta obligatorie a procesului de pregatire profesionala a studentilor, ale carei
obiective rezida in familiarizarea studentilor cu particularitatile specialittii, achizitionarea deprinderilor profesionale initiale. Practica
de initiere (Clinica juridicad) se promoveaza pe parcursul semestrului IV, conform orarului prestabilit, cumuland semestrial durata de
2 saptdmani si creditandu-se cu 4 credite, echivalentul a 120 ore. Practica de specialitate | se promoveaza in semestrul Vi, cu
durata de 5 saptamani si se crediteazad cu 300 de ore, 10 credite. Practica de specialitate /| se promoveaza in semestrul Vil, cu
duratd de 7 saptamani si se crediteaza cu 420 de ore, 14 credite.

Practica de licentd are drept scop dezvoltarea abilitatilor practice necesare si aplicarea cunostintelor teoretice la activitatea
profesionald independenta si efectuarea cercetérilor, documentarea si colectarea informatiel pentru realizarea proiectului tezei de
licentd. Studentul, de comun acord cu cadrul didactic conducétor al tezei de licenta si mentorul responsabil de practica, va
operationaliza continutul stagiului de practicd in functie de tema de cercetare. Practica de licenfa se promoveaza pe parcursul
semestrului VIII, cu o duratd de 12 ore sdptdmanal si se crediteaza cu 240 de ore, 8 credite.

La evaluarea finald, stagiile de practica se apreciazé cu note de catre o comisie creatd de Catedra de drept, tinand cont de
referinta mentorului din cadrul unititi-baza de practicad despre activitatea stagiarului, calitatea sustinerii publice a raportului,
rezultatele realizarii sarcinilor individuale, aprecierea conducatorului de practica. Notele obtinute pentru stagiul de practica se includ
in rezultatele sesiunii respective de examinare, se iau in considerare la calculul mediei reusitei academice a studentului.

Evaluarea practicii de cercetare de licentd se face de catre o comisie cu privire la sustinerea practicii de cercetare (de
licentd), desemnata de citre seful Catedrei de drept, in doua etape, in dependentd de activitatea studentului in procesul de
elaborare a proiectului tezei de licenta si de referinta conducatorului tezei de licenta.

d. Evaluarea studentilor
Planul de invdtamant prevede urmatoarele tipuri si modalitati de evaluare a finalitatilor de studir:
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« evaluarea curenta (continud), realizata in cadrul orelor de seminar si de laborator;

« evaluarea periodica, realizatd pentru a estima situatia intermediara a reusitel studentului dupa promovarea a cca
jumatate din ore prelegeri si 1/3 din orele practice preconizate pentru fiecare curs/modul;

« evaluarea studiului individual reprezinta o parte componenta a volumului de lucru al studentului suplimentar la
numarul de ore de contact direct, fiind evaluat prin diverse strategii didactice, specificate in curriculumul unitatii de

curs/modululut;
« evaluarea semestrialad, realizata la finalizarea unitatilor de curs/modulului sub forma unui examen, realizat oral, scris,

combinat sau prin utilizarea platformelor electronice.

e. Tezade an

In procesul de studii, in vederea formarii competentelor de cercetare stiintifica si analiza critica a studentilor, in planul de
invatdmant in semestrul VI va fi elaborata teza de an - un proiect de cercetare interdisciplinar, studentii avand posibilitatea de a
acumula material practic la tema de cercetare in cadrul practicii de specialitate, astfel imbinand aspectul teoretic cu cel practic.

Temele pentru tezele de an vor fi stabilite, de comun acord, de catre cadrele didactice titulare si studenti, la inceputul
semestrului V, in conformitate cu tematica aprobata de catedra, iar sustinerea publicd a acestora va avea loc cu cel putin 0
saptdmand pana la inceperea sesiunii de examene din semestrul VI, in fata unei comisii constituite in baza demersului sefului
Catedrei de drept.

f. Teza de licenta

Studiile finalizeaza cu sustinerea publicad a tezei de licenta, la care sunt admisi absolventii care au realizat integral
prevederile planului de invatamant si care au sustinut cu succes prezentarea prealabila a tezei de licenta in fata comisiei
desemnate de cétre seful Catedrei de drept. Pentru elaborarea si sustinerea tezei de licentd: documentare, investigare, cercetare,
experimentare, redactare, elaborarea prezentarii, sustinere publica sunt planificate in semestrul VIIl - 360 ore, echivalentul a 12
credite ECTS.

Teza de licentd reprezintda o componenta esentiala a evaluarii activitatii studentului. Aceasta testeaza abilitdtile de a
concepe si a realiza o cercetare independentd, sub tutela conducatorului, precum si de a redacta cercetarea conform regulilor
comunitatii stiintifice. Scopul tezei de licenta consta in sistematizarea si aprofundarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor
practice ale studentilor, precum si formarea competentelor de rezolvare a problemelor metodice si de cercetare, in conformitate cu
tema tezei de licenta si cu sarcinile puse in fata studentului de catre conducatorul stiintific.

Tematica tezelor de licenta este elaborata de Catedra de drept si este adusa la cunostinta studentilor pe parcursul
semestrului VI de studii. Tematica tezelor de licenta si conducatorii stiintifici sunt aprobati la sedinta Consiliului Facultatii de Drept si
Stiinte Sociale.

Sustinerea publica a tezei de licenta are loc in fata Comisiei de Licenta.

Continutul si nivelul tezelor de licenta, modalitatea de prezentare a lor, sunt expuse in Recomandarile de realizare a tezelor
de licenta si de master in Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti si in Ghidul metodic privind elaborarea si sustinerea tezelor
de licenta elaborat la nivel catedral.

g. Creditele

Creditele se alocd pe unitati de curs/ module si alte activitati (stagii de practica, teza de an si teza de licentd) care sunt
evaluate independent. Un credit se aloca pentru 30 ore de studiu. Creditele reflecta cantitativ volumul de muncéa depus de student
pentru insusirea unei unitdti de curs/ modul, sub toate aspectele (curs, seminare, ore practice, lucrari de laborator, studii
individuale, stagii de practica, elaborarea proiectelor de cercetare, sustinerea probelor de evaluare). Creditele acordate unei unitati
de curs/ modul au valori intregi cuprinse intre 3 si 6 credite de studiu. Prin acordarea de credite se certifica faptul ca pentru
rezultatul obtinut la evaluare a fost realizat volumul preconizat de munca.

h. Actualizarea Planului de invatamant

Planul de invatdmant pentru specialitatea 0421.7 Drept este analizat si, dupa necesitate, actualizat. In fiecare an, in luna
mai, se organizeaza chestionarea studentilor si absolventilor programului in vederea determinarii punctelor tari si slabe ale
programului. Responsabilul de program monitorizeaza administrarea chestionarelor.

In acest scop, sunt elaborate chestionare pentru studentii de la ciclul |, studii superioare de licentd, care pot sa-si exprime
opinia dupd audierea cursurilor. Chestionarea se face in conditie de anonimat.

In vederea imbunatatirii planului de invatdmant, se incheie acorduri de colaborare cu facultati/ universitati din tara si de
peste hotare, cu organele de ocrotire a normelor de drept. In cadrul acestor parteneriate, se pune accent pe eficientizarea,
uniformizarea si acomodarea Planului de invatdmant la necesitatile actuale de reformare a sistemului de drept din Republica
Moldova.

In urma analizei chestionarelor si in rezultatul propunerilor inaintate de mediul academic din alte universitati si functionari
din sistemul de drept, precum si a celor inaintate de cadrele didactice implicate in realizarea programului de studii, se actualizeaza
Planul de invatdmant, introducandu-se cursuri optionale/module de studii noi, se revede numarul de credite ECTS la unitati de
curs/ module si repartizarea lor pe semestre.

Modificarea Planului de invatamant se realizeaza de Catedra de drept si se aproba de Consiliul Facultatii de Drept si Stiinte
sociale. Revizuirea/actualizarea Planurilor de invatamant este validata de Senatul USARB si prezentata, o data la 5 ani, spre
coordonare, Ministerului Educatiei si Cercetarii in corespundere cu prevederile Planului-cadru pentru studii supenoare de licenta,

master si integrate.

2 Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespondenta acestora misiunii universitatii

Obiectivele programului de studiu la specialitatea 0427.1 Drept sunt racordate la Cadrul National al Calificarilor, fiind
adaptate la strategia si politica de asigurare a calitati a USARB, prezentate in Doctrina calitatii in Universitatea de Stat ,Alecu
Russo” din Balti; Politica Universitatii de Stat ,Alecu Russo” din Béalti in domeniul calitétii si Planurile de dezvoltare strategica la

nivel de institutie, facultate, catedra.
Formarea profesionala este axata pe insusirea fundamentelor stiintifice si normative ale teoriei constitutiei si principiilor

generale ale dreptului, necesare pentru dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor practice in domeniul dreptului. Corelarea
17
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competentelor generale, profesionale si transversale, caracteristice profilului, vor permite absolventilor programului de studiu s&-si
aplice expertiza in diverse segmente ale pietei muncii; s&-si dezvolte capacitatile de coordonare, monitorizare, supraveghere Si
gestionare eficienta a colectivitatilor profesionale.

Obiectivele de baza a programului de studii constau in:

- asigurarea unei pregatiri profesionale de calitate tuturor celor care doresc sad-si construiasca o carierd in domeniul juridic,
axata pe utilizarea tehnicilor moderne de realizare si de administrare a activitatii in cadrul organelor de ocrotire a normelor de drept
si in cadrul profesiunilor juridice liberale;

- formarea competentelor si aptitudinilor necesare pentru desfasurarea activitatilor de: asigurare, mentinere si restabilire a
ordinii $i securitatii publice; consultantd, asistentd, reprezentare si validare juridica; executare a sanctiunilor si repunere in drepturi;
realizare a actului de justitie; interpretare si aplicare a legislatiei; asigurare a functionarii statului din perspectivd organizatorico-
juridica; dezvoltare a politicii legislative; consiliere in materie juridicd; constatare a comportamentelor infractionale si/sau
delincventiale; prevenire si combatere a criminalitatii; aplicare si executare a sanctiunilor; elaborare si promovare a politicilor de
protectie a drepturilor omului etc.;

- formarea abilitatilor de cercetare in domeniul jurisprudentei.

3. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invdtimant la tendintele internationale din domeniu

Programul de studiu si continuturile din planul de invatamant sunt racordate la cerintele Cadrului European al Calific3rilor
(2017); Recomandarii Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018);

Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului privind stabilirea unui cadru european de referinta pentru asigurarea calitatii
in educatie si formare profesionald (2009) si standardelor nationale de calificare.

De asemenea, la elaborarea planului de invatdamant s-a tinut cont de obiectivele proiectului ERASMUS” Introducerea
invatarii bazate pe probleme in Moldova: Spre consolidarea competitivitatii si sanselor de angajare ale studentilor / Introducing
Problem Based Leaming in Moldova: Toward Enhancing Students’ Competitiveness and Employability, precum sl experienta de
pregatire a specialistilor in domeniul dreptului la nivel national si international, fiind consultate planurile de invatdmant ale
Universitatii de Stat din Moldova; Academiei ,Stefan cel Mare” a MAI; Universitatii din Bucuresti (Romania); Universititii Babes-
Bolyai din Cluj-Napoca (Roménia); Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (Romania); Universitatii ,Petru Maior’ din Targu-
Mures (Romania); Universitatii Nationale ,lurii Fedkovici” din Cernduti (Ucraina); Universitdti de Stat ,M.V. Lomonosov’ din
Moscova (Federatia Rusa) etc.

4. Evaluarea asteptarilor sectorului economic si social

Monitorizarea, evaluarea si actualizarea programului de studiu se realizeaza periodic, de citre Catedra de drept, pentru a
raspunde solicitarilor de pe piata muncii privind formarea unor specialisti competitivi; pentru a identifica tendintele de transformare
a societatii; pentru a reflecta evolutia tehnologiilor educationale si a inovatiilor din practica juridics nationala si international3.

Exercitiul de evaluare a solicitarilor si asteptarilor sectorului social-economic desfasurat in cadrul Catedrei de drept, consta
in: - analiza cerintelor Cadrului Calificarilor la nivel national si european; - corespunderea planului de studii cu noile reglementari
nationale in domeniu; - studierea figselor de post ale angajatilor din cadrul organelor de drept: - analizarea propunerilor conturate in
rapoartele presedintilor Comisiilor de evaluare a tezelor de licentad si de catre reprezentantii unitatilor de realizare a stagiilor de
practica; - aplicarea unei diversitati de instrumente de evaluare: chestionarea angajatorilor privind competentele absolventilor
programului de studii; workshopuri $i mese rotunde organizate cu participarea specialistilor din domeniu, s.a. |

Analiza mediului extern se refera la evaluarea contextului economic, socio-cultural si a pietei muncii pentru a identifica
nevoile de instruire si formare profesionald, a serviciilor educationale oferite de USARB in raport cu ofertele educationale ale
universitatilor din tara si din strainatate.

Analiza mediului intern se refera la evaluarea ofertei educationale existente, a corespunderii acesteia cu misiunea si planul
strategic institutional.

5. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii

In procesul de elaborare a programului de studiu la specialitatea 0427. 1 Drept s-a tinut cont de experienta didactica a
cadrelor didactice implicate in realizarea programului, fiind consultate opiniile angajatorilor, studentilor si absolventilor programului
de studii, care au participat la sedintele grupului de lucru privind elaborarea programului.

De asemenea, au fost luate in considerare opiniile studentilor, exprimate in chestionarea activitatii didactice semestriale:
absolventilor, exprimate in chestionarea privind calitatea formarii specialistilor in USARB; angajatorilor, exprimate in chestionarea
privind gradul de pregatire a specialistilor-absolventi USARB.

Viziunile partenerilor sociali privind calitatea formarii specialistilor si a programului de studii sunt consultate in cadrul
workshopurilor organizate de USARB, la care participa reprezentanti ai angajatorilor, in cadrul stagiilor de practica, precum si in
urma conlucrarii eficiente cu institutile si organizatiile de profil, de nivel national (Parlamentul Republicii Moldova, Guvernul
Republicii Moldova, Institutul de Cercetadri Juridice, Politice si Sociologice etc.) si de nivel local (Inspectoratele de Politie,
Procuratura, Judecatorii, Curtea de Apel Nord, cabinetele de avocati, executori judecatoresti, administratori ai Insolvabilitatii, etc.).

6. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Relevanta programului de studii asupra pietei muncii se manifestd prin formarea unor specialisti competitivi, care ar
corespunde exigentelor pietei muncii, fiind plasat accentul pe interdisciplinaritate si interconexiune, astfel fiind incluse in planul de
invatamant, pe langa unitati de curs/ module specifice domeniului stiintelor juridice si unitati de curs/ module specifice domeniului
stiintelor administrative, politice, economice, ale comunicarii.

La baza elaborarii $i modernizarii planului de invatdmant s-a plasat accentul pe necesititile si tendintele de dezvoltare a
sectorului justitiei, expuse in Strategia privind asigurarea independentei si integritatii sectorului justitiei pentru anii 2022-2025 Sia
Planului de actiuni pentru implementarea acesteia, aprobate prin Legea nr.211 din 06.12.2021, pe consolidarea instruirii si formarii

juridice, in vederea formdérii unei personalitdti integre, active, sociale si creative — factori principali ai dezvoltarii umane si ai
progresului social-economic al tarii.
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7. Posibilitati de angajare a absolventilor

Absolventii ciclului |, studii superioare de licenta, specialitatea 0421.7 Drept, pot activa in calitate de:

242209 Consilier/consiliera Consiliul National de Asistentd Juridica
Garantata de Stat

242212 Consultant/consultanta Consiliul National de Asistentd Juridica
Garantata de Stat

261101 Avocat stagiar/avocata stagiara

2612 Judecatori/judecatoare si procurori/procuroare

261201 Asistent judiciar/asistenta judiciara

261202 Consultant al procurorului/consultantd a procuroarei

2619 Specialisti/specialiste din domeniul juridic neclasificati/neclasificate in
grupele de baza anterioare

261904 Consilier juridic/consiliera juridica

261906 Consilier/consiliera probatiune

261908 Executor judecatoresc stagiar/executoare judecatoreasca stagiara
261917 Inspector/inspectoare probatiune

261918 Jurisconsult/ jurisconsulta

261919 Jurist/jurista

261923 Notar stagiar

261928 Specialist/specialista in drepturile omului

3391 Inspectori/inspectoare de vama si ofiteri de frontiera 335102 Inspector
vamal/inspectoare vamala

3355 Ofiteri de politie si alte ocupatii din domeniul ordinii publice si securititii
statului

33995035 Ofiter de investigatii

335506 Ofiter de urmarire penal3

335507 Ofiter in domeniul ordinii publice si securitatii statului

341103 Asistent juridic/asistenta juridica

341104 Consultant juridic/consultanta juridica transfer titluri de proprietate
341105 Detectiv/detectiva

341107 Ofiter antifrauda financiar bancara

341108 Secretar/secretara notariat

341109 Specialist/specialista in domeniul juridic

Domeniul ocupational CORM

1111.1 Consilier local

26 Specialisti in domeniul juridic, social si cultural:

261 Specialisti in domeniul juridic

2619 Specialisti in domeniul juridic neclasificati in grupele de baz anterioare
Domeniul ocupational ESCO  2619.7 Consilier juridic

34 Alti specialisti din domeniul juridic, social si cultural:

341 Alti specialisti Tn domeniul juridic, social, cultural si conexe 3411

Specialisti in domeniul juridic, asimilati

3411.7 Asistent judiciar

Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea respectivului program de studii

Formarea initiala la ciclul |, studii superioare de licenta, constituie o premisa necesara pentru continuarea studiilor la ciclul 1l
studii superioare de master, iar titularii diplomelor de licentiat in Drept isi pot continua studiile la programele de master din domeniul
de formare profesionalda 0427 Drept, precum si in alte domenii de formare profesionald, cu conditia realizarii minimului curricular
initial, de orientare catre alt domeniu.

De asemenea, absolventii programului de studii pot accede la cursuri de formarea profesional3 continu3, precum: programe
de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii; programe de recalificare profesionald conexe
specialitatii formarii profesionale initiale absolvite, cu durata de 1800-3600 ore/60-120 de credite de studii.

Planul de invatamant a fost aprobat la sedinta Catedrei de drept, proces-verbal nr.8 din 26.05.2025 si Sedinta Consiliului
Facultatii de Drept si Stiinte sociale, proces-verbal nr.7 din 29.05.2025.

Sefa Catedrei de drept Sl dr.. conf. univ.,
," Ina ODINOKAIA

‘-.'.:":/ s
Decanul Facultatii de Drept si Stiinte Sociale _,_,_-*--—""';'-":7' dr., conf. univ.,
( ~ Vitalie RUSU
«Z \7‘ --3 C~ dr., conf. univ.,
Prim-prorector pentru activitate didactica ) - Lidia PADUREAC
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