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CALENDARUL UNIVERSITAR

ACADEMIC CALENDAR

An de studii
Year of study

Termene (date calendaristice exprimate in luni) si durate (numer de septemani)
Actlvltitl dldactice

(contact direct)
CourseDafes

Seslunl de examlnare
Examinations

Stagll de practlc{
lnternships

Sem. I

Firstsemester
Sem. ll

Secondsemesfer
Sem. I

Firstsemester
Sem. ll

Secondsemesfer
som, I

Firstsemester
sem, ll

Secondsemesfer

Anul I
Year 1

2025

2026

Octombrle
2025

(4 snptiminl)
October

2025
(4 weeks)

lanuarle 2026
(2 siptiminl)

Mai 2026
(2 siptiminl)
January 2026

(2 weeks)
May 2026
(2 weeks)

lanuarle 2026
(1 siptim6n6)
January 2026

(1 week)

Mai 2026
({ sipUmini)

May 2026
(1 week)

Anul ll
Year 2

2026-2027

Nolembrle
2026

(3 siptimAnl)
November

2026
(3 weeks)

lanuarle 2027
(2 sdptim6ni)

Mai 2027
(2 siptdminl)
January 2027

(2 weeks)
May 2027
(2 weeksl

lanuatle 2027
(1 sdptimini)
January 2027

(1 week)

Mal 2027
(l snptnmtni)

May 2027
(1 week)

Marlie 2027
({ sdptimini)

March 2027
(1 wee4)

Anul lll
Year 3

2027-2028

Nolombrle
2027

(3 siptiminl)
November

2027

lanuarlo 2028
(2 siptimAnl)

Mai 2028
(2 sdptdmini)
January 2028

(2 weeks)
May 2028
(2 weeks)

lanuarle 2028
(1 sdptnm6nd)
January 2028

(1 week)

Mai 2028
(l siptim0ni)

May 2028
(1 week)

Februarl0

Martle
2028

(4 stpttmAnl)
February

March 2028
(4 weeks)

Anul !V
Yea14

2028-2029

Nolembrle
2028

(3 slptlmtnl)
November

2028

lanuarle 2029
(2 siptim6nl)
January 2029

(2 weeks)
Mal 2029

(2 septemanl)
January 2029

(2 weeks)
May 2029
12 wceksl

lanuarle 2029
(l sdptimani)
January 2029

(1 week)

Mai 2029
(1 snptiminn)

May 2029
(1 week)

Februarle

Martle
2029

(4 sipHmanl)
February

March 2029
(4 weeks)

Anul V
Year5

2029-2030

Nolembrle
2029

(3 sepHmenl)
November

2029

lanuarle 2030
(2 siptiminl)
January 2030

(2 weeks)

lanuarle 2030
({ septdmene)
January 2030

(1 week)

Mal 2030
(1 sdptdm6nd)

lunle 2030
(l siptimini)

May 2030
(1 week)

June 2030
(1 week)

Februarle

Martle

(5 sip6manl)
February

Marih
Aprllle

2030
April 2030
4 weeks)

Total nr. sipt.
Total number

of weeks

16 siptiminl
16 weeks

18 sepHmanl
18 weeks

5 siptimAnl
5 weeks

6 siptiminl
6 weeks

18 siptemanl
18 weeks
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PIanul procesului de studii pe semestre / ani de studii
Study plan per semester / year of study

Cod
Code

Denumirea unititiide
curs / modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activititi

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECIS
credits
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Anul I 1tt year
Semestrul 1 / lsl semesfer

F.01.O.00't

M atematica inginereascd
gieconomicd I

Engineering and
Economical Mathem atics I

180 36 144 18 18 E 6

F.01,O.002 Fizica aplicati
Applied Physlcs 120 24 96 12 12 E 4

F.01.O.003 Geometria descriptivd
Descriptive Geometrv 120 24 96 12 12 E 4

F.01,O.004 Studiul materialelor I

Studv of Materials I
120 24 96 12 12 E 4

F.01.O.005 Economia intreprinderii
Enterprise Economv 120 24 96 12 12 E 4

G.01.O.006 Limba germand I

German I
120 24 96 24 Ev 4

G.01.O,007 Tehnologii informalionale
Tn domeniul de formare
profesionali
lnformation technologies
in the field of professional
trainino

120 24 96 6 '18 Ev 4

Totalsemestrul 1

lslsemesf er total 900 180 720 72 30 78
5E/
2Ev 30

Anul l/l'dyear
Semestrul 2/ 2nd semesfer

F.02.O.008 Matematica inginereascd
gieconomici ll
Engineering and
Econom ical Mathem atics
il

150 30 120 18 12 E 5

F.02.O.009 Proiectarea elementelor
de magini
Design of Machine
Elements

180 36 144 12 24 E 6

F.02.O.010 Studiul materialelor ll
Studv of Materials ll 120 24 96 12 12 E 4

F.02.O.011 Electrotehnica qi

electronica
Electrical engineering and
electronics

150 30 120 18 12 E 5

G.02.O.012 Limba germand ll
German ll 120 24 96 24 Ev 4

Totalsemestrul 2
2'd semester total 720 144 576 60 12 72 4El1Ev 24

Total anul I

1"t-vear total 1620 324 '1296 132 42 150 9E/3Ev 54

Z it"L*



Cod
Code

Denumirea unititiide
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activititi

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECfS
credits
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Anul ll I 2nd vear
Semestrul 3l 3'd semesfer

F.03.O.013 Mecanica tehnici I

Technical Mechanics I
120 24 96 18 o E 4

F.03,O.014 Proiectarea 2D, 3D a
sistemelor tehnice
2D, 3D design of technical
sysfems

120 24 96 6 18 E 4

F,03.O,015 Metrologie, standardizare
qi controlul calitSlii
Metrology, standardization
and qualitv control

120 24 96 12 12 E 4

G.03.O.016 Limbaj de programare in
ingineria industriali
Programming language in
i nd u stri al e ne i n ee ri n q

120 24 96 12 12 E 4

u,03.A.017/

u,03.4.018

Filosofia. Probleme
fl losofi ce ale domeniului.
P h il osop hy, Phi lo soph i cal
/ssues of the speciality.
Filosofia gi istoria gtiinlei
Philosophy and history of
science

120 24 96 12 12 E 4

Totalsemestru! 3
3'4semesf er total 600 120 480 60 18 42 5E 20
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Cod
Code

Denumirea unitifiide
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitili

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECIS
credits
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Anu! ll / 2'd year
Semestrul 4 4th semester

F.04 0.019 Mecanica tehnicd ll
TechnicalMechanics ll 120 24 96 12 12 E 4

s.04.o.020 Modul
Tehnologii de fabricalie I

Manufacturing
technologies I
Tehnologii de fabricalie ll
Manufacturing
technolooies ll

150

150

30

30

120

120

12

18

12

12
6 E 10

s.04.o.021 Economia ramurii
construclieide magini
Economics of the machine
buildinq industrv

120 24 96 12 12 E 4

u.04.A.022

u.04.A.023

u.04.A.024

u.04.A.025

u.04.4.026

u.04.A.027

u.04.A.028

u.04.A.029

u.04.A.030

Teoria economici
Economic theory
Managementul proiectelor
Project management
Bazele antreprenoriatului
Fundamentals of
entrepreneurship
Construclie europeani
European construction
Civilizatie europeand
European civilization
Structuri politice in statele
europene
Political structu res in
european sfafes
lmpactul regimurilor
totalitare asupra societSlii
europene
lmpact of totalitarian
regimes on european
society
Elemente de drept public
Elements of public law
Elemente de drept privat
Elements of private law

120 24 96 12 12 E 4

sP.04.o.031 Practica de iniliere
lnitiation internship

60 45 15 Ev 2

Total semestrul 4 / 4th-semester tota! 720 177 543 66 24 36 b 4El1Ev 24
Totalanu! ll
2nd-year total '1320 297 1023 126 42 78 6 9E/1Ev 44
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Cod
Code

Denumirea unititii de

curs/ modulului
Name of the Training

Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitifi

Number of hours per

tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Numiir
de

credite
ECTS

Number
of ECTS
credits
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Anullll / 3rd year
Semestrul 5 / gh semesfer

F.05,O.032 Managementul calititii
Qualitv Manaqement 120 24 96 12 12 E 4

F.05,O.033 Electronici de putere qi

sisteme incorporate
Power electronics and
embedded sysfems

120 24 96 12 12 E 4

s.05.o.034 Fabricarea asistatd de
calculator
Computer-aided
manufacturinq

150 30 120 12 12 6 E tr

s.05.o.035 Tehnologii de fabricalie lll
Manufacturing
technologies lll

150 30 120 18 12 E 5

s.05.A.036

s.05.A.037

Aprovizionare qi logistici
Supply and logistics
Construclia
autovehiculelor
A utom otiv Con stru ction

120 24 96 12 12 E 4

Total semestrul 5
Sth-semester total 660 '132 528 66 12 48 6 5E 22

Anu! ll / 3'd vear
Semestrul 6 6tf semesfer

F.06.O,038 Organe de magini
Machine elements

180 36 144 12 6 12 6 E o

s.06.o.039 Managementul productiei
Production manaqement 120 24 96 12 12 E 4

s.06.o.040 lngineria asistatd de
calculator
Computer aided
enoineerino

120 24 96 6 18 E 4

s.06.A.041

s.06.A,042

M anagementul afacerilor
Buslness management
Relatii economice externe,
come(ul extern gi servicii
vamale
External economic
relations, external trade
and customs serylces

120 24 96 12 12 E 4

sP,06.o.043 Practica tehnologici
Te ch no loq ical i nte rn sh i p

240 170 70 E I

Totalsemestrul 6
6th-semester total 780 278 502 42 30 30 6 5E 26

Total anul lll
3'd-year total 1440 410 1 030 108 42 78 12 10E 48

J 7 ;,L-



Cod
Code

Denumirea unititiide
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitifi

Number of hours per

tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

NumIr
de

credite
ECT$

Number
ofECIS
credits
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Anul lV I 4th vear
Semestrul 7 lVh semesfer

s.07.o.044 I ngineria regldrii automate
Automatic Control
Enoineerino

120 24 96 12 12 E 4

s.07,o.045 Vehicule electrice gi
controlnumeric
Electric vehicles and
numericalcontrcl

180 36 144 18 18 E 6

s,07.o.046 I ngineria automobilelor
Automotive Enqinee rinq 120 24 96 12 12 E 4

s.07.4.047

s.07.A.048

Planul de investitii tehnice
Tech nical inve stme nt plan
Planificarea gi

administrarea producerii
Production planning and
management

120 24 96 12 12 E 4

s,07.A.049

s,07.4.050

Analiza economico-
financiard a intrepriderii
Economis and financial
analysis of the enterprise
Analiza costului 9i devizul
de cheltuieli
Cost analysis and
expense estimation

120 24 96 12 6 b E 4

Totalsemestrul 7
7th-semester total 660 132 528 66 18 42 6 5E 22

Anul lV I 4th vear
Semestrul I / 8tr'semesfer

s.08,o,051 lngineria sistemelor de
producfie
Production sysfems
enoineerino

120 24 96 12 12 E 4

s.08.o.052 Tehnologia construcliei de
maqini
Machine building
technoloov

180 36 144 18 o 6 6 E 6

s.08.o,053 Managementul resurselor
umane
Human Resources
Manaqement

120 24 96 12 12 E 4

sP.08.o.054 Practica de produclie I

Production internship I
240 170 70 E I

Total semestrul 8
8th-semester total 660 254 406 42 6 30 6 4E 22

Total anul lV
4th - vear total 1 320 386 934 108 24 72 12 9E 44

J-Jt tL



Cod
Code

Denumirea unititiide
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activiti$

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECfS
credits
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AnulV lthSvear
Semestrul 9l gth semesfer

s.09.o.055 Securitatea gi sinatatea in
muncd
Work safety and health

120 24 96 12 12 E 4

s,09.o.056 Tehnica energiei
Enerqv Technique 120 24 96 12 12 E 4

s.09.A.057

s.09.A.058

Metode gi tehnici moderne
de marcheting
Modern marketing
methods and techniques
Echipament electric Ai
electronic auto
Automotive Electrical and
Electronic Equipment

120 24 96 12 12 E 4

s.09.A.059

s.09.A.060

s.09.A,061

Sisteme de planificare a
resurselor Intreprinderii
Enterprise Resource
Planning Sysfems
Eviden(a contabili asistatd
de calculator
Computer aided
accounting
Sisteme automatizate Tn

productie (SAP)
Automated Production
Svsfems (SAP)

120 24 96 12 12 E 4

s.09.A.062

s.09.A.063

Automatizarea in
productie
Automation in p roduction
Managementul timpului
Time management

120 24 96 12 12 E 4

Totalsemestrul 9
9th-semester total 600 120 480 60 60 5E 20

I
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Cod
Code

Denumirea unititii de
curs/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tipuri
de activitifi

Number of hours per
tipes of activities

Forma
de

evaluare
Assessm

ent

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECfS
credits
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AnulV / 5'd vear
Semestrul 101 1|th semesfer

sP.10.o,064 Practica de productie ll
Production intern ship I I

300 210 90 E 10

sP.10.o.065 Practica de licenti
Research internship

240 170 70 E 8

T1.10.O.066 Proiect de licenli
(documentare, investigare,
cercetare, redactare qi

suslinere publici)
Bachelofs project
( reviewin g I ite ratu re,
conducting research,
writing fhe fhesis,
defendins the thesis)

360 360 E 12

Totalsemestrul 10
1Oth-semester tota! 900 380 520 3E 30

Total anul V
Sth - year total 1 500 500 1 000 60 60 8E 50

Forma de evaluare finald a studiilor
Final assessment

Nr.

Forma de evaluare finali a studiilor/
Form of final assessmenf

Termene de
organizare/

Period

Numir de
crediteECTS/

Number of
ECIS credits

1.

Proiect de licenli
(documentare, investigare, cercetare, redactare gi suslinere publici)
Bachelof s project (reviewing literature, conducting research, writing
fhe fhesis, defendinq fhe fhesls)

lunie
June

12

Stagiile de practici
lnternship

Nr.
Stagiiledepracticd/

lnternship Types

An de
studiu/
Year of
study

Semestrul/
Semesfer

Durata
nr. sipt./ore

Duration
no. of

weeks/hours

Perioada
desfiguririi/
Timeline for
carrying out

Numirdecredite
ECTS/

Number of ECTS
credits

1.
Practica de iniliere
lnitiation internship

il 4 1/60
Martie
Maftch 2

2.
Practica tehnologici
Technological
internship

ilt b 4t240

Februarie-
Martie

February-
Maftch

8

3,
Practica de produclie I

Production internship I IV B 4t240

Februarie-
Martie

February-
Martch

8

4.
Practica de produclie ll
Production internship I I

10 5/300

Februarie-
Martie

February-
Marlch

10

5.
Practica de licentd
Research internship

10 4t240
Aprlie
April I

Total: 1 8/1 080 36

Z y'c,C'



Unitilile de curs / modulele la libera alegere
Optional training courses / modules additional disciplines

Cod
Code

Denumirea unitifii de curs
/ modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuri de
activitifi

Number of
hours per tipes

of activities

Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
of

ECIS
credits
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Anul lll"tyear
Semestrul 1 I lst semesfer

G.01.1.067 Securitatea muncii. Proteclia
civili
Work safetv. Civil protection

30 6 24 o c I

G.01.1,068 Limba romflni
Romanian Lanquaoe 60 12 48 12 Ev 2

Semestru! 2/ 2'd Semesfer
G.02.1.069 Cultura comunicdrii

Communication Culture 60 12 48 12 c 2

Anul ll I 2'd vear
Semestrul 3 I 3'd semesfer

G.03.1.070 Limba germani lll
German lll 120 24 96 24 E 4

G.03.1.071 Limba englezi I

Enqlish I 120 24 96 24 E 4

Semestrul 4 I 4th semesfer
G.04.t.072 Limba germani lV

German lV 120 24 96 24 E 4

G.04.1.073 Limba englezd ll
Enslish ll 120 24 96 24 E 4

u.04.L.074 Ed ucatie intercu ltu rald
I nte rcu lt u ral ed ucati o n

60 12 48 6 o E 2

Anul lll / 3'd vear
Semestrul 5 / lth semesfer

s.05.1.075 Bionica inginereasci
Enqineerinq bionics

120 24 96 12 12 E 4

Semestrul 6 I 6th semesfer
s.06.1.076 lstoria tehnicii

Historv of technoloqv 120 24 96 18 6 E 4

s.06.1.077 lntroducere in cercetare
gtiintificd
I ntroduction in scientific
research

120 24 96 1B o E 4

Anul lV I 4th vear
Semestrul 7 I Vh semesfer

s.07.1.078 Vehicule autonome
Autonomous yehlcles 120 24 96 12 6 6 E 4

s.07.1.079 Vehicule hibride
Hvbrid vehicles 120 24 96 12 12 E 4

X.T*;



Nr.
crt.

Denumirea unite$i de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe

tipuri de
activitifi

Number of hours
per tipes of

activities

Forma de
evaluare

Assessme
nt

Numir
de

credite
ECTS

Number
of ECTS
credits
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1. PedagogiaPedaqoqv 120 24 96 12 12 E 4
2, PsihologiaPsychologv 120 24 96 12 12 E 4
J. Didactica generali,

Standardele ed ucalionale
General didactis.
Ed ucatio n al stan d ard s.

180 36 144
6
o

12
12

E 6

4. Managementul clasei de elevi.
Educalia interculturald. Educalia
incluzivi.
Classroom management.
I ntercultural education. I nclusive
education,

'180 36 144
o
6
6

6
6
6

E 6

5, Psihologia v0rstelor. Psihologia
educalional5,
Age psychology. Educational
psvcholoqv,

180 36 144
o
b

12
12

E b

o. Activit6litransd isciplinare.
Dezvoltarea personald,
Transdisciplinary activities,
Personal development.

120 24 96
o
o

o
o

E 4

Total ore 900 180 720 78 102 6E 30

Planul Modulului psihopedagogic
The plan of the psycho-pedagogical module

Stagiul de practici
lnternships

Nr,

d/o

Denumirea uniti$i de curs /
modulului

Name of the Training Course/
Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore
pe tipuri de
activitif!

Number of
hours per tipes

of activities

Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECfS
credits

(!(U
o.o

E{4o\.=d!, -c
aJo
lE$
tr\8d

EEEs!,)E9"'.=s

,Q
6E

-J

LY,6=

Et-
EE EE

1.
Practica pedagogici
Teaching internship

600 420 180 E 20

2.

Proiect didactic: documentare,
elaborare, redactare, suslinere
publicd, simulare pedagogici
D id actic p roject: doc u me ntatio n,

elaboration, writing, public support,
ped agogical sim u I atio n

300 60 240 10

Total ore 900 480 420 2E 30

Z 7c,U
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Minimum-ul curricular inltlal pentru studenfii/absolvenfii din alt domeniu de formare

curriculum minimum initialfor r,rd.rtrtl"rll"ii"ll;m another fierd of professionat trainins

Cod
Code

Denumirea unititii de
curs / modulului

Name of the Training
Course/ Module

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe

tipuri de activitdfi
Number of hours per

tipes of activities
Forma de
evaluare

Assessmenf

Numir
de

credite
ECTS

Number
ofECIS
credits

rEG
O.o

EO6r\.!xE.d
aJo
r!$

3d
;EEJ

t4

,Q
6E

_l

qh
F.E
s,H

€$
!!

ococ
octd

M,01.O.001 Proiectarea elementelor
de magini
Design of Machine
Elements

180 36 144 12 24 E 6

M.01.O.002 Modul
Tehnologii de fabricalie I

Manufacturing
technologies I
Tehnologii de fabricalie ll
Manufacturing
technolooies I

150

150

30

30

120

120

12

18

12

12
o E 10

M.01.O.003 Managementul productiei
Production manaqement 120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.004 Tehnologia construcliei de
maqini
Machine building
technoloov

180 36 144 18 6 6 6 E o

M.01.O.005 Managementul calititii
Qualitv Manaoement

120 24 96 12 12 E 4

Total: 900 180 720 84 30 54 12 5E 30

LrsTA COMPETENTELOR 9r A REZULTATELOR inVAlArur AFERENTE PROGMMULUT DE STUDI
LIST OF COMPETENCES AND LEARN/NG OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

COMPETENTE .. I cr 1. Gestionarea timpului gi autodisciplind
rRANsvERtott ("Il^^^^^ 

| cr t. Time management and setf-disciptine
Transversal competences 

I ci r: tuarea deciziilor 9i leadership
CT 2. Decision-making and leadership
CT 3. Demonstrarea integrititii, eticii gitransparenlei
CT 3. Demonstrating integrity, ethics and transparency
CT 4. Manifestarea flexibilit6(ii, adaptabiliti[ii 9i rezilienlei
CT 4. Manifesting flexibility, adaptability and resilience
CT 5. Empatizarea 9i inteligenla emolionald
CT 5. Empathy and emotional intelligence
CT 6. Comunicarea eficienti, lucru In echipi gi colaborarea
CT 6. Effective communication, teamwork and collaboration
CT 7. Orientarea spre invilare
CT 7. Learning orientation
CT 8. Gestionarea informafiilor,si TIC
CT 8. lnformation management and ICT

7 f.,l



GOMPETENTELE GENERALE
(cG)
General competences

CG 1. Utilizarea Tn activitatea profesionali a legitifilor de bazi
defin ite de gtiinfele fundamenta]e
CG 1. Use in professional activity of basic laws defined by
fundamental sciences
CG 2.Aplicarea rezultatelor studiilor de marketing la dezvoltarea
prod uselo r/serviciilo r competitive
CG 2. Application of marketing study resu/fs to the development of
com p etitive p rod u cts/se ruice s
CG 3. Asigurarea respectirii cadrului legislativ/normativ in domeniile
de activitate
CG 3. Ensuring compliance with the legislative/normative framework
in the fields of activity
CG 4. Asigurarea calitilii proceselor de organizare gi gestiune a
activitSfilor pe ramuri
CG 4. Ensuring the quality of the processes of organization and
management of activities by branches
CGs. Asigurarea utilizirii resurselor 9i produselor/serviciilor bazate
pe tehnologii sustenabile
CG 5. Ensuring the use of resources and products/services based
on su stain able tech noloqies

COMPETENTE
PROFESTONALE (CP)

P rofe s s io n a I co m pete n ce s

CP 1. Planificarea programelor de produclie
CP 1. Planning production programs
CP 2. Evaluarea executirii programului de produclie
CP 2. Evaluating the execution of the production program
CP 3. Proiectarea ciclurilor de produclie gi a proceselor asociate
activiti$i de produc(ie
CP 3. Designing production cycles and processes associated with
production activity
CP 4. Coordonarea subsistemelor manageriale ale intreprinderilor
CP 4. Coordination of the managerial subsysfems of enterprises

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/
STANDARDUL DE COMP,ETENTAIN REZULTATE ALE iruVAiAruISTANDARDUL DE REZULTATE ALE

Com petenle generale/profes ionale Rezultate ale invifirii conform nivelului CNC
Ab solve nt u l/ca n d id at u I I a atrib u i re a cal ificd ri i

Poate:
CG 1. Utilizarea in activitatea profesionald a
legitdlilor de bazd definite de gtiinlele
fundamentale

l.aplica mecanismele gi conceptele
fundamentale in procesul evaludrii tendinlelor 9i
oportunit6!ilor in care activeazi entitilile
economice, utilizdnd tehnologiile informalionale;
2. aplica in mod creativ gi critic metodele gi
instrumentele manageriale in diverse studii de
caz ln vederea interpretirii rezultatelor;

CG 2. Aplicarea rezultatelor studiilor de marketing
la dezvoltarea produselor/ serviciilor competitive

3. identifica preferinfele consumatorilor cu privire
la produsele/serviciile aferente domeniului de
activitate;
4. contribui la implementarea strategiilor gi
politicilor de marketing la elaborarea planurilor
de afaceri baz6ndu-se pe colaborare gi muncd in
echipi:

CG 3. Asigurarea respectdrii cadrului legislativ/
normativ in domeniile de activitate

5.aplica prevederile actelor legislative gi

normative nalionale in domeniul SSM gi

protecliei mediului;
6. aplica regulile de SSM evaludnd factorii de
risc profesional la loculde munci;

CG 4. Asiqurarea calitdtii proceselor de T.utiliza instrumentele Si tehnicile de

Z fctL-



organizare gi gestiune a activitililor pe ramuri management al calit6!ii, oferind sugestii de
imbundtilire in baza unui studiu cu elaborarea
planului de acliuni corrective;
8. aplica proceduri operalionale de asigurare a

calitdlii in baza unui studiu lu6nd in considerare
buoetul orestabilit:

CG 5. Asigurarea utilizirii materialelor,
produselor, serviciitor, sistemelor bazate pe
tehnologii sustenabile

9. aplica metode de mediatizare prin diverse
instrumente social media cu aplicarea sistemelor
bazate pe tehnologii sustenabile;
10. determina activitSli de imbunitilire a
proceselor de lucru pentru companiile de profll
prin utilizarea resurselor, produselor 9i serviciilor
bazate pe tehnoloqii sustenabile;

CP 1. Planificarea programelor de produclie 11. examina desenele de execulie a produselor
din industria constructoare de magini in vederea
determinirii indicatorilor principali necesari
pentru determinarea programului de produclie;
12. realiza calculele necesare pentru a stabili cu

exactitate programul de produclie 9i resursele
necesare pentru realizarea programului de
produclie;
13, calcula necesarul de utilaje, echipamente
necesarela fiecare etapd de fabricalie pentru
realizarea programelor de productie;

CP 2. Evaluarea executdrii programului de
producfie

14. compara indicatorii planificali gi indicatorii
realizali In vederea determinirii abaterilor intre
plan 9i realizat;
15. realiza mdsuri de coreclie a proceselor cu
scopul realizdrii programului de produclie;
16. analiza procesele in vederea depistirii
situatiilor critice si riscurilor;

CP 3. Proiectarea ciclurilor de produclie gi a
proceselor asociate activitdlii de produclie

17. selecta metode de organizare a procesului
de produclie pentru a contribui la reducerea
costurilor de producfie;
18. poate elabora planul calendaristic de
realizare a proceselor de produclie cu scopul
finalizirii unui produs sau a unei sarcini;
19. proiecta/adapta procese de fabricalie pentru
asiourarea sustenabilititii;

CP 4. Coordonarea subsistemelor manageriale
ale lntreprinderilor

20. elabora programul de activitate, a termenelor
limiti gi a prioritSlilor pentru a asigura realizarea
eficienti a sarcinilor;
21. elabora propuneri de eficientizare a
proceselor in scopul cregterii performanlei
organizaliei;
22. asigura unu flux eficient al activitSlilor in
vederea realizirii obiectivelor organizationale;
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NOTA EXPLICATVA
l.Prezentarea succinta a profilului specialitifii, precum gi a domeniului de formare
profesionala gi domeniului general de studii.
1. Generalitdli

Delinitoru! calificirii de lnginer manager in lnginerie 9i management in construclia de
magini, nivel 6 CNC, domeniul de formare profesionald 0710 lnginerie gi management,
domeniul general de studiu 071 lnginerie gi activitdli ingineregti este specialistu! cu studii
superioare de licenld care Tgi desfdgoari activitatea de muncd in intreprinderile din domeniu
construcliilor de magini gi este capabil si solulioneze probleme profesionale atribuite
diverselor domenii de activitate: proiectare a proceselor gi sistemelor aferente domeniului,
manageriald gi de cercetare profesionald.

Activitatea managerialS consti in coordonarea echipelor de lucru, elaborarea gi
monitorizarea planurilor de activitate a subdiviziunilor primare, elaborarea rapoartelor
conform formularelor aprobate, selectarea gi argumentarea soluliilor tehnice 9i manageriale
Tn baza datelor inifiale inclusiv cu caracter economic.

Componenta de proiectare a proceselor 9i sistemelor aferente domeniului cuprinde
identificarea obiectivelor proiectului gi a mijloacelor optime de realizare a acestora;
selectarea gi analiza datelor initiale necesare proiectirii; proiectarea proceselor de lucru
conform sarcinii tehnice; elaborarea elementelor documentafiei tehnice aferente proiectului;
a rg umenta rea teh n ico-economici a proiectu lu i.

ln cadrul activitdlilor de cercetare profesionald inginerul licenfiat studiazd informaliile
cu caracter tehnico-gtiinlific 9i realizeazd studii experimentale utiliz6nd tehnologii
informalionale Tn scopul prognozirii proprietS[ilor produselor; analizeazd, sintetizeazi,
propune solulii de imbunititire a proceselor de asigurare a mentenanlei 9i calitilii serviciilor.

Planul de invifimint este documentul reglator de bazi care definegte obiectivele
generale, structura procesului de invdfdmdnt, finalititile gi conlinutul formirii iniliale a unui
inginer Tn domeniul industriei construc[iei de magini. Planul prevede formarea specialigtilor in
domeniul de formare profesionale 0710 lnginerie 9i management, specialitatea 0710.1
lnginerie 9i management Tn construclia de magini.

Scopul specialitilii esteformarea la viitorii ingineri licenliafi a unui ansamblu integrat de
cunogtinle, abilit6li gi atitudini care le va permite executarea atribu[iilor gi sarcinilor
profesionale la nivel calitativ, adicd formarea profesionald a specialigtilor pentru concep[ia de
industrializare a produselor prin tehnologii clasice, moderne, prin gestiunea gi managementul
resurselor materiale, resurselor de fabricare, resurselor intreprinderilor pentru asigurarea
competitivitifii produselor 9i Tntreprinderii. Aceasta creeazd premise sigure de integrare
profesionali de succes a absolvenlilor in cadrul Tntreprinderilor din Republica Moldova,
precum gi posibilitatea realizdrii profesionale peste hotarele !drii.
Planul de invSlim6nt a fost elaborat Tn conformitate cu cerinfele:

1. Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificirile
ulterioare;

2. Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitdlilor in Tnvildm6ntul superior,
Hotirdrea Guvernului nr.412 din 12.06.2024;

3, Cadrului National al Calificirilor din Republica Moldova, Hotir6rea Guvernului nr. 330
din 2023;

4. Standardele de calificare pentru programul de studii 0710.1 lnginerie 9i management
Tn construclia de magini. Aprobat Ministerul Educafiei gi Cercetirii din 11 martie 2024;

5. Metodologiei de evaluare externd a calitdlii in vederea autorizdrii de funclionare
provizorie gi acreditdrii programelor de studii gi a institufiilor de invi[imdnt profesional
tehnic, superior gi de formare continui, Hotdrdrea Guvernului nr,616 din 2016, cu
modificirile ulterioare

6. Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenfd (ciclul l) gi integrate,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetirii, nr.1625 din
12.12.2019;

7. Planului-cadru pentru studii superioare de licen!6, master gi integrate, Ordinul MEC nr.
510 din 07.04.2025
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8. Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii gi Cercetirii nr. 1198 din 02.11.2020 cu privire
la cursul de Educalie interculturali;

9. Regulamentului-cadru de organizare gi de desfigurare a evaluirii finale astudiilor
superioare de licenfd (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobatprin ordinu!
Ministerului Educafiei s,i Cercetdrii nr. 1 175 din 19.09.2023;

l0.Planului de dezvoltare strategici institulionald a Universitilii de Stat,,Alecu Russo" din
Bdlfi pentru perioada 2024-2029, aprobat in gedin[a Senatului din 21.12.2023, proces-
verbal nr.5;

11, Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenli (ciclul l)
TnUniversitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli, aprobat in gedinla SenatuluiUSARB
din 26,08.2020, proces-verbal nr. 1;

l2.Regulamentului cu privire la organizarea gi desfdgurarea evaludrii finale astudiilor
superioare de licenld (ciclul l) in Universitatea de Stat,,Alecu Russo" dinBilti, aprobat
in gedinla Senatului USARB din21.12.2023, proces-verbal nr.5;

13, Regulamentului cu privire la organizarea 9i desfigurarea stagiilor de practici
inUniversitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlli (ciclu! l, studii superioare delicenld,
ciclul ll, studii superioare de master, aprobat in gedinfa Senatului din28.02.2024,
proces-verbal nr.8).

2.Termenul de studii gi componenta formativd
Planul de invdfdmdnt inc]ude pd(ile componente necesare pentru pregitirea specialistului

conform regulamentelor in vigoare: componenta fundamentali (F) - 72 de credite ECTS,
componenta de formare a abilitdfilor 9i competenlelor generale (G) - 16 credite ECTS,
componenta de orientare socio-umanisticd (U) - 8 credite ECTS, componenta de orientare
spre specialitatea de bazi (S) - 96 de credite ECTS, stagiile de practica (SP) - 36 credite
ECTS, proiect de licenli (TL) - 12 credite ECTS. Numdrultotal de ore de studiu previzute in
plan - 7200, ceea ce este echivalent cu 240 de credite ECTS.

Subiectele ce [in de etici, integritate profesionald gi scriere academicd se includ in
confinutu! unitdlii de curs Managementul resurselor umane.

3,Proiecte
Proiectele sunt planificate In cadrul unitifilor de curs / modu]elor gi sunt parte

componenti a evaludrii la finele unititilor de curs respective. Pe parcursul studiilor sunt
planificate cinci proiecte la urmdtoarele unitSli de curs: Fabricarea asistatd de calculator,
Organe de magini, Tehnologia construc[iei de magini, Analiza economico-financiari a
intrepriderii/ Analiza costului gi devizul de cheltuieli 9i Modulu! Tehnologii de fabricalie l,
Tehnologii de fabricalie ll,

4. O rgan i zarea p racticii stu denli I or
Practica de ini[iere (2 credite), Practica tehnologicd (8 credite), Practica de produc[ie I (8

credite), Practica de producfie Il (10 credite) se realizeazd la fabrici, uzine etc. cu care
colaboreazd Catedra de gtiin[e fizice 9i ingineregti in vederea formdrii specialigtilor ln
domeniu. Aceste practici au ca scop aprofundarea 9i implementarea cunogtinlelor teoretice
acumulate pe parcursul semestrului sau anilor de studiiin activitatea practicd a organizaliilor
sau companiilor din domeniu. Practica este precedatd de o conferin[d de ini[iere gi se
finalizeazd cu o conferinfi de totalizare a practicii prin prezentarea raportului in fala unei
comisii stabilite de catedrd. Practica de licenf5 se realizeazd in semestrului X (8 credite
ECTS) gi se finalizeazd cu suslinere prealabili a proiectuluide licenfi.

S.Proiect de licenlC
Studiile se finalizeazd cu sus(inerea publica a proiectului de licenfi. La susfinerea proiectului
de licenld sunt admigi absolvenlii care au realizat integral prevederile planului de Tnvilimint
gi care au susfinut cu succes prezentarea preventivd a proiectuluii de licenfi.

Sus[inerea proiectului de licenfd are loc Tn mod public !a gedinla deschisi a Comisiei de
Licen!i.

Titlul oblinut la finele ciclului l, studii superioare de licenli - inginer manager.
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ll.Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitifii, racordarea programului de studii gi a confinuturilor din planul de
invifimint la tendinfele internalionale din domeniu.

Dezvoltarea rapidi-a economiei mondiale stabilegte cerinle privind cregterea calitdlii gi
volumul de produclie. In legiturd cu aceasta, dat fiind faptul ci industria constructoare de
magini joacd un rol semnificativ in economia mondiali, este necesar de a ridica nivelul
pregdtirii cadrelor cu studii superioare, pentru aceastd ramuri a economiei. Transformirile
din societatea contemporani impun rigori noi gi Tn domeniul invifdmdntului superior,
orientdnd sistemul axiologic universitar spre formarea la studen[i a capacitililor de a g6ndi
critic, a Tnvila 9i comunica eficient. Specialitatea lnginerie gi management reprezintd
conceplia creativi 9i industrializarea noilor produse din industria construcliei de magini,
bazald pe simbioza realizirilor diverselor domenii - inginerie, gtiinla materialelor, tehnologie,
economie - gi orientati spre sporirea competitivitSlii 9i performanlelor acestora. Dobindirea
finalitdlilor de studiu 9i formarea competenlelor este asigurati de conlinutul formativ al
Planului de Tnvdlimdnt. Scopul universitd[ii este de a pregiti specialigti responsabili, centrali
pe inovare, cregtere profesionali 9i Tnvilare pe tot parcursul vielii, [n vederea atingerii
acestui scop programul de studiu urmiregte realizarea urmitoarelor obiective:

- pregdtirea la un inalt nivel a inginerilor in domeniul construcliei de automobile capabili
si se integreze rapid pe piala muncii, si fie competitiviintr-un mediu concurenlial, prin
capacitatea lor de a se adapta schimbdrilor 9i inovafiei;

- formarea competenlelor profesionale Tn baza pregitirii teoretice 9i practice;
- formarea abilitililor de proiectare, cercetare, creativitate gi optimizare Tn domeniul

industriei constructoare de magini
- formarea competenlelor manageriale in scopul selectirii ,si argumentarea soluliilor

teh n ico-economice optime.
Aceste obiective coreleazi cu Strategia de dezvoltare ,,Educafia 2030', Strategia

nalionali de dezvoltare regional5 a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028, precum 9i cu
Planul de Dezvoltare Strategici lnstitutionalS a Universitdfii de Stat ,,Alecu Russo" din Bilti
pentru perioada 2024-2029, Planul de acliuni privind internalionalizarea USARB care, prin
prioritS[ile strategice, obiectivele 9i indicatorii de performanli asumati, sunt menite si fortifice
pozfiia Universititii pe plan national gi interna[ional, si garanteze promovarea continud a
culturii calitalii gi sd asigure realizarea rolului promotor al excelentei gtiintifice, educationale 9i
culturale in societate. Planul este elaborat in vederea asiguririi realizdrii misiunii Universitilii
gi prin obiectivele stabilite, exprimi viziunea comunitdtii academice USARB, seruind drept
document principal in baza ciruia se vor planifica activitdtile in toate subdiviziunile
universitare.

lll. Evaluarea agteptirilor sectorului economic 9i social
La elaborarea Planului de invildmint s'a finut cont de cerinlele nalionale 9i europene in

domeniu, au fost analizate posibilitdlile de angajare a specialigtilor, Sistemul de competenle
solicitat de cdtre calificarea respectivd, are la bazd cunogtinle teoretice gi abilitili din
domeniul inginerie, gtiin!a materialelor, tehnologie, economie, management. Planul de
Tnv6!5mdnt gi curricula pot fi actualizate periodic, fiind ajustate realitdlii in schimbare gi celor
mai pertinente recomanddri ce vin din partea angajatorilor.

lV. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
Programul de studii a fost deschisi la propunerea gi in colaborare cu compania

,,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE' S.R.L 9i cu Universitatea de $tiinfe Aplicate din Landshut
(Germania), pentru prggitirea specialigtilor ingineri-manageri in domeniul activitdlii
companiei menfionate. [n ala mod, elaborarea planului de Tnvdldm0nt a fost realizat
Tmpreund cu reprezentanli ai companiei ,,DRAEXLMAIER AUTOMOTIVE" S.R.L, dar gi cu
sprijinul gi a altor Tntreprinderi din Zona Economici Liberi (ZEL) Billi cum ar fi: ,,GG
Cables&Wires EE" S.R.L, ,,Magnetec Components" S.R.L ,,Elektromanufacturing" S.R.L,
,,SAROB Production' S,R,L, S.A Moldagrotehnica etc.

Planul de Tnvdldm6nt a fost elaborat prin conlucrarea cadrelor didactice de la Catedra de
gtiinle fizice gi ingineregti cu manageri din instituliile universitare gi Tntreprinderi, absolvenli ai
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facultdlii, studenli din anii superiori, La gedinlele de elaborare a planului au fost invitali
ingineri, tehnologi, manageri calitate, precum gi directori de intreprinderi (potenliali
angajatori) in vederea analizei structurii planului 9i a denumirilor unitililor de curs. Cu
studen!ii gi absolven!ii specialit5lii au fost organizate gedinle in vederea identificirii
aspectelor de imbunitifire a programului de studii. [n vederea sporirii calitdlii studiilor
programului Catedra de profil organizeazi consultdri cu partenerii (potenlialii angajatori,
cadre didactice din alte institulii de invdldmdnt superior, personalitdli din domeniu,
absolvenli, studenli). La nivel de Universitate, Facultate gi Catedrd se incheie acorduri cu
intreprinderile 9i instituliile de profil.

V. Relevan{a programului de studii pentru piafa fo(ei de munca; posibilitilile
deangajare a absolvenlilor corelate cu CORM 9i ESCO

Pregdtirea specialiqtilor Tn domeniul general de studii 071 lnginerie si activitdli ingineregti
este impusi de strategia de dezvoltare din Republica Moldova conform cdruia industria
automotive a devenit o ramuri prioritard a economiei nafionale, deoarece dispune de
avantaje foarte mari: existenla pe pia(a muncii a unor companii cu renume mondial in
domeniu; posibilitatea de a incadra in activitate un numdr mare de brale de muncd; un ciclu
rapid de rotalie a activelor curente, Toate aceste companii activeazd conform celor mai noi
tehnologii si procese care permanent necesiti dezvoltare, inovare pentru a fi competitivi pe
piafa mondiald. in acest sens, acest program de studii propune asigurarea intreprinderilor din
domeniul cu specialigti de Tnaltd calificare.

Programul de licenld este relevant deoarece: la proiectare s-a linut cont si se tine cont Tn

continuare de pdrerile angajatorilor; are un caracter modern gi orientat la ultimele realiziri din
domeniile activitililor de cercetare-proiectare-management, tehnologiilor industriale,
organizdrii proceselor industriale, utilizdrii proiectdrii asistate de calculator, a tehnologiilor
informalionale industriale, a tehnologiilor digitale;programul de studii este orientat la
realizdrile moderne gi pregdtirii bune a absolventilor in domeniile de perspectiva industriald;
existd un numdr mare de companii cu capital striin angajatori ai absolven(ilor programului,
care oferi stabil locuri de munca.Pentru a constata impactul social gi economic al
programului de licenld Catedra de gtiin(e fizice gi ingineregti a efectuat o analizi cu privire la
rata angajdrii absolven[ilor, pe ultimii 10 ani, in urma cdruia s-a identificat cd absolventii
programului de studii sunt competitivi pe piala muncii, iar rata angajdrii pe domeniu dupi
primul an de absolvire alcituiegte 60-70%.

Posibilitilile de angajare a absolvenlilor corelate cu CORM 9i ESCO sunt:

Ocupalii tipice conform CORM 1 3241 I M anager (gef/gefd) logisticd
214110 lnginer economisVingineri economistd
214122 lnginer/ingineri in industrie 9i produclie
214125 lnginer/inginerd normarea muncii

21 41 29 Logistician/logisticiani gestiune flux
214423 lnqiner mecanic/insinerd mecanici utilai tehnolosic

Ocupalii tipice conform ESCO 1321.2 Manager produclie
1321.2.1 Manager produclie industrial
1 321 .2.2 Manager calitate industrie

1 321 .2.3 M anager operatiu ni
1324.3 Manager logisticd gi distributie
2141.4.1 lnginer procese de fabricalie
2141.4.2 lnginer de produclie/ingineri de productie
2141.10 lnginer de procese industrial
2421.1. Analist de afaceri
2421.1.1. Analist costuri de produclie
2421.2. Consultant de afaceri

2421 .5. Analist losistici
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Vl. Accesul la studii a titularilor de diplome obfinute dupi finalizarea respectivului
program de studii.

Absolven[ii specialitilii pot continua studiile la programele de master in domeniul gtiinlelor
ingineregti sau Tn domenii conexe,

Planul de Tnvitimint a fost aprobat !a gedinfa Catedrei de gtiinle fizice gi ingineregti,
proces-verbal nr.12 din 28.05.2025, la gedinfa Consiliului Facultdfii de $tiinte Reale,
Economice gi ale Mediului, proces-verbal nr.9 din 10.06.2025.

$eful Catedrei de gtiinte fizice gi

ingineregti

Decana Facultdlii de $tiinle Reale,
Economice gi ale Mediului

Prim - prorectorpentru activitatea
didacticd
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dr,, conf. univ.,
Vitalie BESLIU

dr., conf. univ,,
lna CIOBANU

dr., conf. univ.,
LidiA PADUREAC


