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CA[.EN DARU L U N IVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR

Anul de
studii

Year of
study

Activitdli didactice
Course Dates

Sesiuni de
Examin'

examene
aflons

Stagii de practicd
lnternships

Vacanle
Holidays

Sem.l
First

semesfer

Sem.ll
Second

semesfer

Sem. I

First
semesfer

Sem.ll
Second

sernesfer

Sem.l
trirsf semesfer

Sem.ll
Second

.semesfer

larnd
Winter

Primivari
Spnhg

Vari
Summer

Anul I

Yeer 1

2025-
2026

Septembrie

Decembrie
2025

(15 sAptemanl)

September

December
2025

(15 weeks)

Februarie

Mai
2026

(15 sAptimani)

February

May
2024

(15 weeks)

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(4 slptemani)

December
2025

January
2026

u weeksj

May

Mai

lunle
2026

(4 saptemanl)

June
2026

(4 weeks)

Decembrie
2025

lanuarie
2026

(3 sdptdmnnl)
December

2025

January
2026

(3 weeks)

Aprilie
2026

April
2026

(1 week)

(1 saptemand)

lulie

August
2026

(8 septemanl)

JulY

August
2026

(8 weeks)

Anul ll
Year 2
2026-
2027

Septembrie

Decembrie
2026

(t6 saptemanl)

September

December
2026

(15 weeks)

Februarie

Mai
2027

(15 saptAmani)

February

May
2027

(1 5 weeks)

Decembrie
2026

lanuarie
2027

(4 saptdmani)

December
2026

January
2027

g weeks)

Mai

lunie
2027

(4 sdptlmani)

May

June
2027

(4 weaks)

Octorrbrie

Noiembrie
2026

(6 sdptiinrani)

October

November
2026

(6 weeks)

Februarlg I

2027 I

(3 saptimanD 
]

Feliuary 2027
(3 weeks)

Decembrle
2026

lanuarle
2027

(3 saptdmani)

December
2026

January
2027

(3 weeksl

Mai
2027

{ sip6mane)

May
2027

(1 week)

Total nr.
sipt.
Total

number
of weeks

30 siptdmini

30 waeks

30 siptimdni

30 weeks

B siptimdni

8 weeks

8 siptimdni

B weeks

6 siiptitndni

6 weeks

3 siptimdni

3 weeks

0 siptimdni

6 weeks

I siptlmini

2 weeks

8 saptamani

I weeks

Numirul de sdptdmSni pentru stagiile de practicl sunt calculate in cadrul activitdlilor didactice

Interns'hip weeks qre cottnted qs pqrt of teaching ttctivities

z y'tnL-



Planul procesului de studii pe $eme$tre / ani de studii
Study plan per semes ter / year of study

Cod
Code

Denumirea unitdlii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir de ore
Number of hours

Numdr de ore Pe
tipuri de activitati

Number of hours bY
tvpes of activities
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Anul I

7"'Year

$mestrul 1

f"r semesfer

F.01.O.001 Teorii economice contemPorane
Modern theories of economics

150 40 110 24 16 E 5

F.01.O.002

Comunicarea gi coresPondenta de
afaceri ln limba strdind
Communication and busrness
corresoondence in foreiqn language

150 40 110 40 E 5

F.01.O.003
Mediul legal al intrePrinderilor
Leqal environment of enterPrises

150 40 110 24 16 E 5

F.01.O.004
Analize gi prognoze in afaceri
Business analysis and forecasting

150 40 110 24 16 E 5

F.01.O.005
Managementul Proiectelor

!JE99jrn9!.999q9!L
Sisteme informationale economice
Economic infonnational sysfetns

150 40 110 24 B B E 5

s.01.o.006 150 40 110 I 32 E 5

Totalsemestrul 1

Total per semester 1
900 240 660 104 40 96 6E 30

Semestrul2
ld semester

s.02.o.007

Reglementarea nationald 9i
internationald in asigurdri
National and international insurance
reoulations

150 40 1'10 24 16 E 5

s.02.o.008

Reglementare bancard si I i

supraveghereprudenflald I tSo I +O
Banking regulation and prudential I Isuperuision L-----L---

110 24 16 E 5

s.02.A.009
I

s.02.A.010

Gestiunea activitdlii de creditare
Management of lending activity/

Asigurarea cred itelor gi

plasamentelor
Credit and investment insurance 

-

150 40 110 I Zq 16 E 5

s.02.A.011
I

s.02.A.012

Economia asigurdrilor
lnsurance economicsl

Marketingul bancar 9i ln asiguriri
Benkino and insurance marketino

150 40 110 24 16 E 5

s.02.A.013
I

s.02.A.014

Managementul riscurilor Ei a
performantelor bancare
Banking isk managementl

Actuariat in asigurdri

150 40 110 I 24 B 8 E 5

s.02.A.015
I

s.02.A.016

I nstrumente financiare derivate
D erivative fi nancial i n strume ntsl

Evaluarea gi controlul operatiunilor
bancare
Evaluation and control of banking

150 40 110 24 16 E 5

Totalsemestrul 2
Total per semester 2

900 240 660 '144 72 24 6E 30

Total anul I

Tota! per 7tt Year
1800 480 1320 248 112 120 12E 60

4
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Cod
Code

Denumirea unitdlii de curs / modulului
Name of the course unit / module

Numir ore
Number of hours

Numer de ore pe
tipuri de activititi

Number of hours bY
tvoes of activities
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Anul ll
znd Year

Semestrul 3
3'd semesfer

F.03.O.017
Metodologia Qi etica cerceterii
economice
Economic research methodology and ethics

150 40 110 24 16 E 5

s.03.o.018

Modul:
'l.Metode de evaluare a activitetii
bancare
Methods of evaluating banking activity

2.Sisteme bancare comParate
Co m o arative b a n ki nq svsfems

240 64 176
16

16

B

'16

I
E B

s.03.A.019
I

s.03.A.020

Auditul financiar bancar
Bank financial audit I
Asigurdri financiare
Financial insurance

'150 4A 110 24 16 E 5

sp o g o, oz1 I [f.ti,,l?,,l: ;|"?,tJ;,r'* 360 ?_52 108 12

Totalsemestrul 3
Total per semester 3

900 396 504 80 40 24 30

Ser
4'h

nestrul ,

serresfe,'

sP.04.o.022 Practica de cercetare
Research internship

180 1?_6 54 E 6

TM.04.O.023

Teza de master (documentare,
investigare, cercetare, redactare I
sustinere publicd)
Master's lhesls (documentation,
investigation, research, writingT and public
suooort)

720 720 E 24

Totalsemestrul4
Total per semester 4

900 126 774 2E 30

Totalanul ll
Total oer fd Year

1 800 522 1278 BO 40 24 6E 60

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation of sttrdies

Nr.
No

Forma de evaluare finali a studiilor
Form of final evaluation ofsfudies

Termene de
organizare
Organization

deadlines

Numir de credite
ECTS

Number of credifs ECIS

1.

Teza de master (documentare, investigare, cercetare,
redactare gi sustinere PublicS)
Master's thesis (documentation, investigation, research, writing and
oublic suooort)

lunie2027
June 2027

24
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Stagiile de practicd

Durata nr.
sipt, / ore
Duration no,

An de studii
Year of study

UNITATILE DE CURS LA LIBERA ALEGERE
ADD IT I ON AL D/SC/P/./NES

Cod
Code

Denumirea unititii de curs
Name of the course unit

Numir de ore
Number of hours

Numir de ore pe tiPuri
de activiteti

Number of hours bY
tvoes of activities *s
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Anul I

7"t Year
Semestrul 1

1"r semesfer

s.01.1.024

Regimul de solvabilitate a
companiilor de asiguriri in
procesul aderlrii la UE
Solvency regime of insurance companies in
the EU accession process

150 40 110 16 24 E 5

s.01.1.025

Psihopedagogia tinerilor gi a
adul[ilor
Psychopedagogy of young people and
adults

150 4A 110 24 16 E 5

s.01.1.026 Dreptul proprietitii intelectuale
I ntellectual propertv I aw

150 40 110 24 16 E 5

Semestrul 2
2nd semester

s.02.1.027
Responsabilitatea sociale a
institutiilor bancare
Socla/ rospons ibility of banking institqllqn e

150 40 110 24 16 E 5

s.02.1.028
Solulionarea litigiilor ln activitatea
bancari giln asigurlri
Dispute resolution in banking and insurance

150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.029 Sociologia conducerii
Socioloqv of leadershi?

150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.030
Managementul proiectelor
internationale
I nte rn atio n al proiect m a n age m e nt

150 40 110 20 20 E 5

s.02.1.031 Management strateg ic corporativ
Coroorate strate q i c m a n age m e nt

'150 40 110 16 24 E 5

6
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at tap.t/]l ll aR T'E ORIENTED TO THE FIELD OF

Numir de ore
Number of hours

'tluriGr 
de ore pe tiPuri

de activititi
Number of hours bY
tvpes of activities
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Cod
Code

Denumirea unititii de curs I
modulului
Name of the course unit / module (UG
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M,01.O.01

niincipiite economiei de Piati 9i
integrare economicA europeana 

.

Principles of market economY and
e co n o m i c e u ro Pe a n i ntegrqtt on 

-

150 30 120 1B 12 E 5

M.01.O.02
Monedi gicredit
Money and crcdit

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.03
Marketing
Marketinq

120 24 96 24 E 4

M.01.O.04
Bazele contabilitatii
F undamentals of accounting

120 24 96 12 6 6 E 4

M.01 0.05 Finante publice
Public finances

120 24 96 12 6 6 E 4

M.01.O.06
Management
Manaqement

120 24 96 12 12 E 4

M.01.O.07
Analiza activitdtii economico-
financiare
Anatysis of economic financial actiwties--

150 30 120 12 6 12 E 5

Total
Total

900 180 720 78 54 48 7E 30

MtNIMUM-UL CURRI6SLAR lNlTlAL, DE ORIENTARE CATRE ALT DOMENIU

LISTA GOMPETENTELOR RELEVANTE GALIFICARII

L/sToFcoMPETENcEsRELEyANTToTHE.QUALIFI9ATIaN

coMPETENTE GENERALE (sectoriale/transsectoriale) (cG):

GENERAL COMPETENCES (secfora l/cross'sectoral) :

cG 1. Aplicarea prevederilor cadrului legal specific ai respectarea standardelor de calitate

CG 1. Application of the provisions of the specific legal framework and comptiance with quah$ standards

CG 2. Utilizarea conceptelor, principiilor, teoriilor, metodologiilor 9i instrumentelor avansate

de lucru gi de cercetare pentru formularea gi inaintarea de ipoteze privind comportamentul

economic A a efectelor acestuia
CG 2. The use of concepts, pinciples, theories, methodologies, and advanced work and research tools for

formutating and advancing hypotheses regarding economic behavior and ifs effecfs

CG 3. Aplicarea metodelor cantitative gi calitative de cercetare 9i analizd in vederea

fundamentirii gi propunerii de solulii pentru probleme economice concrete

CG S. Appticati'on of quantitative and quatitative methods of research and analysis in order to substantiate and

propose so/ufions for concrcte economic problems

CG 4. Elaborarea gi implementarea de strategiiin vederea asiguririi dezvoltiriidurabile

CG 4. Elaboration and imptementation of strategies fo ensure sustainable development

CoMPETENTE PROFESIONALE
PROFESS/ONAL SK/LLS;

Cp 1. Aplicarea prevederilor cadrului legal gi a documentelor de dezvoltare strategici

Cp 1. Application of the provisions of the tegat framework and strategic development documents

Gp 2. perfeclionarea cadruluijuridic ai de politiciin domeniulfinanciar-bancar
Cp 2. Enhancement of the legal and poticy framework in the financiabbanking secfor

cP 3. Evaluarea gi diagnosticarea mediului economic ai social

cP 3. Evatuation and dr,agnosis of the economic and social environment

Cp 4. Evaluarea $i coordonarea situaliilor specifice in domeniul financiar-bancar

Cp 4. Assess ment and coordination of specific situations in the financial-banking secfor

2 fr.tL-



CP 5. Evaluarea performantei financiare

CP 5. Evaluation of financial pefformance

CP 6. Gestiunea riscurilor
CP 6, R,sk management

Cp 7. lmplementarea sistemului de guvernanta 9i controlin activitatea profesionalS

cP 7. tmplementation of govemance and controlsysfems in professional activities

GP 8. Elaborarea de programe, proiecte, planuride activitate

CP 8. Devetopment of programs, proiects, and activity plans

cp g. Apticarea principiilor de responsabilitate sociale in contextul asiguririi dezvoltdrii

durabile
Cp g. Application of pinciples of socral responsibility in the context of ensuring susfainable development

Cp 10. Elaborarea de programe gi proiecte profesionale 9i de cercetare

cPlo,Developmentofprofessionalandresearchprogramsandprojects
COMPETENTE TRANSVERSALE
IRANSYERSAL SK/LLS;

cT 1, Aplicarea valorilor de integritate, etici gitransparen[a

CT 1. Apptication of integrity, ethics, and transparency values

CT 2. Organizarea $i gestiunea activitetilor in echipi
CT 2. Organization and management of teamwork activities

GT 3. Comunicarea efectivd
CT 3. Effective communication

CT 4. promovarea principiilor de economie verde/economie circulard isustenabilitate

CT 4. promotion of green economy/circular economy/sustainability principles

CT 5. AdaPtarea la riscuri
CT 5. AdaPtatrbn fo risks

CT 6. Dezvoltarea creativitelii 9i inovativitSlii

CT 6. Devetopment of creativity and innovation

LTSTA 6OMpETENTEL9R gt A REZULTATELOR ittvAlAnll AFERENTE

PROGRAMULUI DE STUDII

L/ST OF COMPETENCES AND LEARN/NG OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

ftezuttate ale invd[iriipetenle generale / Profesiona

@ cadrului legal specific ai

CG Z Utilizaret conceptelor, principiilor, teoriilor,

metodologiilor gi instrumentelor avansate de lucru 9i de

cercetare pentiu formularea 9i inaintarea de ipoteze
economic $ a efectelor acestuia

r. +rira metooe oe cercetare a proceselor economico-financiare in

veoerea stabilirii relaliilor de cauzalitate qi propunerii de solu(ii

,. -elabora@ durabild, aplicand metode,

@titative Ei calitative de

cercetare gi analizi in vederea fundamentdrii Ei

de solutii pentru prolleme rgq!le![!ge
ffintarea de strategii in

'drii dezvoltdrii durabilg

de politici in vederea elabordrii

{-abora ;lrectivele de dezvoltare strategicd, aplicdnd legi,

documente de dezvoltare strategicd aferente domeniului financiarCP 1. Aplicarea prevederilor cadrului legal 9i a

documentelor de dezvoltare strategicd

CP7-perfectionarea cadrului juridic ai de politici in

do.nreniul fl nanciar-bancar
E. tGtG- i"d*icatori economici 9-sociali specifici domeniului@nosticarea mediului economic ai

6. elabora rapoaG de e^/aluare $i [lanuri de ac[iuni in vederea

remedierii situaliilor spCSifilq-l!-domgdg!
CP 4. Evaluarea $-oordonarea situatiilor specifice in

7;ffiiu-a perfiimfita fina;AA6lrin i.termediul instrumentelor
CP 5. Evaluarea performantei flnanciare

unor tehnici eficiente dg transfel

iiffi scoPul de

f revbnirelreducere a irnpactului fi nanciar- negativ prin identifi carea
CP 6. Gestiunea riscurilor

@nale qi lnternalionale de control.gi

o" Juoit, a codului de guvernan!5 corporativ6 in vederea spoririiCP 7. lmplementarea sistemului de guvernantd 9i control

in activitatea Profesionald

Z /t$(-

(nu prevede SNC)



CP 8. Elaborarea de programe, proiecte, planrrri de

activitate

10. parlic'tpa la etanoiarea gi implementarea programelor de

cercetare-inovare, care sd condugd activitatea spre realizarea

o [pg_tlvelo-1"{e_{941 
g [g re {tuabi I d ----

1 1 .'dsigur;rmplem'entare;Trift ipiilotr @
vederea realizirii strategiei de dezvoltare duraPild 

--

eP. 9. Apncarea principiilor de responsahrilitate sociald in

contextul asi0urerii dezvoltdrii duralile
Cp tOfianorarea de programe 9i proiecte profesionale

$i de cercetare ___ _

1Z rcalizn-rloiecte cte cercetare in vederea solulionSrii unor

orobleme complexe din domeniul fin41qler qancar

2f .-'r(n
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NOTA EXPLICATIVA
l. Descrierea programului de studii

1. GeneralitSfi
planul prevede formarea specialigtilor la programul de master Bdnci gi asigurdri.

planul de invdldmAnt este documentul reglator de bazi care definegte obiectivele generale,

structura procesului de invd[imAnt, finalitdlile qi conlinutul formdrii initiale a unui specialist in

domeniul businessului gi administrdrii.
programul de studii universitare de master Bdnci Si asigurdri(120 credite) este organizat de

citre Facultatea de gtiinle Reale, Economice gi ale Mediului a Universitdlii de Stat,,Alecu Russo"

din Bdlliin cadrul Catedrei de gtiinle economice'
profilul specialititii: Programul de studi Bdnci 9i asigurdri corespunde domeniului

fundamental al gtiinlei, culturii gi tehnicii 04 Business, Administrare 9i Drept; domeniul general de

studiu 041 gtiinle economice; domeniul de formare profesionale 0412 Finanle, binci 9i asigurdri.

Durata studiilor este 2 ani la invSldmAnt cu frecven!5'

Credite de studiu - 120 credite ECTS, un credit ECTS echivaleazi cu 30 ore'

Forma de organizare: inv6{5mAnt cu frecvenld.

Planul de invfi!fimfint a fost elaborat in conformitate cu cerinlele:

a) Codului Educaliei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014, cu modificirile

ulterioare;
b) Nomenclatorului domeniilor de studii gi al specialitSlilor in invitimintul superior,

Hotdr6rea Guvernului nr.412 din 12.06.2024;

c) Cadrului Nalional al Calificdrilor din Republica Moldova, HotdrArea Guvernului nr. 330

din 2023;
d) Strategiei de dezvoltare ,,Educalia 2030" gi a Programului de implementare a acesteia

pentru anii 2023-2025, Hotdrarea Guvernului nr, 1 14 din 07 .03.2023;

e) Metodologiei de evaluare externi a calitdlii in vederea autorizirii de funclionare

provizorie qi acreditirii programelor de studii gi a institutiilor de invdldm6nt profesional tehnic,

superior gi de formare continud, Hotdr6rea Guvernului nr. 616 din 2016, cu modificdrile ulterioare

0 Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licen!5 (ciclul l) qi integrate,

aprobat prin Ordinul Ministerului Educa{iei, Culturii 9i Cercetdrii, nr. 1625 din 12.12.2019;

g) Regulamentului cu privire la organizarea qi desfdgurarea studiilor superioare de master

- ciclul ll, aprobat prin Hotir$rea Guvernului nr. 8012022 din 16.02.2022;

h) planului-cadru pentru studii superioare de licen[d, master qi integrate, Ordinul MEC nr.

510 din 07.04.2025
i) Ordinului cu privire la organizarea studiilor la specialitSli duble, nr, 669 din 01 .08.2017;

j) Ordinului Ministrului Educaliei, Culturii 9i Cercetdrii nr. 1198din 02.11.2020 cu privire la

cursul de Educalie interculturalS;
k) Regulamentului-cadru de organizare gi de desfdgurare a evaludrii finale a studiilor

superioare de licenli (ciclul l) gi a studiilor superioare integrate, aprobat prin ordinul Ministerului

Educa(iei gi Cercetdrii nr. 1175 din 19'09'2023;

l) planului de dezvoltare strategicd institulionali a Universit5lii de Stat ,,Alecu Russo" din

Bdlli pentru perioada 2024-2029, aprobatin gedinta Senatului din 21 .12.2023, proces-verbal nr.5;

m) Regulamentului de organizarea a studiilor superioare de licenli (ciclul l) in

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Bdlti, aprobat in gedin.ta Senatului USARB din 26.08.2020'

proces-verbal nr, 1;

n) Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;

o) Regulamentului cu privire la organizarea gi desfdgurarea evaluirii finale a studiilor

superioare de licenfd (ciclul l) in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Billi, aprobat in gedinla

Senatului USARB din 21 .12.2023, proces-verbal nr. 5;

J f cL-'
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p) Regulamentului privind organizarea gi desfdqurarea studiilor superioare de master -

ciclul ll, in Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din BEIII, aprobat in gedinla Senatului USARB din

22.06.2022, Proces-verbal nr. 14;

q) Regulamentului cu privire Ia organizarea qi desfdqurarea stagiilor de practici in

Universitatea de Stat ,,Alecu Russo" din Billi (ciclul l, studii superioare de licentd, ciclul ll, studii

superioare de master, aprobat in gedinla Senatului din 28.Q2.2024, proces-verbal nr, 8'

2. Termenul de studii gi componenta formativi
planul de invalamAnt include pa(ile componente necesare pentru pregdtirea specialistului

conform regulamentelor in vigoare, Componentei de discipline fundamentale (F) in plan ii revin 30

de credite ECTS. pentru componenta de orientare spre specialitate (S) planul prevede 48 de

credite ECTS. pentru practica de specializare sunt alocate 12 credite ECTS, pentru practica de

cercetare - 6 credite, iar pentru elaborarea gi suslinerea tezei de master 24 credite ECTS.

3. Organizarea stagiilor de practici
Obiectivul principal al stagiului de practici este formarea competen[elor prin aplicarea

cunogtinlelor teoretico-practice oblinute la unitdlile de curs in procesul de activitate a intreprinderii,

firmei, institutiei.
Stagiul de practica de specializare este planificat pentru semestrul 3 de studii (6 sdptimani'

corespunzdlor 12 credite ECTS), iar pentru semestrul 4 de studii este planificat stagiul de practici

de cercetare (3 sdptdmini, corespunzitor 6 credite ECTS)'

4.Teza de master
pentru elaborarea gi suslinerea tezei de master: documentare, investigare, cercetare,

redactare, elaborarea prezentdrii, suslinere publici sunt planificale24 credite ECTS, echivalentula

720 ore in semestrul4,
Studiile superioare de master se finalizeazd cu suslinerea publici a tezei de master'

Criteriile de evaluare a rezultatelor invdldrii gi descriptorii de note sunt racordate la cerinlele CNC.

Studenlilor care realizeazi obiectivele programului de master gi sus[in cu succes teza de

master li se conferd tilul de Master in gtiinle economice gi li se elibereazi Diploma de studii

superioare de master, insoliti de Suplimentul la DiplomS, redactat in limbile romAnd 9i englezS.

ll. Cunogtinfele, abilititile gi competenlete asigurate de programul de studii

Calificarea Master in gtiinte ecanomice acordatd la finalizarea programului de master

Bdnci gi asigurdridin cadrul domeniului de formare profesionale 0412 Finante qi bdnci, nivel 7

/scED, atestd cd specialistul posedd competenle profesionale avansate centrate pe organizarea,

planificarea gi coordonarea resurselor financiare, identificarea gi gestiunea riscurilor, realizarea

managementului finanlelor in domeniul public Ai privat, elaborarea politicilor publice eficiente in

domeniul financiar-bancar.
pe dimensiunea gtiin[ifici delinitorul calificdrii de master analizeazd informalii cu caracter

gtiinlific, stabilegte direclii de cercetare gi transfer tehnologic, selecteazd metode 9i mijloace de

solulionare a problemei, gestioneazi 9i implementeazi rezultatele cercetirii.

Printre activitdlile de bazd sunt:

- analiza, evaluarea situalieifinanciare 9i elaborarea bugetului;

- stabilirea obiectivelor financiare, elaborarea, implementarea 9i monitorizarea planurilor

strategice, programelor, politicilor, procedurilor pentru atingerea obiectivelor;

- acordarea de consulta[iitn activitdlile financiare, bancare 9i de asigurdri;

- elaborarea 9i publicarea lucrdrilor, articolelor gtiintifice, participarea 9i coordonarea

proiectelor gtiinlifice.

Z /ct(.-
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Competenlele formate ii oferi specialistului posibilitatea aplicirii metodelor cantitative 9i

calitative de analizi financiard, precum gi valorificarea rezultatelor activitd[ii practice gi de

cercetare gtiinlificd in procesul decizional.
programul de master profesional Bdnci gi asigurdri are scopul de a forma 9i consolida

competenlele profesionale in domeniul activitilii bancare gi activitilii de asiguriri, care constituie o

bazi pentru cariera de specialist in activitate bancari gi de asigurdri,

cERINTE DE COMPETENITE

2.1. COMPETENTE GENERALE (CG)

Aria de competenti Competenta
'1 . Aplicarea cadrului
legal 9i de politici in
domeniul financiar-
bancar

2. Evaluarea mediului
economic Ai a
sltuatiilor complexe

3. Gestiunea
performantei gi a riscurilor

4. Planificare
financiard gi

dezvoltare durabild

5. Cercetare
gtiintificd in domeniul
financiar-bancar

lG 1. Aplicarea prevederilor
:adrului legal sPecific ai
espectarea standardelor de
:alitate

1 ,1 . Aplicd corect normele legislaliei 9i actele
normative.
1.2. Respecti standardele de calitate ?n domeniul
financiar-bancar.

]G 2. Utilizarea concePtelor,
lrincipiilor, teoriilor,
netodologiilor gi instrumentelor
rvansate de lucru gi de
:ercetare pentru formularea 9i
'naintarea de ipoteze privind
:omportamentul economic Ai a
afectelor acestuia

2.1. Aplicd conceptele gi teoriile avansate,
2.2. Aplicit metodologiile gi instrumentele. avansate in
activitatea profesionalS gi de cercetare.
2.3. lnterpreteazd indicatorii de fundamentare a
fenomenelor economice.

3G 3. Aplicarea metodelor
:antitative gi calitative de
:ercetare gi analizd in vederea
'undamentdrii gi propunerii de
solulii pentru probleme
economice concrete

3.1. Selecteazd gi aplic6 metodele de cercetare in
vederea reflectdrii contextului financiar.
3.2. Stabilegte relatiile de cauzalitate intre indicatorii
financiari in vederea interpretdrii fenomenelor
economice.
3.3, Utilizeazd cunogtinle profesionale in vederba
elabordrii soluliilor pentru rezolvarea problemelor
identificate.

3G 4. Elaborarea gi

mplementarea de strategii tn
uederea asigurdrii dezvoltdrii
Curabile

4.1. ldentificd problemele gi furnizeazd solu(ii inovative

9i adaptive intr-o viziune dinamicd 9i deschisd
permanent cdtre schimbare
4.2. Ulilizeazd cunogtintele profesionale in vederea
elabordrii scenariilor 9i adoptdrii deciziilor de naturd
financiard pentru fundamentarea strategiilor de
dezvoltare durabild
4.3. lnterpreteazi gi coreleazi instrumentele
financiare in fundamentarea deciziilor.

4.4, Stabileste tendintele gi elaboreazi prognoze

2,2. COMPET PROFESIONALE
Aria de competenti Competen[a lndicatori/Descriptori

1. Aplicarea cadrului legalgi
Je politiciin domeniul
financiar-bancar

CP 1. Aplicarea prevederilor
cadrului legal gi a documentelor
de dezvoltare strategicl

1 .1 . ldentificd $i analizeazd cadrul normativ specific
activitdtii profesionale gi de cercetare
1,2. Manifestd aborddri critice in procesul de analizd e

documentelor de dezvoltare strategicd
1.3. Formuleazl obiectivele de dezvoltare strategicl
1.4. Analizeazd nivelul de implementare a strategiilor le

nivel micro- si macroeconomic

CP 2, Perfectionarea cadrului

juridic al de politici in domeniul

financiar-bancar

2.1. Aplic6 reglementdrile normative in realizarea
sarcinilor profesionale gi expunerea opiniei critice fati de

oadrul legal aferent domeniului financiar-bancar
2.2. Manifestd aborddri critice in procesul de analizd a

politicilor
2.3. Elaboreazd propuneri in vederea perfecliondrii
cadruluijuridic Ai de politici

2.4. Stabilegte obiectivele politiciifinanciare la nivel micro'
si macroeconomic

2. Evaluarea mediului
economic A a situa$ilor

CP 3. Evaluarea gi

diagnosticarea mediului
economic Si social

3.1. Colecteazi gi interpreteazd datele din t

financiar-bancar
3.2. Aplicd metode de evaluare a indicatorilor
domeniului fi nanciar-bancar

J fxL--
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Aria de competen(i Gompetenfa lnd icatori/DescriPtori

:omplexe CP 4. Evaluarea gi coordonarea
situaliilor specifice in domeniul

financiar-bancar

4,1 , Coordoneazi procesul de evaluare

4.2. Realizeazd diagnosticul fenomenului cercetat

4.3, Furnizeazi solu[ii inovative ln elaborarea strategiilot

de-q9a-v9!!ele
5. 1. Stabilegte dimensiunile performantei financiare

5,2. Selecteazd, aplici 9i dezvoltd sisteme de indicator

de performanld qi argumenteazd deciziile in urma testdrii

analizei gi simuldrii acestora

15.3. oeterminA impactul factorilor financiari 9i non'

lfi nanciari in evaluarea performan[elor

15.4. Seteaeazd gi aplicd metode relevante cantitative I
lcalitative de analiz6 a datelor, inqlglv cu-Ulllzalea T!C--

3. Gestiunea pedormantei 9i
a riscurilor

CP 5. Evaluarea performantei
financiare

CP 6. Gestiunea riscurilor
6.1. Deterrnind tehnici gi metode de analizd 9i evaluare e

rlscurilor
6 2. Aplica tehnici de lri1rcICf .ql!9-rylg!1-v--el11999lUl-

CP 7. lmplementarea sistemului

1de guvernanti gi control in
lactivitatea profesionalS

? 1ip[ca lr."trumente financiare moderne 9i metode del

control in fundamentarea deciziilor 
I

7.2. Aplicl Standardele Nationale 9i lnternationale de]

control gi de audit
7. 3. Verifi cd conformitatea rezultatelor cercetirii
7,4. Expune gi explicd principiile de bund guvernanld,

promoveaz6 cultura corporativd 9i responsabilitatea
sociald corporativd si de mediu

4, Planificare financiari 9i

dezvoltare durabilS

CP 8. Elaborarea de programe,
proiecte, planuri de activitate

8.1. Aplicd metode de planificare financiara.

18.2. proiecteazd qi previzioneazi activitdti linanciare ir
[veOerea realizdrii obiectivelor fundamentale, strategice 9

loperationale
lg,g. Se implicd in implementarea inovaliilor, a rezultatelot

lcercetdrilor gtiinlifice, fundamenteazi solulii strategice 9

ldetermind directii de actiune

CP 9. Aplicarea princiPiilor de
'esponsabilitate social6 in
:ontextul asigurdrii dezvoltdrii
iurabile

9,1, Formuleazd 9i implementeazd politici sociale 9i de

mediu
9,2, lclentificd probleme de naturi social6, de mediu etc
gi proiecteazd direclii strategice de realizare a obiectivelot

de dezvoltare durabild

5. Cercetare gtiinlifice in
domeniul fi nanciar-bancar

CP 10. Elaborarea de Programe
gi proiecte profesionale gi de
cercetare

10.1. Realizeazd activitdti de cercetare in cadru
proiectelor profesionale gi de cercetare

10.2. Elaboreazd studii, lucrdri gi articole gtiintifice

10.3. Participd la evenimente 9i manifestdri cu caractet
qtiintitgs!_profesiona!,

2,3. COMPETENTE TRANSVERSALE UI

Aria de competenfi
transversal6

Competente Descriptori

1. Aplicarea cadrului
egal gi de politiciin
lomeniul fi nanciar- bancar

2. Evaluarea mediului
economic Ai a situaliilor
complexe

i

13. Gestiunea

lperformantei gia
lriscurilor

CT 1. Aplicarea valorilor de
integritate, eticd gi

transparen!5

1.1. Respectd legislalia in domeniul drepturilor de 
]

',,l ''R':li ::l? iilXX'3*, 
" 

d e tra n s pa re nr6, secu ritate
gi comportament non-tolerant corup[iei'
1 . 3. Asigurd confi denlialitatea informaliilor obtinute in
qcllvjtatlggprofesionaId.

CT 2. Organizarea gi gestiunea
activitdtilor in eclriPir

2,1. Arganizeazd 9i gestioneazd activitdtile in echipa
prin aplicarea normelor gi valorilor de eticd profesionali
pentru luarea deciziilor gi realizarea independentd sau in
grup a unor sarcini/obiective complexe'
2.2, Definegte rolurile 9i responsabilitdtile pdrtilor

linteresate.

lz.g. npti.a instrumg

CT 3. Comunicarea
efectivd

3,1. Utilizeazd limbajul economic specific in
comunicarea profesional6 in domeniul financiar- bancar.

3.2. Ulilizeazd instrumentele TIC pentru colectarea'
prelucrarea 9i comunicarea datelor.
3.3. Descrie clar gi concis, verbal 9i in scris, in limba de

stat gi intr-o limbtr de circulatie internationali rezultatele

din domeniul financiar-bancar.

J qEr(-
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Aria de competen[i
transversalS

Competente Descriptori

4. Planificare
financiard gi dezvoltare
durabild

5. Cercetare qtiinlificd
hn domeniulfinanciar-
lbun.rt

' 4. Prornovarea princiPiilor

economie verde/economie

4. 1 . Conceptualizeazh producerea/produsele, serviciile

oonform principiilor economiei circulare'
4.2. Dezvolld qi implementeazi sisteme de
manaqement bazate pe princip!le-Qg9!9rnp!-!qstena!!!e.

CT 5. Adaptarea la riscuri

5,1, Susline schimbSrile prin atitudine, iniliative, metode

9i tehnologii noi de activitate.
5.2, Adapteazd competenlete profesionale 9i
manageriale la riscurile din domeniul financiar-bancar 9i
exigenlele pielei muncii.

5.3. Manifestd rezistentd 9i adaptare in conditii de

incertitudine si risc.

CT 6. Dezvoltarea creativitd(ii9i
inovativitdtii

6.1. Dezvoitii gAndirea in afara tiparelor/ g6ndirea

criticd,
6.2. Genereazd solutii sustenabile.
6 3. Utilizeazd instrumente analitice 9i tehnici creative
p-eittlL-L9!1!.9llqLe-"e-pl9-q!-9-4g9l-

lll. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora
misiunii universititii

Obiectivele programului de studii Bdnci gi asigurdtrisunt orientate cetre oferirea posibilitetii

dezvoltirii personale, intelectuale gi profesionale a masteranzilor; infelegerea elementelor

specifice diferitelor industrii/domenii de activitate; identificarea tendinfelor, caracteristicilor 9i

tehnicilor de management financiar; aplicarea TIC in procesul de acivitate; aplicarea metodelor 9i

tehnicilor de management financiar; analiza, evaluarea Si oferirea de solutii pentru problemele

complexe ale activititii entit5[ilor gi instituliilor,

Aceste obiective coreleaz5 cu Sfrategia de dezvoltare ,,Educa,tia 2030', Strategia na{ionald

de dezvoltare regionald a Repubticii Moldova pentru anii 2022'2028, precum $i cu Planul de

Dezvoltare Strategicdt tnstitulionatd a lhniversitd[ii de Stat ,,Alecu Russo" din Bdl(ipentru perioada

2024-2A29, Planul de acliuni privind internalionalizarea USARB care, prin priorititile strategice,

obiectivele gi indicatorii de performan!5 asumati, sunt menite sd fortifice pozitia Universititii pe plan

national gi internalional, se garanteze promovarea continue a culturii calitetii gi si asigure

realizarea rolului promotor al excelenlei gtiinfifice, educalionale gi culturale in societate. Planul este

elaborat in vederea asigurdrii realizdrii misiunii Universitilii gi prin obiectivele stabilite, exprimd

viziunea comunitSlii academice USARB, servind drept document principal in baza ciruia se vor

planifica activitilile in toate subdiviziunile universitare.

lV. Racordarea programului de studii gi a conlinuturilor din planul de tnvitimAnt la
tendintele internationale din domeniu

in contextul integrdrii europene a Republicii Moldova, inclusiv a racordirii sistemului de

invSlim6nt superior nalional la cerinlele educationale europene gi aderdrii Republicii Moldova la

1g mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, programulde studii programulde studii

Bdnci gi asigurdri corespunde performanlelor contemporane la nivel European 9i este racordat

standardelor in vigoare, CNC Ai in special cu ocupatiile tipice conform CORM (006-2021), ESCO

08, lsco-08, cAEM/lslc/oMc.

V. Evaluarea agteptirilor sectorului economic ai social
Planul de invSlim0nt pentru programul de studii Bdnci gi asigurdrieste analizat 9i actualizat

anual in corespundere cu agteptarile sectorului economic ai social. Anual, in luna mai, se

organizeazd chestionarea masteranzilor gi absolvenlilor programului in vederea determinirii
punctelor tari gi ale celor slabe ale programului.

J / {. rl,-
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Cu suportul Camerei de Come( qi lndustrie, filiala Bdlli 9i ADR Nord, se face un apel citre

managerii intreprinderilor, bdncilor gi instituliilor publice in vederea evaludrii calititii pregitirii

tinerilor specialigti, absolvenli ai programului, c&t gi referitor la curricula programului de studii.

Modificarea planului de invS[am6nt se realizeazd la Catedra de gtiinte economice 9i se

aprobi de Consiliul facultdlii. Revizuirea / actualizarea planurilor de invildmAnt este validati de

Senatul gi Consiliul Calitdlii USARB, qi prezentatd, o datd la 5 ani, spre avizare ANACEC 9i spre

coordonare, Ministerului Educaliei qi Cercetirii al Republicii Moldova.

Vl. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
planul de invd[im6nt pentru programul de master Bdnci gi asigurdrieste analizat 9i discutat

anual la qedinlele Catedrei de gtiinte economice.
prezenta actualizare a planului de studii la prevederile CNC a fost efectuati cu supoftul

reprezentanlilor mediului de afaceri, masteranzilor gi absolvenfilor programului de studii in cadrul

unei mese rotunde.
ln urma analizei chestionarelor gi in rezultatul propunerilor inaintate de cltre cadrele

didactice gi managerii intreprinderilor, firmelor, instituliilor, precum gi a celor inaintate de cadrele

didactice implicate in acest program de studii, se actualizeazi planul de invitdmint, introduc6ndu-

se cursuri oplionale / module de studii noi, are loc revizuirea numirului de credite ECTS la

discipline 9i repartizarea lor pe semestre.

Vll. Relevanla programului de studii pentru piata fo4ei de munci
ln contextul modificirii cererii gi ofertei de pe piala muncii gi al provocirilor de ordin

demografic, precum gi a prevederilor Strategiei de dezvoltare a educaliei, a Strategiei Nationale de

dezvoltare ,,Moldova 2030', profesiunea de manager financiar - economist este tot mai solicitati pe

pia[a muncii. pentru o bund parte dintre agenlii economici, tinerii specialigti reprezintd o categorie

prioritard la angajare, deoarece acegtia sunt flexibili in aplicarea ideilor noi, ceea ce deschide noi

perspective in dezvoltarea intreprinderilor. Totodat5, capacitatea pielei muncii in sectorul real al

economiei este una din cele mai mari.

Absolventul programului de studii Bdnc i gi asigurdri va fi responsabil de buna desfigurare a

tuturor activitSlilor unei entitSli economice: gestiunea departarnentelor funclionale, organizarea

procesului de proiectare gi fabricare a produselor, gestiunea tuturor resurselor (financiare,

materiale, umane, etc).
Tehnologiile moderne modifici rapid procesele financiare 9i, prin urmare, tendinla

generala in economia modernd este introducerea sistemelor automatizate inteligente' Este

important, in acest context, de iniliat transformdri in domeniul educatiei prin acumularea de

cunogtinle noi precum:

-aplicarea tehnologiilor gi automatizirii (automatizarea roboticS, inteligenla artificial5);

-gestionarea proceselor de afaceri;

--alfabetizarea informationali;

-analiza avansat5;

-gAndirea criticd;

-comunicarea eficienti (verbalS 9i scrisi);

-inteligenla emolionald (abilit6[i interpersonale).

Tendinlele gi preocupdrile de viitor necesitd formarea continui in aplicarea metodelor

moderne de cercetare, inovare gi experimentare in domeniul financiar-bancar. ln acest context

va fi asigurat un nivel maxim de conexiune gi interconexiune cu piala muncii 9i societatea.
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Vlll. Posibilitifi de angajare a absolventilor
Absolventul acestui program de master poate activa in calitate de specialist Tn cadrul:

instituliilor bancare, a companiilor de asigurdri; a direcfiilor financiar-economice ale acestor

institulii; in calitate de manager al sectiilor financiare a instituliilor vizate; Tn calitate de cadru

didactic/cercetdtor gtiinfific in instituliile de invSlim6nt superior/institutiile de cercetdri gtiinfifice.

Absolventul acestui program de studii mai poate activa giin calitate de:

1 21 1 07 Di rector financiar/di rectoare financiarS;

121111 Membru al/membrl a comitetului de conducere a societ5lii comerciale;

134605 Manager (gef/gefd) institutie financiard qide asiguriri;

- 241301 Analist financiar/analistd financiard.

Totodat6, absolvenlii programului de studii Bdnci gi asigurdrisunt potenlialii antreprenori

care vor crea noi locuri de muncd gi vor genera perspective de dezvoltare a mediului de afaceri.

lX. Accesul la studii a titularilor de diplome ob[inute dupi finalizarea programului de

studii
Formarea profesionalS continud a specialigtilor, absolvenli ai programului de master Bdnci

gi asigurdri, se organizeazd in mod distinct pe niveluri de formare 9i specialitSli, linAndu'se cont de

nevoile angajatorilor, de competenlele generale ale specialigtilor, de cerintele inaintate pentru

funcliile pe care acegtia le exercitd gi de posibilitdlile lor de promovare sau de incadrare in muncd.

Formarea continui poate fi realizatd la programele de doctorat, precum gi prin dezvoltarea

gi certificarea de noi competente profesionale, transfer tehnologic.

Planul de invdlimAnt a fost aprobat la gedinla Catedrei de gtiinfe economice, proces-verbal

nr. 10 din 06 iunie 2025 9i gedinla Consiliului FacultS[ii de $tiinte Reale, Economice 9i ale Mediului,

proces-verbal nr. 9 din 10 iunie 2025.

$efa Catedrei de gtiinle economice

Decana FacultSlii de $tiin[e Reale,
Economice gi ale Mediului

Prim-prorector pentru activitate didactici
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