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CALENDARUL UNIVERSITAR
ACADEMIC CALENDAR
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Planul procesului de studii pe semestre / ani de studi
Study plan per semester / year of study

Numar de ore pe
Numar de ore tipuri de activitati

Number of hours Number of hours oo d':ir
Denumirea unitatii de curs / ver fype of activity Forma de credite
modulului * —_ | = evaluare ECTS
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Anul |/ 15 year
Semestrul 1/ 1% == e e e

Metodologia si etica cercetari

in psihologie

F.01.0.001 | Research methodology and 180
ethics in psychology

Managementul serviciilor
psihologice

F.01.0.002 | management of psychological 180

services

Consiliere educationala
S.01.0.003 | Equcational counseling

Consiliere etativa

S.01.0.004 State counseiing

Consiliere familiala
S.01.0.009 Family counseling

Noi tehnologii informationale in

domeniu
F.01.0.006 | New information technologies 150 | 40 110
in the field .
_ Total semestrul 1 c 40
1%-semester total - m 240 6E

Semestrul 2 / 2°° semester

150

120
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F.02.0.007

Psihologia comuﬁtétii_
Community psychology

Psihodiagnostic organizational
si analize statistice avansate in
psihologie
F.02.0.008 Organizational 210 70 140 30 20 20
| psychodiagnostics and
advanced statistical analyses
in psychology -
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I
| Consiliere profesionala/

S.02.A.009 Recuperare cognitiva 180 48
S.02.A.010 Professional counseling/

Cognitive recovery |_

20 28 | -

Consiliere pentru dezvoltare
personali si sanatate mintala/

Consiliere in situatii de risc
283231 ; Counseling for personal 150 40 110 16 24
T | development and mental
health/Personal counseling
Risk counseling -

S.02.A.013 rPsmalcgna pﬂzltwa /Psihologia
S.02.A.014 succesului//Training psihologic

S.02.A.015 | in contexte de competitie si
discurs public/
Positive psychology / 180 48 132 24 24

Psychology of success /
Psychological training in
competition and public |
speaking contexts
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LISTA COMPETENTELOR S A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE

STUDII

11IST OF COMPETENCES AND LEARNING OUTCOMES RELATED TO THE STUDY PROGRAM

"COMPETENTE
| TRANSVERSALE (CT)

"COMPETENTELE
| GENERALE (CG)

| CT 4. Utilizarea eficients a resurselor diversificate de comunicare si a

| roluri/ functii in profesie

CT 1. Dezvoltarea personala si identificarea nevoilor de formare
profesionala

CT 2. Analiza reflexiva a propriei activitati profesionale

CT 3. Aplicarea regulilor/ principiilor de etica, deontologie si integntate
profesionala

instrumentelor TIC
CT 5. Executarea activitatilor specifice muncii in echipa cu asumarea de

CT 6. Aplicarea adecvata a metodelor specifice de lucru
CT 7. Gestionarea activitatii profesionale, luarea deciziilor
CT 8. Crearea de parteneriate, negociere si leardership
CT 9. Identificarea strategiilor antreprenoriale
CG 1. Stabilirea specificului problemei si analiza eficienta a contextulu
CG 2. Interpretarea datelor si informatiilor referitoare la probleme/ situatii

concrete de natura psihologica
CG 3. Aplicarea reglementarilor normative si a standardelor in vigoare

privind activitatea psihologulul
CG 4. Luarea deciziilor in activitatea profesionala in baza asumarii
responsabilitatii

CG 5. Colaborarea efecienta in cadrul echipelor multidisciplinare

~COMPETENTE
PROFESIONALE (CP)

CP 1. Realizarea evaluarii psihologice la nivel individul si de grup
CP 2. Asigurarea functionalitatii si a starii de bine a persoanei si a grupului
CP 3. Adoptarea strategiei de interventie in functie de particularitatile

contextuale
CP 4. Realizarea activitatilor de sustinere a sanatatii mintale prin activitati

de preventie si instruire

. : -: I

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR DIN STANDARDUL OCUPATIONAL/

W A

STANDARDUL DE COMPETENTA IN REZULTATE ALE INVATARII

TRANSLATION OF COMPETENCES FROM THE OCCUPATIONAL STANDARD/
COMPETENCE STANDARD INTO LEARNING OUTCOMES

Competente generale/profesionale Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC

Absolventul/candidatul la atribuirea calificani poate:

eficienta a contextulul

CG 1. Stabilirea speciﬁéului problem_eTg:i analiza Identifica datele si informatiile referitoare la

probleme concrete de natura psihologica din diferite

psihologica

domenii
CG 2. Interpretarea datelor si informatiilor = Interpreta datele si informatiile acumulate din
referitoare la probleme/ situatii concrete de natura perspectiva domeniilor aplicative ale psihologiei

psihologului

baza asumdrii responsabilitatii

CG 3. Aplicarea reglementarilor normative si a
standardelor in vigoare privind activitatea psihologice, in conformitate cu actele normative

ﬂﬂ

CG 4. Luarea deciziilor in activitatea profesionala in

Stabili strategia'de solutionare a problemei/ s:itua_tiei

nationale, europene si internationale aplicabile
domeniului de activitate psihologica

carscn . i
in | Elabora programe de interventie psihologica
orientate spre rezolvarea problemei/ situatiel,
asumandu-si responsabilitatea pentru decizia luata

e ———————— —— —

=== ﬂ —= =

multidisciplinare
|

CG 5. Colaborarea eficienta in cadrul echipelor Proiecta activitati de asigurare a preventiel

psihologice in diverse contexte, colaborand cu
expertii din diferite domenii




CP 1. Realizarea evaludrii psihologice la nivel
individual si de grup

Realiza evaluari psihologice ale indivizilor la nivel
cognitiv, afectiv si psihocomportamental, inclusiv
privind functionalitatea acestora in cadrul grupului
social, cat si in situatii de criza

| CP 2. Asigurarea functionalitatii si a starii de bine a
persoanei si a grupulu

Realiza consilierea psihologica a persoanelor,
evaluand eficienta demersului consultativ si evolutia
acestuia

CP 3. Adoptarea strategiei de interventie in functie
de particularitdtile contextuale

CP 4. Realizarea activitatilor de sustinere a sanatatii
| mintale prin activitéti de preventie si instruire

2

MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR

e I R S e S el
Determina demersul optim de interventie
psihologica, in functie de situatie (criza, situatie de
urgent3, etc), asigurénd un mediu securizat
emotional prin intermediul metodelor si tehnicilor
nsihologice

Proiecta activitati de prevenire si instruire
psihologica, contribuind la mentinerea sanatatil
mintale a indivizilor si la formarea culturil
psihologice a comunitatil

S| A REZULTATELOR INVATARI DIN

STANDARDUL DE CALIFICARE CU DISCIPLINELE/MODULELE DIN PLANUL DE INVATAMANT
CORRELATION MATRIX OF COMPETENCES AND LEARNING OUTCOMES FROM THE
QUALIFICATION STANDARD WITH THE DISCIPLINES/MODULES FROM THE STUDY PLAN

I
| Denumirea unitatii de curs/ c
$ od
modulului Code
Course unit/ Module

Nr. ECTS
Number ofECTS

CG1

Metodologia si etica cercetarii
in psihologie

Research methodology and
ethics in psychology

F.01.0.001

Competente
Competences
Generale : l
General Profesuqnale
= Professional
|
|
CG2 | CG3 | CG4 CP1 | cCP2 | CP3 | CP4

F.01.0.002

Managementul serviciilor
psihologice

Management of psychological
services

[ Consiliere educational S
Educational counseling \ S.01.0.003 5

[ Consiliere etativa S.01.0.004 Z
State counseling

Consiliere familiala S.01.0.005 4
Family counseling |

Noi tehnologii informationale | |
in domeniu
New information technologies

in the field

| Psihologia comunitati
Community psychology
Psihodiagnostic organizational
si analize statistice avansate |
in psihologie
Organizational

psychodiagnostics and
advanced statistical analyses

in psychology

| F.02.0.008 7

N
N
' |
lm
'_
I 1
@)




Recuperare cognitiva S 02 A010 8 5 <

Consiliere profesionala/ i S 02.A.009 l

Professional counseling/ 3

Cognitive recovery

Consiliere pentru dezvoltare S.02.A.011
personal si sdnatate mintald/ | S.02.A.012 5 1

Consiliere in situatii de risc
Counseling for personal 5 = = 3
development and mental I
health/Personal counseling

Risk counseling

discurs public/

Psychology of success /
Psychological training in
competition and public

Psihologia pozitiva /Psihologia | S.02.A.013
succesului//Training psihologic | S.02.A.014 | 2.9
in contexte de competitie i S.02.A.015 |
Positive psychology / 6 |
speaking contexts e
Psihologia influentei sociale/ S.03.0.016 2 9
Psychology of social influence 6 ---
| _ == g8

Psihoterapi S.03.0.017
Psychotherapy

Nosological psychopathology

10
Psihopatologie nozologica/ S.03.A.018 -
Psihologie speciala / S.03.A.019 | ;

/Special Psychology 6

Q\

NOTA EXPLICATIVA

|. Descrierea programului de studiu
1. Generalitafi

Planul de invatdmant este documentul reglator de baza care defineste obiectivele generale,
structura procesului de invatamant, finalitdtile si continutul formarii la ciclul I, Nivelul 7 ISCED a unui

psiholog. Planul prevede formarea specialistilor in domeniul de formare profesionald 0313.1. Psihologie i
include pértile componente necesare pentru pregatirea specialistilor conform regulamentelor in vigoare.

Scopul programului Consiliere psihologica in institutii si organizatii, Nivelul 7 ISCED.este de a realiza o
formare profesionala eficienta in domeniu. creand premise sigure de integrare profesionala de succes a
absolventilor. Absolventul de Master in Psihologie s€ implicd in activitdti de cercetare, studiu a unor
probleme/ situatii de naturé psihologica; colecteaza, prelucreaza, analizeaza si sistematizeaza informai

cu caracter stiintific; selecteazd metode i mijloace de solutionare a problemelor, transfera rezultatele

cercetarii in mediul practic, monitorizand gradul de aplicabilitate a rezultatelor obfinute..

2. Termenul de studii si componenta formativa
Planul de invdtamant include partile componente necesare pentru pregétirea specialistului conform

regulamentelor in vigoare: componenta fundamentald (F) — 30 de credite ECTS, componenta de
orientare spre specialitatea de baza (S) - 48 de credite ECTS, practica de specializare —18 credite ECTS,

teza de master — 24 credite ECTS,; total — 120 credite ECTS.

3. . Organizarea practicii studentilor
Planul de invatdamant prevede desfasurarea stagiilor de practica de specialitate in semestrele al lll-lea si
al IV-lea, fiind alocate, respectiv, 12 si 6 credite ECTS.

Obiectivele practicii de specializare se axeazd pe consolidarea/ exersarea/ dezvoltarea
competentelor si abilitatilor practice necesare pentru activitatea psihologului angajat in cadrul
organizatiilor, institutiilor si serviciilor din sistemul judiciar. Continutul practicii se axeaza pe cateva directii
importante de activitate: cunoasterea initiald cu institutia, organizatia s serviciile oferite de aceasta,

regulamentul in baza caruia activeaza institutia; elaborarea si realizarea programelor de psihodiagnostic,
psihocorijare, psihoprofilactica; promovarea sedintelor de consiliere psihologicd; activitatea de cercetare

in cadrul institutiei, organizatiel etc.



4. Teza de master
Studiile finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master. La sustinerea tezei de master sunt
admisi absolventii care au realizat integral prevederile planului de invatdmant si care au susfinut cu

succes prezentarea prealabila a tezei de master.
Sustinerea tezei de master are loc in mod public la sedinta deschisa a Comisiei de Master.

Titlul obtinut la finele ciclului Il, studii superioare de master: master in psihologie.

Il. Obiectivele programului de studiu, inclusiv corespunderea acestora misiunii universitatii

Schimbarile din societatea contemporané genereaza noi cerinte si in domeniul invatamantului
superior, orientand valorile universitare citre dezvoltarea gandirii critice, a capacitatii de invatare si a unel
comunicari eficiente in randul studentilor. Realizarea obiectivelor educationale si formarea competentelor
necesare sunt sustinute de un continut curricular relevant, structurat in Planul de invatamant.
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti isi asuma cu responsabilitate misiunea de a contribui la
progresul educatiei si al cercetaril stiintifice avansate, in armonie cu cerintele si provocarile societatii
actuale.

Scopul esential al institutiei este de a pregati specialisti responsabili, centrati pe inovare, crestere

F

profesionala si invatare pe tol parcursul vietii. In vederea atingeril acestui scop programul de studiu
urméreste realizarea urmatoarelor obiective:

_  Oferirea unei formari profesionale de inalta calitate pentru specialistii in psihologie, cu scopul de
a-i pregéti sa raspunda eficient cerintelor in continud schimbare ale pietei muncii si s&@ manifeste
adaptabilitate in fata provocarilor sociale contemporane;

_ Consolidarea competentelor de specialitate prin corelarea unei pregatiri teoretice aprofundate cu
activitati practice relevante, adaptate realitatilor si exigentelor actuale din domeniul psihologic;

— Sustinerea dezvoltdrii abilitatilor de cercetare stiintifici, gandire critic3, creativitate si inovare, cu
un accent deosebit pe domeniile psihologiei aplicate, consilierii psihologice in institutii sl
organizatii;

_  Promovarea valorilor esentiale ale echitatii, coeziunii sociale i cetdteniei active prin exercitarea
etica si responsabild a profesiei, contribuind astfel la consolidarea unei societati democratice si

incluzive.
IIl. Racordarea programului de studiu si a continuturilor din planul de invatamant la tendintele

internationale din domeniu.

Programul de studiu Consiliere psihologica in institutii si organizatii, pregateste specialisti in
domeniul psihologiei nivelul 7 ISCED, in baza strategiilor educationale performante contemporane la nivel
european si este racordat cerintelor Procesulul de la Bologna si modelelor de instruire din domeniul
psihologiei. Planul de invatdmant este structurat astfel incat si asigure formarea competentelor
profesionale necesare psihologilor, prin integrarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice, in spirit
modern. Planul de invatamant al programului de master Consiliere psihologica in institutii si organizatii a
fost elaborat in concordantd cu standardele si tendintele internationale din domeniu. Proiectarea
curriculara s-a bazat pe experienta Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, precum si pe
analiza comparativa a practicilor educationale nationale si internationale. Structura programului reflecta

cerintele pietei muncii, recomandarile organizatiilor profesionale si modelele globale de formare, urmarind
dezvoltarea competentelor transversale, cresterea calitatii formarii si facilitarea integrarii profesionale in

medii diverse.
IV. Evaluarea asteptarilor sectorului economic $i social
Analiza necesitatii formarii specialigtilor in domeniul general Stiinte sociale, cu accent pe

Psihologie, evidentiaza o cerere tot mai mare pe piata muncii din Republica Moldova pentru profesionisti
bine pregatiti in acest domeniu. Aceasta necesitate este determinatd atat de contextul socio-economic

actual. marcat de multiple provocari psihosociale, cat si de tendintele globale care subliniaza importanta
sprijinului psihologic in diverse medii institutionale. Formarea psihologilor este esentiala pentru a

raspunde nevoilor tot mai variate ale comunitatilor, organizatiilor si institutiilor publice sau private. Astfel,
programul de studii urméreste sa pregiteasca specialisti capabili sa intervina eficient in probleme de

natura individuald, sociald sau organizationala.
V. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studiu

Planul de invatdmant al programului de master Consiliere psihologica in institutii si organizatii este
revizuit anual, pe baza evolutiilor din domeniu si a feedbackului colectat de la studenti, absolventi, cadre

didactice si parteneri externi. Evaluarea se realizeaza prin chestionare si consultari tematice, organizate

de Catedra de Psihologie, cu participarea angajatorilor si a practicienilor. Sugestiile rezultate contribuie la
actualizarea continutului programului — prin introducerea de cursuri optionale, ajustarea creditelor ECTS

si reorganizarea disciplinelor. in baza concluziilor rezultate din analiza chestionarelor si a propunerilor

formulate de partenerii externi si de colectivul academic, planul de invatamant este revizuit. Conform
reglementarilor in vigoare, planul actualizat este transmis Ministerului Educatiei si Cercetani o data la
cinci ani. in vederea coordonarii institutionale
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VI. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca;

Relevanta programului de master Consiliere psihologicd in institutii si organizatii rezulta din atingerea
finalititilor programului, care au fost conturate in corespundere cu prevederile Cadrului National al
Calificdrilor, Cadrul European al Calificarilor si propunerilor reprezentantilor angajatorilor care au
participat la elaborarea programului. Programul de master Consiliere psihologica in institutii si organizatii
raspunde cerintelor actuale ale pietei muncii prin formarea de specialisti capabili sa ofere suport
psihologic in contexte educationale, organizationale si sociale. Avand in vedere cresterea cererii pentru
servicii de consiliere si sanatate mintala, absolventii programului sunt pregatiti sa activeze in institutil
publice, ONG-uri, companii private, unitdti de invatdmant si centre de asistenta psihologica.
Competentele dezvoltate asigurd adaptabilitate profesionald si contribuie la imbunatatirea climatulul
organizational si a calitétii vietii in comunitate.

VIl. Posibilitati de angajare a absolventilor corelate cu CORM si ESCO

Ocupatii tipice conform CORM | 121205 Sef/ sefa departament in domeniul resurselor umane
(2021) 121206 Sef/ sefé directie in domeniul resurselor umane
121207 Sef/ sefa sectie in domeniul resurselor umane
121208 Sef/ sefa serviciu in domeniul resurselor umane
226321 Specialist/ specialista in sanatatea ocupationala
233002 Profesor/ profesoara in invatamantul liceal, postliceal
242301 Analist ocupational/ analista ocupationala
242303 Analist/ analista resurse umane
242401 Evaluator al furnizorilor/ evaluatoare a furnizoarelor $i

programelor de formare

242402 Evaluator/ evaluatoare de competente profesionale
263401 Cercetétor stiintific stagiar/ cercetatoare stiintifica stagiara
in psihologie

263404 Psiholog clinician/ psihologa cliniciana

263405 Psiholog judiciar/ psihologa judiciara

263406 Psiholog organizational/ psihologa organizationala
263407 Psiholog social/ psihologa sociala

263408 Psiholog scolar

263410 Psiholog/ psihologa in domeniul securitatii nationale
263411 Psiholog/ psihologa in domeniul sportului

263412 Psiholog/ psihologé in domeniul transporturilor

Ocupatii tipice conform ESCO 1212.2 Manager resurse umane

2263 Specialisti in domeniul mediului si al igienei si sanatafil
ocupationale

2330 Profesori in invatamantul secundar

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal -
analist ocupational - consilier orientare in cariera

2424 Specialisti in formarea si dezvoltarea personalulul
2634 Psihologi

2352 Instructori formatori pentru elevi cu nevoi speciale

VIIL. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupa finalizarea programului de studii
Studiile se finalizeaz4 cu sustinerea publica a tezei de master. Absolventilor programului de studii

i se conferd titlul de Master in Psihologie si li se elibereaza diploma de studi superioare de master,
insotitd de suplimentul la diploma, redactat in limbile romana si engleza.Titularul diplomei de master are

acces la studiile de doctorat.
Planul de invatdmant a fost aprobat la sedinta Catedrei de psihologie, proces-verbal nr. 8 din

20.05.2025 si Sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, proces-verbal nr. 9
din 04.06.2025 .

Sefa Catedrei de psihologie dr., conf. univ.,
- Silvia BRICEAG

ooy
Decanul Facultatii de Stiinte %4 dr., conf.univ.,

ale Educatiei, Psihologie §| 2 Tatiana SOVA
Arte

' dr., conf. univ.,

s  — Lidia PADUREAC

Prim-prorector pentru
activitatea didactica
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